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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad presentar y demostrar las actividades
realizadas durante el contrato con la Fundacion Integral para el Desarrollo J.S.G Fundar
J.S.G en los Ultimos seis (6) meses, desde el mes de Agosto 2021 hasta Enero 2022.

Actividades de acuerdo al programa de Ingenieria Industrial, como en &reas de
calidad, donde por medio de listas de chequeo, se realiza revision de formatos
garantizando que la informacion sea veridica y real. Formatos de control de inventarios,
para prever situaciones de desabastecimiento del suministro de alimento de alto valor
nutricional. El proceso de seleccion del talento humano, con el perfil profesional,
requisitos de postulacion, hoja de control para el orden de la hoja de vida y formato de
entrevistas. y optimizar los tiempos de espera en procesos, utilizando estrategias de

herramientas tecnolégicas.
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2. RESENA HISTORICA DEL ESCENARIO DE PRACTICA
Fundacion Integral para el Desarrollo J.5.G — FUNDAR J.S.G.

Somos una Organizacién sin animo de lucro dedicada a promover el desarrollo integral
humano de nifios, nifias, jovenes y adultos focalizados como vulnerables. Hemos sido
operadores integrales de Primera Infancia ante el ICBF. En la Regional del Meta desde hace
6 afios y en el Caqueta desde hace 9 afios, asi como hemos desarrollado otros proyectos
sociales en los entes territoriales.

En el afio 2020 se realizaron 6 contratos con el Instituto Colombianos de Bienestar
Familiar, en modalidades entre Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF) -
Villavicencio, Centros de Desarrollo Infantil (CDI) - Villavicencio, Hogares Comunitarios
de Bienestar (HCB — FAMI) Villavicencio y Granada. En el afio 2021se desarrollaron 5
proyectos, en modalidades entre Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF) Fuente de
Oro y Bogota, Hogares Comunitarios de Bienestar (HCB — FAMI) Villavicencio y Granada.
Para el afio 2022 se desarrollaran 8 proyectos, en modalidades entreDesarrollo Infantil en
Medio Familiar (DIMF) Fuente de Oro y Bogota, Hogares Comunitarios de Bienestar (HCB
— FAMI) Villavicencio y Granada, Centros de Desarrollo Infantil (CDI) — Villavicencio, y
Modalidad Propia e Intercultural en Vista Hermosa.

Operamos en diferentes departamentos como los son en el Departamento de Caqueta,
Huila,Bogota y Meta, brindando acompafiamiento pedagdgico, nutricional y psicolégico a

alrededor de 8.000 beneficiarios de nuestros diferentes programas. (Fundar J.S.G., 2018)
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3. PLANESTRATEGICO DEL ESCENARIO DE PRACTICA

3.1. MISION
“Promover el desarrollo integral humano de nifios, nifias, jovenes y adultos a través de la
prestacion de servicios sociales, educacion, vivienda, salud, atencion integral a la primera

infancia, recreacion, deporte, cultura, generacion de ingresos y obras de infraestructura”

(Fundar J.S.G., 2018)

3.2. VISION
Seremos una empresa lider en el desarrollo humano y en la atencion integral a la primera

infancia con procesos de calidad y mejoramiento continuo. (Fundar J.S.G., 2018)
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3.3. OBJETIVOS

. Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes fortaleciendo el componente de familia bajo un
enfoquediferencial territorial. (Fundar J.S.G., 2018)

. Asegurar una gestion institucional, orientada a resultados a nivel nacional y
local,apoyada en el uso de las tecnologias de la informacion. (Fundar J.S.G.,
2018)

o Fortalecer una cultura organizacional basada en el servicio, la comunicacion
efectiva,la innovacion, el control, la mejora continua y el desarrollo del talento

humano. (Fundar J.S.G., 2018)

o Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad. (Fundar
J.S5.G.,2018)
. Fortalecer la gestidn, seguridad y privacidad de la informacion y los entornos

donde es tratada, gestionada, administrada y custodiada. (Fundar J.S.G., 2018)

3.4. METAS
Mejorar la calidad de la prestacion de los servicios a los nifios, nifias, adolescentes y

jovenes en Colombia. (Fundar J.S.G., 2018)
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4. ESCRIPCION DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS A DESARROLLAR
4.1. FUNCIONES DEL PRACTICANTE
o Revision de informes técnicos para la calidad de la atencién prestada
con los beneficiarios.
. Evaluar la calidad de la informacion suministrada y cargada en las
plataformas correspondientes a las labores del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.
o Generar alertas en los componentes de atencion e informacion de los nifios y nifias.
. Hacer seguimiento administrativo, financiero y operativo a la implementacion de
las estrategias de la atencion seleccionado y estructurado.

o Desarrollar las funciones administrativas y presupuestales de las EAS derivadas

de laimplementacion de la modalidad.

Otras funciones asignadas de acuerdo a su perfil.
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4.2. PLAN DE PRACTICA DEL PRACTICANTE

Actividades Objetivos especificos Resultados Porcentaje
desarrolladas de ejecucion
Cargue de informacion | Actualizar la informacion de los Reporte de 100%
en herramientas beneficiarios que se atienden en cumplimiento del cargue
tecnoldgicas que cada Unidad de Servicio (UDS). de informacion.

disponga el ICBF.

Preparacion y Verificar formatos de entrega de Cumplimiento de 100%
presentacion de mercados. Check-list FO-GUO01
informes. Presentar informes de sustentacion Presentacion de 100%
de actividades mensuales. informes.
Proceso de seleccion del | Establecer el procedimiento parael | Guia de seleccion del 100%
Talento Humano. proceso de seleccion del talento talento humano.
humano.
Suministro de Alimento de| Desarrollar una herramienta para el | Control de inventarios 100%

Alto Valor Nutricional. |control de inventarios por medio del

método PEPS.

Fuente: Propia
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5. OBJETIVOS DEL PRACTICANTE

5.1. OBJETIVO GENERAL
Apoyar el area administrativa de forma activa y oportuna en los procesos de talento
humano, documental y control de inventarios para la Fundacion Integral para el Desarrollo

J.S.G Fundar J.S.G.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Actualizar la informacion de los beneficiarios que se atienden en cada Unidad de

Servicio (UDS).

Verificar formatos de entrega de mercados.

Presentar informes de sustentacion de actividades mensuales.

Establecer el procedimiento para el proceso de seleccién del talento humano.

Desarrollar una herramienta para el control de inventarios por medio del método

PEPS.
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6. METAS QUE SE PROPONE EL PRACTICANTE

o Actualizar el 100% de la informacion de los 1.641 beneficiarios que se atienden en
cada Unidad de Servicio (UDS).

o Verificar la entrega de los 1.641 mercados que se entregan mensualmente por
medio de formatos.

o Preparar y presentar informes de sustentacion del 100% de las actividades que se
realizan mensualmente.

o Realizar al 100% el proceso de seleccion del talento humano para la Fundacién
Integral para el Desarrollo J.S.G.

. Realizar un control de inventarios por medio del método PEPS, brindando salida

del 100% de los alimentos de alto valor nutricional.
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TODO EL PROCESO

DE PRACTICA

MES AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO

ACTIVIDADES 1123|411 (234|123 |41 213

Actualizar la informacion de los

beneficiarios.

Verificar formatos de entrega de

mercados

Preparar y presentar informes de
sustentacion de actividades

mensuales..

Definir el proceso de seleccion del

talento humano

Mantener un control de inventarios

por medio del método PEPS.

Fuente: Propia
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8. DIAGNOSTICO Y LAS PROBLEMATICAS DETECTADAS

8.1. ESTRUCTURA DEL DIAGNOSTICO

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), cuenta con un sistema de
evaluacion donde verifica el cumplimiento mes a mes de las tareas o actividades que se
deben realizar para los contratos.

Para realizar la estructura del diagndstico se realiz6 por medio de matriz DOFA

(Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas).

FORTALEZA

DEBILIDAD

e Calidad en la prestacion
de los servicios.
e Experiencia de ejecucion

en el territorio.

Tiempo de espera en procesos.

Falta de organizacion en la distribucion
de actividades.

Perdida de comunicacion entre areas.
Deficiencia en almacenamiento de la

informacion.

OPORTUNIDAD

AMENAZA

e Alianzas estratégicas.

e Capacidad de
reestructuracién en los
procesos.

e Implementar un modelo
sistematico de control de

inventarios.

Falta de compromiso y responsabilidad
por parte del proveedor.
Creacion de requerimientos por parte

del ICBF.

Fuente: Propia
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Analisis general: Teniendo en cuenta las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de la
empresa. Se evidencio que una de las fortalezas es la experiencia territorial de ejecucidn en contratos,
esto debido a su buen desarrollo de modalidades y prestacion de servicios de calidad enfocando como
prioridad los nifios y las nifias en diferentes departamentos de Colombia.

Las debilidades se basan en la falta de organizacién en las actividades, comunicacion y tiempos de
espera, debido a que es una organizacion en crecimiento, esto genera desorden en la ejecucion de
labores, y la comunicacion poco asertiva entre areas ocasiona errores en la informacion compartida a
ICBF.

Dentro de las oportunidades son las alianzas estratégicas creadas que ayudan al reconocimiento y
crecimiento de FUNDAR JSG, la capacidad para reestructurar procesos y sistematizacion de los
mismos.

La amenaza que esta afectando a la entidad es la falta de organizacién y compromiso por parte del
proveedor para brindar un buen servicio, y creacion de requerimientos por incumplimiento en las
obligaciones con ICBF.

Para la ejecucion de los contratos como operador del ICBF, se debe sustentar mensualmente las
actividades desarrollas para dar cumplimiento a las clausulas contractuales firmadas al dar inicio al

contrato.
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9. PLAN DE MEJORAMIENTO
Como plan de mejoramiento se proponen los siguientes puntos:

o Se crea un plan en donde se vea reflejado el proceso adecuado de seleccion
del personal, el perfil profesional y el formato de entrevista.

o Se realiza una lista de chequeo para verificar la calidad del diligenciamiento en
las planillas de entrega de mercados.

o Se realiza una mejora en la sustentacion y presentacion de los informes al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

o Se implementan estrategias en el uso de herramientas tecnoldgicas para
disminuir el tiempo de espera en realizar la actualizacion de informacion a
beneficiarios.

e Se crea un control de inventarios para el uso adecuado del suministro del

Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN).
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10. PRODUCTOS COMO RESULTADO DE LOS APORTES QUE EL
PRACTICANTE HAYA REALIZADO EN EL MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS DE ACUERDO A LA EMPRESA

o Carpetas digitales de los beneficiarios en la herramienta tecnologica DRIVE.
. Check-list FO-GUOL1.

. Informe técnico mensual.

. Proceso de seleccion.

. Control de inventarios FO-REOQ1.
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11. APORTES Y SUGERENCIAS REALIZADAS DURANTE LA PRACTICA, QUE
HAYAN SERVIDO PARA EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO DEL

ESCENARIO DE PRACTICA PARA HACERLO MAS COMPETITIVO.

Se sugiere realizar capacitaciones continuas del uso de la herramienta DRIVE
y del adecuado diligenciamiento del formato de actualizacion de beneficiarios
con el fin de disminuir errores.
o Se sugiere revisar las planillas de entrega de raciones en acompafiamiento de
la lista de chequeo FO-GUOL.
o Se sugiere actualizar el proceso de seleccidn de acuerdo a los manuales
operativos que se encuentren en vigencia, para asi llevar un adecuado
proceso de seleccion del talento humano.
o Se sugiere diligenciar mensualmente el control de inventarios del
suministro de Alimento de Alto Valor Nutricional, con el fin de evitar

situaciones de desabastecimiento.
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12. EVIDENCIAS OBJETIVAS DE TODO EL PROCESO DE PRACTICA.

o Presentacion de informes: Los informes presentados a ICBF, antiguamente

careciande informacion y de fuentes de verificacion en donde se pudiese

comprobar que se daba cumplimiento a las obligaciones contractuales.

AL T

UNIMETA

TS
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REFORTADD PARA EL INCONYENIEN FUENTE DE AVANC
CUMPLIMIENTO DE LA DELIGACION TES O VERIFICACION EENEL
SITUACIONES CUMPLI
2.8.1. Vincular al talento humane bajo una
1 maodalidad de contrataciénlegal vigente, que cumpla [ FUMDAR JSG realizd Contrato laboral mediante al modalidad Contrato a Términa Fijo conla vigencia del MINGLNA WA 100
conlas formalidades plenas seqin o estipulada por Contrato de Aporte Ma. 254 2018, aplicands la normatividad laboral vigente en Colombia. -
la ley laboral y civil
L= EAS cuenta con un pratacole de gestion documentallo cuslhace que s tenga un orden ala hora de
archivar documentos, el protocola hace referencia al archiva de L carpetas iatulas y secuencia
2.8.2. Documentar e implementar, de acuerdo con La documentacién de los beneficiarios se encuentra en cada UDS de semicio a cargo de laMadre
las orientaciones del Manusl Operativo, |2 gestién Comunitaia responsable dels UOS
2 documental de lainformacian sobre las nifias, los Ladocumentacidn del Talento Humana reposa en la oficina Administrativa de FUNDAR JSG MINGLUNA MiA S0
nifios, suz lamilias o cuidadores, el talento humano y | debidamente organizada de acuerdo alista de chequeo establecida por el ICEF y aichivada en cajas por
|la gestidn administrativa u financiera. contrata de aporte.
Los documentos del area adminstrativa y financiera se encuentra en la oficina administrativa de FUNDAR
IS5 debidamente organizada en AZ por Cantrato de Aporte.
2.8.3. Registrary actualizar la informacién de las . o . X § . ) 32 cuenta sl 1003 conla
i s e, st Famlias, eidadoren o talemte L3 EAS resliza verificacion delainformacion medisnte mecanismos estipulados por la misma para informacion de los nifios y
3 hum;no 2 traués delos met;anismos e defina el registrar y actualizar lainformacion de las nifias, los nifios, sus Familias, cuidadores v eltalento humano. MINGLUNA nifias en el sistema aplicativo 00
\CEF 9 La informacion es registrada u actualizada por el responsable del Sistema CUENTAME. cuentame de igual manera
talento humano.
durante la sjgcusion del oto 254 cada agente educativarealiza la actualizacion de su directorio de
padres documento que se verifica y permanece en lauds en fisico e anexa directario magentico
2.8 4. Contar conlainformacién de los padies, las MARZO = Las madres comunnitarias actualizan directorios de beneficiarios v envian por medio correa ANEXD FCOMPONENTE
4 rmadres o los adultos responsables de Ia::ﬂiﬁas iloe | =lEctionico. ABRIL= Las madres comunnitarias actualizan directorios de beneficiarios y envian por medio MINGLNG ADMISITRATIVD' Y DE T
i d"mmi:com ores aotnlien di carren electronice MAYD Para ol mes de sjscucion las agentes educativas actusiizan drectorio yes GESTION SUBCARPETA -
pietey veiificado mediante corren electronico y isico JUNIO Para el mes de sjecucion las agentes educativas directorios

llustracion 1. Clausulas 2
Fuente: ICBF

actuslizan directaria yes verific ado medisnte comen electronica yifisica JUID Para el mes de ejscucion
las agentes educativas actuslizan directorio ves verificado mediante coreo electronica v ifisico

Mejora realizada: Se realizo una mejor redaccion de las acciones realizadas para cada

de las obligaciones y sus respectivas fuentes.

una

3 Obli del registio y ién de 3
Wen  [oeLieacion e PaRAEL [0 aentas, FULHIE DE FERIFIGAGION % OEaTaRCEER
mconyEmENTES 0 ELcumPumEnTO
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sseroua rs our
05TO: gents, 20 B Cacntome un torl 3 B53 usuarios Wincuados en 51 Undades de Servicio dundo | DICIEMBRE: Evier | AGOSTO
amplnts o105 e o clpos coaoados lends el ) o p: o e ol Sistema Yerhem 34
opartuns, 203 13 abligacian n
de sencrdo con la politics piblics | lo2 nuevas parametras, de neucrds ol taller de formaeisn a fumilins q..umm \L Madm Comunitariss. Para \L UDSqu((,lnr\ en presenciolidad se Cuentame.se Beneficiarios Activos CTO 262
Yool marea el Iegral. La | reslizs cargue de 4 Formacioncs en  mes, 13 15 semans. Pars 3 51100 en l siztema de relacicnan los ndmeros | Repans de Formacién CTO 262
nfrmacisn de o3 processs de formacion s o intarmacién Cucntame de t i Fepane de 0262
nmm ol Manusl Operstive y RE: , 3¢ tie v | in Cucatame un tatal i en i Servicia,ys | Sopore Técnic. SEPTIEMBRE
e s DS et 3 cncuenrs carrdsy e b . (1336572, 1368113, Verhem 3.4
oporung, ple. Para o obligacion yho 1399590, 1406712) Eensficisrios Activos CTO 262
ICEF cumplicnd zon b caldd requerc. a3 e Farmacién s umilin que ealizan 52 Madres Gomuniariss. Pars los 1 D que 3
" ? i an prasencild o el orave ek Formasioncs en ez 130 emane : " ™ | FEBRERG: Enaren |Pepant de Farmasidn CT0 262
OCTUBRE: Fars i m 4 i i Seniel el Sistema Cuentame 3| | OCTUBRE: Ver hem 31
reslizando inculacién y o o d forma s, complis, vt sl porun, il somprobhile. P shigacin | ingresar, o2 relacionan | Bensfcisrios Activas CTO 252
el cangue de b formacisn s paches o cuidadores < cumple con 1 00, Seainlos oy i CTo 262
a1 de sl s Fomacis fanil: querelian ara s 1D 0 ot an prcsen o e st oo de 4 ot s NDVIEMBHE e
. i un totsl de 663 vinculados en 51 Unidades de Servico, | Miz Aplicaciones Ver ltem 3

reslizando inculaciém y desvinzuli
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revisibn y sprabacisn por parte de la Supervizora del Contrata y el Apaye Financicra,
Encro de 2022 5l 31 de DICIEMBRE de 2022, correzpondients ol Cntrate 50002622020,

uputzta de Funcionamiste carrezpondiente sl

DICIEMBRE:
Ver ltem 3.1

Eenencuanos Activos CTO 262
Reporte de Formacicn CTO 262
Reporte de Tomas Numicionales CTO 262

Activos CTO 262

Reporte de Formacicn CTO 262

Reporte de Tomas Numicionales CTO 262
ENERD 2022: Nota de no incidencia

teenolbgicas | Sgmicio, L

TG el conte o 12 e o cperalin o el | AGOSTO: Fars ¥ lzar en la i al3Entided i del Hlingunz.

eainte Legal,
y telfons sxneto de f sede

4356552,

llustracién 2. Clausulas 3
Fuente: ICBF

Sede Héroes Pantano de Vargas, 6624080 Ext. 152
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e  Se crearon carpetas de Drive para tener acceso a la informacién de los
beneficiarios,ya que en caso de necesitar alguna documentacion se llegaba a

tiempos de espera innecesarios.

Compartidos conmige > CTO262 ~ . B ©®
Carpetas Nembre T
B  aventuras enpafiales B casTaFELIZ I CRECIENDO FELIZ I DEJANDO HUELLAS
I3 DESCUBRIENDO TALENT... B3  DuLcES SUEROS B L amisToso B Ecarifioso
B ELCARINOSO geo 22 B FAMIDEJANDO HUELLAS B GOTITAS DE AMOR B  HCB FAMI MANITAS CRE...
B3 LA ALEGRIA DE VIVIR B 1asBELLAS B L0S CHIQUITINES B L0SGIRASOLES
B3 MANITOS ENCANTADAS B MIHUELLITA B i PEQUERA LULU B  wIPEQUENO MUNDO i
B MIFPRIMERA INFANCIA B  MIS ANGELITOS 1 B3 IS CHIQUITINES 50001... B MISHUELLAS
B wMisPITUFOS B  MIS PRIMERAS HUELLITAS B MIS PRIMERAS HUELLIT.. B MISPRIMEROS PASITOS

llustracion 3. Drive
Fuente: Propia

@ ALIMATIASIBANEZ L.. B ANGIE NATALY CASTR... @  AZIEL LEONARDO ME... B DAMIAN SAUL BRICE... @ DANIEL STIVENESPIT...

.i‘A irasa
= maisitd

EITHAN MATEO CRUZ... Bl  ERICK MARTIN VALEN... GEOREFERENCIACION... B3 1AM SIMON BALANTA... &  ISAAC MATHIAS VEL...

B3 JUAN DAVID MEDINA ... BB KORY QUINONES LUG... [  MARLY ASENETHESP..

lustracion 4. Carpetas
Fuente: Propia
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o Sistematizacion de procesos, en donde la solicitud de alguna novedad para el

sistemade informacion Cuéntame, la realizan por medio de este formulario y via

mail.
FLIFREACICIR IRMTOGRAL PAMRAS FiL MDrSARMCOLILCY §.5%. 0 "
FUNDAR J.5.G w
MNIT. 200,629 .45 1-4
ACTUALIZAR CUENTAME

NOMBRE DE LA UNIDAD SERVICID WIS PRIMEROS PASOS 1

NOMBRE DE LA MADRE COMUNITAR LA

TIPO DE BENERCIARID NINA DE UN ARO A DOS ARDS

NUMERD DE CONTRATD 50002622020

FECHA DE VINCULACION

TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL BENERICIA RID RC

NUMERD DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL
PRIMER NOW BRE DEL BENEFICLARID

SEGUNDD NOMBAE DE L BENEFICIARIO KAMILA
FRIMER APELLIDD DEL BE NERICLARID ACACID
SEGUNDOD APELIDD DEL BE NEFICIARID

SENO DEL BENEFIOARID FEMENINDG

DEPART AMENTD DE A OMIENTD DEL BENERCLA R
MUKNIQMO DE Ma 0 MIENTD DEL BENE FICLARID
FECHA DE NACIMIENTO DEL BENERICLARID

COMUNA a
NOMBRE DEL BARRID LA MOHORA
DIRECCHON DE RESIDENCIA DEL BENERICLA RO

DATOS DE GEORRE FERENCIACION

LATITUD NORTE

GRADOS

MINUTOS T3

SEGUNDOS 514

LONGITUD OESTE

GRADOS

MINUTOS 41

SEGUNDOS 53.5

FECHA Y HORA DE TOMA DE LA GEORRE FERENCIACIIN 0504/ 302 6:00PM

NUME RO TELEFONICO DEL BE NEFICIARID

B-ENEFICLARID PRES ENTA DISCAPACIDAD ]

GRUPD ETNICO DEL BENER OLARID KINGUNG
VALORACION NUTRICIONAL INICIAL

FECHA DE VALDRA D ON NUTRICIONAL 1042022

PESO ACTUAL 1.5

TALLA ACTUAL &1

FERIME TRO BRAGULAL

SEMANAS DE GESTACGON

REGIMEN MIGRANTE

EPS

NOMBRE COMPLETO DEL US LA RID QUE SE RETIRA

MOTIVO DELRETIRD CAMBIO DE RECIDENCLA

HUMERD DE DOCUMENTD DEL USUARKY RETIRA DD
FECHA DE DESWINCULAQION DEL USUARKDY RETIRADO
IMPORTANTE: Erreiar salicitud de camibiio al correa fund arcue mtame @ g mall.oom, al mamenta de emdar b solidtud, ya debe estar cangada
en el dive todos bos documentas v las fotos
CONTRATO 5000262 3030

LINK PARA SUBIR LAS FOTOS DEL BENEFICIARID | riwegoagheca myid rive lobd ery’ 1ys Thef wplS Genf ST di ha Dehly
LiME PARA SUBIR LA CARPETA DEL RENERICLA RID | Mgy 'n“.'..:mé'x.u sl il el ! 10V 20 0080 Sl R0 LIS 77 BE w0 O Pl g

500027 12020 |
LINK PARA SUBIR LA S FOTOS DEL BENEFICIARID | htpsy fd rivee oo ghe o my'd rivey fobd ery’ 12 B0ATT GeT TEVS Cw t8 ol nG 0yl B K2

LiNE PARA SUBIR LA CARPETA DEL BENERCLARID | sy id 'r.\oﬁmﬂorn il ik folld ers) I-.'o.J'Li 10 ¥ d CoBSpyTY nd s tah 353

llustracién 5. Creacién de usuarios
Fuente: Propia

Sede Héroes Pantano de Vargas, 6624080 Ext. 152
Villavicencio - Meta - Colombia
E-mail: decanaturaingenierias@unimeta.edu.co - www.unimeta.edu.co
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« Implementacion del proceso de seleccion del talento humano de acuerdo a los diferentes

Manuales Operativos establecidos por ICBF.

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 1.5.G ‘
FUNDAR J.5.G

NIT. 900,629 . 4%1-4

PROCESO DE
SELECCION FUNDAR
J.S.G.

2022

llustracion 6. Proceso de Seleccion
Fuente: Propia

Sede Héroes Pantano de Vargas, 6624080 Ext. 152
Villavicencio - Meta - Colombia
E-mail: decanaturaingenierias@unimeta.edu.co - www.unimeta.edu.co
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e Serealiza lista de chequeo FO-GUO1 para revision en los formatos de entrega de mercados.

'i." GUIA PARA LA REVISION DE FORMATOS DE ENTREGA DE RACIONES \
q ) PARA PREPARAR EN MODALIDAD COMUNITAR 1A
BIEMESTAR |Codigo: FO-GUO1
FAMILIAR [Fecha:
Item éHecho?
1 El encabezado del formato coincide con |a informacion del contrato, ]
2 El mes de entrega corresponde al mes vigente, m
3 El mambre de la Unidad de Servicio carresponde con la firma de la
madre comunitaria. ]
4 El formato cuenta con la informaciédn de los 13 beneficiarios. m
5 La fecha de entrega debe ser dentro del mes de entrega. m
6 El grupo etareo de la UDS corresponde con la cantidad de gramaje
entregado, [
La marca de los alimentos corresponde a la entregada por el
7
proveedor. [
B Las casillas vacias cuentan con linea. .
9 Las cantidades contienen la unidad de medida (gr, ml). 0
10 La cantidad de firmas de recibido corresponden a los 13
beneficiarios. J
11 La persona que esta escrita para recibir, es la misma gue firma, O
12 En observaciones se encuentran los intercambios. .
13 En nombre legible de quien entrega, estd la firma de la madre
comunitaria. ]
Nota: Para dar aprobacion de la planilla, debe cumplir con los 13 items.

lustracién 7. FO-GUO01
Fuente: Propia

Sede Héroes Pantano de Vargas, 6624080 Ext. 152
Villavicencio - Meta - Colombia
E-mail: decanaturaingenierias@unimeta.edu.co - www.unimeta.edu.co L kil o Hstora
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e Se realiza control de inventarios al suministro de alimento de alto valor nutricional.

* CONTROL DE INVENTARIOS - PEPS \
ALIMENTO DE ALTO VALOR NUTRICIONAL
BIENESTAR MES:
FAMILIAR Cadigo: FO-RE0I
FECHA ENTRADAS SALIDAS SALDOS
Lote Cantidad Lote Cantidad Modalidad de Entrega Firma Lote Cantidad Reservas

llustracion 8. FO-REO1
Fuente: Propia

Sede Héroes Pantano de Vargas, 6624080 Ext. 152
Villavicencio - Meta - Colombia
E-mail: decanaturaingenierias@unimeta.edu.co - www.unimeta.edu.co
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13. NORMATIVIDAD EXTERNA E INTERNA QUE RIGE AL ESCENARIO DE
PRACTICA.
Para el desarrollo de la prestacion de los servicios se toma en cuenta la normatividad

querige al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

NORMATIVIDAD CONCEPTO

LEY 75 DE 1968 Por la cual se dictan normas sobre filiacion y
se crea el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar.

LEY 12 DE 1991 Por medio de la cual se aprueba la
convencion sobre los Derechos Del Nifio
adoptada por la Asamblea General de las

Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989.

LEY 1098 DE 2006 Por la cual se expide el Codigo de la Infancia

y la Adolescencia.

Para el desarrollo de las modalidades o programas que como Entidad obtenemos debemos

regirnos a Manuales Operativos que ICBF establece.

Sede Héroes Pantano de Vargas, 6624080 Ext. 152 S P ——
Villavicencio - Meta - Colombia wh
E-mail: decanaturaingenierias@unimeta.edu.co - www.unimeta.edu.co !
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MO13.PP 31012020

Modalidad Familiar @ oree 5 v

....... MANUAL OPERATNO MODALIDAD FAMILIAR

MANUAL OPERATIVO

MODALIDAD FAMILIAR PARA LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

Servicios de educacion inicialen el marco de la atencién integral: Desarrollo Infartil en
Medio Familiar (DIMF) y Hogar Gomnitario de Bienestar Familia, Muer e Infancia (HGB FAMI)

2021
_
Modalidad Institucional @ I
o MANUAL OPERATIVO MODALIDAD INSTITUCIONAL Versdn® Pagna 1 de 174
MANUAL OPERATIVO

MODALIDAD INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA|

Servicios de educacidn inicial en el marcode la atencion integral:
Centros de Desarollo Infant(CDI), Hogares Infanties (HI), Jardines Sociales, Hogares
D de Recusion (DIER), Hogares
Comunitarios de Bienestar Matiples (HCB) Maltiples

2021

MO15PP

Modalidad Comunitaria @ .

........ MANUAL OPERATVO MODALIDAD COMUMTARIA Pagnat de 198

MANUAL OPERATIVO

MODALIDAD COMUNITARIA PARA LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

Sorvicios do Educackn Inicial an ol marco dé Ja Atencin Intogral: Hogares Comuntarios de
Bienestar-HCB, Hogares Comunitarios de Bienestar Agrupados, Unidades Basicas de Atencion-
UBAy Hogares Comunitarios de Bienestar Integrales

2021

Fuente: Propia

Sede Héroes Pantano de Vargas, 6624080 Ext. 152

Villavicencio - Meta - Colombia 5 :
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14. CONCLUSIONES

La Fundacién Integral para el Desarrollo J.5.G FUNDAR J.S.G, es una organizacion sin
animo de lucro, con un buen posicionamiento principalmente en el Departamento de
Caqueta y Meta, gracias a su enfoque en el bienestar de los nifios y las nifias.

Se realiza verificacion de la informacion presentada en los informes mensuales a ICBF,
se escuchan las fallas y se realiza eliminacién de la palabra no aplica, para sustentar cada
actividad exigida por la entidad, si bien existen clausulas que aplican en solo ciertos
momentos durante la ejecucion del contrato, se sustituye por notas de no incidencia.

Se implementa métodos sistematizados como lo son libros de Excel de informacion, drive
con soportes de documentos, carpetas digitales, para que la recepcién de la informacion sea
oportuna y en casos futuros de revision de todoslos beneficiarios del programa ya se tenga
acceso a los datos.

Se realizan filtros de revisién de calidad de la informacion en formatos presentados a

ICBF, esto por medio de check-list de las fallas que se venian presentando.

Sede Héroes Pantano de Vargas, 6624080 Ext. 152
Villavicencio - Meta - Colombia
E-mail: decanaturaingenierias@unimeta.edu.co - www.unimeta.edu.co
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