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1. Introduccién

La construccion es una rama importante de la ingenieria civil, satisface las necesidades de
los diferentes sectores de una poblacién, al edificar viviendas, vias, lugares de esparcimientos,
adecuaciones locativas, mejora la calidad de la poblacién, ademas se ha caracterizado por ser un
mecanismo de la economia por su amplio campo para generar empleo. Esto va asociado a la
actividad principal de POTENZA INVERSIONES SAS donde busca generar oportunidades de
aprendizajes para sus empleados.

Las préacticas laborales son una estrategia para el desarrollo de los nuevos egresados no
graduados que enfrentan el mercado laboral, aplicando conocimientos aprendidos en la

universidad, con el fin de complementar las habilidades profesionales y personales.

2. Resefa histdrica de escenario de la practica
Potenza Inversiones S.A.S es una empresa colombiana, con sede principal en Villavicencio.
Opera en otras actividades relacionadas con la intermediacion de crédito sector. La empresa fue
fundada en 22 de abril de 2013. En sus ultimos aspectos financieros destacados, Potenza
Inversiones S.A.S, es una empresa vinculada a las entidades de GRUPO DE LLANO. (Potenza,

2013)
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3. Plan estratégico del escenario de la practica

3.1.  Misién
Somos una empresa que construye futuro y genera valor agregado a nuestros clientes,
colaboradores y accionistas, brindando productos y servicios a través de nuestros campos de

accion como operador de libranzas y constructora. (Potenza, 2013)
3.2.  Vision
Para el afio 2020 seremos reconocidos por la oportunidad y excelencia en la prestacion de

nuestros productos y servicios, y nuestra contribucion al desarrollo urbano de la ciudad, y a la

sostenibilidad de las comunidades. (Potenza, 2013)
a. Objetivos de la Organizacion
e Dimensién Humana:
e Mantener nuestras empresas con un mejor lugar para trabajar

e Desarrollar el liderazgo y trabajo colaborativo para lograr equipos de alto

rendimiento, comprometidos y leales con la organizacién

e Fortalecer la cultura de prevencion de los riesgos de seguridad y salud en el

trabajo
e Dimension Procesos:

e Analizar la efectividad de los procesos, incorporando practicas innovadoras,

soportadas en recursos tecnolégicos acordes con las necesidades de la
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organizacion (virtualizacion, digitalizacion, inteligencia artificial) para el

beneficio de los diferentes grupos de interés.

Orientar de manera innovadora las lineas de negocio de la organizacion logrando

diferenciacion en el mercado para ser mas competitivos.

Fortalecer la cultura de servicio de la organizacidn para mejorar sus resultados.

Crear una cultura del enfoque de gestion de riesgos para contribuir con la

sostenibilidad de la organizacion.

e Dimensidn Clientes y otros Gl:

Lograr que los clientes conozcan a Potenza por el cumplimiento de la oferta de

servicio y generacion de valor.

A través de nuestros servicios, ser reconocidos en la regién como una empresa
que aporta a la sostenibilidad, al medio ambiente y a la RSE, impactando los

diferentes grupos de interés.

e Dimensién Financiera:

Optimizar el margen EBITDA de la organizacion

Mantener un nivel éptimo de endeudamiento, para garantizar el apropiado

apalancamiento de la organizacion. (Potenza, 2013)

7 #Una
] | HE | m E==1 N | Il Gymwﬂ/



UNIMETA

b. Valores

e Confianza: Generamos lazos estrechos con nuestros clientes y la comunidad, a través de

acciones transparentes que promueven el mutuo desarrollo.

e Honestidad: Aseguramos la transparencia en el desarrollo de las unidades de negocio, en

busqueda del mayor beneficio para nuestros clientes.

e Compromiso: Apropiamos nuestra mision y vision para obrar con responsabilidad,
orientada a alcanzar los mejores resultados para mejorar la calidad de vida de nuestros

clientes. (Potenza, 2013)
4. Descripcion de funciones y procedimientos a desarrollar

4.1.  Funciones.

Como practicante universitario de POTENZA INVERSIONES SAS cuenta con las siguientes

funciones y responsabilidades dentro de lo establecido por la empresa:

o Realizar el acompafiamiento a los profesionales lideres del proyecto cuando se presenten
solicitudes de visitas de campo.

e Apoyar la recepcion y emision de solicitudes de cotizaciones, de acuerdo con los
formatos y la tabla de precios establecidos, una vez sean autorizadas por el profesional
encargado.

e Archivar y custodiar los documentos que sean requeridos durante la ejecucion (Planos,
Actas, Memorias, Especificaciones, Comunicaciones, etc.). Asegurandose que, en todo

momento, se cuente con la informacidn, ya sea en obra o en los archivos de la compaiiia.
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Guardar total reserva sobre proyectos en ejecucion, actividades y procesos internos, asi
como informacién clasificada como privada o sensible para la compafiia.

Participar en los comités técnicos con el fin de coordinar y dar estricto cumplimiento a la
planificacion de los proyectos.

Apoyar las labores administrativas requeridas para el buen desarrollo de cada proyecto u
obra, con el fin de mantener las actividades dentro de lo proyectado.

Apoyar la Supervision de actividades de obra, generando formatos de verificacién y
seguimiento a las actividades contratadas.

Velar por el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad laboral en la obra.
Apoyar la Supervision y la Calidad de los Materiales y Equipos a utilizar en la obra,
asegurandose de su adecuado almacenamiento y control de uso.

Seguimiento a los indicadores de obras ejecutadas.

Realizar control y seguimiento a los servicios de adecuaciones locativas

Realizar respectivos registros en matriz de requisiciones para la solicitud de materiales y
equipos

Realizar mensualmente el control de ndmina del personal a cargo en adecuaciones
locativas

Descargar y enviar respectivas cotizaciones a los clientes internos y externos para
posibles adjudicaciones

Realizar y verificar los distintos cortes de obra de los distintos contratistas de obra civil.
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4.2.  Plan de practica

Objetivos

Actividades

Resultados esperados

1. Identificar obras o servicios para
posibles adjudicaciones

1.  Visitas técnicas a campo para realizar
cotizaciones para posibles contrataciones

1. Estudio de mercado de las
obras

2.
luego de adjudicada una obra o servicio.

2
Realizar solicitudes de materiales

Seguimiento y control a los
materiales utilizados durante Ia|
ejecucion de la obra.

3. Realizar y verificar cortes parciales
de obra de los distintos contratistas de

1.  Elaborar cronograma sobre el
1.  Informes de obra o
. . seguimiento de las obras.
2.Realizar control y seguimiento a las
obras o servicios en ejecuciéon 2. Establecer indicadores de
2. Seguimiento a indicadores cumplimiento y posibles
desviaciones en la ejecucion.
1. Realizar cortes parciales alas obras 0|1, Elaborar informe en el cual se

servicios contratados.

detallen las cantidades de obra
ejecutadas acorde a lo inicialmente|

Ejecutado vs Valor Proyectado) mes a
mes de las obras o servicios en
ejecucion.

L 2. Aprobar los cortes de obra para . .
obra civil. . P P pactado o ajustes previamente|
realizar los avales de pago.
avalados.
: 1. Optimizacion del
4. Realizar control presupuestal (Valor p
presupuesto

1. Realizar control presupuestal a las
diferentes obras o servicios.

2. presupuesto asignado y
anticipacién ante posibles
sobrecostos.

5.1.0bjetivo general

Tabla 1. Plan de practica

Fuente: Propia

5.

Obijetivos del practicante

Apoyar las labores en el area de adecuaciones locativas de la empresa POTENZA

INVERSIONES SAS, aportando en los procesos técnico-administrativos para el desarrollo eficaz

del mismo, garantizando el adecuado uso de las herramientas de los sistemas de obra.
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5.2. Obijetivos especificos

e Identificar obras o servicios para posibles adjudicaciones.

e Realizar control y seguimiento a las obras o servicios en ejecucion de la compafiia.

e Realizar y verificar cortes parciales y/o finales de obra de los distintos contratistas de obra
civil.

e Realizar control presupuestal (valor ejecutado vs valor proyectado) mes a mes de las obras o

servicios en ejecucion.

6. Metas del practicante

o Realizar las proyecciones de las posibles obras en las cuales se puede adjudicar actividad
de obra.

e Consolidar en su totalidad la asignacion de responsabilidades para el manejo de
herramienta menor y materiales, gracias al uso de un formato tecnolégico.

o Elaborary hacer el seguimiento del cronograma para el respectivo seguimiento de personal
y de la obra.

e Elaborar indicadores de obra para el seguimiento del presupuesto asignado con el fin de

medir el cumplimiento.
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7. Diagndstico y problemaéticas detectadas al iniciar las préacticas

POTENZA INVERSIONES SAS es una empresa que se encuentra bien estructurada
administrativamente, por ende esto hace que existan bastantes procedimientos para la ejecucion
de diferentes actividades, creando retrasos en algunos servicios y obras como por ejemplo
compra de materiales, parametrizacion de materiales, etc. Se observa que la empresa no cuenta
con manuales de procedimientos donde guien al trabajador en algunos procesos de su

aprendizaje.

8. Cronograma de actividades realizadas por el practicante

P@TENZA

ACTIVIDADES MBRE RE RE

SEPTIE | OCTUB | NOVIEMB

112/3/4/1/2/3/4/1/2]3

4

Induccion

Realizar el acompafiamiento a los profesionales lideres del
proyecto cuando se presenten solicitudes de visita de campo

Apoyar la recepcion y emision de solicitudes de
cotizaciones, de acuerdo con los formatos y la tabla de
precios establecidos, una vez sean autorizadas por el
profesional encargado

Participar en los comités técnicos con el fin de coordinar y
dar estricto cumplimiento a la planificacion de los proyectos

Apoyar las labores administrativas requeridas para el buen
desarrollo de cada proyecto u obra, con el fin de mantener
las actividades dentro de lo proyectado

Tabla 12. Cronograma de Actividades
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Apoyar la Supervision de actividades de obra, generando
formatos de verificacién y seguimiento a las actividades
contratadas

Apoyar la Supervisién y la Calidad de los Materiales y
Equipos a utilizar en la obra, asegurandose de su adecuado
almacenamiento y control de uso

Seguimiento a los indicadores de obras ejecutadas

Realizar control y seguimiento a los servicios de
adecuaciones locativas

Realizar respectivos registros en matriz de requisiciones para
la solicitud de materiales y equipos

Realizar mensualmente el control de némina del personal a
cargo en adecuaciones locativas

Descargar y enviar respectivas cotizaciones a los clientes
internos y externos para posibles adjudicaciones

Realizar y verificar los distintos cortes de obra de los
distintos contratistas de obra civil

Fuente: Propia

8.9.  Estructura Diagnostico de la empresa
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Por medio del diagnostico nos permite tener un acercamiento sobre la realidad de un area

de una empresa, con ello se identifican las principales debilidades en materia de gestion

organizacional, este nos brinda un recurso satisfactorio para el planeamiento de un proyecto.

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

No se cuenta con formato para asignacion de

herramienta menor.

Desarrollo de la industria civil

Demora en procesos de gestion de recursos

Posibilidad de expansion en la region

Poca vinculacion de personal operativo

No contar con manuales de procedimientos

FORTALEZAS

Busqueda de nuevos negocios en obras civiles

La capacidad de los estudiantes de préacticas
para realizar actividades en pro de la mejora
para el proceso dentro de POTENZA SAS
Lograr mantener posicion en el mercado

AMENAZAS

Comunicacion efectiva en la organizacion.

Retrasos de obra por procesos administrativo.

Sentido de pertenencia con la organizacion

Sanciones legales por incumplimiento en la

programacion de obras.

Servicio de calidad para los clientes

competencia laboral

cumplimiento de plan de obra segun cronograma perdida de herramientas a utilizar por falta de

establecido

formato de responsabilidades

Tabla 23. Matriz DOFA empresa POTENZA INVERSIONES SAS

Fuente: Propia
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9.1 Analisis estructura DOFA

Analisis

Fortalezas

Debilidades

Conocimiento previo del sector
civil paralaimplementacién de las

Oportunidades oportunidades que surgen en el

ambito

Realiza las actividades planeadas
para ejecucién de obras, con el fin
de posicionar a Potenza con
clientes externo e interno

En la aplicacion de la
implementacién de personal, bien
sea pasantes o por contrato para la
realizacion de actividades en la
ejecucion de obras

Amenazas

Realizando las acciones
encaminadas a la prevencién con
el fin de evitar sanciones legales.

La posibilidad de expansion en el
pais referente a la calidad de los
servicios.

Designa actividades especificas que
den cumplimiento a los
requerimientos de los clientes
internos y externos de la
organizacion.

Tabla 34. Analisis Estructura DOFA

Fuente: Propia

9:10. _Plan de Mejoramiento

De acuerdo con el andlisis que se obtuvo por medio de la matriz DOFA en referenciacion con

la empresa POTENZA INVERSIONES SAS, se subraya lo siguiente:

Implementacion de formato para el control de asignacion de responsabilidades

referente a la entrega de herramienta menor.

15
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e  Se sugiere manuales de procedimiento donde sea clara y concisa el proceso

administrativo de algunas herramientas.

e Brevedad en el proceso de gestion compras para garantizar entregas en fechas

estipuladas.

10-11. Productos como resultados de practica

POTENZA INVERSIONES SAS es una empresa que se encuentra muy bien estructurada en
sus procesos administrativos, esto determina claridad al momento de ejecutar las actividades.
En los procesos operativos se evidencia en algunas obras la falta de herramientas o materiales
para dar continuidad a la ejecucion de una obra, esto hace que se registren atrasos en la entrega

de algunas actividades.

11.12. Actividades realizadas dentro de la préactica

Se evidencia en la ilustracion 2, el control al momento de gestionar cotizaciones para
nuevas adjudicaciones, donde se lleva un consecutivo de obras, los diferentes clientes,
descripcion de actividades y presupuesto, el cual es disefiado para controlar y realizar
seguimiento a obras y servicios.

Adicionalmente hace referencia a la inspeccidn que la empresa POTENZA SAS establece
dentro del proceso de cotizaciones que va dirigidos a clientes internos y externos, dentro del
control se establece que obras o0 servicios son adjudicados y asi mismo se contempla inicio de

obra.
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lHustracién 1. Matriz de control de cotizaciones para posibles adjudicaciones

Fuente: Potenza Inversiones SAS

> Cotizaciones 2021
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llustracion 2. Cotizacion 2021 formal al cliente

Fuente: Potenza Inversiones SAS
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Fundoda en 1985

En la ilustracion 3; se observa el formato cotizaciones, este es dirigido a los diferentes
clientes para su aceptacion y posible adjudicacion, por medio de este formato se realiza el

acercamiento contractual con los clientes.

E Matriz Requisiciones Locatives & & & @ = @=- |
Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Ayuda  Uitima de Diana Ketherin Casas Var
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+ B | ElSoliciudes - B ConsolidadoVictoria - VALORNOMINA ~  TotslObras ~  Ref. ~  MATERIALES ~ , Expiorar

llustracién 3. Cotizacion 2021 formal al cliente

Fuente: Potenza Inversiones SAS

La matriz de requisiciones (ver ilustracion 4) se lleva a cabo para controlar lo relacionado
a las solicitudes de materiales, el cual tiene un proceso extenso ya que debe ser revisado por
un agente administrativo, una vez se dé el visto bueno de parametrizacion, este es dirigido al

area de compras donde se establecen fechas estipuladas de entrega.
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Matriz Requisiciones Locativos % & & = . m
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Com Ayuda  Ultima mod de Diana Katherin Casas Vargas ay
o\ P00 - € % 0 .00 125 ComicSan. - | 8 - B IS A & HE:E-~ E- s By @MW YT ~
ANZENZ  ~ Enero
A 5 c ) 3 3 o H [ J K L M N o 3 Q R
187 Sebastion 1098254 548613 1646867 54836 0% Q 0% o 5% Bz343 0% o 2% 32937 0% Q 0%
185 Brayan A 1098254 548613 1646867 54856 0% Q 0% ] 5% 82343 0% o 2% 32937 5% 82343 0%
189 Toral 5.833.770 2.926.063  8.769.353 291.978 86,675 152.750 305,624 108.594 557.062 164,687 2
150
191 Septiembre Dedicacién  Valor  Dedicacion Valor Dedicacién  Valor  Dedicacién  Valor Dedicacisn Valar  Dedicacién  Valar
Servicio de lawade ranque Adeciacionss lecativos P,
192 PERSONAL  Nomina Prest.y  Toral por Vlor Dia e e e iy MARTAS Suministo & g 50T |, nmwmm e T
Paraf, Mez " instalacion de Manare Cor
Maries Cot 2021102 sanita (Basil) anbato | Tectkn Larags Co1.2021.139 e e
208t comun Got.2021.131 it

193 Valor Obra 0,00% o 0,00% 0 0,00% o 0,00%
194 Huge 1440754 731131 2171885 7239 68% 1476.882 7% 152.032 an B&ETH 7% 152032 T 152032 7% 152032 100%
195 Hernan 1098254 548613 1646867 54856 B86% 1416.306 7% 15281 0% a 0% o T 15281 0% Q 100%
196 Rafeel 1098254 548.613 1646867 54896 B86% 1.416.306 0% o % ] 0% o % 15.281 Th 115281 100%
197 Sebastian 1098254 548.613 1646867 54856 85% 1399.837 4% 65875 o% o 0% 0 7% 15.281 4% 65875 100%
198 Brayan A 1098254 548613 1646867 54896 93% 1531586 o% o o% a 0% o 7% 115281 o% o 100%
199 Teral 5.833.770 2,925,583 8.759.353 291.978 7.240.916 333.187 86.875 152,032 613.155 333.187

llustracion 4. Matriz Nomina
Fuente: Potenza Inversiones SAS
En la ilustracion 5; Matriz de Nomina, se realiza este procedimiento para el tema de

indicadores, ya que por medio de este se realiza medicién de salarios donde se justifica dias

trabajados vs obras.

12.13. Evidencia objetiva de todo el proceso de la practica
Actividades realizadas segun cronograma:

13.1 Realizar el acompafiamiento a los profesionales lideres del proyecto cuando se
presenten solicitudes de visita de campo, estas visitas nos ayudan a determinar costos y

presupuestos a la hora de implementar dicha cotizacion.
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lHustracion 5. Visita a campo

Fuente Propia
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13.2 Apoyar la recepcion y emision de solicitudes de cotizaciones, de acuerdo con los

formatos y la tabla de precios establecidos, una vez sean autorizadas por el profesional

encargado, la finalidad del proceso de cotizaciones es que sean dirigidas a los diferentes

clientes y desde alli se determine la posible adjudicacion.

Il e S

P@TENZA :

Potenza Inversiones S.AS.

Villavicencio 2021-10-20

Sefores,

SERRAMONTE

PO

Cot. 2021.170

Arg. Hannier Lopez Propuesta: Instalacion de campamento EDS Serramonte

De acuerdo con su solicitud, enviamas propuesta relacionada al suministro e instalacidn delas distintas actividades a realizar

Actividad UND
1. Mano de obra desmonte de cerramiento de malla eslabonada nl
2. Mano de obra demolicion de muro en bloque de concreto M2
para bodega
3. Desmonte de cubierta (Inclye desmonte de estructura para M2

cubierta y disposicion final)

4. Acometida en manguera parared hidraulicacon dos (2) mts M
desalida [incluye accesorios y excavacion)

5. Manao de obra Desmontede bardilla il

6. Suministro y mano de obra Campamento en laminadezinc + M2
42 mts piso en concreto de placa + 72 mts de cubierta

7. Mano de obra demolicion de placa piso para bodega M2

llustracion 6. Formato de cotizaciones

CANT.

132

72

54

90

&0

40

54

Fuente: Potenza Inversiones SAS

VR, UNIT.

13.043

14.782

12.173

15.652

13.043

141.739

56.521

21
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VR. TOTAL

1.721.676

1.064.304

657.342

1.408.680

782.580

5.669.560

3.052.134
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13.3 Apoyar la Supervision y la Calidad de los Materiales y Equipos a utilizar en la obra,

asegurandose de su adecuado almacenamiento y control de uso, esta supervision se realiza con el

fin de brindar seguridad a los colaboradores de Potenza.

lustracién 7. Supervisor materiales y equipos

Fuente: Propia
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13.4 Seguimiento a los indicadores de obras ejecutadas, en todas las actividades realizadas es

necesario hacer seguimiento mensual a los indicadores, por medio de este indicador miden en

porcentajes la satisfaccion del area intervenida

Algjandro - Soporte de Indicadores 2021 ¥ & & 5 B
& Comp

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda  Ultima modif por Maryi Lorena Martine..

ABT N € %0 0B CetmGo. - 9 v BT SA &M E-trbl-Yr @B WY I

A B ® D E P g H J 3

[Praciiniiacts F

Rr ] (N ¥ £
1.7 Férmula de céleulo

CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE LOS SERVICIOS Y Medir el imiento de los t

1.9 Frecuencia de cdleulo
e Pracuniacta Catizadal¥ 00 /A hdanciinl

. FCHA

OBRAN® icio oBRe
& 70
g 7o

48 27110/2021

48 2611072021

30 29010/2021

5 11/10/2021

52 271072021

53 19/10/2021

TABLA DE REPORTES
PRESUPUESTO  PRESUPUESTO FECHA

DETALLE OBRA O SERVICIO CATEGORIA COMIADO  EJECUTADO  TERMINACIGN RESULTADO  Cumplimiento Mes
Impermeabifzocién £33 Manars A”fn“”_.““’”es 2300000 854218 25102021 100%
acafivas
Remodelacion muros en placa para Adecuaciones 4 o, ” -
tanques elevados EDS MANARE Locativas SPRAT HAE AIRET] e
Adecuaciones locativas sef:iede barido ‘ Aoecuu_c\ones 12185 251,143 27102021 100%
mensula de tanque aereo (Sede Esperanzal  Locativas
Dos Puntos hicraulicos para llave de jordin Aoacuu_f:\ones 00000 30780 2%/10/2021 100%
sede operativa las Marias Locafivas
Adecuaciones Locafivas para reparacionss  Adecuacionss .l 00% OCT'
gt = 700.000 385079 30/10/2021 100%
varias Bioagricola del Liano Locativas
gﬂecuuc\ones locativas casa Dra Giovanna Anacun_f:\ones 9340000 730219 2%/10/2021 100%
omez Locafivas
Reparacion purcwul_ua fitraciones cubierta Aoacuu_f:\ones 00000 257,052 210/2021 100%
en cuarto de maguinas EDS Manare Locafivas
Eet. bicacion barandes tubo en acero y Aoecuu_c\ones 504200 w037 20/10/2021 100%
arandas en madera pera escaleras Locafivas

llustracion 8. Formato de indicadores

Fuente: Potenza Inversiones SAS
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13.5 Realizar respectivos registros en matriz de requisiciones para la solicitud de
materiales y equipos, proceso por el cual el area de gestion de los recursos verifica que los
materiales solicitados se encuentren por la nomenclatura establecida por dicho sistema y asi

mismo se procede a la compra de los mismos.

Matriz Requisiciones Locativos  # & & B m- E
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Heramientas Extensiones Ayuda Ultimamodificacion hace 3 horas
-~ 100% + A BMEY-

- =SL(ESBLANCO(F2207); ; FILTER(HATERTALES ! A: A;MATERIALES!B:B=F2207))

A B g D £ F & H I J

Remodelacién

de oficinas Materal )
©| 5 nacionalde v Momee o rovanal g3 S8VANS + Codos de I UNDAD | 3po  Moferialnecesario para remodelacion
Ospina ofising nutesa
chocolgtes o
Hutres(2021127) b
Remodelacién P
de oficinos i ) )
0 6 nocionalds v+ MO o snouom easem VOO i codos de 4 G| e OEEEEETEEeEE e
Ospina de ofizing nutesa
chocolgtes el
Hutresa(2021127)
Remodslacién Moterl
de oficinas . . ~
0| 7 nociomalde - “g““.‘“ - 19nova02l 639922 SIVAN0S o s puniilla 17 1/4 UNDAD 400  Meterial necesario para remadelacion
spin: de oficing nutresa
chocolgtes e
Hutres(2021127) et
Remodelacién P
de oficinos A ) )
058 noconalde o+ MO o soucm easem VA0S Broca muro de 1174 UNDAD | 100  Material necesorio para remodelacion
Gspina do oficing nutresa
chocolgtes e e
Hutresa(2021127)
Remodslacién Motoril
de oficinas . . N
06| 9 nacionalde . Monca g a0 g39922 #VA5 L Brocs mur de 1172 UNDAD 100  Meaterial necetario para remadeiacion
Ospina de oficing nutresa
chocolgies s

Nutesa[2021127)

llustracion 9. Formato Solicitud de Materiales

Fuente: Potenza Inversiones SAS
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13.6 Realizar mensualmente el control de némina del personal a cargo en adecuaciones
locativas, procedimiento que es registrado por el area contable para el respectivo rendimiento de

los colaboradores.

Matriz Requisiciones Locativos &t & &

@ IR & Compartir

Achivo Editar Ver Insertar Formato Datos Heramientas Extensiones Ayuda Ultima modificacion hace 3 hotas
AP R e € % 0 001 ComicSan v 8 - BISA B E'%'H"Pf' RN A
-
BV Enero
A B ¢ D £ F 6 H I J K L M N 0 P 0 R
Sebestion 1098254 BBSI3  1sdeBT 6% %0 0% 0 BooRM . 0h 0 R T 0 0%
Broyan A 1098254 BBSI3  1sdeBT 6% %0 0% 0 BooRM . 0h 0 % ey B M 0k
Tatal 570 292558 873 MM 86,875 15275 355 624 108534 557,062 164687
Septiembre Dedicaciin  Valor  Dedicocitn  Volor  Dedlcacibn  Volor  Dedicacidn  Valor  Dedicackin  Volor  Dedicacién  Valor

Servico e v tonge AdECIECHNES oeties

Adecuacionzs
Tt de redde el bieco KL 15 S QML T T hwimyaveg Al i

PERSONAL Noting my T"":LPW Vlor Dia olcontrileds "Los  vie cafos negres-Rellno Mmﬂ"z‘“ hidrosetitaries seds  tuberia (wgencielNutress  turo enchape EDS

Meriae" Cot 2021102 mc::';)z(lllrf;;ﬂ) ot Tmula;s]g;s ot 2021,139 Manare Cot 2021114
o comun Cot, 2021, 131 "

Velor Obre 000% 0 0,00% 0 00% 0 000% 0 000% 0 000%
Hugo 1440754 73031 2171885 723% 8% 147eERz Th 152032 4 86875 Th 152032 7 152032 Th 1503 1000
Hetnan 1098254 B4BALY  16d6B6T B48% B6% 146306 7% 115281 0% 0 0% 0 7% 115.281 0% 0 100!
Refeel 1098254 548613 1646867 548% Be% 1416306 0% 0 o 0 0% 0 7 11528 I3 1528 100}
Sebastion 1098254 B4BALY 1646867 548% B5% 1399837 4% 65875 0% 0 0% 0 7% 115.281 4 65875 100!
Brayan A 1098254 548613 1646867 548% 93% 15336 0% 0 o 0 0% 0 7 11528 [ 0 100!

Tatal 5,833,770 2925583 8,759,353 291978 7,240,916 333187 86.875 152,032 613,15 333,187
Octubre Dedicacidn ~ Volor  Dedicocibn Vol Dedicacin  Volor  Dedicacidn  Velor  Dedicaciln ~ Volor  Dedicacitn  Valor  Dedica

B018-20 Bioagiels -
1020 Lo - 601020 L - Lieotivos  BOIB-20 Boagicos - BO1B-20 Biagreca - .

Repare
i . Locstve Loeti Reodelcon AQ2CHECNEE ket Lot Do Puroe | Leetves Adstiacoes oaties it

lHustracion 10. Formato Nomina de Personal

Fuente: Potenza Inversiones SAS
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13.7 Velar por el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad laboral en la obra, esta
actividad nos garantiza seguridad en el area de trabajo para nuestros colaboradores y también

para nuestros clientes, evitando algun tipo de incidentes o accidentes laborales.

!

i
12nov. 2021 23L ) 127ov. 2021.28471 pim,

Villavicencio

llustracién 11. Cumplimiento Seguridad en el trabajo

Fuente: Propia
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13.8 Realizar control y seguimiento a los servicios de adecuaciones locativas, se realizan
semanalmente para dar trazabilidad y seguimiento a las actividades en ejecucion, de acuerdo a
esta clase de reuniones se pueden llegar a evidenciar diferentes hallazgos que permitan entregar

el servicio o la obra satisfactoriamente.

llustracion 12. Comité de obra para seguimiento plan de ejecucion de obra

Fuente: Propia

27 #Una
o ] s HE | m == Il | Im Gmm



13.9 Supervision a diferentes obras para velar por el cumplimiento y ejecucion de las
actividades contratadas, se realiza inspeccion la mayor parte de la obra para garantizar que las

actividades se realicen segln lo proyectado.

llustracion 13. Supervision de obra

Fuente: Propia

me L1l | HE | -28- Il | Im C’qymléﬂ/



13:14. Normatividad externa que rige el escenario de la practica

Resolucién 020 de | Reglamenta los articulos 349 y 359 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
1951

Resolucién No. Reglamento de higiene y seguridad para la industria de la construccion,
02413 de mayo 22 cuyo contenido es: Aspectos generales de la Construccién, Aspectos
de 1979 Médicos y Paramédicos, Habilitacion Ocupacional, Organizacién del

programa de Salud Ocupacional, Obligaciones de los trabajadores, De
los Campamentos Provisionales, De las Excavaciones, De los
Andamios, Medidas para disminuir altura de libre caida, Escaleras, De la
Demolicion y Remociéon de escombros, Proteccion para el publico
aceras, Explosivos, Medidas de Seguridad, Quemaduras, Vibraciones,
ruido, Maquinaria Pesada, De las Herramientas Manuales, De la
Ergonomia en la Construccion, de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad, Equipos de Proteccion Personal Cinturones de Seguridad,
Herrajes, Cascos de Seguridad, Otros Elementos de Proteccion
Personal: Guantes para Trabajo en General, Botas de Seguridad,
Primeros Auxilios, el trabajador menor en la construccién y Sanciones.

Resolucién No. Normas sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
02400 de mayo 22 trabajo. Dicha Resolucién contiene los siguientes titulos o apartados:
de 1979 Disposiciones Generales, Campo de Aplicacién, Obligaciones de los

Patronos, Obligaciones de los Trabajadores, De los inmuebles
destinados a establecimientos de trabajo, Edificios y locales, Servicios
de Higiene, Servicios permanentes, De la higiene en los lugares de
trabajo. Orden y limpieza, Evacuacién de residuos o desechos, De los
campamentos de los trabajadores, Normas generales sobre riesgos
establecimientos de trabajo: De la temperatura, humedad y calefaccion,
De la ventilacién, De la iluminacién, De los ruidos y vibraciones, De las
radiaciones ionizantes, Radiaciones no ionizantes: ultravioleta, infrarroja
y radiofrecuencia, De la electricidad, Alterna, Continua y Estatica, De las
Concentraciones Maximas Permisibles, Contaminacion Ambiental, De
las Substancias Infecciosas y Toxicas, De las Substancias Inflamables
y Explosivas, De la ropa de trabajo - Equipos y elementos de proteccion,
De la ropa de trabajo, De los equipos y elementos de proteccioén, De los
colores de seguridad, Cédigo de colores, De la prevencion y extincion
de Incendios, De la prevencion de Incendios, De la extincion de
Incendios, De los explosivos, Del Manejo de los Explosivos, Del
Transporte de los Explosivos, De los Locales Destinados a Polvorines,
De los Barrenos y Voladuras, De las Maquinas-Equipos y Aparatos en
General, De las Maquinas-Herramientas y Maquinas Industriales, De los
Equipos-Tanques y Recipientes de almacenamiento, De las Tuberias y
conductos, De las herramientas en general, De las Herramientas de
Mano, De las Herramientas de Fuerza Motriz, Del manejo y transporte
de materiales, Del Manejo y Transporte Manual de Materiales, Del
Manejo y Transporte Mecanico de Materiales, De las Instalaciones
Industriales Operaciones y Procesos, De los generadores de vapor, De
los recipientes y tuberias sometidos a presién, De los cilindros para
gases comprimidos, De los hornos y secadores, De la soldadura

eléctrica autégena y corte de metales, De los trabajos en aire
comprimido, De los trabajos de pintura a presion, De la Construccion,
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Resolucion 08321
de agosto 4 de
1983

Resolucién 132 de
enero 18 de 1984
Resolucion 02013
de Junio 6 de 1986
Resolucion 01016
de marzo 31 de
1989

Resolucion 13824
de octubre de 1989
Resoluciéon 001792
de 3de mayo de
1990

Resolucion 09013
de 12 de julio de
1990

Resolucién 006398
de 20 de diciembre
de 1991
Resolucién 1075 de
marzo 24 de 1992
Resolucién 2284 de
abril 14 de 1994

Resolucién 003465
de octubre 5 de
1994

Resolucién 3716 de
noviembre de 1994
Resolucién 3941 de
noviembre 24 de
1994

Resolucién 4050
diciembre 6 de
1994

Resoluciéon 1602
mayo 18 de 1995
Resolucién 2328 de
julia 15 de 1996
Resolucién 3997 de
octubre 30 de 1996
Resolucién 4445 de
1996

Resoluciéon 741 de
marzo 14 de 1997

De la Demolicién y Remocién de Escombros, De las Excavaciones, De
los Andamios y Escaleras, De los Tuneles y Trabajos Subterraneos, De
las Canteras y Trituracion, Del trabajo de Mujeres y Menores,
Disposiciones Finales.
Normas sobre proteccion y conservacion de la audicion, de la salud y
bienestar de personas

Normas sobre presentacion de informe de accidente de trabajo.

Reglamento para la organizacién y funcionamiento de los comités, de
medicina, higiene y seguridad industrial en lugares de trabajo.
Reglamento de la organizacién, funcionamiento y forma de los
programas de Salud Ocupacional.

Medidas de proteccion de salud

Valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido.

Normas y procedimientos relacionados con el funcionamiento y
operacion de equipos de rayos X y otros emisores de radiaciones
ionizantes.

Procedimiento en materia de salud ocupacional.

Actividades en materia de salud ocupacional.

Por la cual se le delega y reglamenta la expedicion de licencias de salud
ocupacional para personas naturales y juridicas, y su supervision y
vigilancia por las direcciones seccionales y locales de salud.

Integra Juntas de Calificaciéon de Invalidez.

Por el cual se establece un procedimiento para la realizacion del examen
médico preocupacional del embarazo.

Por el cual queda prohibido la practica de la prueba de embarazo como
pre requisito para la mujer pueda acceder a un empleo.

Reglamenta el examen de ingreso.

Modelos de reclamacion para victimas de eventos catastroficos.

Se delega y reglamenta la expedicion de licencias de salud ocupacional.
Diario Oficial 42841

Establecen actividades y procedimientos para el desarrollo de las
acciones de promocién y prevencion en el SGSSS.

Se dictan normas para condiciones sanitarias de establecimientos
hospitalarios y similares.

Se imparten instrucciones sobre seguridad personal de usuarios para
instituciones y demas prestadores de servicios de salud.
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Resolucién 9467 de
julio 26 de 1997
Resolucién 4252
noviembre 12 de
1997

Resolucién 1830 de
junio 26 de 1999
Resolucién 1995 de
julio 8 de 1999
Resolucién 2387
de agosto 12 de
1999

Resolucién 2569 de
setiembre 1 de
1999

Resolucion 2569 de
setiembre 1 de
1999

Resolucién 412 de
febrero 1 del 2000
Resolucién 1078 de
mayo 2 del 2000
Resolucién 1745 de
junio 30 del 2000
Resolucion 2333 de
setiembre 11 del
2000

Resolucién 3384 de
diciembre 29 del
2000

Resolucién 1895 de
enero 19 del 2001
Resolucién 1592 de
setiembre del 2001
Resolucién 1192 de
diciembre 20 del
2001

Resolucién 1875
del 2001
Resolucién 166 de
enero 1 del 2002
Resolucién 730 de
julio 7 del 2002
Resolucién 890 de
julio 10 del 2002
Resolucion 1896 de
enero 12 del 2002

Se suspende parcialmente la aplicacion de la Resoluciéon 3369 de
14/03/1991 sobre envasado de agua potable.

Normas técnicas, cientificas y administrativas para los requisitos
esenciales.

Se adopta la codificacion Unica de especialidades en salud,
ocupacionales, actividades econémicas y medicamentos esenciales.
Se establecen normas para el manejo de Historia Clinica.

Se oficializa la NTC 512-1, sobre rotulado industrias alimentarias.

Proceso de calificacion de eventos de salud en primera instancia.

Se reglamenta el proceso de calificacion de eventos en primera
instancia, dentro del SGSSS. DO 43705.

Se establecen actividades y procedimientos de demanda inducida y
obligatoria

Se modifica Resolucién 412/2000 sobre normas de prevencion y
promocion.

Modifica la vigencia del articulo 20 de la Resolucion 412/2000.

Por la cual se adopta la Primera Actualizacion de la Clasificacion Unica
de Procedimientos en Salud. Diario Oficial, N° 44184.

Por la cual se modifican parcialmente las Resoluciones 412 y 1745 de
2000 y se deroga la resolucion 1078 de 2000.

Se adopta la Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades
CIE 10 revision. DO 44673.
Se autoriza el uso de plaguicidas.

Se elimina la obligatoriedad de algunas normas Técnicas Colombianas
Oficiales obligatorias.

Por el cual se crea el subsistema de Informacion de Salud Ocupacional
y Riegos profesionales.

Se establece el dia de la salud en el mundo del trabajo. Diario oficial
44526.

Se prorroga la fecha de cumplimiento de codificacién, de clasificacion
internacional de enfermedades, de la Resolucion 1895/2001. DO 44845.
Se dictan disposiciones sobre la informacién de afiliacion al SGSSS.
Incluye Anexo técnico.

Se sustituye la clasificacion de procedimientos contemplada en
resolucién 2333/2000.
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14.15. Porcentaje de implementacion

DURACION DE PRACTICAS

PORCENTAJE DE

Fecha de inicio 31 de Agosto 2021 IMPLEMENTACION DEL PLAN
Fecha de Finalizacion | 12 de Noviembre 2021 DE PRACTICA
Dias laborados a la
fecha 73
semanas laboradas a
la fecha 12
% TOTAL SEMANA
12 | 100% ,
% SEMANAS EJECUTADAS A LA FECHA im,,,f;,‘lim
12 \ 100,00% ion
ejecutado
% de implementacién
pendiente 0,00% . » o
% de implementacién % de implementacion pendiente
ejecutado 100,00% % de implemetacion ejecutado
llustracion 14. Porcentaje de implementacion del plan de practica hasta la fecha ( con formato: Espafiol (Colombia)

Fuente: Propia
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15.16. Certificado de terminacién de la practica

PETENZA

EL PROCESD DE GESTION HUBMANA
CERTIFICA

Que eija) s=fionfa) MONICA OSPINA VERGARA, denlificadaia) con la csdula de
ciudadania No. 1121839493 expedida &n Vil avicencio, presio sus servicios en nuesira
compafiia como Practicante Universitario de la Corporacidn Universitaria del Meta-
UNIMETA &n la especialidad de Ingenieria Civil desde o 30 de agosio de 2021 hasia o
13 de novesmibre de 2021.

La presente se expide a solicitud del inferesado.

LAURA XIMENA ROJAS BUEND

Profesional Compoarative Il Nomina y Contratacidn

el

En cmn o megair dal pressTe e v ol o T deun da Gastir Humosns
Ci Canigum FOf peiEoAS M 8 i SER NO COMprorHeE 3§ b eTpres

Carrers 3l Mo, Ho-5 sete de dgoana. Willsdoencha - Colombis Tl G8L5000 Cat 166 - §5E
e _czem.
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16.17. Conclusiones

Se puede concluir que en el desarrollo de la practica empresarial, se aplico el
conocimiento adquirido en la universidad, ,cabe resaltar que la empresa POTENZA ya cuenta
con un esquema definido administrativo para ejecucion de las actividades dentro de los procesos,
convirtiéndose en un apoyo efectivo para las diferentes actividades de obra civil.

Al licitar obras civiles bajo el alcance del area constructiva, la proyeccion se enfoca en la
planificacion adecuada y el sostenimiento comercial.

El personal de apoyo requiere se seguimiento diario, estipulados bajo cronogramas de
inspeccion referente a las actividades programadas, asi mismo se contempla el funcionamiento
del personal bajo apoyo técnico del auxiliar de ingenieria civil.

Se verifica el comportamiento evolutivo de la planeacion vs el cronograma semanal
registrando que los cortes sean favorables con las proyecciones establecidas inicialmente

Para la ejecucion de los proyectos, se enfoca inicialmente en la disponibilidad de
materiales, equipos y herramientas previos a la ejecucion del proyecto, esto con el fin de

determinar que se cumpla con el contrato estipulado por las partes interesadas.
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