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1. Introduccién

El desarrollo de la préactica empresarial es el paso final para alcanzar el titulo
como profesional, y el primer paso oficial en el mundo laboral y empresarial. Es
la oportunidad de poner a prueba todos los conocimientos aprendidos durante los
afios de estudio y conocer a ciencia cierta cuales son las fortalezas y debilidades
que se poseen en el campo profesional, para lo cual se presenta un informe
detallado, que tiene como objetivo principal dar a conocer la empresa un poco
maés a fondo respecto a unos ideales y principios que la forjan para lograr el
objetivo y dar a conocer lo increible que es.

Las préacticas Profesionales, constituyen un conjunto de acciones
interrelacionando actividades en las diversas etapas de obra, que bien pueden ser
de saneamiento, carreteras, puentes, edificaciones, canales, represas, etc. Las
mismas que estan orientadas a la formacién y fortalecimiento del perfil
profesional de ingenieria civil, con la finalidad de aprender mejoras tecnoldgicas
y aprender nuevos conocimientos (herrera, 2020)

Saringo SAS es una empresa comprometida con el desarrollo econémico, civil
y social que esta preparada para ejercer casi cualquier tipo de contrato a nivel
nacional e internacional, se encuentra ubicada en Villavicencio Meta, en el barrio
la Grama con unas magnificas instalaciones. Alli se gestan las obligaciones y los
planes a llevar a cabo respecto a las obras que esta realizando la empresa o que

esta por ejecutar.
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Saringo SAS esta culminando la realizacion de varias obras civiles; entre ellas
la remodelacion de escenarios deportivo en la Uribe Meta la cual se conocid la
estructura por medio del disefio realizado por la empresa, se geo referencio para

darle un punto con coordenadas y realizar el informe de avance de obra.
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2. Resefia historica de escenario de la préactica

Soluciones Arquitectura Ingenieria SARINGCO S.A.S. Es una empresa familiar, la
cual Inici6 sus actividades en el afio 2018 y se especializa desde entonces en la
realizacion de licitaciones publicas con el estado colombiano, a la construccion de obras
civiles de origen privado, pablico y al alquiler de maquinaria pesada. Contamos con un
excelente grupo humano el cual se capacita en forma permanente a fin de estar
actualizado en los cambios e innovaciones tecnoldgicas que se puedan presentar en
nuestro &mbito. Nuestro objetivo principal es lograr una permanente mejora en nuestras
actividades a fin de brindar un servicio que asegure una entrega en tiempo y forma de las
obras contratadas. La implementacion de las pautas mencionadas nos obliga a un estricto
cumplimiento de nuestro manual de garantia de calidad y procedimientos a fin de lograr

como meta final una satisfaccion plena para nuestros clientes.
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3. Plan estratégico del escenario de la préctica

3.1. Mision
SARINGCO SAS desarrolla consultoria y proyectos de ingenieria civil,
arquitectonicas y construccion, que contribuyen en el largo plazo a la mejora y al avance
economico de la sociedad. Estamos comprometidos con la seguridad de nuestros
colaboradores y con el desarrollo de nuestras comunidades buscando el bienestar de las
partes interesadas; implementando las buenas précticas; de respeto y proteccion al medio

ambiente.

3.2. Vision

Para el 2022 ser una empresa lider en ejecutar proyectos de construccion, consultoria
de obras civiles y arquitectdnicas de a nivel nacional con una amplia gama de productos
certificados por estandares internacionales, personal altamente calificado y claro

conciencia de servicio al cliente.

3.3. Objetivo

e Cumplir las programaciones de obra para cada proyecto.

e Garantizar el cumplimiento de los presupuestos para cada proyecto.

e Crecimiento en un 10% del nimero de ofertas y contratos adjudicados de un afio a
otro.

e Desarrollar obras que garanticen la satisfaccion de nuestros clientes.
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e Garantizar que el personal que labora en la organizacién cumpla con la competencia

establecida

3.4, Metas

e Establecer la politica de calidad y asegurarse que esta sea entendida y mantenida en todos
los niveles de la organizacion.

e Promulgar la importancia de trabajar bajo un esquema formal de gestién y de cumplir con
los requisitos pactados.

e Establecer los objetivos de la organizacién en los niveles pertinentes para que la
operacion de los procesos sea eficaz.

e Suministrar los recursos necesarios para que el Sistema presente una Mejora Continua, se
pueda mantener y permita mejorar la satisfaccion de nuestros clientes.

e Realizar el monitoreo y seguimiento de los Indicadores de Gestion, el cumplimiento de
las politicas organizacionales y el desempefio global del Sistema de Gestion de Calidad, a

través de la Revision Gerencial, la cual se realiza como minimo una vez al afo.
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4. Descripcion de funciones y procedimientos a desarrollar o desarrollados en el caso de

homologacion.
4.1. Funciones del practicante.

e Acompafiamiento técnico en informa de obras segin avance mensual

Se apoyo a la ingeniera Camila Uribe con la visita a campo del contrato de obra No 231 del
2020 y nombre del proyecto “Mejoramiento de infraestructura de los sectores de deportes y
cultura del municipio de Uribe, departamento del meta”, en el que se realiz6 la toma de
fotografias con la verificacion y el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en la obra,
con el lavado constante de manos y se confirmd el distanciamiento social entre trabajadores para
el cuidado de los mismos. Se apoyo la realizacion del informe parcial No 2 con la ayuda de la
ingeniera, en el que plasmamos las fotografias tomadas en campo con los avances que se han
realizado respecto al proyecto. Se realiz6 una base de datos para el personal operativo con los
nombres, cedula, cargo, salud, pensién y ARL.

e Apoyo documental para realizar liquidaciones de obra
No solo se realizé apoyo documental para la liquidacion de obra si no también apoyo
estratégico para la realizacion de dicho proyecto
e Otras actividades que se requieren en el momento para lograr el objetivo de
las préacticas
Se participé en diferentes actividades de apoyo en el proyecto mejoramiento de
infraestructura de los sectores de deportes y cultura del municipio de Uribe, departamento del

meta
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4.2. Plan de practicas

Tabla 1 plan de practicas

ACTIVIDADES PRINCIPALES
A DESARROLLAR EN EL
ESCENARIO DE PRACTICA
LABORAL
Acompafiamiento técnico en
informes de obras segun

avance mensual

Apoyo documental para
realizar liquidaciones de
obra

Otras actividades que se
requieren en el momento
para lograr el objetivo de
las précticas.

Fuente: (Elaboracion propia 2021)

OBJETIVOS FORMATIVOS DEL
PROGRAMA ACADEMICO A
ALCANZAR

Fortalecer el grupo por medio de
informes de las actividades realizadas
en las diferentes obras realizadas

Desarrollar una base de archivos que
permita mas ameno y oportuno la
realizacion de documentacion Optima
para las liquidaciones de obras
Desarrollar actividades de apoyo en
proyectos activos que este realizando la
empresa

RESULTADOS ESPERADOS
AL FINAL DE LA PRACTICA

Se espera lograr la presentacion de
los informes de una manera
oportuna para ser evaluados por el
coordinador del grupo

Para el momento de la sustentacion
de précticas tener la mayor cantidad
de liquidaciones terminadas

Lograr aportar en las actividades

realizadas con los profesionales de
la empresa
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5. Objetivos del practicante

5.1. Objetivo general
Brindar apoyo profesional a la labor que se realizara en el area técnica de la empresa
SARINGCO S.A.S. aportando diferentes funciones en representacion como practicante,

apoyando en la ejecucién de actividades propuestas en el cronograma.

5.2. Objetivos especificos
e Realizar Apoyo técnico en las visitas a distintos proyectos que se adelanta en el
area técnica de SARINGCO S.A.S.
e Entregar Informes de estado actual de las obras visitadas.

e Recopilar informacion existente, para iniciar nuevos procesos de licitacion estatal

6. Metas del practicante

e Realizar el 100% de los informes que se ejecutaron en las visitas técnicas.

e Lograr la mayor adjudicacion de los contratos de obra licitados por la empresa

e Desempefiar con estricto cumplimiento todas las actividades asignadas por la empresa,
basado en la ética y el profesionalismo que cada actividad requiera.

e Aprobar las practicas empresariales para obtener el titulo profesional y poder iniciar la

vida laboral.
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7. Diagnostico y probleméaticas detectadas al iniciar las practicas

La primera problematica encontrada fue la falta de recurso humano para suplir todos los

seguimientos que se deben realizar en los proyectos que se estén adelantando desde el grupo

técnico de la empresa.

Otra de las problematicas encontradas fue la dificultad para el manejo de informacion a la

hora de rellenar formularios para procesos de licitacion.

7.1. Estructura del diagnéstico
A continuacion, se presenta una matriz DOFA acerca del escenario de practicas

Tabla 2: matriz de Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas

Debilidades
-Competencia

-Falta de recurso
humano.

-Falta de un sistema de
publicidad propio

-No es &gil el proceso
de rellenar formularios
para procesos de
licitacién

-Malos procesos
Constructivos

Oportunidades
-Ampliacién del
mercado

-Desarrollo de nuevas
tecnologias

-Mejora en los
procesos, que marquen
la diferencia ante la
competencia.

-Aprovechar la 6ptima
situacion financiera
actual de la empresa
para capacitar a los
trabajadores.
-Mantener programas
actualizados.

Fuente: (Elaboracion propia 2021)

Fortalezas

-Buena ubicacion
geografica

-Gran confiabilidad por
el servicio que presta
-Instalaciones
adecuadas

-Cuenta con los
programas adecuados

-Posee conocimiento
del mercado
-Responsabilidades
compartidas

Amenazas

-Bajos precios en los
productos por parte de
las empresas
competidoras grandes
-Aumento de las ventas
por parte de los
competidores
-Mejores procesos
operativos

-Mantener un precio
adecuado, tanto para la
empresa como para los
proveedores, para no
tener pérdidas.
-Procurar y establecer
alianzas con actores
extranjeros con
intencion de entrar al
mercado colombiano.

#U
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7.2. Anélisis de la matriz DOFA

Las debilidades encontradas en el escenario de practicas fueron solucionadas gracias a las
actividades realizadas en la practica, gracias a esto las amenazas con las que se contaba pasaron a
disminuir puesto que se logro articular un trabajo en equipo con otras empresas para generar
soluciones de ingenieria que generan menores costos y mayor productividad.
los profesionales se adecuaron al trabajo para suplir la falta de recurso humano adicional con el
apoyo dado por el practicante se logr6 una gran ayuda para los profesionales del grupo de
trabajo.
Gracias a los formularios creados para las licitaciones se puso agilizar el proceso de rellenar

informacidn para las licitaciones.
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8. Cronograma de actividades realizadas por el practicante

Tabla 3: Cronograma de actividades

AGO SEPT OCT NOV

ACTIVIDADES INICIO FINAL

Acompafiamiento
técnico en
informes de
obras segun
avance mensual

23/08/2021 | 31/08/2021

Apoyo
documental para
realizar 1/09/2021 | 5/11/2021
liquidaciones de
obra

Otras actividades
gque sSe requieren
en el momento
para lograr el 28/06/2021 | 12/11/2021
objetivo de las
practicas.

Fuente: (Elaboracion propia 2021)

#Una
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9. Plan de mejoramiento

Las anomalias presentadas en la matriz se pueden mitigar mediante la aplicacion de formatos
que ayuden a agilizar los diferentes procesos de licitacion y para los malos procesos
constructivos, se puede llevar un mayor control de los procesos constructivos, capacitando al
personal encargado, revisando el estado emocional del personal, realizar procedimientos que

mantengan en una mejor actitud al personal que labora dentro y fuera de las obras.

10. Aportes y sugerencias realizadas en todo el proceso de practicas

El aporte realizado con los formatos fue para tener un manejo claro del personal a participar
de cada proyecto, para esto se créalos los formatos de manejo de personal y formato de personal
operativo. Adicional a estos se adecuaron los usados para pdliza de responsabilidad civil y

contractual y pélizas de cumplimiento.

e Formato de manejo del profesional

Tabla 4: personal profesional

N° NOMBRE N° DE CARGO
CEDULA SALUD PENSION ARL
1.
2.
3.
4

Fuente: (Elaboracion propia 2021)
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e Formato de personal operativo

Tabla 5: personal operativo de la empresa

N° NOMBRE N° DE CARGO SALUD PENSION ARL
CEDULA
1.

Fuente: (Elaboracion propia 2021)

e Formato de pdliza de responsabilidad civil y contractual

Tabla 6: ejemplo de tabla pdliza de seguros

COMPANIA DE SEGUROS

MODIFICACION SEGUN (Prorroga, Adicién y/o
Suspension No.)

No. DE LA POLIZA
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA ASEGURADO
DIA MES ANO DIA MES ANO

Predios labores operaciones
Estado de la Péliza

Fuente: (Elaboracion propia 2021)

#Una
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e Formato de polizas de cumplimiento

Tabla 7: ejemplo tabla péliza de cumplimiento

COMPANIA DE SEGUROS
MODIFICACION SEGUN Prorroga,
Adicion y/o Suspension No.)

No. DE LA POLIZA

AMPARO VIGENCIA
DESDE

DIA. MES ARNO DIA
Cumplimiento de Contrato

Pago de salarios, prestaciones
sociales e Indemnizacién laboral
Estabilidad y Calidad de la Obra

Estado de la Péliza

Fuente: (Elaboracion propia 2021)
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11. Productos como resultado de los aportes que el practicante haya realizado en el plan de

mejoramiento de los procesos de acuerdo a la empresa

Como se logra evidenciar en las tablas presentadas a continuacion usando los 4 formatos creados

sobre manejo de personal, personal operativo, poliza de responsabilidad civil y contractual y

polizas de cumplimiento se comienza con el llenado de dichos y la manera correcta como debe ir

incluida la informacién en estos formatos.

e Formato de manejo del profesional

Tabla 8: personal profesional

N° NOMBRE

ks ANA ELVIA
CARRANZA
ACOSTA
2. JURIETH
STEFANIE
BENITEZ CAMPO

3. DIANA GALLO
CARRANZA

4 MARIA
ALEJANDRA
GARCIA VALLEJO

N° DE
CEDULA
40.396.971
DE VICIO
META
1.121.856.63
3 DE V/CIO

1.122.650.13
3 DE V/CIO
META
40.396.971
DE V/CIO

Fuente: (Elaboracion propia 2021)

CARGO

DIRECTOR DE
OBRA

RESIDENTE DE
OBRA

ESPECIALISTA
AMBIENTAL

PROFESIONAL SST

e Formato de personal operativo

Tabla 9: personal operativo de la empresa

N° NOMBRE N° DE
CEDULA
1. 79.727.719
RICARDO V/CIO
VELASQUEZ META
MURILLO
g | ] —]

CARGO

MAESTRO DE
OBRA

SALUD
NUEVA EPS

FAMISANAR

SANITAS

SANITAS

SALUD

CAPITAL
SALUD

PENSION

COLPENSIONE
S

PORVENIR

PROTECCION

COLFONDOS

PENSION

PORVENIR

ARL
SURA

SURA

SURA

SURA

ARL

SURA

| o oI N,
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2. EDWIN 1.123.143.7
MARLON 91
OSPINA ARIAS URIBE
META
3. OSCAR 1.193.511.3
ESNEIDER 29
FORERO URIBE
TANGARIFE META
4. JHONATAN 1.122.139.2
DAVID RUIZ 03
GARCIA ACACIAS
5. PEDRO PABLO  17.331.898
PARRADO VICIO
HERRERA META

Fuente: (Elaboracion propia 2021)

AYUDANTE DE

CONSTRUCCION CAPITAL
SALUD
AYUDANTE DE
CONSTRUCCION CAPITAL
SALUD
AYUDANTE DE
CONSTRUCCION MEDIMAS
AYUDANTE DE
CONSTRUCCION CAPITAL
SALUD

e Formato de pdliza de responsabilidad civil y contractual

Tabla 10: ejemplo de tabla pdliza de seguros

COMPANIA DE SEGUROS

MODIFICACION SEGUN (Prorroga, Adicion y/o

Suspensién No.)

No. DE LA POLIZA
AMPARO

Predios labores operaciones
Estado de la Péliza

Fuente: (Elaboracion propia 2021)

SURAMERICANA

PORVENIR SURA
PROTECCION SURA
PROTECCION SURA
COLPENSION SURA

ES

SUSPENSION, REINICIO Y PRORROGA

0737359-2
VIGENCIA
DESDE HASTA
DIA MES ANO DIA MES ANO

22 12 2020 06 5 2021
Aprobada, Vigente

VALOR
ASEGURADO

$181.705.200
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e Formato de polizas de cumplimiento

Tabla 11: ejemplo tabla p6liza de cumplimiento

COMPANIA DE SEGUROS

MODIFICACION SEGUN Prorroga,
Adicion y/o Suspension No.)

No. DE LA POLIZA

AMPARO
DIA
Cumplimiento de Contrato 22
Pago de salarios, prestaciones 22
sociales e Indemnizacién laboral
Estabilidad y Calidad de la Obra 20

Estado de la Péliza

Fuente: (Elaboracion propia 2021)
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SURAMERICANA
SUSPENSION, REINICIO, PRORROGA Y ADICION

2837331 -3
VIGENCIA VALOR ASEGURADO
DESDE HASTA
MES ANO DIA MES ANO
12 2020 20 11 2021 $ 52.695.858,60
12 2020 20 07 2024 $13.173.964,65
07 2021 20 07 2026 $ 52.695.858,60

Aprobada, Vigente
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12. Evidencias objetivas de todo el proceso de practica

12.1. Actividades realizadas

El practicante realiz6 el apoyo y acompafiamiento en la obra realizada para el IMDER del
municipio de la Uribe Meta y la inspeccién la Julia, en compafiia de la ingeniera civil Camila
Pinilla. La obra se encuentra en un estado de uso y mantenimiento. El apoyo se evidencia al
momento de hacer las visitas para verificar el cumplimiento del personal encargado de ejecutar la
obra. Asi mismo, se realiz6 el apoyo técnico de la recopilacién de informacion para

complementar la elaboracion de los informes presentados sobre esta obra.

En las imagenes a continuacion se evidencia los lugares donde se realiz6 la visita en
compaiiia de la ingeniera, la cual iba explicando el proceso que alli se llevaba a cabo por parte
del personal. Esto con el fin de lograr que el practicante entendiera cada uno de los procesos a

realizar en el proyecto.

g | ] —] HE | BN =N == | = GQ'%M



24

UNIMETA

Fundada en 1985 s

e 1,2 pafiete muros interiores mort 1:4 incluye filos y dilatac
Se ejecuto esta actividad para los muros interiores del IMDER, realizando 74,98 m2
equivalente al 40.17% de la actividad y un acumulado de 186.66 m2 equivalente al

100% de la actividad.

llustracion 1: evidencia de la Pafietada del muro

s b 4
Fuente: (Elaboracion propia 2021)
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e 1.3 pafiete muro exterior y culatas mort 1:4 impermeabilizado
Se ejecuto esta actividad para el mejoramiento de los muros; realizando 0.07 m2
equivalente al 0.46% de actividad y un acumulado de 15.17 m2 equivalente al

100%.

llustracion 2: evidencia de la pafietada del muro exterior

'L,.,

Fuente:(laboracién propia 2021)
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e 1.5 pintura vinilo tipo 1 s-muro (alta calidad).
Se ejecutd esta actividad para Los muros internos; realizando 133,38 m2 equivalente al

61,20% de la actividad y un acumulado de 212,16 m2 equivalente al 97.35%.

lHustracion 3: pintura vinilo tipo 1

Fuente: (Elaboracion propia 21)
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Fundada en 1985

e 1.8 suministro e instalacion cubierta arquitectonica metalica perfil trapezoidal tipo
acceso. no incluye estructura.
Se ejecuto esta actividad para la cubierta del IMDER realizando 41,10 m2
equivalente al 42,77% de actividad y un acumulado de 94.42 m2 equivalente al

98.30%.

llustracion 4: evidencia de la instalacion de cubiertas

Fuente: (Elaboracion propia 2021)
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Fundada en 1985

e 1,18 tuberia sanitaria d= 2” red int ext PVC.

Se realiz6 la actividad de la tuberia sanitaria, ejecutando 3 ML equivalente al
23.08% y un acumulado de 13 ml para un 100% de actividad.

lustracion 5: evidencia de la tuberia puesta

S i Sily
Fuente: (Elaboracion propia 2021)
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Fundada en 1985

e 1,27 placa contrapiso e=0,05m, 20.7 MPa (3000psi) incluye malla electros.
Se realiz0 esta actividad para el piso del IMDER, ejecutando 5,78 m2 equivalente al

25,23% de actividad y un acumulado de 22,91 m2 equivalente al 100%.

lustracion 6: ejemplo de presentacion sobre lepidopteros

Fuente: (Elaboracién propia 2021)
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e 4,1 suministro e instalacion de cielo raso en lamina PVC tipo ejecutivo incluye
estructura y remate (cornisa)
Se realizo esta actividad para el cielo raso de la biblioteca, ejecutando 42,95 m2 equivalente

al 29,81% de actividad para un acumulado 144.10 m2 equivalente al 100%.

llustracion 7: Evidencia de la instalacion del cielo raso

Fuente: (Elaboracion propia 2021)
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13. Normatividad externa e interna que rige al escenario de préactica.

Ley 80 De 1993: Estatuto General De Contratacion De La Administracion Publica. Articulo
3; de los fines de la contratacion estatal, Articulo 23; de los principios en las actuaciones
contractuales de las entidades estatales. (Congreso de Colombia , 1993)

Articulo 3 del Cadigo Contencioso Administrativo incluye principios como la moralidad, la
contradiccion y la publicidad. (Funcién Publica, 2011)

El decreto 4881 de 2008, reglamenta parcialmente la ley 1150 de 2007, en relacion con la
verificacion de las condiciones de los proponentes y su acreditacion para el Registro Unico
de Proponentes. (Funcion Publica, 2008)

El decreto 2474 de 2008, expedido el 31 de julio, reglamenta parcialmente la ley 80 de 1993
y la ley 1150 de 2007. Su objeto es aplicar las modalidades de seleccion y sefiala. (Funcion
Publica, 2008)

El Cddigo de Comercio se expidié mediante decreto 410 del 27 de marzo de 1971. Su eje
normativo se establece en funcion de regular las actividades de los comerciantes. (Funcion
Publica, 1971)

Articulo 13 constitucién politica de Colombia. Entre otras (Constitucion Politica de
colombia, 1991).

sistemas de gestion de calidad I1SO 9001. (Incontec Internacional , 2015)

sistemas de gestion ambiental 1ISO 14001. (ISO, 2015)

sistemas de gestion ambiental del proceso de disefio y desarrollo “ecodiseno” ISO 14006.

(Norma espafiola , 2011)
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14. Porcentaje de implementacion en una tabla (Lo que ha podido adelantar a la fecha,

donde tenga en cuenta el porcentaje por semanas o actividades cumplidas)

Tabla 12: porcentaje de realizacion de actividades

ACTIVIDADES DEL % DE P

PLAN DE PRACTICA | CUMPLIMIENTO DESCRIPCION
Acompafiamiento Se realiz6 el acompafiamiento correspondiente a la empresa con la obra activa
técnico en informes de 100% que hay en el momento de mantenimiento de espacios deportivos, se le ha
obras segun  avance colaborado a la ingeniera.
mensual
Apoyo documental para El avance de la obra lleva un porcentaje de 92% la cual ya esté en su periodo
realizar liquidaciones de 100% de culminado
obra
Otras actividades que se
requieren en el momento Se han contestado PQRS, se han hecho acompafiamientos a la empresa en
para lograr el objetivo de 100% campo, se han realizado formatos de organizacion en Excel
las précticas.

Fuente: (Elaboracion propia 2021)
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15. Certificacion de terminacion de la practica expedida por el escenario de practica.

lHustracion 8: carta de finalizacion de practicas
EAR RECIMEM COMUM MIT: 901.232.541-7

Willlawicencio, 13 de noviembee de 2021

Hefaores:
COORPORACION UNIVERSITARIA DFL META

At Certilicochdn Practica

Beciban wa cordial salude, por medio de o presesse quetemos certificar que el sefor
SAMUEL ANDEES BILL SNICOLAS MONTENEGRD TORRES, identificade con cedula
de chudadania Mo LE2 958205 De VILLAYICESCHDY META, inicio labores com nesotros el
dia 1 de agosto del 2021, por o cual a la fecha de hoy 13 de noviembre va ha conplidie la
practica empresanial a cabalidad, desepefando el cargo de Auxiliar de Ingenieria, el cual

e los siguientes e iones:

* Acompalanenin onico infvrme de obrs seglin ay e mensml.
= Apoyoe documental para realizar bguidaciones de obea.

*  Apoye decumestal coganizcion de Proceso de licizacidin en caso de ser necesarin,

Abeniamesie,

MO

FIBER ANDRES SANTOS CARRANEL
CAO Mo, 1121840090 de Villsvicencio
AL, SCELLH MM ES .'\.HQIJII.I.-.("']I.IR.I'I. INGEMIERLAY SARINGUO 5 A8 I

Direccige: Trassversal 28 Mo 4 T La Ciraren CELULAR-BIFRHIFSSFE

Fuente: (Elaboracion propia 2021)

-q saninaco  SOLUCIONES ARGQUITECTURA INGENIERIA SARINGCO 5.A.3
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16. Conclusiones

e Al terminar el escenario de practicas se ha podido adquirir experiencia de campo, la cual
sera muy valiosa en el &mbito laboral, ya que brindo la posibilidad de aplicar todos los
conocimientos adquiridos durante el transcurso de la carrera.

e En el transcurso de las practicas se pudo aprender acerca de los imprevistos a los que se
ve expuesto en el area laboral, en este caso debido a la situacion nacional y mundial
como con la pandemia lo cual retraso la realizacion de algunos procesos.

e Durante la practica se pudo contribuir en el desarrollo de diferentes actividades como:
elaboracion de Informes, apoyo a documentacion para licitaciones, y asistencia a la
supervision de las obras.

e En las practicas realizadas en la empresa SARINGO S.A.S, el estudiante SAMUEL
ANDRES BILL NICOLAS MONTENEGRO TORRES logré dar soporte a los
profesionales en diferentes procesos.

e Se logro realizar todos los trabajos asignados de manera eficaz, con ética y

responsabilidad.
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