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1. Introduccién

La préctica laboral es un proceso importante, que acomparia al estudiante universitario en
su paso a la vida profesional. El interés por desarrollar esta actividad se basa en adentrarse en su

ambito natural, de conocimiento funcional para cargos afines con su carrera.

Para el caso de ingenieria civil, el pasante debe cumplir con factores determinantes en
cuestion de obras de construccidn, andlisis de estructuras simples, determinacion de cantidades y
entre otros ejercicios que debe fortalecer en este tiempo idoneo, el pasar de lo tedrico a la practica
ayudara que su conocimiento se afiancé y termine comprendiendo al 100% lo también aprendido

en un aula de clase, laboratorio o salida de campo en su defecto.

En este orden de ideas se realiza el presente informe de practicas profesionales, teniendo
en cuenta las normativas exigidas por la universidad y la empresa SECOB S.A.S, entidad en la que

se desarrollaran las actividades.

A continuacion, se describe el escenario de trabajo y el sector en que opera para tener una
idea clara de las funciones que se asignan al practicante y asi desarrollar el primer informe parcial

de practica.

#Una

)| miEg HE | BN =N == | = ny;}l%



Fundada en 1985

N@ UNIMETA

2. Justificacién

El escenario en el que se desarrollaran las practicas profesionales por medio del estudiante
en la empresa SECOB S.A.S. es denominado proyecto Ilano lindo, la empresa SECOB S.A.S, una
empresa dedicada a consultorias obras y bienes, presta el servicio de interventoria en dicho
proyecto, este cuenta con gran porcentaje de obra civil, el cual debera ser analizado, supervisado
y controlado por la entidad interventora, jugando un papel importante el pasante haciendo uso de
su conocimiento adquirido, apoyara en este proceso a la entidad mencionada, esta accion sera
documentada y plasmada en formatos establecidos por la empresa como: actas parciales, informes
semanales y mensuales de obra, realizara el calculo de cantidades, verificando que el proyecto se
ejecute a cabalidad en sus tiempos establecidos y con las normativas vigentes y requeridas para

este tipo de trabajos.
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3. Resefia historica

Yopal Casanare Colombia, su extension territorial es de 2595 km cuadrados, y se sitla a
355 kilémetros del distrito capital de Bogota. Fundada por colonos boyacenses en 1915, es una de
las capitales departamentales mas jovenes de Colombia y una de las ciudades que registra mas
rapido crecimiento poblacional a nivel nacional, en especial después de la separacion de Casanare
del departamento de Boyaca.

Yopal cuenta con gran cantidad de barrios urbanos, Se denomina llano lindo a uno de los
124 barrios que conforman la ciudad, en el departamento de Casanare, este barrio es uno de los
ultimamente conformados, se localiza a partir de la calle 53 A con carrera 7 Oeste.

Este barrio inicialmente es proyectado como uno de los sectores industriales de expansion
en Yopal, pues la intencion del municipio es trasladar dicho sector hacia el oeste del municipio
para desintoxicar el transito de vehiculos con carga pesada en la zona central de Yopal.

Siendo un barrio con tan poco tiempo de ser habitado, sus servicios publicos no logran
abastecer en su totalidad a la poblacion, entre ellos los ubicados a extremos de la extension del
barrio.

Una de sus falencias es el servicio de energia eléctrica, el cual se proyecta a ser mejorado

y que toda la comunidad pueda gozar de este servicio.

Es en este barrio donde se desarrollara el proyecto de energia llanolindo.

© & tians Linao

llustracion 1 Imagen tomada de Google maps
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4. Direccionamiento estratégico

SECOB SAS es una empresa especializada en la ejecucion de contratos de interventoria y
consultoria de obras de infraestructura eléctrica, pertenece al sector servicios, teniendo en cuenta
que los servicios ofrecidos son intangibles. Es una empresa con experiencia de mas de 15 afios en
su actividad comercial, lo que le ha permitido consolidarse como una de las mejores empresas en

el mercado local y con aspiraciones de expandir su presencia a nivel nacional.

El cien por ciento de los contratos que ejecuta la empresa corresponden a interventoria
técnica para la construccién de redes electicas de media, baja y alta tension, para lo cual cuenta
con un equipo profesional especializado en este campo y que pretende aportar a nivel de
conocimiento con el desarrollo de los objetivos estratégicos de calidad y oportunidad en las labores
encomendadas y desarrolladas por parte de la empresa.

4.1 Misioén

SECOB SAS es una organizacion con gran sentido de responsabilidad en el cumplimiento
y calidad en la ejecucién de su objeto social, dedicada a la consultoria y desarrollo de proyectos
en el area de la construccion, mantenimiento y/o mejoramiento de obras de infraestructura en los
campos de la ingenieria, eléctrica, electrdnica, civil y comunicaciones. Contribuyendo de esa
manera a la implementacién de avances tecnolégicos mitigando los impactos ambientales a través
de la asesoria técnica, juridica, ambiental financiera y SST, por nuestro equipo de profesionales,
con altos estdndares de calidad enmarcados dentro de un cumplimiento del alcance de cada
proyecto ejecutado y la satisfaccion de todos nuestros clientes y usuarios.
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4.2 Vision

Para el afio 2025, convertirnos en la mejor y mas eficiente organizacion a nivel regional en
el desarrollo de consultorias de proyectos de infraestructura energética y comunicaciones. Tener
un alto reconocimiento a nivel nacional en consultoria a proyectos de energias renovables por la
calidad de los servicios, experiencia y solidez en los procesos, resultado de la innovacion,
desarrollos tecnologicos y el mejoramiento continuo de los procesos, garantizando la

sostenibilidad en el mercado y contando con el mejor equipo ético y profesional.

Valores corporativos

e Respeto y Desarrollo Integral de Colaboradores
e Integridad y Austeridad

e Pasidn por el Servicio al Cliente

e Creacion de valor social

e LaConfianza

e Innovacion

e Compromiso con un sentido de pertenencia y responsabilidad

En este contexto y teniendo en cuenta la constante evolucion de los esquemas de
contratacién y publicacion de ofertas para las cuales SECOB SAS se preparay con las que pretende
incrementar su nivel de participacién en el sector y mercado, asi como con el objetivo de obtener
mayores beneficios econdmicos con el desarrollo del objeto social, cumplir con su mision, vision
y valores corporativos, ha establecido una estrategia de negocio y de direccion enfocada en la
eleccion y la conveniencia de los clientes (entidad contratante) finales. En este sentido la estrategia
estd en evolucién constante, con el fiel objetivo que se adapte a las necesidades del mercado y

permita a la compafiia ser una empresa total de servicio de consultoria e interventoria, por lo tanto
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la estrategia estd conformada por cinco pilares estratégicos, excelencia operacional, cultura de
desarrollo del talento humano, innovacion, satisfaccion de servicio al cliente y crecimiento
sostenible, pilares que fundamentan la estrategia y que pretenden generar una mayor ventaja
competitiva para la compafiia, fortaleciendo de esta manera el liderazgo como una de las mejores
empresas locales en el desarrollo de contratos de interventoria y contribuye con el desarrollo de
las comunidades que se involucran en el desarrollo de los proyectos.

Excelencia operacional: Procuramos que nuestro equipo profesional este siempre
disponible para resolver o atender los requerimientos de nuestros clientes, porgque nos apasiona lo
que hacemos y cuidamos de cada uno de los detalles que generan valor frente al cliente, para ello
gestionamos de manera oportuna nuestros procesos, implementamos procesos de formacion y
capacitacion para el equipo profesional con el objetivo de estar a la vanguardia de las
actualizaciones de tipo regulatorio, asegurando la excelencia en lo que hacemos y la continuidad

de la empresa.

Cultura de desarrollo del talento humano: Buscamos atraer y desarrollar el mejor talento
humano y profesional, como garantia del cumplimiento de los compromisos adquiridos y del
desarrollo de las tareas encomendadas. Contamos con un equipo idéneo, integro y con una amplia
trayectoria y experiencia, que busca resultados sobresalientes, se apasiona por el cumplimiento de
los objetivos y que comprende la importancia de los valores corporativos, por lo tanto, se empodera

de sus responsabilidades y trabaja en equipo.

Innovacion: El sector de nuestra economia es de constante cambio y dinamico, es por esto
por lo que la innovacion es uno de los pilares de nuestra estrategia, por lo cual nos proponemos de
manera constante el reto de hacer las cosas de manera diferente, con el fin de ofrecer soluciones
faciles y agiles, implementando herramientas tecnoldgicas que faciliten el desarrollo de las

actividades asignadas.
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Satisfaccion de servicio al cliente: Nuestros clientes son nuestra razon de ser, por ello se
encuentran en el centro de nuestra operacion, es asi como de manera diaria nos esforzamos para
ofrecerles entregables de calidad, un mejor servicio y sobre todo que se cumplan los objetivos para
los cuales fuimos contratados. De otro lado, buscamos siempre que cada una de las interacciones
sean faciles, agradables y que nuestras asesorias sean seguras y estén acorde a las regulaciones

vigentes.

Crecimiento sostenible: El crecimiento rentable hace parte de nuestros pilares estratégicos
puesto que buscamos que cada una de las decisiones que tomamos generen valor y bienestar en
nuestros colaboradores, clientes, proveedores y las comunidades en las que hacemos presencia,
implementamos acciones que contribuyan con la conservacion del medio ambiente desde lo que
hacemos, generando asi un equilibrio entre el crecimiento econémico, cuidado del medio ambiente

y el bienestar social como objeto de desarrollo.

Acciones estratégicas.

e Crear planes de implementacion anuales de la empresa.

e Realizar seguimiento a los objetivos organizacionales.

e Llevar un registro de las actividades.

e Realizar seguimiento a las metas a alcanzar en un tiempo establecido.
e Revisar constantemente DOFA

e Disefiar una estrategia frente a la competencia.

SECOB SAS empresa de larga trayectoria, se mantiene siempre a la vanguardia de la
industria en la que participa, siguiendo siempre sus cinco pilares y su direccionamiento estratégico
que le ha permitido consolidarse como una de las mejores empresas a nivel local e iniciar su
proceso de expansion a nivel nacional con la suscripcion de contratos con entidades como el

ministerio de minas y energia MME.
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4.3 Objetivo

SECOB S.A.S empresa especializada en ejecucién de contratos de interventoria y
consultoria de obras de infraestructura eléctrica, con 15 afios en su actividad comercial se ha venido
consolidando como una de las mejores empresas en el mercado local y con aspiraciones de

expandir su presencia a nivel nacional.

Para el escenario de practica profesional se desarrollara la “interventoria técnica,
ambiental, administrativa, financiera, contable y juridica a la construccion de subestacion llano
lindo de 10 mva a 34.5/13.8 kv y alimentador principal a 34.5 kv en el municipio de Yopal,

departamento de Casanare.”

4.4 Metas de la empresa

e Parael afio 2021, reforzar y continuar con la implementacion del sistema de gestion
integrado, en miras de optar a la certificacion trinorma ISO 45001, ISO 14001 e ISO
9001.

e Estandarizar el plan de calidad, buscando mejorar los entregables finales y los procesos
que desarrolla la empresa a nivel de interventoria.

e Fortalecer su proceso de expansion a nivel nacional a través de la suscripcion de
contratos con entidades estatales y entidades privadas de otros departamentos, por lo cual
se presentaran ofertas econdmicas para licitacion ante el ministerio de minas y energia
MME vy entidades como la Aeronautica Civil.

e Ejercer un adecuado control y administracion del recurso econémico y fisico buscando
mantener un bajo nivel de los costos operacionales e incrementar el valor de generacion
de valor SVA en un tres porciento con respecto al afio anterior.

e Evaluar los proyectos de acuerdo al plan de mejora continua, toda vez que se logren
identificar de manera previa los posibles riesgos que afecten el desarrollo de cada una de

las actividades propias del objeto contractual.
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5. descripcion de las actividades y funciones del practicante realizadas a la

fecha

e Revision de documentos contractuales (minuta de interventoria, minuta de obra, pliegos de
condiciones y especificaciones técnicas).

e Revision de informes mensuales de obra, con el propdsito de evidenciar los avances que
refleja el contratista de un periodo a otro, teniendo en cuenta las actividades contractuales
establecidas en la minuta.

e Realizar seguimiento y control a la correspondencia generada entre el cliente, contratista e
interventoria, con el proposito de atender cada uno de los requerimientos de manera
oportuna.

e Realizar visitas de campo con el objetivo de verificar y validar las actividades contractuales
del componente civil, de manera tal que se logren evidenciar las cantidades ejecutadas por
parte del contratista de obra.

e Apoyar la elaboracion de informes mensuales de interventoria teniendo como insumo las
visitas de campo realizadas.

e Revision de memorias de calculo elaboradas por el contratista en las actas parciales.

e Acompafiamiento y verificacion de procedimientos en el componente civil, donde se

asegure el uso de materiales especificos plasmados en documentos contractuales.
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6. objetivos del practicante

6.1 Objetivo general

e Realizar el acompafiamiento y supervision al proyecto, LLANOLINDO ejecutando con
compromiso las actividades demandadas por la empresa SECOB S.A.S. especificamente

para la parte de obra civil.

6.2 Objetivos especificos

e Supervisar a Diario en los frentes de trabajo que la programacion de la obra este acorde a
lo planeado y notificar cualquier evento de atraso o interrupcion que se presente.

e Verificar el estado del entorno a intervenir para la obra civil solicitando estudios de suelos
y topografia del terreno.

e Realizar actividades relacionadas a la elaboracion, verificacion, registro de informes, y
actas parciales y finales relacionadas a la obra civil del proyecto.

e Registrar avances de obra en formatos establecidos.

e Verificar cantidades de obra.
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7. Metas del practicante

e Durante el periodo de practicas profesionales, realizar el acompafiamiento y supervision a
la terminacion de la infraestructura en la subestacion Ilano lindo, actividades tales como
excavacion, compactacion, cimentacion, ornato y cerramiento de la obra.

e Apoyo a la elaboracion de informes técnicos mensuales de interventoria con respecto a las
actividades del componente de obra civil.

e Obtener una vision practica y completa de la labor profesional, aprovechando la amplitud

de problemas y de ideas con los que se tiene contacto en torno a la tarea de ser ingeniero.
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8. (tabla No: 1) cronograma de actividades realizadas por el practicante.

|

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SECOB

Consultoria, Obras y Bienes

feb-21 mar-21 abr-21 may-21

ACTIVIDADES

sem1
sem2
sem3
sem4
sem1
sem2
sem 3
sem4
sem1
sem2
sem 3
sem4
sem1
sem 2
sem3
sem4
% actividad
% general

revision de documentos contractuales
(minuta de interventoria, minuta de

g
£
B

obra, pliegos de condicionesy
especificaciones tecnicas)

revision de trazabilidad de la P 1

correspondencia por parte del cliente,
contratista e interventoria. E

revision de los items contractuales P 1 100 1n,1m

especificos en obras civiles.

verificacion de cantidades en obra
especificas para los items de bases P (111 f2r)1|1|21]1f1f1f1 100,0
transformador foso aceite y carcamo,
instalaciones hidraulicas, sanitarias y

lluvia, cerramiento y exteriores,
cimentacion, carcamos en concreto,
estructura, mamposteria, pisos-bases, y E
unitarios no previstos en obras civiles.

Acompafiamiento de las actividades en

campo

Elaboracion de informes de visita de

obra

proyeccion de comunicados 100 1

proyeccion de actas parciales de obra 100 .

revision de memorias de calculo

mlo|mljo|m|e|m|o|m|w

Atividades programadas 1j1(2]2]2|2(6(f2]2|2]3]|22]2

Actividades ejecutadas

% de cumplimiento mensual

FALTANTE 0,01

[[]]

(tabla No: 1.)

llustracion 2 Cronograma de actividades
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9. diagndstico y problematicas detectadas al iniciar las practicas

SECOB SAS es una empresa especializada en la ejecucién de contratos de interventoria y
consultoria de obras de infraestructura eléctrica, pertenece al sector servicios teniendo en cuenta
que los servicios ofrecidos son intangibles. Es una empresa con experiencia de mas de 15 afios en
su actividad comercial y se ha venido consolidando como una de las mejores empresas en el

mercado local y con aspiraciones de expandir su presencia a nivel nacional.

El cien por ciento de los contratos que ejecuta la empresa corresponden a la interventoria
técnica para la construccion de redes electicas de media, baja y alta tension, para lo cual cuenta
con un equipo profesional especializado en este campo, sin embargo, ciertas actividades
contractuales contemplan la interventoria de items del componente civil, como es el caso del
proyecto denominado llano lindo que tiene como objeto “interventoria técnica, ambiental,
administrativa, financiera, contable y juridica a la construccién de subestacion Ilano lindo de 10
mva a 34.5/13.8 kv y alimentador principal a 34.5 kv en el municipio de Yopal, departamento de
Casanare”, motivo por el cual la empresa decide reclutar un profesional civil con el propdésito

apoyar estas actividades.

Al inicio de la practica profesional, la mayor dificultad identificada fue la entrega de
informacidn del proyecto de manera general y no detallada desde mi campo de accién (civil), lo
gue me genero interrogantes y confusion al momento de comprender el objetivo de mi proceso,
sin embargo al momento que la empresa identifica esta problematica asigna al director de
proyectos como tutor académico para que acompaiie mi proceso de aprendizaje y delimite mis
funciones que de manera especifica corresponden a la supervision de todas las actividades de obra

civil que ejecutan los contratos de obra objeto de interventoria

#Una
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9.1 estructura del diagnostico (matriz DOFA)

1- Desconocimiento de la estructura
en un contrato de obra e interventoria

2- Baja participacion del escenario de
practica en contratos de obra civil

1- Acceso a toda lainformacion por
parte del escenario de practica

2- Planes de capacitaciony
entrenamiento continuo por parte
del esceario de practica

1- Disposicion para adquirir nuevos
conocimientos

2- Conocimientos y conceptos previos
para realizar el acompafnamiento del
componente civil

1- Evidencia de posible
incumplimiento del objeto
contractual por parte del contratista
de obra

2- El tiempo de practica es corto con
respecto al plazo de ejecucion
contractual

Andlisis matriz DOFA

SECOB SAS es una empresa lider en el mercado local para el desarrollo de interventoria

de contratos de obra eléctrica, por lo cual durante su tiempo de participacién en el mercado ha

adquirido una amplia experiencia en el campo técnico, administrativo, juridico y financiero para

el desarrollo de los proyectos, asi mismo cuenta con un equipo profesional altamente capacitado y

con amplia experiencia.

Una de las principales debilidades identificadas al inicio de la préactica profesional tal y

como se plasma en la matiz DOFA fue mi desconocimiento de la forma en como se compone o

constituye un contrato de obra e interventoria, asi mismo que la empresa actualmente tiene una

baja participacion en el desarrollo de proyectos de interventoria de obra civil, sin embargo no han
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sido un factor delimitante, dado a que la empresa por sus altos estdndares de calidad e innovacion
en los distintos procesos, ha implementado planes de formacion y capacitacion para sus equipos
de trabajo, de los cuales como practicante he participado y han contribuido a mi desarrollo
profesional, teniendo en cuenta que una de mis mayores fortalezas es estar siempre atento a los
cambios asi como adquirir nuevos conocimientos, dado a que las regulaciones en materia civil y

de desarrollo de los proyectos es de constante cambio.

La empresa ha dispuesto de todo su equipo de trabajo, asi como de la informacion existente
de cada uno de los proyectos, con el proposito de potencializar mis capacidades como practicante
y como futuro profesional en el campo de ingenieria civil. Es importante mencionar que, si bien la
empresa ha enfocado mi practica en el desarrollo del proyecto de la construccion de la subestacion
llano lindo, proyecto que contempla un amplio numero de actividades contractuales civiles,
también ha dispuesto de mi conocimiento y apoyo para el desarrollo de proyectos propios de la
compaiiia qué contemplan una menor participacion del componente de obra civil, buscando con

esto la aplicacion de los conceptos técnicos adquiridos durante mi proceso de formacion.

Ahora bien, es importante mencionar que existen amenazas inherentes al desarrollo de los
proyectos, que si bien la empresa como interventora del contrato de obra hace sus mejores
esfuerzos por velar por el debido cumplimiento del objeto contractual, no esta exenta a que se
presente un presunto incumplimiento por parte del contratista, situacion que nos ajena al proyecto
para el cual se desarrolla el escenario de practica, de otro lado, que el proyecto contempla
actividades del componente civil en fechas posteriores a la culminacion de la practica, por lo tanto

solo se contemplaron actividades dentro del tiempo formativo.

En términos generales, como practicante universitario debo reconocer el gran esfuerzo que
la empresa viene realizando con mi proceso de formacion, pues si bien es primera vez que se
vincula a un pasante, soy consciente que ha dispuesto de su equipo y de sus procesos para apoyar

el mi proceso formativo y que tomara las acciones de mejora pertinentes con el propésito de ejercer
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una mejor labor con futuros practicantes de la universidad o de otras universidades con las que

pueda establecer convenios.

Como empresa de interventoria SECOB S.A.S, cuenta con amplia experiencia
organizacional en el componente administrativo, esto requiere un grado de complejidad a la hora
de administrar documentalmente la informacién de cada contrato, al iniciar las practicas
profesionales el estudiante desconoce la estructura de un contrato, expone su interés en aprender
y es orientado por un tutor para complementar su desarrollo, continuando con el proceso de
formacion profesional se encuentra con la baja participacion de la empresa en contratos de obras
civiles, pero enfocandose en los existentes el estudiante logra mejorar sus conocimientos y

fortalece la capacidad de dominio frente a un escenario de ejecucion en obra civil.

Teniendo en cuenta la disposicion del estudiante para adquirir nuevos conocimientos la
empresa genera planes de capacitacion y entrenamiento continuo que son aprovechados para tener
acceso a toda la informacion necesaria.

Es posible que puedan existir posibles incumplimientos por parte de contratistas lo cual
generaria extensiones de tiempo que prolongarian la duracion del contrato y en vista de que es
muy corto el tiempo de practica no se podria llegar a la ejecucion completa de un proyecto,
problematica que se fortalece interactuando en otros componentes laborales administrativos que

no son ajenos a la obra civil.
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10. plan de mejoramiento (respecto al diagnostico)

Con el proposito de realizar un adecuado seguimiento al desarrollo de la practica

profesional, se pretende establecer un plan de mejoramiento continuo, basado en metas de

medicion a corto a corto plazo, teniendo en cuenta que la practica profesional contempla un periodo

corto de ejecucion que es no mayor a seis meses. Asi mismo se establece el plan de mejoramiento

por etapas, de las cuales se pretende documentar de manera periédica (mensual), con el firme

propdsito de tomar las acciones de mejora que se lleguen a considerar pertinentes.

a. Objetivo del plan de mejoramiento.

Establecer los mecanismos de evaluacion para identificar los avances y aportes entregados
por parte del practicante universitario, asi mismo delimitar las funciones asignadas al

practicante.

b. Medicion y analisis de resultados

Teniendo como insumo principal el cronograma de actividades programadas y el

cronograma de implementacion, a los cuales se les ha asignado un valor porcentual por

actividad a desarrollar, se realizara la medicion de la gestion realizada por parte del

practicante con base a la informacidn reportada en dos cortes asi:

a. Revision y andlisis de los resultados obtenidos en los cronogramas con corte al 30 de
abril de 2021.

b. Revisidny analisis de los resultados obtenidos a las actividades desarrolladas con corte
al 14 de mayo de 2021.

El proposito de realizar la evaluacion por etapas de tiempo obedece al propésito de

evidenciar las avances y aportes obtenidos del aporte del practicante, asi como de
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establecer planes de accion de considerarse necesarios para el cumplimiento de las

actividades programadas.

c. Comparacion de los resultados
e Con el proposito de establecer o medir los resultados obtenidos y teniendo en cuenta la
medicion y andlisis de los resultados establecidos, el practicante debe evidenciar y dejar

plasmados en el informe los resultados obtenidos en cada uno de los cortes (item 13.2

literales a y b) plasmando asi mismo el resultado obtenido y los planes de accién o de

mejoramiento que se deben establecer para lograr los resultados esperados.

d. Acompafiamiento del equipo profesional por parte de SECOB SAS
para el practicante
e Con el proposito de aportar al desarrollo como profesional y con el objetivo de aportar al
logro de la préctica profesional, el escenario de practica dispone de su equipo profesional
para el acompafiamiento de las actividades a desarrollar por parte del practicante en el
campo técnico, administrativo y financiero objeto del proyecto. Es importante mencionar
que los profesionales de estos componentes son de apoyo para el practicante y no

remplazan la funcion del tutor empresarial.

e. Evaluacion periddica de los resultados

e Los resultados se evaluaran de acuerdo con los ciclos de corte ya establecidos. La

evaluacion estara cargo del equipo profesional de apoyo asignado.

f. Realimentacion de los resultados por parte del tutor empresarial
e Una vez finalice el proceso de préactica, el tutor empresarial asignado evaluara y realizara
la realimentacion final para el practicante de acuerdo con las actividades que desde inicio
del escenario de practica se establecieron, indicando que la realimentacion estara dada de
acuerdo con el criterio del profesional y respecto a los resultados obtenidos o entregados

por el practicante.
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11. Aportes y sugerencias realizadas durante la préctica, que hayan servido para el

desarrollo y crecimiento del escenario de practica para hacerlo méas competitivo.

Durante el desarrollo de la practica laboral, como miembro activo del equipo de trabajo
de SECOB SAS, desarrolle mis funciones como ingeniero pasante de apoyo para los diversos
contratos desde el componente de obra civil, especialmente para el proyecto construccion de la
subestacion Ilano lindo, contrato de interventoria 542 de 2018. De manera proactiva y con el
firme propdsito de aportar al desarrollo de los procesos del escenario de practica realice los

siguientes aportes:

e Mejora en el formato de cronograma de obra con el cual se realiza los seguimientos de
avance fisico y proyectado de los contratos. Si bien ya se tenia un modelo de formato
establecido, el aporte realizado consistio en darle una mejor reorganizacion de este e
incluir columnas que proyectaran fecha de inicio, fin y de ejecucion de las actividades, de
manera tal que formulando se generara automaticamente los porcentajes de avance y
graficos a utilizar y en los distintos reportes y en los informes semanales y mensuales
presentados por la interventoria, mejora que contribuyo a facilitar los seguimientos que se

deben realizar como ejercicio de inspeccion y control a la obra, asi mismo la entrega de

informes.
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Capacitacion para todo el equipo de trabajo sobre temas y conceptos bésicos de
ingenieria civil, contribuyendo al desarrollo del conocimiento del equipo profesional de

la empresa.

Teniendo en cuenta que a la par de estar en el escenario de practica me encuentro
cursando el diplomado en contratacion estatal, el cual me ha orientado mas sobre la
contratacion estatal y la forma en como esta constituido un contrato, asi mismo la
importancia de la gestion administrativa dentro de las organizaciones, por tanto, como
practicante apoye la organizacion documental fisica y digital de proyectos que se
encuentran en ejecucion y ya liquidados, facilitando el manejo de archivo y trazabilidad

de las acciones realizadas en cada uno de los proyectos.

12. Productos como resultado de los aportes que el practicante haya realizado en el

mejoramiento de los procesos de acuerdo con la empresa.

Teniendo en cuenta lo expuesto en el punto anterior se relacionan parte de los aportes

realizados para el escenario de practica durante el desarrollo del proceso formativo.

Elaboracion de informes mensuales de interventoria, componente civil de los meses
febrero, marzo, abril y mayo de 2021.

Reporte de informes semanales de obra para los meses febrero, marzo, abril y mayo de
2021 del proyecto Llano lindo.

Mejora al formato modelo del cronogramo de obra para seguimiento de actividades.
Organizacién documental fisica y digital de las carpetas de proyectos en ejecucion y ya
liquidados para archivo.

Programas de capacitacion sobre conceptos basicos de la ingenieria civil. Se entregaron
presentaciones elaboradas para ser agregadas a la biblioteca de recursos bibliograficos
creada por SECOB SAS.
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e Elaboracién de presentaciones de socializacion de los proyectos a iniciar con el
ministerio de minas y energia en los departamentos del Meta, Guaviare y Vichada. Las

presentaciones elaboradas fueron incluidas de la biblioteca de recursos bibliogréficos.

Es importante mencionar que se relacionan los principales aportes, sin embargo,
existieron ciertas actividades que son inmersas y propias del desarrollo de la practica y que
fueron de gran aporte para el escenario pues facilito ciertos procesos de tipo administrativo y

operativo.

13. Evidencias objetivas de todo el proceso de practicas.

Subestacion Ilanolindo Yopal Casanare

La empresa SECOB SAS escenario de practicas, desarrolla el contrato de interventoria No 542 de
2018.

Se identifica que en la zona Urbana del Municipio de Yopal Comuna seis (6) sector ciudadela San
Marcos aun existe una baja disponibilidad de carga y un alto porcentaje de familias que no pueden
acceder al servicio de energia eléctrica. Esta situacion conlleva al desmejoramiento de las
condiciones de vida y la baja productividad de la zona. Lo anterior con el objetivo de Aumentar la
Disponibilidad de Carga en el Sector Llano Lindo del Municipio de Yopal - Departamento de
Casanare.

SECOB SAS en su actividad de interventoria, asigna al practicante para supervisar de manera
técnica en el componente de obra civil, la construccion de la subestacion Ilanolindo, ubicada en la

calle 56 con carrera 55 Yopal Casanare.
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Fachada

Fuente propia Fuente propia Fuente propia

Area de control Transformador.

Fuente propia Fuente propia Fuente propia

Transformador y muro en concreto reforzado de 4000 psi
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14. porcentaje de implementacion.
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15. Certificacion de terminacion de la practica expedida por el escenario de

practica.

—

SECOB

CIRCULAR INFORMATIVA EXTERMA
Mo 0022021

PARA: Comporacidn Universitans del Meta - UNIMETA

DE: Sarvicios de Consultoria, Obres v Bienes — SECOB SAS
ASUNTO: Terminackdn de Practices Laborales

FECHA: 14 de mayo da 2021, Yopal Casanare

ACTA DE TERMINACION DE PRACTICAS LABORALES

En mi condicidn de Represantante Legal ¥y Gerente de SECOB S.A S | dentificada con
NMIT S30115.3358-0, me pamitc comunicarses gue el safior EDISS0ON JAVIER
MONTANEEZ CHAPARRD, identficado con cédula de ciudadania Mo, 1.118.540 526 de
Yopal, estudiante con proceso de formacidn culmineds de la faculiad de INGENIERIA
CIVIL de |la Corporacién Universitaria del Meta — UNIMETA, ha cumplido
satsfacioriaments con las actividades asignedas paras la realizacidn de las Practices
laborales en &l proyecto de Cintenvenforia admilnistrathva, tbenlca, financiera,
amibvantal, contable y lurdice & la construccldn de subsstacion Liano Lindo de 10
MVA a 34 5738 KV y alimantador principal a 24.5 KV en & municiplo de Yopal,
departamento de Casanars”, en el pericdo comprendido del mes de febrerno del 2021 al
meas de meyo del afto en curso.

La presenta se extiends a petickin del interesado para los fines gus a &l convengan, en
la ciudad de Yopal, Municipio de Casanare a los 14 dias del mes de mayo de 2021.

Cale 27 Ko 12 - 105 oficirm 102 - Telefac 3320157 Yoral
Mawil 210-30E1356 ‘#:lﬂ.lliﬂl'ﬂ'“'fiz T CELCIRHLOD
Lri diga Po=ial: BSOOD
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C.C. T4.859.089 de Yopal, Casanare
REPRESENTANTE EMEEREHTE
SECOB SAS

T

OSCAR LEONARDO RINCOMN

C.C. 79.649.263 de Bogota D.C.
DIRECTOR DE PROYECTOS - TUTOR
SECOB SAS
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16. Conclusiones.

Lo aprendido durante el periodo de tiempo en las préacticas laborales es invaluable, ya que se efectuaron
muchas visitas a obra, accién que fue recomendada por el profesional a cargo, ambito donde reforcé el
conocimiento adquirido en las aulas de clase y llevado a la realidad ejecutando mi intervencion en el
componente civil, desarrollando confianza y asegurando mi conocimiento.

El célculo y la verificacion de cantidades es una actividad rutinaria en el marco de la interventoria, accion
que desarrolle a cabalidad y me genero habilidades para realizar de forma versatil esta labor, también
conoci nuevos formatos que se establecen por entidades pablicas para plasmar la evolucion del oficio.

Durante la practica también se desarrollaron tematicas que para mi eran completamente nuevas, actividades
que aportaron conocimiento extra que no corresponde al componente de ingenieria civil pero que seran de
muchisima utilidad en mi vida laboral.
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Registro fotografico
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Fotografia 6 Fotografia 7

llustracion 6 Fuente propia Proyecto llano lindo- carcamos. ilustracién 5 Fuente propia. Proyecto llano lindo relleno y compactacion
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lustracion 8 Fuente propia. Reunién con el contratista y la comunidad, proyecto llanolindo.
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