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RESENA HISTORICA

Geotopcol, una empresa fundada en 2016 por un grupo visionario de ingenieros
especializados en areas como ingenieria civil, sistemas de salud y procesos, se erigié con
una mision clara: impulsar el desarrollo tanto a nivel regional como nacional. Al
percatarse de una necesidad en el dmbito de la topografia en la region, decidieron
establecer una oficina central dedicada a la atencién al publico y la comercializacion de

equipos especializados en topografia.

Con el tiempo, esta oficina no solo se convirti en el epicentro de las operaciones
de Geotopcol, sino que también se consolidé como un punto de referencia en el sector de
la ingenieria civil y estructural, y la arquitectura. A través de la oferta de servicios de
asesoria e ingenieria enfocada en obras de gran envergadura, la empresa logro
posicionarse como un actor clave en el mercado, brindando soluciones innovadoras y de

alta calidad a sus clientes.

La vision original de Geotopcol, compartida por sus fundadores, ha perdurado a
lo largo de los afios, guiando cada paso de la empresa hacia un crecimiento sostenido y
un impacto positivo en la comunidad, su compromiso con el desarrollo regional se ha
expandido gradualmente, abriendo nuevas oportunidades y contribuyendo al progreso no

solo a nivel local, sino también a escala nacional.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
Mision
GEOTOPCOL S.A.Ses una empresa enfocada en la calidad de prestacion de
servicios de ingenieria civil y de calibracion, alquiler, venta de equipos y accesorios
topograficos, que cuenta con un equipo interdisciplinario de profesionales que dia a dia son
parte de la investigacion, desarrollando nuevas alternativas en Geodesia, brindando

soluciones integrales a nuestros clientes, de la mano con nuevas tecnologias, seguridad

humana y cuidado del medio ambiente garantizando el desarrollo de la region.
Vision
Ser una empresa lider en Geodesia reconocida a nivel mundial por el excelente

desarrollo en prestacion de servicios, programas, planes y proyectos basados en innovacion

permanente de tecnologias.
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FUNCIONES Y PROCEDIMIENTO A DESARROLLAR

Desde el inicio de la practica laboral se establecieron varias funciones con la
empresa, las cuales se desarrollan en horario laboral acordado con la empresa de 8:00am a

5:00pm, con el fin de dar cumplimiento a cada funcion delegada.

Las funciones y procedimientos a ejecutar son las siguientes:

e Dibujante Arquitectonico: Se realiza el disefio asignado en la practica, el
cual es un prototipo de vivienda, de este se debe entregar planta,
elevaciones, secciones y detalles cuando se requieren, para esto se hace uso
del computador, y el software AutoCAD y Revit.

e Disefio 3D: Se debe levantar el proyecto trabajado en 2D, modelar toda su
parte exterior a detalle, para lograr precision en el disefio y las piezas del
modelo, para ello se utiliza el programa Sketchup ya que nos permite con
mayor facilidad generar esa forma orgénica.

e Diseifio interior: Teniendo de base el disefio 3D, tomamos cada espacio para
ser disefiado, aplicando una paleta de colores a la vivienda, acabados en
cuanto a materialidad, eleccion de muebles y disefio de los mismos, entre
otras cosas, esto se maneja en el mismo programa Sketchup para integrarlo
junto al modelo 3D que se tiene.

e Disefio de carpinteria arquitecténica: El prototipo propuesto es organico,
por lo que los muebles deben disefiarse a medida, se realiza el disefio y

despiece de cada uno de estos para enviarlo a carpinteria, estos son
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son disefiados en el computador a través de Sketchup y AutoCAD.

e Renderizado: Como ultima funcion se encuentra el renderizado, el cual es
el que le da el fin al modelo 3D generado, en este se muestra la finalizacion
total del modelo, integrando el disefio de mobiliario, la materialidad, el
mobiliario, y todo en general, para este se hace uso del computador y el

software de renderizado es Enscape.

En general, para darle inicio a un proyecto se tienen en cuenta las anteriores
funciones, pues a través del procedimiento desde el dibujo o planteamiento del disefo,
continuar con el dibujo 2D y 3D, si el proyecto lo requiere o fue solicitado por el cliente
hacer el disefio interior del espacio, entregarle a estos los renders finales del proyecto y

entregar todo al cliente.

OBJETIVOS DEL PRACTICANTE

Objetivo General

Adquirir experiencia en el campo de la arquitectura e ingenieria,
fortaleciendo mis habilidades de disefio y técnica con el fin de obtener mejores

logros a nivel laboral.
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Objetivos Especificos

1. Desarrollar disefios arquitectonicos
2. Identificar los procesos que se llevan a cabo antes de la construccion de un
proyecto

3. Fortalecer mis habilidades en el disefio 3D.
METAS PROPUESTAS

1. Mejorar mis habilidades en el disefio arquitectonico
2. Participar en todas las etapas del proyecto para entender su funcionamiento

3. Aprender y practicar el modelado para lograr mejores resultados en el modelo 3D

DIAGNOSTICO Y PROBLEMATICAS DETECTADOS EN LA PRACTICA

La empresa realiz6 una introduccion en cuanto a mis funciones como practicante, en
la cual se establecio el horario laboral, y una explicacion de lo que vendria a aportar en la
empresa, este procedimiento me pareciod apropiado para iniciar mis practicas de una buena
manera, aparte de esto se evidenciaron algunas problematicas planteadas en el siguiente

DOFA:
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Debilidades Oportunidades

1. Implementacion de sistemas de
gestion de tareas
2. Mejora en la comunicacion

1. Desorganizacion en las
labores

2. Problemas de comunicacion

¢ ! interna
3. Poco flujo de trabajo 3. Diversificacion de servicios
s O clientes
DOFA
Fortalezas \ = Amenazas
1. Talento y habilidades del 1. Riesgo frente a la
equipo ' ' competencia en el mercado
2. Compromiso con la mejora 2. Reputacion y satisfaccion del
continua

cliente

3. Mayor flujo de trabajo 3. Cierre de la empresa a futuro

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El desarrollo de mis practicas laborales, dio inicio el dia 20 de febrero, con el
objetivo de cumplir las 210 horas de practicas se establecié un horario de 8:00am a 5:00pm,

cumpliendo 40 horas semanales desarrollando actividades como: Mano alzada, Dibujo 2d,

Disefo y levantamiento 3D, y Renderizado.
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Figura 1. Cronograma de actividades propuesto

CRC DE - LABORAL EN EL AREAURBANA, ARQUITECTONICA Y TECNOLOGICA - FACULTAD DE ARQUITECTURA - UNIMETA 2024-1
Nombres y apellidos del estudiante: Maria José Rengifo Oliveros Fecha de Inicio: 19-feb-24
Nombre del escenario de practicas: GEOTOPCOL
Jefe inmediato en la empresa: Adit Estevez Fecha de Finalizacion: 27-mar-24
CRONOGRAMA
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02:00 a 03:00 pm (=] -l =] E =]
03:00 a 04:00 pm a
04:00 a 05:00 pm ] @
05:00 a 06:00 pm
06:00 a 07:00 pm
Actividad No. 1 Dibujo 2D Duracion (Horas): 64 Total Horas:
Actividad No. 2 Disefio 3D Duracién (Horas): 79 210
Actividad No. 3 Disefio y Renderizado Duracién (Horas): 67
Actividad No. 4 Duracién (Horas):
Actividad No. 5 Duracion (Horas):
Actividad No. 6 Duracién (Horas):
Actividad No. 7 Duracién (Horas):
Actividad No. 8 Duracién (Horas):
Actividad No. 9 Duracion (Horas):
Actividad No. 10 Duracién (Horas):
ol
."!ﬂu
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[

Nota: Elaboracion propia

Figura 2. Cronograma de actividades realizadas al primer informe

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADE S - PRACTICA LABORAL EN EL AREAURBANA, ARQUITE CTONICA Y TECNOLOGICA - FACULTAD DE ARQUITE CTURA - UNIMETA 2024-1

Nombres y apellidos del estudiante: Iaria José Rengifo Oliveros Fecha de Inicia: 20-feb-24
Nombre del escenario de practicas: GEOTOPCOL
Jefe inmediato en la empresa: Adt Estevez Fecha de Finalizacidn: T-abr-24
Febrero Marzo Abril
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Actividsd No. 5 Duracién {Horss)
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Actividad No. 5 Duracién {Hars
Actividad Ne. 10 Duracién (Haras)
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Nota: Elaboracion propia

Figura 3. Cronograma de actividades realizadas al segundo informe

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - PRACTICA LABORAL EN EL AREAURBANA, ARQUITECTONICA Y TECNOLOGICA - FACULTAD DE ARQUITECTURA - UNIMETA 2024-1
Nembres y apellidos del estudiante: Maria José Rengifo Oliveros Fecha de Inicio: 20-feb-24
Nembre del escenario de practicas: GEOTOPCOL
Jefe inmediato en |la empresa: Adit Estevez Fecha de Finalizacién: 4-abr-24
Febrero Marzo Abri Mayo
Hora 'EEPEEE EEPCEEEEPEECEPPCECEEPPEFEEPCECEEPCECELPEELEL P PELEPICELELICELEEEEEREE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE EEEEEEEEEEEEEEEEE
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04:00 a 05:00 pm *
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06:00 2 07:00 pm
Actividad No. 1 Mano Alzada Duracitn (Horae): 14 Total Horas:
Actividad No. 2 Dibujo 2D Duracion (Horas): a0 210
Actividad No. 3 Disefio 3D Duracién (Horas): 129
Actividad No. 4 Disefi y R Duracién (Horas): o7
Actividad No. 5 Duracion (Horas):
Actividad No. 6 Duracién (Horas):
Actividad No. 7 Duracién {Horas):
Actividad No. 8 Duracion (Horas):
Actividad No. § Duracién {Horas):
Actividad No. 10 Duracién (Horas):
i | R
My~ /A.JJF‘L -
\ JRTLIN S
Finfia dél jsmdmme Firma del jefe inmediato
[ =

Nota: Elaboracion propia

ACTIVIDADES Y FUNCIONES DESARROLLADAS

Durante el periodo de las practica laboral me dedique principalmente a un proyecto
que hace tiempo la empresa deseaba realizar, desde el proceso de la idea a mano alzada, los
planos arquitectonicos y por consiguiente el modelo 3D de aquel proyecto el cual es un
prototipo de vivienda de interés social siendo una propuesta diferente e innovadora la cual
ofrece que esta vivienda pueda ser implantada en cualquier departamento, adaptable a los
climas y al terreno, resaltar también que sera de armado rapido, similar a una vivienda de

emergencia. A continuacion, se adjunta evidencia fotografica de las tareas mas relevantes.
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ACTIVIDAD 1

Se inicid con el desarrollo de la planta arquitectonica, teniendo en cuenta los m2
minimos que se exigen para una vivienda de interés social, asi mismo los espacios,
entendiendo que serian dos habitaciones, dos bafios y el area de sala - comedor en un

mismo espacio, en esta actividad se empleo6 el computador y AutoCAD.

Figura 4. Desarrollo de planta arquitectonica - primera intencion

Wotation v
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Figura S. Desarrollo de planta arquitectonica - primera intencion
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Figura 6. Desarrollo de planta arquitectonica - primera intencion
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ACTIVIDAD 2

Se plantea la idea formal del volumen y partiendo de esta se generan unos primeros

bocetos de la forma del prototipo, todo esto siendo a modo boceto en hoja y papel.

Figura 7. Desarrollo Formal - primera intencion
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ACTIVIDAD 3

Se realiza el levantamiento del volumen, partiendo de los primeros bocetos,
teniendo como base la planta arquitectonica, en donde las dos habitaciones se proponen en
el exterior de la vivienda y el espacio social se deja en la parte central del volumen, para

este levantamiento se usoé el programa de Sketchup.

Figura 8. Desarrollo Formal - primera intencion
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ACTIVIDAD 4

Después de semanas trabajando en la parte externa del proyecto, se concluye con la
siguiente forma, se hizo un trabajo en Sketchup desde el modelado completamente externo
como el interno, y en la parte final me enfoqué en el desarrollo del disefio de interiores de

la vivienda, todo esto fue renderizado en el software Enscape.

Figura 9. Render del prototipo final
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Figura 12. Render del prototipo final

Figura 13. Render del prototipo final
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Figura 14. Render del prototipo final

ACTIVIDAD 5

Se realiza la carpinteria arquitectonica de los muebles de la vivienda, pues por su
forma irregular se disefiaron la mayoria de los muebles, en las habitaciones los armarios,
los muebles de TV, los muebles de lavabo en el bafio y la cocina que tiene su mueble
integrado con la parte de lavado y la isla, esta actividad se desarrollo en Sketchup, para

modelar los muebles con todas sus caras para obtener rapidamente sus elevaciones.
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Figura 15. Disefo de carpinteria arquitectonica
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Figura 16. Visita a Lejanias para construccion de Mirador

Figura 17. Visita a vivienda para reestructuracion de cubierta
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NORMATIVIDAD INTERNA Y EXTERNA QUE RIGE GEOTOPCOL

Normas Internas

1. Remuneracion salarial y periodos de pago

El pago salarial se realiza mensualmente a través del deposito en la cuenta bancaria del
trabajador, este tendra que enviar la cuenta de cobro a la empresa con las horas a cobrar y el

total.
2. Horario laboral

Es indispensable el cumplimiento del horario laboral establecido por la empresa, el

trabajador debera avisar con anticipacion si requiere un permiso o si no puede cumplir.

3. Orden

Se debe mantener un espacio de trabajo ordenado con las herramientas necesarias para el
cumplimiento de sus funciones, asi mismo el trabajador debera ser ordenado con los

proyectos en los cuales se encuentre trabajando.
4. Codigo de Vestimenta

Los empleados deben presentar siempre una apariencia pulcra y profesional. Se espera que
todos estén bien arreglados y usen ropa limpia, sin agujeros, rasgaduras u otros signos de
desgaste. No se permite ropa con disefios o estampados ofensivos o inapropiados. La ropa

no debe ser demasiado reveladora.
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ISO 9001: Define estdndares para la gestion de calidad en productos y servicios.

Normativas de Seguridad y Salud en el Trabajo: Prevencion de riesgos, ergonomia en el

lugar de trabajo.

NTC: Establecen especificaciones y procedimientos en relacion con materiales de

construccidn, mobiliario, entre otros.

ESTRUCTURA DEL DIAGNOSTICO

En el cumplimiento de la practica laboral se identificaron algunos procesos que
pueden mejorarse, principalmente he identificado una desorganizacion en cuanto a
funciones, pues a un empleado lo recargan con mas trabajo y de temas que este no tiene

todo el conocimiento necesario, asi mismo se ha identificado falencias en el uso de

programas graficos como lo son illustrator y photoshop, aparte de esto han ido haciendo
uso de revit para incursionar en las metodologias BIM, pero por el momento solo un

empleado es el que tiene este conocimiento.
PLAN DE MEJORAMIENTO

A continuacion se proponen algunas estrategias que podria implementar la empresa

Geotopcol SAS con el fin de mejorar las problematicas mencionadas anteriormente.

Organizacion en Actividades: adopcion de herramientas o metodologias para
asignar y monitorear tareas de manera eficiente puede mejorar la organizacion y

coordinacion del equipo, optimizando el tiempo y los
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recursos disponibles.

Comunicacion efectiva: Establecer canales de comunicacion claros y fomentar una
cultura de transparencia y colaboracion puede facilitar la coordinacion entre los miembros

del equipo, reduciendo errores y malentendidos.

Diversificacion de servicios o clientes: Por medio de las redes sociales, éstas
permiten a las empresas mostrar su trabajo, promover sus servicios y establecer relaciones
con una audiencia global. Ademas, ofrecen la capacidad de dirigirse a nichos de mercado
especificos y recibir retroalimentacion directa de clientes potenciales, lo que impulsa el
crecimiento y el éxito a largo plazo de la empresa en un mercado cada vez mas

competitivo.

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE PRACTICAS

El porcentaje de implementacion de la practica laboral ha sido de 100%, desde el
dia 20 de febrero al dia 4 de abril se completaron las 210 horas que se exigen en la practica
laboral, de las cuales se dedico un total de 129 horas de disefio 3D, 40 horas en la
realizacion del dibujo 2D que seria la planimetria del modelo, 27 horas en renderizar y 14

horas dedicadas al dibujo en mano alzada, trabajando 8 horas diarias de lunes a viernes.
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Figura 18. Plan de practica propuesto

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
No. Descripcién Responsable Duracién Indicador Herramientas Observaciones %
Analisis de vivienda Revisién de POT | Gestor Normativo, | S%050e18 %@ o008
1 VIS en colombia y de Practicante 12 y Ministerio de | Informacién del POT, obtener la informacién 6%
referente formal Vivienda Equipa PC requerida
Primera idea del ) Dibujo a mano - F— .
2 proyecto Practicante 16 Bocetos alzada, I4piz y papel Creatividad y justificacién 8%
Manejo de Software
3 Plano - Dibujo 2D Practicante 32 Planimetria CAD, Revit, Equipo Apayo de proyectos 15%
PC
Modelado 30, i
4 definicion de aberturas, Practicante 48 Forma externa, Mg:gohde SEM?FE A d act 299,
levantamiento de ractican modelado 3D Ec up, pz\" y payo de proyeclos
muros quipa
Definicion estructural, Planimetria Manejo de Software
5 placa - columna - Practicante 32 estructural CAD, Revit, Apoyo de proyectos 15%
piezas - muros. .. Sketchup, Equipo PC
6 Factores téenoloai Practicante 10 ;r:oofues_;a ‘3:3 Investigacién en la | Extensa investigacién, -
actores técnologicos ractican recoleccién web, Equipo PC | para poder proponer idea
aguas lluvias
Eleccion de . - -
) . Especificaciones Conocimiento del
7 Acabados Practicante 24 malen_z_ile_s y aenicas material 1%
mabiliario
Planos de redes Disefio eficiente para
. hidraulicas, Especificaciones reduccién de
8 Redes Practicante 12 sanitarias y técnicas, Equipo PC | desperdicios y rapida 6%
electricas instalacion
) Renders y Manejo de Software
g9 Propuesta Practicante 24 M Sketchup, Enscape, Apoyo de proyectos 1%
anual .
Equipa PC
Total 210 100%

Nota: Elaboracion propia

Figura 19. Diagrama de porcentaje de implementacion de practicas

Horas Realizadas

100%

Nota: Elaboracion propia

Horas Realizadas
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APORTES Y SUGERENCIAS A LA ENTIDAD DE PRACTICAS

Durante mi tiempo como practicante en la empresa Geotopcol, trabajé en un
proyecto que ellos querian desarrollar hace 5 afios atrés, por lo que siento que contribui
gratamente con todo este proceso, estuve a cargo desde el inicio del modelo, proponiendo la
idea de disefo, desarrollando la planimetria, el modelo 3D y renderizado el cual no es el
fuerte de la empresa, por ende comparti con ellos la utilizacion del software Enscape, y los

acabados que este nos puede dar en poco tiempo.

Sugerencia para la entidad es la Implementacion del BIM, ya que esto ayuda a que
los procesos sean mas rapidos, aparte de mostrar el volumen te genera costos y
presupuestos de todo el proyecto, se sugiere la Exploracion de nuevas tecnologias, en el

ambito de renderizado, herramientas como Enscape te permiten eficiencia y calidad.

PRODUCTOS COMO RESULTADO DEL APORTE A LA ENTIDAD

La empresa Geotopcol actualmente hace uso de programas BIM como lo es Revit,
en este realizan todo el proceso de dibujo y levantamiento de viviendas, y una trabajadora
de la empresa esta tomando un curso de 6 meses especializado en BIM, asi que ella ya tiene
conocimiento en este ambito, y realiza hasta las redes sanitarias e hidraulicas en este
software mencionado, lo que apoya a la eficiencia de ejecucion de cada proyecto a la

empresa.
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CERTIFICADO DE FINALIZACION DE PRACTICA LABORAL

A continuacion, se presenta el certificado de finalizacion de la etapa de practica
laboral profesional en la empresa GEOTOPCOL SAS.

GEQTOPCOL S48

Willawice neio -keta-Cxlombla

Cel 3212205131 Eutul:”:l]l
t

Centm Camercial Frimavera Whbana aficina 602
WA fReT speal.camm e

Villavicencio, 17 de abril de 2024

Sefores

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META-UNIMETA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

Ciudad

GEOTOPCOL 5.A.5
NIT 900968296-2

CERTIFICA

Que lz seficrita MARIA JOSE RENGIFO OLIVEROS ideniificado con C.C. N°
1.006.785.696 de \illavicencio-Meta, estudiante de la faculted de Arquitectura; cumplid con
fodos los requisitos v obligaciones como practicante en el area de Arguitectura en nuestra
empresa bajo la supervision (Tutor) del ingeniero ADIT MARUAM ESTEVEZ PIRATOA,
identificade con la C.C N* 1.121.862.047 de Vilavicencio-Meta, durante el tiempo gue
permanecio en sus practicas, desde el di 20 da febrero de 2024 hasta el dia 04 de abril de
2024, acumula un fotal de 210 horas

Durante el tempo de su praclica asumid todos los conocimientos en el area de arquitectura
con eficlencla, responsabllidad y puntualidad con todas las tareas asignadas,

La anterior cerificacion s2 expide a solicitud dal interesado a los 17 dias del mes abril de
2024

Cordialmente.

GERENTE GENERAL
infoi@gectopcol.com
Celular; 3212205131

AN G2
\SEs
ADIT MARUAM ESTEVEZ
TUTOR @0@@
i

AD-D04- Carta Comercial Pagnal
En ol mango de nuestro SN2 T O TPl £ ol Ml 2 Ok NS EP i SITel e © .|:1|-d‘|uu"" COMENTAT W QU CONSder in OporTenc, d l'lpc""' d ose
ol repaneable de scta frme o bien s s geren o gerencisd® geato pool pan
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CONCLUSIONES

En conclusion, el tiempo que estuve en mis practicas laborales en la empresa
GEOTOPCOL SAS se concluyé de manera satisfactoria, durante este periodo se forjaron
habilidades como la socializacion, trabajo en equipo y la resolucion de diferentes
problemas que se presentaron en el proyecto, aparte de esto, estar en un ambiente laboral te

enfrenta y ensefia diferentes escenarios que serviran para mi futuro laboral.
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