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1. RESENA HISTORICA DE LA ENTIDAD DE PRACTICA

La empresa CONSTRUWAPA S.A.S fue constituida en el afio 2014
por ellng. William Alfonso Pardo Ardila quien decide crear CONSTRUWAPA S.A.S,
ubicada enla ciudad de Villavicencio departamento del Meta. Durante estos 10 afos
de trayectoria, la empresa ha tenido un alto crecimiento comercial, manteniéndose
actualmente, llegando a contratar con entidades publicas y privadas que han tenido
importancia en el departamento del Meta, a continuacion, se mencionaran algunas:
Policia Nacional, Gobernacién de Arauca, Gobernacién de Casanare, Conjunto
Residencial Pie de Monte Hacienda Rosa Blanca, Conjunto Residencial Canaguay,
Torres del Caudal, Colegio Neil Armstrong, Monte Arroyo Reservado, Terrazas del

Caudal y Santa Maria Reservado.

1.1 Oficina fisica Construwapa s.a.s

llustracion 1. Ubicacién oficina fisica CONSTRUWAPA S.A.S,
Toma propia (2024)

2. PLAN ESTRATEGICO DE LA EMPRESA

2.1 Misién
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CONSTRUWAPA S.A. es una empresa dedicada a desarrollar proyectos de
ingenieria y construccion basados en principios empresariales de alta responsabilidad
social con un capital humano capacitado y con experiencia en cada una de la disciplina,
buscando siempre la satisfaccion de los clientes, el crecimiento econdmico, el
mejoramiento social; para estar a la vanguardia del sector con una vision global.

2.2Vision

e Convertirnos en una de las empresas lideres en la industria de la
construccion a nivel Departamental y nacional, con las mejores ofertas y un
servicio de calidad que supere las expectativas mas altas.

e CONSTRUWAPA S.A. aspira a un futuro en el que el mundo de las
construcciones de un giro de 180° y se convierta en un gran ejemplo de
innovacion con mejores creaciones en materia de resistencia, seguridad y
disefios que solo la tecnologia del futuro y nuestras ideas puedan crear. De esta
manera no solo obtendremos mucho éxito y reconocimiento de parte de la
comunidad local, departamental y nacional, sino que habremos dejado una gran
huella en la historia

3. OBJETIVOS

3.10bjetivo general

e Consolidarnos como la empresa lider de construccién en la region llanera y
expandir nuestra presencia a nivel nacional, ofreciendo servicios integrales
que abarquen desde estructuras hasta acabados especializados. Nos
comprometemos a superar las expectativas de nuestros clientes mediante la

aplicacién de altos estandares de calidad, innovacién y responsabilidad
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social, fortaleciendo asi nuestro papel como aliados confiables en cada
proyecto.

3.2 Objetivos Especificos

e Establecer la continuidad competitiva a nivel regional en los disefios y

construcciones en general.

e Garantizar las actividades realizadas por parte del equipo de trabajo
CONSTRUWAPA S.A.S para la finalizacion y cumplimiento de las

necesidades del cliente.

e Apoyar e incentivar al personal de trabajo para concebir una buena

relacion del crecimiento laboral.

e Realizar el analisis de los cargos existentes para establecer las
funciones desempefiadas por cada uno de los integrantes de la empresa
a nivel de responsabilidad y compromiso.

4. METAS DE LA EMPRESA

e Posicionarnos a nivel regional y nacional como una empresa lider en la
industria de la construccion con las mejores ofertas y servicios de calidad

(CONSTRUWAPA S.AS.).

5. DESCRIPCION DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS A DESARROLLAR

Especificacion de los temas a desarrollar en la practica laboral de la siguiente
manera:

e Elaboracion de costos y presupuestos de los diferentes proyectos que llegan a
la empresa requiriendo diferentes obras con una cotizacion detallada de cada

copropiedad.
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e Aprendizaje en procesos de obras para este realizamos visita de obra con

nuestrojefe inmediato dandonos a conocer las actividades que se realizaran

en cada proyecto.

e Actas de inicio y entrega de obras estas son realizadas con el fin de poder
empezar ofinalizar los proyectos planteados con los clientes, en este se
incluyen especificacionde materiales y herramientas a utilizar, permisos
requeridos y entrega de documentos de cada trabajador.

6. OBJETIVOS BUSCADOS POR EL PRACTICANTE

6.1 Objetivos generales

El objetivo principal es relacionarse con el entorno laboral real para
aplicar y expandir mis conocimientos académicos. Aprender a del conocimiento de
los profesionales de CONSTRUWAPA S.A.S.

6.2 Objetivos especificos

e Trabajar en equipo los compafieros para obtener una comprension

completa delproceso de disefio y construccion del proyecto ejecutado.

e Ejecutar correctamente todas las actividades que mis superiores de la

empresa measignan.

e Desarrollar habilidades adquiriendo conocimiento sobre actas de inicio y

entrega deobras, APU vy licitaciones privadas.
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7. METAS PROPUESTAS

Obtener una retroalimentacion positiva acerca de la elaboracion de informes,

actasde inicio y finalizacion de obra, costos y presupuestos de obra.

Participar en las visitas a obras para tener la oportunidad de observar
cdémo seimplementan los disefios en la realidad.
Adquirir el conocimiento de todas las herramientas y materiales que se

requieren para una obra.

8. DIAGNOSTICO Y LAS PROBLEMATICAS DETECTADAS AL INICIAR LA

PRACTICA
Mis practicas laborales iniciaron en las oficinas CONSTRUWAPA S.A.S
asignandome la tarea de realizar costos y presupuesto, dandome cuenta que
tuve una falencia en esta actividad, conté con la fortuna de que el Ingeniero
me explico y tuvo la paciencia de irme corrigiendo en cada paso y asi
realizar el informe correspondiente parapoder enviarle al cliente lo requerido

para su proyecto.

9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Las actividades del escenario de las practicas laborales desarrolladas
las primeras semanas en CONSTRUWAPA S.A.S asignando actividades

adicionales deacuerdo con el cronograma.

Mis practicas laborales iniciaron en las oficinas CONSTRUWAPA S.A.S
asignandome la tarea de realizar costos y presupuesto, licitaciones y actas

de entrega de obras.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - PRACTICA LABORAL EN EL AREAURBANA, ARQUITECTONICA Y TECNOLOGICA - FACULTAD DE ARQUITECTURA - UNIMETA 2024-1
Nombres y apellidos del Fecha de Inicio;
Nombre del escenario de practicas:
Jefe inmediato en la empresa: Fecha de Finalizacion:
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
HEINEIRE IR E R EIRE R AR E R EIRE R EE R R EE R N EE R E N A E R E N EE P RN EE R E
S S|a S|a 3la @ 8 @ 8|a Sle Sle Sle S|a S|a
N BB EEHEHEEHEHEEEBHEEHEHEHEHEBHEHEBEHEHEEHHEEHEEEEE
2152525525255 2(5]|2|5[5[2]5|2|5[5[2]5|2|5[5(2[5|2|5|5(2|5]2]5]|5|2[5]| 235|525 2[S[5[2]5]|2[5][5(2]5
SIR[B[R] Jelw|o|rn|lof=|S[AI[A[R[2|/S[J[N]|R[E|R[&E]] |{a|ols|un|w|a|S[3[N|II[G]R|A[J[Q|I[ Q[ & 2930 1| 2| 3| 6f 7| 8 9 10
7:00am - 8:00am - —
<
B
ES 8:00am - 9:00am .
2 T —T 4
E: 9:00am - 10:00am ES
—— — =
10:00 am - 11:00 am o1 1olo ol | =
11:00am - 12:00 pm =L 122 =] ] e
12:00 pm - 1:00 pm HORA DE ALMUERZO 14 2k 2] 2
1:00 pm - 2:00 pm [ 1] é
w 2:00pm - 3:00pm (1] 2
2
3
= 3:00 pm - 4:00 pm [
4:00 pm - 5:00 pm
SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7 SEMANA 8 SEMANA 9 SEMANA 10 SEMANA 11 SEMANA 12 SEMANA 13 SEMANA 14
ACVITIDAD 1 VISITA A OBRA HORAS 48
ACTIVIDAD 2 ELABORACION DE INFORMES HORAS 55
ACTIVIDAD 3 REVISION DE CONTRATOS HORAS 47
ACTIVIDAD 4 ELABORACION DE COSTOS Y PRESUPUESTOS HORAS 60
HORAS 210

llustracion 2. Cronograma de actividades realizadas. Fuente propia, 2024

10. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y FUNCIONES DESARROLLADAS

POR EL PRACTICANTE.

10.1 COSTOS Y PRESUPUESTO
El desarrollo de habilidades en el manejo de costos y presupuestos permite optimizar

el uso de los recursos disponibles, evitar excesos presupuestarios y garantizar la
calidad y durabilidad de la construccion. Ademas, permite comunicarse efectivamente
con clientes, contratistas y otros profesionales involucrados en el proceso constructivo,

facilitando la toma de decisiones informadas y la gestion eficiente de los proyectos.
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lNustracion 3. Actividades realizadas. Fuente propia, 2024

10.2 ACTAS DE INICIO DE OBRA
El acta de inicio de obra es un documento formal que se elabora al comienzo de un

proyecto de construccion. En este documento se registran los detalles esenciales del
inicio de la obra, incluyendo la fecha de inicio, la ubicacion del proyecto, los datos del
contratista y del supervisor de la obra, asi como cualquier otra informacién relevante

relacionada con el proyecto.

llustracion 4. Actividades realizadas. Fuente propia, 2024
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10.3 MANEJO DE PERSONAL

Se realiza la marcacion de la cancha en el conjunto cerrado Saint Thomas en
Acacias, junto a lasupervision del jefe inmediato y con la ayuda de los obreros

encargados del mantenimiento.

llustracion 5. Actividades realizadas. Fuente propia, 202
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10.4 MANEJO DE PERSONAL

Se le informa al obrero encargado de la obra en el conjunto Gardenia de Montecarlo los

cambiosrealizados en los planos de la cocina, supervisados por el cliente y jefe inmediato.

IIustracic’) 6. Actividades ralizada'. Fuente propia, 2024
10.5 VISITA DE OBRA
Se hace la respectiva supervision al mantenimiento que van realizando los
obreros en lascubiertas y fachadas de las casas en el Conjunto Canaguay, con el

acompafnamiento del jefe inmediato.
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IIustracién? Actividades realizadas. Fuente propia, 2024

10.6 VISITA A OBRA

Acompafiamiento en el avance de las alfajias realizadas por los obreros para el

mantenimiento delas torres de apartamentos ubicadas en el conjunto Canaguay.

llustracion 8. Actividades realizadas. Fuente propia, 2024
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10.7 CANTIDADES DE MATERIAL

Para el proyecto del edifico Cayeno en el Caudal, se revisan los planos
aprobados parasacar la cantidad de aceros en una hoja en Excel que se

necesitan en la obra.

llustracion 9. Actividades realizadas. Fuente propia, 2024

10.8 CANTIDADES DE MATERIAL
Para el proyecto del edifico Cayeno en el Caudal, se revisan los planos

aprobados para sacar la cantidad de los m2 de la obra que se necesitan para

cada actividad a realizar en laobra en una hoja de Excel.
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lNustracion 10. Actividades realizadas. Fuente propia, 2024

10.9 PORTAFOLIO DE PROPUESTA DE OBRA

Se organiza en una AZ los documentos requeridos para la propuesta de
obra de mantenimiento en el conjunto la alborada con el

acompafnamiento del Ingeniero.

lustracién 11. Actividades realizadas. Fuente propia, 2024

Carrera 32 No. 34 — 15 Sede - Edificio José Eustasio Rivera

PBX: 6621825 - Fax: 6621827 - Villavicencio - Meta - Colombia

E-mail: viceacademica@unimeta.edu.co, decanaturaarquitectura@unimeta.edu.co - www.unimeta.edu.co
Facebook: Unimeta Universidad del Meta Twitter: @Unidelmeta


mailto:viceacademica@unimeta.edu.co
mailto:viceacademica@unimeta.edu.co
http://www.unimeta.edu.co/

DNIMETA

Fundada en 1985

VICERRECTORADO ACADEMICO, INVESTIGACIONES Y PROYECCION SOCIAL

ESCUELA DE ARQUITECTURA
11. NORMATIVA EXTERNA E INTERNA QUE RIGE A LA ENTIDAD DE LA
PRACTICA
11.1 INTERNA:

NORMATIVIDAD

DESCRIPCION

CAPITULO V

HORARIO DE

TRABAJO

ARTICULO 9°.

La jornada de trabajo no podra exceder de siete horas
diarias, ni de cuarenta y dos horas a la semana, salvo a
las excepciones contempladas en la Ley. Asi mismo
hace parte integral del presente Reglamento Interno de
Trabajo lo establecido en la Ley 2101 de 2021 la cual

modifica el Art. 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PERSONAL ADMINISTRATIVO: lunes a viernes de 7:00
a.m. a 3:00 p.m. con una hora de descanso entre las

12:00 a 1:00 p.m.

PERSONAL DE OBRA: lunes a viernes de 7:00 a.m. a
3:00 p.m. con una hora de descanso de 12:00 a 1:00 y

sabados de 7:00 a.m. a 10:00 a.m.

PARAGRAFO 1.- No habra limitaciones de jornada para
los trabajadores que se desempefien en cargos de
direccidn, confianza o0 manejo, quienes por razon de las
funciones que desempefian estan excluidos de la
regulacion sobre jornada maxima legal y deberan
trabajar el nimero de horas necesarias para el cabal
desempefio de sus funciones, cumplimiento de sus
obligaciones, sin que el servicio que exceda de 8 horas
diarias constituya trabajo suplementado ni implique

sobre remuneracion alguna. (CST, articulo 162°).
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PARAGRAFO 2.- Cuando la empresa tenga mas de
cincuenta trabajadores que laboren cuarenta y dos
horas a la semana, estos tendran derecho a que dos
horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se
dediquen exclusivamente actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitacion (Articulo 21 Ley

50 de 1990).

PARAGRAFO 3.- La empresa queda facultada en todo
tiempo para dividir a sus trabajadores en equipos y
establecer turnos cuyo horario se ajuste estrictamente a
la ley el cual sera notificado previamente a los
trabajadores, cuando las conveniencias y necesidades
lo hagan a su juicio aconsejable. Asimismo, la Empresa
se reserva el derecho de modificar en cualquier
momento el horario anterior, sujetandose a las
disposiciones legales respectivas y segun sus propias
conveniencias y en razén de la necesidad del servicio,
previa autorizaciéon de las autoridades competentes en

caso de ser requerido.

PARAGRAFO 4.-: Jornada Laboral Flexible: (CST, Art.
161, literal c, modificado por el Art. 51 Ley 789 de 2002).
c) El empleador y el trabajador pueden acordar temporal
o indefinidamente la organizacion de turnos de trabajo
sucesivos, que permitan operar a la Empresa o

secciones de la misma sin solucién de continuidad
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durante todos los dias de la semana, siempre y cuando
el respectivo turno no exceda de seis horas al dia 'y
treinta y seis a la semana; en este caso no habra a lugar
a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador devengara el
salario correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo,
respetando siempre el minimo legal o convencional y
tendra derecho a un dia de descanso remunerado. d) El
empleador y el trabajador podran acordar que la jornada
semanal de cuarenta y ocho horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en
maximo seis dias a la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este,
el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de
manera variable durante la respectiva semana y podra
ser de minimo cuatro horas continuas y hasta diez horas
diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo
suplementario, cuando el nUmero de horas de trabajo no
exceda el promedio de cuarenta y ocho horas
semanales. (CST, articulo 161, literal d, adicionado por

el articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

CAPITULO Xl

SERVICIO MEDICO,
MEDIDAS DE
SEGURIDAD,

RIESGOS

Es obligacion del empleador velar por la salud,
seguridad e higiene de los trabajadores a su cargo.
Igualmente, es su obligacién garantizar los recursos
necesarios para implementar y ejecutar actividades

permanentes en Riesgos Laborales y ejecucion del
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PRIMEROS

AUXILIOS EN CASO
DE ACCIDENTES
DE TRABAJO,
NORMAS SOBRE
LABORES EN
ORDEN A LA
MAYOR HIGIENE,

REGULARIDAD

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

ARTICULO 32°.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en medicina preventiva y del trabajo, y en
higiene y seguridad industrial, de conformidad al
programa de salud ocupacional, y con el objeto de velar

por la proteccién integral del trabajador.

ARTICULO 33°. Los servicios médicos que requieran los
trabajadores se prestaran por las EPS y ARL a través de
las IPS que tenga cada administradora contratada para
la atencion en prestacion de servicios de salud a la cual
estén afiliados, en caso de no afiliacion estaran a cargo
del empleador la responsabilidad de dicha atencidon en

salud, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

ARTICULO 34°. Todo trabajador, desde el mismo dia en
gue se sienta enfermo, deberd comunicarlo al
empleador, a su representante, o0 a quien haga sus
veces, el cual hard lo conducente para que sea
examinado por el médico correspondiente, a fin de que
certifique si puede continuar o no en el trabajo, y en su
caso determine la incapacidad y el tratamiento a que el
trabajador debe someterse. Si éste no diere aviso dentro
del término indicado, o no se sometiere al examen
médico que se haya ordenado, su inasistencia al trabajo
se tendra como injustificada para los efectos a que haya
lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta
imposibilidad para dar el aviso y someterse al examen

en la oportunidad debida.
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ARTICULO 35°. Los trabajadores deben someterse a las
instrucciones y tratamiento que ordena el médico que
los haya examinado, asi como a los examenes y
tratamientos preventivos que para todos o algunos de

ellos ordena la empresa en determinados casos. El

trabajador que sin justa causa se negare a someterse a
los examenes, instrucciones o tratamientos antes
indicados, perdera el derecho a la prestacion en dinero
por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de

esa negativa. (Articulo 55 Decreto 1295 de 1994).

ARTICULO 36°. Los trabajadores podran someterse a
todas las medidas de higiene, seguridad y salud en el
trabajo que prescriben las autoridades del ramo en
general, y en particular a las que ordene la Empresa
para la prevencion de las enfermedades y de los riesgos
laborales en el manejo de las maquinas, equipos,
herramientas y demas elementos de trabajo para evitar
los accidentes de trabajo. PARAGRAFO: El grave
incumplimiento por parte del trabajador de las
instrucciones reglamentos y determinaciones de
prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica, y que se encuentren en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
de la empresa, que le hayan comunicado por escrito,

facultan al empleador para la terminacion del vinculo o
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relacion laboral por justa causa, tanto para los
trabajadores privados como para los servidores
publicos, previa autorizacion de Ministerio de la
proteccion Social (Art. 47 Decreto 205 de 2003),
respetando el derecho de defensa (Articulo 91 Decreto
1295 de 1994, modificado por el articulo 13 de la Ley

1562 de 2012).

» EXTERNA:

NORMATIVIDAD DESCRIPCION

El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PNSST) se concibe como la herramienta de gestion
en virtud de la cual se priorizan las necesidades que
actualmente tiene Colombia respecto del area de
salubridad laboral, tal y como se establecio en la Ley
1562 de 2012, que trae consigo la transformacion de
un Sistema de Riesgos Laborales mas justo,

equitativo, y eficiente.
PLAN NACIONAL DE

SEGURIDAD Y SALUD | Este Plan Nacional se formul6 con la participacion
EN EL TRABAJO del Comité Nacional de Seguridad y Salud en el

Trabajo, la academia, centros de investigacion,

administradoras de Riesgos Laborales, empresas

promotoras de salud, instituciones prestadoras de

servicios de salud ocupacional (hoy Seguridad y
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Salud en el Trabajo), entidades gubernamentales,
agremiaciones, empleadores, organizaciones

sindicales y trabajadores.

En el afio 2014 se expidio la Resolucion 6045 por la
cual se adopté el Plan Nacional de Seguridad y

Salud en el Trabajo 2013-2021.

Para la implementacién de este Plan Nacional se

contemplaron cuatro estrategias a saber:

*Fomento de la transversalidad de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo en el conjunto de politicas

publicas.

*Fortalecimiento institucional de la Seguridad y la

Salud en el Trabajo.

*Fortalecimiento de la promocién de la seguridad, de
la salud de los trabajadores y la prevencion de los

riesgos laborales

*Optimizacién y garantia del reconocimiento de las
prestaciones al trabajador en el sistema general de

riesgos laborales

Las metas en su conjunto estan orientadas a:

*Avanzar en la proteccién social de los trabajadores,
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en el marco de una cultura preventiva articulada con
las politicas publicas de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

*Fortalecer el Sistema General de Riesgos Laborales
a través del didlogo tripartito y de acciones de

inspeccidn, vigilancia y control

*Lograr la estructuracion de Sistemas de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en aras a lograr
mejores resultados en prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, propendiendo por un

trabajo decente.

*Fortalecer las acciones tendientes a la oportunidad
de las prestaciones del Sistema General de Riesgos

Laborales.

Con respecto al seguimiento del plan se observa que
el Sistema General de Riesgos Laborales de
Colombia ha tenido desarrollos y avances
importantes en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Avances en Normativa

*Se realizo revisidn y actualizacion de convenios y

acuerdos internacionales
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*Se realizo revisidon y actualizacion de normativa en

riesgos laborales
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12. ESTRUCTURA DE MEJORAMIENTO
Al inicio de las précticas laborales se evidencia una falencia en la pagina

web que tiene la empresa, esto afectando de tal manera al usuario teniendo en
cuenta queesta plataforma no esta siendo actualizada e impacta negativamente
en la experiencia, ya que se presentan diversos problemas que afectan su usoy
desempefio. Por ejemplo, el sistema podria volverse méas lento, inestable y
propensoa errores. No tener los precios actualizados de los servicios e incluso
nuevos servicios que ofrezca la empresa evitando asi la posibilidad de futuros
contratos e interés de los clientes.

Como reflejo al compromiso con la innovacion se refleja en el constante
mejoramiento que impulsamos en la empresa. Como parte de este esfuerzo,
aporte creatividad y conocimientos. A través de esta participacion activa en
proyectos clave, se contribuyen al desarrollo de soluciones innovadoras y a la
mejora continua de los servicios en la pagina web. Esto enriquece el ambiente
de trabajo, sino que también impulsa hacia adelante.

13. ANALISIS DOFA
Un andlisis DOFA, destacard la importancia la toma de decisiones

estratégicas y se mencionara la relevancia de comprender tanto los factores

internos como externos, que pueden influir en el desempefo de la empresa.

DEBILIDADES:

D1. Dependencia de un numero reducido de
clientes o contratos.

D2. Competencia de empresas mas grandes
con mayores recursos y capacidad de oferta.
D3. Dependencia excesiva de proveedores
especificos, lo que aumenta la vulnerabilidad
ante cambios en los precios o la

FORTALEZAS:

F1. Flexibilidad para adaptarse a las
necesidades cambiantes de los clientes.
F2. Capacidad para ofrecer un servicio
personalizado y atencion individualizada.
F3. Equipos de trabajo cohesionados y
comprometidos.

F4. Relaciones sélidas con proveedores
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disponibilidad de materiales de construccion.
D4. Volatilidad en los precios de los
materiales de construccion y fluctuaciones
en los costos laborales, lo que puede
impactar negativamente en la rentabilidad de
los proyectos.

locales.

OPORTUNIDADES:

O1. Demandas crecientes en el mercado de
la construccion.

02. Posibilidad de expandir el negocio hacia
nuevos segmentos de mercado.

03. Incorporacion de tecnologias
innovadoras para mejorar la eficiencia y la
calidad.

O4. Alianzas estratégicas con otras
empresas del sector para proyectos
conjuntos.

AMENAZAS:

Al. Riesgos asociados a la estacionalidad y
condiciones climéticas.

A2. Posible aumento en los costos de los
materiales de construccion.

A3. Entrada de nuevos competidores en el
mercado local.

A4. Competencia intensa de otras empresas
constructoras locales y regionales, lo que
puede resultar en presion sobre los
margenes de beneficio.

Hemos reconocido nuestras fortalezas internas, como nuestro talento

humano calificado y nuestro enfoque en la innovacion. Estos activos nos
proporcionan una base solida sobre la cual construir y crecer en el mercado. Sin
embargo, también somos conscientes de nuestras debilidades, como la falta de
diversificacion en nuestros servicios y la dependencia de proveedores
especificos. Estos aspectos requieren atencion y accion para mitigar su impacto
en nuestras operaciones.

Por otro lado, hemos identificado varias oportunidades prometedoras
en el mercado, como la creciente demanda de nuestros servicios y el avance
tecnoldgico en nuestra industria. Estas oportunidades nos brindan el potencial de
expandirnos y diversificar nuestras actividades. No obstante, también debemos

estar alerta ante las amenazas externas, como la competencia intensificada y los

Carrera 32 No. 34 — 15 Sede - Edificio José Eustasio Rivera

PBX: 6621825 - Fax: 6621827 - Villavicencio - Meta - Colombia

E-mail: viceacademica@unimeta.edu.co, decanaturaarquitectura@unimeta.edu.co - www.unimeta.edu.co
Facebook: Unimeta Universidad del Meta Twitter: @Unidelmeta


mailto:viceacademica@unimeta.edu.co
mailto:viceacademica@unimeta.edu.co
http://www.unimeta.edu.co/

DNIMETA

Fundada en 1985

VICERRECTORADO ACADEMICO, INVESTIGACIONES Y PROYECCION SOCIAL
ESCUELA DE ARQUITECTURA

cambios en la reguIaC|on del sector. Es crucial que estemos preparados para

enfrentar estos desafios y adaptarnos a un entorno empresarial dinamico.

14. PLAN DE MEJORAMIENTO

La presencia en linea a través de una pagina web proporciona visibilidad
constante a la empresa de construccién, permitiendo que los potenciales clientes
accedan a informacion relevante sobre los servicios ofrecidos, proyectos anteriores
y métodos de contacto en cualquier momento, incluso fuera del horario comercial.
El disefio del sitio web y la calidad de la informacién son fundamentales para
establecer una relacién a largo plazo con los usuarios y clientes. El plan de
mejoramiento propuesto incluye:

e Inclusion de estudios de casos: Presentar estudios de casos en la pagina web
para ilustrar la aplicacién practica de productos y servicios en proyectos reales.
Esto no solo exhibe la experiencia de la empresa, sino que también educa a
los usuarios sobre soluciones arquitectonicas especificas, como el disefio de
fachadas eficientes energéticamente o la implementacién de sistemas de
iluminacién natural.

e Contenido técnico y asesoramiento: Desarrollar contenido técnico en la pagina
web que aborde temas como técnicas constructivas, normativas de
construccion y consideraciones de disefio arquitectonico. Esto proporciona a
los usuarios informacion valiosa y demuestra la experiencia y conocimientos
de la empresa en el campo. Por ejemplo, se pueden ofrecer recursos sobre la
seleccion de materiales sostenibles o la integracion de tecnologias de
construccion avanzadas.

e Gestion de la marca: Garantizar una representacién coherente de la marca en

Carrera 32 No. 34 — 15 Sede - Edificio José Eustasio Rivera

PBX: 6621825 - Fax: 6621827 - Villavicencio - Meta - Colombia

E-mail: viceacademica@unimeta.edu.co, decanaturaarquitectura@unimeta.edu.co - www.unimeta.edu.co
Facebook: Unimeta Universidad del Meta Twitter: @Unidelmeta


mailto:viceacademica@unimeta.edu.co
mailto:viceacademica@unimeta.edu.co
http://www.unimeta.edu.co/

DNIMETA

Fundada en 1985

VICERRECTORADO ACADEMICO, INVESTIGACIONES Y PROYECCION SOCIAL
ESCUELA DE ARQUITECTURA

la pagina web, destacando la identidad visual de la empresa y transmitiendo

Su reputacion y valores. Esto fortalece la percepcion de la marca y aumenta la
confianza del cliente. Se pueden incluir detalles sobre proyectos emblematicos
que reflejen la calidad y el compromiso de la empresa con la excelencia
arquitecténica.

Uso de multimedia: Integrar videos en la pagina web para explicar conceptos
arquitectonicos complejos, mostrar proyectos destacados y ofrecer recorridos
virtuales de obras en curso. Esto cautiva la atencion de los visitantes y les
permite comprender mejor los servicios ofrecidos por la empresa. Por ejemplo,
se pueden incluir videos de modelado digital 3D para visualizar el disefio de
un proyecto desde diferentes perspectivas.

Formulario de contacto personalizado: Implementar un formulario de contacto
en la pagina web con opciones especificas para solicitar informacion técnica,
presupuestos detallados o asesoramiento personalizado. Esto facilita la
comunicacién entre la empresa y los usuarios, garantizando respuestas
rapidas y precisas a sus consultas. Ademas, se puede incluir informacion sobre
servicios de consultoria en disefio arquitecténico o asesoramiento en
proyectos de construccion.

15. PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRACTICA
PRESENTADO AL INICIO DE PRACTICA LABORAL, A LA FECHA DEL
INFORME

La préctica laboral se cumple al 100% con la totalidad de 210 horas,
realizadasen el horario 7:00 am a 5:00 pm de lunes a viernes, cumpliendo con

9 horas diarias por 6 semanas que conllevan a un total de 210 horas para

finalizar la practica laboral empresariala un 100%.
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TABLA 3: Tabulacién de porcentaje de practicas realizadas.

PRACTICAS LABORALES CONSTRUWAPA

m PRACTICAS REALIZADAS

16. APORTES Y SUGERENCIAS REALIZADAS DURANTE LA PRACTICA,
QUE HAYAN SERVIDO PARA EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO DE LA
ENTIDAD DE PRACTICA PARA HACERLO MAS COMPETITIVO.

En el transcurso de mis practicas en la empresa CONSTRUWAPA

S.A.S., tuve la oportunidad de aplicar mis conocimientos y habilidades adquiridas

a lo largo de mi formacién académica en la resolucion efectiva de diversas

problematicas, contribuyendo asi al fortalecimiento de mi aprendizaje. Este

proceso fue respaldado por la supervisiéon y orientacion de mi jefe inmediato, el

Ingeniero William Alfonso Pardo Ardila, con quien tuve la oportunidad de participar

en visitas a obras y supervisar cada etapa del proceso constructivo.

Ademas, durante mi experiencia como practicante, pude beneficiarme
de diversos recursos y facilidades proporcionadas por la empresa, como

instalaciones y equipos adecuados para llevar a cabo las tareas encomendadas.

Asimismo, contribui en la realizaciéon, elaboracion, verificacion y modificacion de
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cotizaciones y disefios. Estos aportes fueron fundamentales para el desarrollo de

las actividades y el crecimiento de la empresa, posicionandola como una entidad
competitiva capaz de ofrecer los mejores servicios y superar las expectativas mas
exigentes en términos de calidad y eficiencia.

17. PRODUCTOS COMO RESULTADO DE LOS APORTES QUE EL
PRACTICANTE HAYA REALIZADO PARCIALMENTE EN EL

MEJORAMIENTO DE LOSPROCESOS DE ACUERDO A LA EMPRESA.

Durante el periodo de practicas en la empresa, desempefie un papel
fundamental en el mejoramiento parcial de los procesos, especialmente en dos
areas clave: la organizacién de las cantidades de material en la obra del Edificio
Cayeno y la actualizacion de la informacion en la nuestra pagina web corporativa.

En lo que respecta a la organizacion de las cantidades de material en
la obra del Edificio Cayeno, demostre habilidades analiticas y meticulosidad en el
manejo de datos. Su contribucion consistio en revisar y actualizar los registros de
inventario de materiales. Gracias a la dedicacion y atencién al detalle, logramos
optimizar el uso de los recursos, lo que contribuy0 significativamente a la eficiencia
operativa de este proyecto que sigue en proceso de construccion.

En cuanto a la actualizaciébn de la informaciéon en la pagina web, demostré
habilidades técnicas y creativas al mejorar la presentacién y el contenido de la
plataforma en linea. Mi labor incluyé la revision y actualizacion de la informacion
sobre servicios ofrecidos, proyectos realizados y casos de éxito, asi como la
incorporacion de elementos visuales y multimedia que enriquecieron la experiencia

del usuario.
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18. EVIDENCIA DE LA EJECUCION TOTAL DEL PLAN DE PRACTICA

En el ANEXO 1 se presenta el registro de actividades diarias. Con el
objetivo de divulgar, la informacidén relevante sobre las horas llevadas a cabo en la
practica.
19. CERTIFICACION DE LA TERMINACION DE LA PRACTICA EXPEDIDA

POR LA ENTIDAD DE PRACTICA

En el ANEXO 2 se muestra el documento que respalda el cumplimiento de
las horas practicas llevadas a cabo en la empresa CONSTRUWAPA S.A.S durante
el presente afio.
20. CONCLUSIONES

Se concluye que las practicas laborales desempefiadas en la empresa
CONSTRUWAPA S.A.S. representaron una valiosa oportunidad para poner en
practica los conocimientos y habilidades adquiridos durante mi proceso
académico, al tiempo que contribuyeron de manera significativa a mi desarrollo
personal y formacion profesional. Durante el desempefio de las labores en cada
una de las etapas del trabajo, se pudo forjar un caracter profesional que me
capacitdé para asumir roles de liderazgo en la gestion de obras, dirigir equipos de
trabajo y llevar a cabo exitosamente las tareas asignadas

Es pertinente destacar que las experiencias adquiridas en los escenarios
de précticas constituyen una fuente invaluable de conocimiento y destreza para el
desempefio en el ambito laboral. El haber participado en estas practicas
representd una enriquecedora vivencia laboral que fortalecié mi confianza 'y amplié
mis conocimientos en el campo constructivo. Este proceso permitio adquirir una

comprension integral de los procesos involucrados en un proyecto, asi como la
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capacidad de ejecutarlos eficazmente, alcanzando las metas y objetivos

establecidos con éxito.
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a de Actividades DiariaF L
NS ¥ 3
Codigo: | F. Vigencia:
Dependencia Generadora
FO-DO-DP- - st " " Version: 1| Pagina 1de 1 05/0472024
1108 o y Sool |
[ Apellidos Nombres | Tipo No. I Correo Electrénico No. Celular
FORERQ TEJADA DANIELA cc x CE | 1.006.874.997 | B4 HIELS FO REROS3IG MAILCOM 1314 467 21 01
- T T - T 3} Jor (4) Horaria
....,..E] D O
(4 )Programa: | ARQUITECTURA |12 BaCUSIS wumurer | "7 {Haradte: |1 0 . 4. 1200 pu |9 HORAS DIRRIAS Monitor de Prictica: ARQ.UUANA MORATORREZ
| s [ -
‘ s
Hora Hora (8) Lider de (11) Fecha
(5) Fecha Inicio | Final | (6) Dependencia {7) Proceso Proceso (9) Actividad Realizada {10) Compromisos Seguimiento (12) Observaciones
IHG. VALUAK 1ARDO UQTACQQHES PRVADAS - COSTAST
26/02j2024 | 7003, m. 30y, n. CORSTRUWARS PRACTICAS LABORALES ARDILA i) PRESUPU ESTOS 2600272024 PROYECTO TORRES DESARUH
IHG. YALUAK 1ARDO o UQTAQOHES PRVADAS - COSTAST
27/02/2024 | 7003.m. 3A0p.n. COMSTRUWARA  PRACTICAS LABORALES ARDILA PRESUPU ESTCS 27/02/2024 AROVACTO MANEE
SUPERMICIOH DE L4S ACTIVIDADES
REAUZADAS PR 1S TRABAIADORES
IHG. VALUAK PARDO WAHEN DE PERSTHAL- WIITA & OERA - PROFECTO CAHAG AUY - VEITA &
280022024 | 703 m. 3N0p.n. | COMSTRUWARA  PRACTICAS LABORALES aesica OBRATOFCIHA e 8f0j2024 HOPR B AEDENAS DE MORTECA KIS
VEITA CECONCEFTO EN
MONTECARLD RESERVACO
| | IHG. VLA pARDD | WAHEN DE PERSTHAL- WIITA A OBRA - COHIUHTA CERRADA SAIHT THOKAS -
23/02/2024 EECENCREE L TR CORSTRUWAPS PRACTICAS LABORALES ARDILA OERAY OFCIHS ACTAS 23/02/2024 PROYECTO MAPIRE
SUPERMICIOH DE L4S ACTIVIDADES
4032024 | 003 m. IN0p.n. | COMSTRUWARA | PRACTICAS LWEOR&LES 'O “::;;‘A“"’“ OBRATOFCING ool "RS::::; bl oz 2004 REAUZADAS PR LS TRABAIADORES
PROY ECTO CAHAG UAY
SUPERMICIOH DE L4S ACTIVIDADES
200342024 | 7003 m. 300p.n. | COMSTRUWARA | PRACTICAS LeEOR&LES MO “‘:';I‘,;‘A'"M OBRAY OFCIMA WAHED DE "“i:::; MATA A QERA - 240342024 REAUZADAS PR LS TRABAIADORES
PROY ECTO CAHAG UAY
IHG. VALUAK PARDO MAHED DE PERSDHAL- WIITA & OBRA - SOPERACIOH. DELAS ACTIVIDABES
240372024 INGp. M. COMSTRUNGARA | PRACTICAS LABORALES TaEia OBRATOFCING P 20372024 REAUZACAS PR 1S TRABAIAIORES
PROY ECTO CANAG UAY
SUPERMICIOH DE L4S ACTIVIDADES
IHG. YALUAK PARDO WMAHEN DE PERSOHAL- WIITA 4 OBRA - REAUZADAS PR 1S TRABAIADORES
4/03/2024 | 7003 M. INAp.m | COMSTRUMIARA  PRACTICAS LABORALES SREiLE OBRATOFCING P 40372024 RS SR SRR
TBRA GARDEHIAS DE MOHTECARLO
SUPERMICIOH DE L4S ACTIVIDADES
REAUZADAS PR LS TRABAIADORES
PROFECTO CANAG UAY - VEITA &
IHG. YALUAK PARDO WMAHEN DE PERSOHAL- WIITA & OBRA -
2032024 | 7M03. M. INAp.m. | COMSTRUNGARA  PRACTICAS LABORALES RBILR OBRATOFCING Weras 30372024 WAHTEHI KIEHTO EH BALCOHES DEL
BUQU E-REGISSTRD DE
HERRAMIENTAS DF LCS
TRABAIACORES EHOBRA
T — SUPERMICION DE L4S ACTIVIDADES
6f02/2024 INGp. ;| COMSTRUNGARA | PRACTICAS LAEORALES N ARSiE OBRAY OFCINY WAHEXD DE PERSIHAL- MIGTA A OLRA 60372024 REAUZADAS PR LS TRABAIADORES
PROY ECTO CAHAG UAY
Vi WA TG SUPERMICIOH DE L4S ACTIVIDADES
7/03/2024 | 7M03.m. INAp.m. | COMSTRUMIARA | PRACTICAS L4EORALES A OBRATOFCING WAHED DE PERSOHAL- 1D TA 4 OBRA 7103/ 2024 REAUZADAS PR LS TRABAIADORES
PROY ECTO CAHAG UAY
S SUPERMICIOH DE L4S ACTIVIDADES
$/03/2024 | 7003 M INAp.m | COMSTRUNGARA | PRACTICAS L4BORALES o OBRATOFCING MAHED DE PERSOHAL- V1D TA 4 OBRA 0372024 REAUZADAS PR LS TRABAIKDORES
PROY ECTO CAHAG UAY
S A AR LEIACIOHES PRNVADAS - COSTOS Y
14/02/2024 | 7003. M. INGp. . COMSTRUVGARA PRACTICAS LAEORALES I OFKING PRESUPUESTOS- CAHTIDAD DE WATERAL 1370272024 MROYECTO BALCT HES DE EWAUS
EHOERA
i UCACIOHES PRNADAS - QOSTOS Y
0/03/2024 | 7003. M. INGp. .| COMSTRUNEARA  PRACTICAS LAEORALES o alR OFING PRESUPUESTOS- CAHTIDAD DE WATERAL /032024 IROTECTO BALCO HES DE EWMAUS
EHOBRA
MG, VALUAM 1ARDQ UCMACIOHES PRNADAS - COSTOS Y
13/02/2024 | 7003. M. INGp. M. COMSTRUNGARA | PRACTICAS LAEORALES i OFIING PRESUPUESTOS- CAHTIDAD DE MATERAL 1370342024 PROTECTO BALCT HES DE EWAUS
EHOEBRA
IHG. VALUAK PARDO COSTAS ¥ PRESUP UESTAS - CANTIDAD DE
14/02/2024 | 7003. M. INGp. M. COMSTRUNGARA  PRACTICAS LABORALES AiGilR OFICING e ioR 1470272024 PROTECTO HUEY EDIACIO CAUDAL
IHG. YALUAK PARDO COSTAS T PRESUPUESTAS - CAHT 04D DE
15/03/2024 INGp.m. | COMSTRUVIARA | PRACTICAS L4EORGLES Ay OFICING AP EARLERS Bk 15/02/2024 PRAYECTO HUEY EDIACIO CAUDAL
IHG. YALUAK PARDO COSTAS ¥ PRESUPUESTAS - CAHT 04D DE
15/02(2024 | 7003. M. IN0p.m. | COMSTRUVGARA PRACTICAS LAEORGLES ARSite OFICINg AT SRR ERO R 15/023/2024 PRAYECTO HUEYD EDIACIO CAUDAL
IHG. VALUAK PARDO COSTAS * PRESUPUESTAS - CAHT 0AD DE
19/02/2024 | 7M03. M. INGp. M. COMSTRUNGARA  PRACTICAS LABORALES WRDILE OFICING AT TR R 18/03/2024 PROTECTO HUEY EDIACIO CAUDAL
0f03/2024 | 7m0 Ina COMSTRUMARA | PRACTICAS LABORALES T T Lo PARED OF IS Sl L 20f03/2024 PROTECTO HUEY EDIACIO CAUDAL
Sl ks ARDILG MATERIALEH O BRA
24/02/2024 KR 330 COKETRUWAPS PRACTICAS LeBORaLES | L LAM PR OFICING e e 24/03/2024 PROYECTO HUEW EDIRCIO CAUDAL
ety ik ARDILA MAT ERlL EN O BRA
IHG. YALUAK PARDO COSTAS ¥ PRESUPUESTAS - CAHT 04D DE
oy | TA0n M| AR M| COMSTRUWAPA | PRACTIASABORALES| " "oy OFKING T wartneioma nfoaf2004 PROYECTO HUEY EDIACIO CAUDAL
IHG. VALUAK PARDO COSTAS ¥ PRESUPUESTAS - CAHT 04D DE
23/03/2024 | M3 M. 300p.m COMSTRUWAPA  PRACTICAS L4EORALES A OFICIHG TR L TRDAER | 23f03/2024 IRAYECTA HUEWD EDIACIO CAUDAL
IHG. VALUAK 1ARDO MIRTAKIUQ PRI PU ESTA DF OBRA
3.n. ..
25032024 | 70 Inay CONSTRUWIAPA  PRACTICAS L4EORALES oy OFIING UQTACQHES HVADAS 26f03/2024 AT
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UNIMETA

Fundada en 1985

VICERRECTORADO ACADEMICO, INVESTIGACIONES Y PROYECCION SOCIAL
ESCUELA DE ARQUITECTURA

ANEXO 2

CONSTRUWAPA 3.A.5

NIT: 900 737 244-9
Villavicencio, 03 Abril de 2024

Respetada Arquitecta

MELVA IRENE DIAZ DIAZ

Decana de la Facultad de Arquitectura
Universidad UNIMETA

Ciudad

COSNTRUWAPA SAS
CERTIFICA QUE:

La sefiorita DANIELA FORERO TEJADA identificada con cedula de ciudadania No.
1.006.874.997 de Villavicencio, estudiante de la facultad de Arquitectura; cumplié con todos
los requisitos y obligaciones de la practica como Auxiliar de Arquitectura en nuestra empresa
bajo la supervision del sefior WILLILAN ALFONSO PARDO ARDILA identificado con la cedula
de ciudadania No. 79.808.563 de Bogotd, durante el tiempo que pertenecié sus practicas,
desde el dia 26 de febrero 2024 hasta el dia 26 de marzo de 2024, acumulando un total de
210 horas de practica.

Durante el tiempo de su capacitacién practica asumié todos los conocimientos en el drea de
arquitectura con eficiencia, responsabilidad y puntualidad.

La presente certificacién se expide para los fines que el interesado lo considere conveniente.

Cordialmente:

;é*)\:) juo\’\ g . T‘P(‘\de .

WILLIAN ALFONSO PARDO ARDILA JUAN SEBASTIAN PARDO BARRETO
Director de proyectos Representante legal

Villavicencio Meta Colombia Carrera 33 No 34 A 75 Cel. 3142889251
E-mail. construcwapa@hotmail.com
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