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RESENA HISTORICA DE LA ENTIDAD DE PRACTICA

El Departamento Administrativo de Planeacion Municipal de Villavicencio es una
dependencia del nivel central, que tiene como responsabilidad orientar el desarrollo integral
del municipio en el largo, mediano y corto plazo, mediante el direccionamiento, coordinacion
y articulacion de politicas publicas, planes y programas en las diferentes dimensiones del
desarrollo social, econdémico, fisico-ambiental, financiero, politico e institucional.

Es una entidad que a través de los anos ha desarrollado servicios como “la Formulacion y
Seguimiento Plan de Desarrollo, Formulacion y Seguimiento Plan de Accion, estratificacion,
Banco de Programas y Proyectos del Municipio, reglamentacion e implementacion del POT,
Concepto de Amenaza, Concepto de Demarcacidn Vial, Licencias de Ocupacion e
Intervencion del espacio Publico, Licencia EDS, Derechos de Edificabilidad adicional,
Certificado de Nomenclatura, Conceptos de Usos de Suelo Interno, Concepto Previo
Favorable, Planes Parciales, Planes de Implantacion, Viabilidad para la Liquidacion de
Plusvalia, Compensacion de areas de Cesion, Norma Urbana, Legalizacion de Asentamientos
Subnormales, encuestas y jornadas de focalizacion para calificacion SISBEN, Atencidn y/o
asesoria en temas de ley 142/1994, Acompafiamiento a la comunidad en PQRS ante empresas

de Servicios Publicos y la Superintendencia de Servicios Publicos” (Alcaldia de Villavicencio,
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2022).

PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD DE PRACTICA: MISION, VISION,
OBJETIVOS Y METAS.

Mision
El municipio de Villavicencio es la entidad territorial responsable de administrar los
recursos publicos de los villavicenses para garantizar el mejoramiento social y cultural en la

calidad de vida de sus habitantes, a través del ordenamiento del desarrollo, la construccion de

obras y la prestacion eficiente de servicios publicos.

Vision
“Para el 2023, la administracion Villavicencio cambia contigo consolidara al

municipio como la capital cultural del piedemonte: moderna, empoderada, competitiva,
sostenible, incluyente, con arraigo por sus tradiciones, amable con su gente, justa con las
personas, reconocida por el manejo consciente de sus bienes comunes, sus recursos naturales y

con servicios publicos de calidad, donde se puede ejercer la ciudadania con dignidad”.

OBJETIVOS

VILLAVICENCIO, CIUDAD MODERNA 'Y PLANIFICADA

e Objetivo del proceso: “Garantizar la adecuada articulacion de las directrices del Plan
de Desarrollo Territorial, el desarrollo econdémico, Social e Institucional desde su
concepcion hasta su seguimiento y evaluacion en el corto, mediano y largo plazo, de
manera sostenible para el beneficio de la ciudadania a través del cumplimiento del

Plan de Desarrollo Municipal”.

PLANEACION INFRAESTRUCTURA MOVILIDAD GESTION DEL RIESGO
CONTROL FISICO

11
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e Objetivo estratégico: “Disefiar e implementar instrumentos y mecanismos efectivos

de organizacion, gestion y control de la ocupacion del suelo, invirtiendo en la
rehabilitacion del espacio publico, la proteccion del corredor ecologico del municipio,
la construccidn de vivienda, infraestructura, movilidad y la oferta de servicios
ciudadanas”.
DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION
e Objetivo estratégico: “Promover acciones que impulsen la estructura productiva del
municipio, generando riqueza y empleo de calidad, reduciendo las brechas salariales

entre poblaciones y valorizando la ruralidad como base de la soberania alimentaria”.

GESTION SOCIAL (Participacion ciudadana), MEDIOS TECNOLOGICOS,

GESTION FINANCIERA, DESARROLLO INSTITUCIONAL.

e Objetivo estratégico: “Incentivar la participacion y cultura politica, fomentando la
transparencia en los procesos y el combate a la corrupcion, al mismo tiempo que se

fortalecen las organizaciones ciudadanas de vigilancia y control”.

Toda la informacion descrita en el punto 2 fue consultada en la pagina web del municipio de
Villavicencio:

http://historico.villavicencio.gov.co/Documents/1000-OC-DIR-

V4%200BJETIVOS%20DEL%20SISTEMA%20INTEGRADO%20DE%20GESTION.pdf

12
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DESCRIPCION DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS A DESARROLLAR.
e Apoyar los procesos de la direccion de ordenamiento territorial:

A través de visitas de campo y acompafiamiento en los diferentes proyectos de la
administracion.

e Realizar propuestas de disefio para los proyectos de la administracion:
Realizar planos de perfiles viales para los barrios Playa Rica y el Brillante.

e Organizar expediente para la secretaria de planeacion:
Ordenar y verificar los archivos de curaduria 2 en sus cajas y carpetas respectivas, por medio
de tablas de Excel.

e Preparacion de ponencias e informes de gestion.

OBJETIVO BUSCADO POR EL PRACTICANTE.
Contrastar mis conocimientos en el desarrollo urbano y legal del municipio.

Categorizar mis habilidades de disefio en proyectos en al &mbito arquitecténico.
Desarrollar diferentes proyectos de legalizacion, analisis y desarrollo en el plan de

ordenamiento territorial.

METAS QUE SE PROPONE EL PRACTICANTE.
¢ Implementar los conocimientos adquiridos durante el transcurso de mi aprendizaje en

el escenario de la préactica
e Aprender como funciona el ambito laboral en diferentes escenarios.
e Mejorar mis conocimientos adquiridos desarrollando nuevas habilidades para mi vida

laboral a futuro.

DIAGNOSTICO Y PROBLEMATICAS DETECTADAS AL INICIAR LA PRACTICA.

En el escenario laboral primeramente desarrollamos un proceso de perfiles viales para el

13
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barrio Playa Rica donde encontramos una problemaética en la planimetria dando solucion
entregandonos corregido la planimetria del barrio que estaba incompleta no desarrollando los
andenes del barrio, solucionado esto desarrollamos los perfiles viales para llegar al desarrollo
de una actividad de campo en el barrio de investigacion realizando un estudio fotogréafico y
estudio de fachadas (por pisos , usos, ubicacion). Analizando que en unos lotes que se
identificaba como una propiedad habian més de dos viviendas.

Desarrollamos un disefio de perfiles viales para el barrio el Brillante para el proceso de
legalizacion, realizando un disefio de andén basandonos en la norma del P.O.T. Sobre el
disefio de este andén realizamos 19 perfiles viales.

En el archivo de la curaduria realicé el archivamiento de licencias de los Gltimos afios que
fueron presentadas digital y manualmente. Verificando los documentos presentados los
ultimos afios, pudimos analizar y estudiar como se solicita una licencia a la curaduria y que
informacion y documentos se deben presentar.

En estas semanas de précticas me he enfocado en tres escenarios diferentes donde he
podido ampliar mis conocimientos acerca de cdmo se lleva a cabo y cudl es el proceso de
legalizacion de un barrio, apoyada en mis conocimientos de disefio y normativo para el disefio
de perfiles viales y el desarrollo de digitacion, como se presenta la solicitud de licencia, por

qué razones la pueden rechazar y el proceso que se lleva a cabo para obtener una licencia.

En este proceso de aprendizaje hemos abarcado diferentes ambitos de planeacion y la
tabulacion de tablas en Excel. Analizando los barrios y factores importantes para la
legalizacion, asi mismo nos enfocamos en un proyecto de disefio para propuesto del préximo

POT de Villavicencio.

14
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

A continuacion, podemos observar la tabla con las funciones que se deben desarrollar como

practicante en la empresa, las horas que se van a aplicar en cada una de estas actividades, el

indicador y las herramientas que tiene cada uno de estas funciones.

Tabla 1

Cronograma de actividades

\lillavicencie

NOMBRE: LAURA CAMILA CAMPOS LEITON

OCUPACION: PRACTICANTE FECHA: 22-AGOSTO-2023

SEMANAS (LUNES A VIERNES 8:00 AM A 12PM)

TOTAL HORAS LABORALES X

. ACTIVIDAD
ACTIVIDAD 12:00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Apoyar a los procesos de la Direccion de 4 0 24 0 8| 4
8
Ordenamiento Territorial
Realizar propuestas de disefio para los
proyectos de la administracién 4 0 0 8 17| 8 A
Organizar expediente de la secretaria de 20 20 0| 0 0 4
8
Planeacion
Preparacion de ponencias e informes de 0 0 0 0
0
gestion 0 0
TOTAL HORAS LABORADAS X SEMANA 20 24 20 32 17 16 12 20 20 20 10

TOTAL HORAS: 210

15
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FIRMADO:

TUTOR: ARQ VANESSA SANDOVAL

SECRETARIA DE PLANEACION

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRACTICA PRESENTADO
AL INICIO DE LA PRACTICA LABORAL, A LA FECHA DEL INFORME.

Tabla 2
Plan de practicas

PLAN DE PRACTICA LABORAL 2023 2 FACULTAD DE ARQUITECTURA UNIMETA

1. DATOS PERSONALES

Nombre del practicante

LAURA CAMILA CAMPOS LEITON

No. De contacto 3206059737
Nombre escenario de practica SECRETARIA DE PLANEACION

Direccion CALLE 40 NO. 33-64

Jefe inmediato: INGRID VANESSA SANDOVAL ESPINOZA

No. De contacto jefe inmediato 3124814425
Correo jefe inmediato

Monitor de practica laboral ANGELA ROCIO PIRAGAUTA ROLDAN

No. De contacto 3013717052
Fecha de inicio de la practica 22 de agosto de 2023

Fecha presentacién plan de practica 26 de agosto de 2023.

2. OBJETIVOS Y MONITOREO

No. Plan de précticas

Actividades en el escenario de préactica laboral

Objetivos formativos a

Ampliar mis conocimientos ante el plan de ordenamiento territorial

1. | desarrollando diferentes funciones que amplien mis conocimientos ante el
alcanzar
ambito urbano y legal.
o ] Primer seguimiento: 11 al 15 de septiembre 2023 / Segundo seguimiento: 2
2. Periodicidad del monitoreo

al 6 de octubre 2023

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

No. Descripcion | Responsable | Duracién Indicador Herramientas | Observaciones %
Realizar o L
] planimetria/ planimetria
1 propuesta de |practicante |24 ) ) computador . 8
diser perfiles viales desactualizada
isefio

16
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registro apoyo en
apoyo en . - .
L practicante |4 fotogréafico/ computador registro 2
legalizacion o
toma de apuntes fotogréafico
organizar )
] manejo de ) i
expedientes ) ) computador y | planimetria
practicante 20 expedientes ) 7
de la carpetas desactualizada
i} y Excel
curaduria
TOTAL 17%

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LAS PRACTICAS
Se desarrollo perfiles viales del barrio playa rica guiandonos por el plano entregado por

las directivas cumpliendo con los requisitos.

Figura 1

Perfil vial playa rica

PREDIO 15MZ 14/32

n

i
PREDIO 32 MZ 13/32

oe g co
Tk B ke B
&5 EH S5 Sl
zle e E-E 2y
EIE EE HE EIE
e~ | I I [
| T I I ﬁl/ |
| — \ [ |
! I y I !
i Andén | cazaon i o|  Andén i
\ ]
i ! ! i
| ' : |
r=—1.6600 3.6800 1.6600 —=
7.0000
ANDEN CALZADA ANDEN TOTAL
1.66 3.68 1.66 7.00

Nota: elaboracion propia

Se desarrolla correcion en la planimetria del barrio Playa Rica verificando numeracion de lotes

y idientidad de las manzanas.
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Figura 2

Plano Playa Rica
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Tabla 3
Inventario lotes playa rica
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CANTIDAD DE LOTES

MANZANA CANTIDAD

TOTAL

23

27

16

21

21

22

24

66

11

30

34

18

50

18

69

ol |p|v|I— |- |T|O|m|A|IZ|Z|/2T MO O W >

33

738
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NN 26
MM 30
KK 17
1 14
HH 3
Il 9
GG 1
FF 18
DD 3
EE 16
AA 6
CC 6
BB 8
AA 6
z 15
Y 11
X 8
W 9
\Y% 10
U 12
T 8

NOTA: Elaboracion propia

Se realiza tablas por manzana para saber que lotes no fueron legalizados identificandolos por

predios areas y observacién del barrio Playa Rica.

Tabla 4

Inventario lotes no legalizados Playa Rica

PREDIOS NO LEGALIZADOS PLAYA RICA

MZ

N° PREDIOS

AREA PREDIO

OBSERVACION

179,29

COMPLETO

99,37

COMPLETO

4154,8

COMPLETO

99,82

COMPLETO

45,48

COMPLETO

72,74

COMPLETO

Noju(hwWIN |-

146,4

COMPLETO

CANTIDAD

7

4797,9

NOTA: Elaboracion propia

Se hace acompafiamiento en el archivo de la curaduria verificando papeleo y organizando.

19
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Imagen 1

Evidencia de acompafiamiento en archivo

PMI NOTE 11 PRQ 5G,
ARMOLES GHals

Autor: Angie Grisales.

Desarrollo planimetria del malecén del rio _Ocoa disefio urbano.

Figura 3

Disefio malecon

AW %’/

; AN =
ST S
— ‘\%,*/)‘ o/

A o e
| sl
NOTA: elaboracion propia
Desarrollo del disefio planimétrico del colegio y vivienda multifamiliar a la orilla del
rio ocoa para el desarrollo urbano.

Figura 4

Disefio colegio y vivienda multifamiliar.
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- 1A LIBRADA

NOTA: Elaboracién propia

Disefio 3d del malecon del rio Ocoa detallando espacios, recorridos, etc.

Imagen 2

3D malecén

NOTA: elaboracion propia

Desarrollo del 3d del colegio para el desarrollo urbano de los barrios a la orilla del rio ocoa.

Imagen 3
3D Colegio
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NOTA: Elaboracion propia
Desarrollo del 3d de mddulos de vivienda multifamiliar para la reubicacion de viviendas

afectadas por el rio Ocoa.

Imagen 4
3D Edificios Multifamiliares

8

NOTA: Elaboracién propia
Disefo de perfiles viales del barrio villa paulina.

Figura 5
Perfil vial Villa paulina

22
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I
Limite andén
Limite predio

Lirmite predio
Limite andén
\
Y
\

;L
[

/

AR 11 e — II'\{'\III\H_H\III

=116 6.00 1.16 =
8.32
\ ANDEN [ CALZADA [ ANDEN [ TOTAL |
\ 1.16 \ 6.00 | 1.16 \ 8.32 |

NOTA: elaboracion propia

PLANIMETRIA DE DIAGNOSTICO
Realizacion de correccion de planimetria analizando que se encuentre en correlacion con la

legalizacion y debidamente disefiado y enumerada las manzanas.

PLANIMETRIA DE DISENO
Realizacion de perfiles viales actuales del barrio el brillante y propuesta de disefio de unos

perfiles viales.

FORMULACION DE TABLAS DE LEGALIZACION
Digitacion de tablas de los barrios san Antonio y el brillante de los predios legalizados

y no legalizados.

ANALISIS Y ARCHIVO DE LA CURADURIA

Digitacion de las licencias que se han presentado a la curaduria y verificacion.

PROPUESTA DE DISENO URBANO
Disefio en 2d y 3d del disefio de un malecon en el rio Ocoa con ampliacion de los
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barrios y generacion de vivienda, equipamientos de salud y educativos.

NORMATIVA DE LA ENTIDAD

Normativa interna

Acuerdo No. 003 (30 de enero del 2020).

Por el cual se actualiza el reglamento de préactica laboral. El consejo superior de la
corporacion universitaria del meta-UNIMETA- en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias y considerando qué es funcion del consejo superior de la corporacion universitaria
del meta-UNIMETA-expedir a propuesta de la rectora los reglamentos de la institucion.

Qué el gobierno nacional expidié la ley 1780 del 2016 en el cual se determinan los criterios
generales de la préctica laboral reguladas por la resolucion 3546 de 2018 del ministerio de
trabajo.

Que mediante acuerdo nimero 006 del 20 de febrero del 2015 se adelant6 la
actualizacién del reglamento de précticas el cual fue modificado por el acuerdo 014 del 2018.
Qué se ha tomado como politica revisar y actualizar los reglamentos de la institucién para
unificar criterios y para que tengan coherencia con los planes de desarrollo institucional 15

quinguenales y procesos relacionados con alta calidad. (Corporacion Universitaria del Meta).
Acuerdo 287 de 2015. Plan de ordenamiento Territorial (POT).

Por medio del cual se adopta el nuevo de plan de ordenamiento territorial del
municipio de Villavicencio y se dictan otras disposiciones. Consejo Municipal de

Villavicencio. (2015).

Decreto 186 de 2021.
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Por medio del cual se adoptan nuevos procedimientos para la legalizacion de

asentamientos humanos informales en el municipio de Villavicencio y se dictan otras

disposiciones. Alcaldia de Villavicencio. (2021). Decreto 1000-24/186 de 2021.

Normativa externa

Decreto 149 de 2020

"Por medio del cual se reglamentan los articulos 276 y 277 de la Ley 1955 de 2019, el
articulo 41 de la Ley 1537 de 2012 y se modifica el Decreto 1077 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio, en lo relacionado con la transferencia
de bienes inmuebles fiscales y la legalizacion urbanistica de asentamientos humanos™.

Decreto 1077 de 2015.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio. Gestion normativa. (2015).

Ley 388 de 1997.

Reglamentada por los Decretos Nacionales, 150 y 507 de 1999; 932 y 1337 de 2002;
975y 1788 de 2004; 973 de 2005; 3600 de 2007; 4065 de 2008; 2190 de 2009; Reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 1160 de 2010 Por la cual se modifica la Ley 9 de 1989,
y la Ley 2 de 1991 y se dictan otras disposiciones. Gestion Normativo. (2023).

Acuerdo 410 de 2020
Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo Villavicencio cambia contigo 2020-

2023, y se dictan otras disposiciones.

ESTRUCTURA DEL DIAGNOSTICO

Por medio de una matriz DOFA interpretamos las ventajas y desventajas de la secretaria

de Planeacion de Villavicencio.

Tabla 5
Matriz DOFA
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Negativos
Debilidades:

En la recepcion de

Positivos

Internos (factores de la Fortalezas:

empresa) Las personas de trabajo son
amigables y comprensivos al =~ planimetria de los barrios no
momento de explicar y dar se hizo un desarrollo
las directrices para el adecuado y hay falencias.
desarrollo del trabajo.

Externos (factores del Oportunidades: Amenazas:

ambiente)

Se desarrollan diferentes
tipos de trabajos ampliando
nuestros conocimientos e
interactuando en otras areas

de la alcaldia.

La limpieza y organizacion
de documentos no es la
adecuada. Existen
inconvenientes y pérdida de

documentos.

Nota: Elaboracion propia

PLAN DE MEJORAMIENTO

Por medio de una estrategia DOFA implementamos las estrategias a manejar dependiendo

de las ventajas y desventajas de la secretaria de planeacion de Villavicencio.

Tabla 6
Estrategias DOFA

DOFA
SECRETARIA DE
PLANEACION

Oportunidades (O)

Fortalezas (F) Debilidades (D)

Estrategia FO: Estrategia DO:

Adaptar espacios de integracion para  Disefiar un protocolo de trabajo con

dar valor al conocimiento y diferentes items y conocimientos
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amabilidad del personal.

Amenazas (A) Estrategia FA:

Establecer campafias de limpieza en
el area de archivo mensual para
preservar los documentos en buen

estado.

Nota: Elaboracion propia

VICERRECTORADO ACADEMICO, INVESTIGACIONES Y PROYECCION

para el desarrollo adecuado de
planimetria cumpliendo con los

items estipulados.

Estrategia DA:

Adecuar un equipo de trabajo que
este pendiente de la entrega y
conservacion de documentos que
verifique que cumplan con unos
parametros establecidos para el buen

uso de ellos y desarrollo adecuado.

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRACTICA
PRESENTADO AL DE LA PRACTICA LABORAL, A LA FECHA DEL

INFORME

En la siguiente tabla se puede evidenciar el proceso, la investigacion, el desarrollo y la duracion de

cada actividad que se lleva hasta la finalizacion de la practica.

Tabla 7
Plan de practicas

No. Descripcion | Responsable duracion | indicador herramientas | observaciones | horas | 0p
1 Planimetria Practicante 28 Perfiles Equipo pc Planimetria Horas | 8
viales y incompleta
verificacion
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Correccién practicante 12 Corregir Equipo pc La planimetria | Horas |
de manzanas y quedd
planimetria numeracion corregida y
adecuada a los
parametros
Inventario de | practicante 28 Realizar Equipo pc- No todo el Horas | 14
los barrios tablas de los | Excel barrio fue
en proceso predios legalizado
de legales y no habiendo
legalizacion legales situcion de
unos lotes que
solo medio fue
legalizado.
Archivo Practicante 36 Archivar y Equipo pc- Documentos Horas | 18
curaduria verificar normativa contaminados
licencias por abandono.
Disefio practicante 32 Planimetria | Equipo pc Planimetriaen | Horas | 16
urbano de de espacio desarrollo y
malecdn publico del abierto a
malecdn correcciones.
Disefio de practicante 26 Planimetria | Equipo pc Planimetriaen | horas | 12
equipamient de disefio de desarrollo y
0s colegioy abierto a
médulos de correcciones.
vivienda
multifamilia
r
Disefio de 3d | practicante 22 Disefio 3d Equipo pc Enle 3d horas | 10
del malecon del malecon podemos
renders y identificar
videos como el
disefio
interactda con
el entorno
Disefio 3d de | practicante 20 Disefio 3d Equipo pc El 3d podemos | Horas | 14
vivienda de vivienda ver como se
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multifamiliar multifamilia adapta la
y colegio ry colegio vivienda y el

colegio al

espacio.
Disefio de practicante 6 Realizacion | Equipo pc Disefio de horas | 2
perfiles de perfiles planimetria de
viales del viales del los perfiles
barrio villa barrio viales
paulina adecuado y

verificado.

9 210 100

Nota: Elaboracion propia.

PRODUCTOS COMO RESULTADO DE LOS APORTES QUE EL PRACTICANTE
HAYA REALIZADO A LA EMPRESA
En el transcurso de las practicas laborales en la empresa Piedemonte EICM no se presentaron

productos o formatos que presenten un aporte a la empresa.

EVIDENCIA DE LA EJECUCION TOTAL DEL PLAN DE PRACTICAS.
A continuacion, estan las evidencias de las actividades desarrollados atreves de las
semanas de trabajo que actividades se asignaron y que se entrego.
Evidencia actividad 1
Disefio de perfiles viales de los barrios Playa rica, Villa Marina y barrio la Antonia
Figura 6

Perfil vial la Antonia y Villa Marina.
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EARRIO LA ANTONIA BARRIO VILLA MARINA

= ! = g

FERFIL WAL 01 PERFIL WAL o

PERFIL YL GZ

FERFIL WAL 02

i it

b
ki

PERFIL WitL 03

Nota: Elaboracion propia

Evidencia Actividad 2
Correccidn y verificacion de planimetria del barrio san Antonio.
Figura7

Plano barrio San Antonio

Nota: Elaboracion entregada por directivas.
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Evidencia Actividad 3

Seguimiento por medio de tablas en Excel para el inventario de lotes legalizados, no
legalizados, usos y numeracion de predios por manzana.

IMAGEN 5

Evidencia de tabulacion de lotes legalizados y no legalizados.
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AUTOR: Laura Campos pc
Evidencia Actividad 4
Acompafiamiento al archivo de la curaduria donde verificamos documentacion de las licencias

y organizacion de archivo manual y digital.
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IMAGEN 6

Evidencia de acompafiamiento de la curaduria.

REDMI NOTE 11 PRO 5G

AUTOR: Angie Grisales.

Evidencia Actividad 5y 6

Desarrollo de la planimetria desacuerdo a los parametros establecidos del malecon, vivienda
multifamiliar y colegio en la orilla del rio Ocoa.

IMAGEN 7

Evidencia de planimetria de malecdn y equipamientos.
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Evidencia Actividad 7y 8

Desarrollo del 3D del malecon, vivienda multifamiliar y colegio.

IMAGEN 8

Evidencia De La Elaboracion De Los 3d.
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AUTOR: Laura Campos pc

EVIDENCIA ACTIVIDAD 9 Desarrollo de planimetria de perfiles viales del barrio villa

paulina.

IMAGEN 9

Evidencia de los disefios de perfiles viales.

@ @O | ™ weorme2cor x | N b Netfix x| O matizdofa-Bu x | 0 Mwhasagp X | B x| B x| a2 X| B errusviaes x [ - 8 X
G Archivo | C:/Users/Acer/Desktop/practicas/PERFILES%20VIALES.pdf D ¢t B R ‘ - 0y

= ¥ 7 Dibujar @ | M | lecturaenvozalta | Preguntara Bing Al - + @ 2 de7 | ) ) Q| B2 © " A
Q

v

o
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o

[—c— I f— &

4

103

_ANDEN | CALZADA | ANDEN TOTAL
116 8.00 | 116 1032

o -
m
118

n O Buscar S i ( LI & 28°C Mayom.solea.. ~ &
AUTOR: Laura Campos pc

CERTIFICADO DE LA TERMINACION DE LA PRACTICA EXPEDIDA POR LA
ENTIDAD DE PRACTICA.
En la siguiente imagen se podra evidenciar el certificado de finalizacion de practicas
laborales, la cual tiene como constancia la finalizacion de las 210 horas laborales; iniciadas el
22 de agosto de 203 y con la finalizacién del 1 de noviembre de 2023 (Figura 7)
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Figura7

Carta de finalizacion
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CONCLUSION.

Se realiza acompafiamiento en los procesos de legalizacion de barrios en el area de
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campo Y oficina, desarrollando actividades de fotografia, planimetria, tabulacion y disefio de
planimetria ampliando mis conocimientos en el transcurso de estas actividades pude
evidenciar como se debe desarrollar un proceso de legalizacion de barrios.

Se realiza una propuesta de espacio publico desarrollando un disefio de malecon para
el rio ocoa acompafiado de unos equipamientos para la organizacién de los barrios y
reubicacion de viviendas a la orilla del rio finalizando con el desarrollo planimétrico,
desarrollo 3d y renderizacion de espacios y equipamientos.

De esta manera, queda en evidencia el crecimiento que se tuvo cada semana con el
disefio de implantacion del espacio publico del malecédn del rio ocoa. A pesar de que la
cantidad de horas que se tenian estipuladas para otras actividades no se cumpli6 se llegé a la
conclusién de que la parte del disefio y formulacion del espacio publico del Malecén se le
deberia brindar mas tiempo.

Se logro realizar cada uno de los objetivos propuestos al inicio del plan de précticas, a
pesar de que no se desarrollaron la cantidad de horas que se habian estipulado al inicio en cada
una de las funciones que se tenian como practicante en la empresa, pese a ello se desarrolla un

esquema de propuesta de espacio publico del Malecon Arpa de Aguas.
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