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1. RESEÑA HISTÓRICA DE LA ENTIDAD DE PRÁCTICA 

     METHA ingeniería s.a.s fue funda el 7 de julio de 2022 en la ciudad de Villavicencio Meta, 

por los ingenieros electricistas HOLMAN WBEIMAR ZUAREZ ÑIÑO y ORLANDO 

BAQUERO MARTINEZ bajo el título de persona jurídica y cuyo representante legal es la 

señora LICETH FARLEY LEAL PINEDA. 

     Sus actividades están basadas en la ejecución, planeación y asesoría en obras de ingeniería 

eléctrica en redes de media y baja tensión, también es una empresa comprometida con el 

desarrollo y el crecimiento del departamento del Meta. Aunque lleva poco tiempo desde su 

fundación ya ejecuta obras de contratación pública en diferentes municipios del departamento y 

busca expandirse en un futuro a nivel regional y nacional. 

Fuente: Metha ingeniería s.a.s (2022) 

 

2. PLAN ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD DE PRÁCTICA: MISIÓN, VISIÓN, 

OBJETIVOS Y METAS. 

MISIÒN 

     METHA ingeniería s.a.s se dedica a la ejecución y planeación de obras de ingeniería eléctrica 

bajo el cumplimiento de estándares de calidad a través de su conocimiento, experiencia y 

personal calificado con el fin de satisfacer la necesidad de sus clientes. 

VISIÒN 

     Para el 2030 METHA ingeniería s.a.s continuara siendo líder en la región Orinoquia 

colombiana en la ejecución de trabajos de ingeniería eléctrica afianzando un amplio  
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reconocimiento en el desarrollo de obras públicas que tengan como fin el benéfico de la 

comunidad en general. 

 

OBJETIVOS 

     Ser parte esencial del desarrollo energético en el departamento, implementando tecnología de 

primera mano que este a la vanguardia y cuyo principal propósito sea la conservación del medio 

ambiente, generando así un balance responsable con la comunidad en general. 

 

METAS 

 Posesionarse como una de las empresas de mayor alcance en actividades de contratación 

pública con base en la experiencia adquirida durante el transcurso de los años. 

 Posesionar la empresa como una de las pioneras en uso de nuevas tecnologías que vayan 

dirigidas a la conservación del medio ambiente y el cuidado de los espacios que sean 

intervenidos.  

 

3. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS A DESARROLLAR. 

 Apoyo en dibujo, análisis y ejecución de planos con su respectiva rotulación y normativa 

 Realización de apu (análisis de precios unitarios) y modificatoria de mayores y menores 

cantidades en contratos de obra  

 Realización de curvas de seguimiento y balance de obra  

 Realización de informes de obra mensuales y quincenales  

 Desarrollo de informes copasst (comité partidario de seguridad y salud en el trabajo) 
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4. OBJETIVO BUSCADO POR EL PRACTICANTE. 

 Crear estrategias de trabajo que puedan impactar de manera positiva en el desarrollo de 

las actividades propuestas. 

 Aplicar los conocimientos adquiridos dúrate el proceso de formación profesional 

proponiendo ideas que contribuyan al desarrollo de las actividades de forma responsable, 

dinámica y participativa. 

 Cumplir a cabalidad con las tareas asignadas por parte de la empresa en la cual se 

desarrollan las prácticas laborales, escalando paso a paso en el proceso de aprendizaje y 

desarrollo como profesional.  

 

5. METAS QUE SE PROPONE EL PRACTICANTE. 

 Lograr sentar las bases de formación para así adquirir experiencia en el ámbito 

profesional, laboral y personal. 

 Alcanzar los objetivos propuestos en el ejercicio de la práctica con responsabilidad y 

dedicación, afianzando así un futuro profesional promisorio. 

 contribuir de manera significativa con el desarrollo eficiente de las tareas asignadas por 

parte de la empresa. 

 

6. DIAGNÓSTICO Y PROBLEMÁTICAS DETECTADAS AL INICIAR LA 

PRÁCTICA. 

     Haciendo un diagnóstico general del lugar de trabajo no se encuentran problemáticas de gran 

magnitud asociadas a espacios e trabajo precarios o el poco flujo de herramientas de trabajo,  
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existen problemáticas más enfocadas a el ruido exterior ya que se encuentra situada sobre la vía  

del 7 de agosto, el paso de ambulancias y de carros pesados puede ser contra producente. 

     Por otra parte, es evidente la falta de ventanales abiertos ya que es poco el flujo constante de 

ventilación natural esto hace que el espacio sea muy cerrado y a la vez la temperatura se eleve en 

las horas que el sol incide de manera directa en la fachada principal. En general la empresa 

cuenta con instalaciones amplias y confortables, tiene buenas herramientas de desarrollo tales 

como computadores, impresoras, plotter, aparatos de medición, GPS, cuenta con vehículos a 

disposición para trasladarse a los lugares de desarrollo de sus obras. 

     Cuenta con personal profesional y técnico enfocado en realizar sus tareas y se maneja un buen 

ambiente laboral, cada uno cumple a cabalidad con las funciones adquiridas, este se convierte en 

un buen escenario para el desarrollo de las prácticas laborales y para el desarrollo personal como 

profesional.   

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. 

ACTIVIDADES SEMANAS 

DESCRIPCIÓN  

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3  SEMANA 4  SEMANA 5 

AGO AGO AGO SEP SEP SEP SEP SEP SEP SEP 

M M J V L M M J V L 

22 25 28 1 4 8 11 15 18 22 

Desarrollo de informes de 

interventoría quincenales 
50 horas                 

Desarrollo de curva de 

seguimiento y memorias de 

calculo    
50 horas        

Realización de informes de 

obra quincenales    
  50 horas      

Apoyo y realización de 

planos y georreferenciación     
    50 horas    

Desarrollo informes copasst                 10 horas 

                                                                Tabla 1. Cronograma de actividades                   fuente: Elaboración propia 
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8. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIADES REALIZADAS POR EL PRACTICANTE 

 DESARROLLO DE INFORMES DE INERVENTORÍA 

Se basa en realizar informes que se asignan de interventoría en obras ejecutadas en el 

municipio de San Juan de Arama y Vista Hermosa conforme a la información dada se 

desarrollan estos, dando apoyo a la ingeniera de proyectos, estructurando la información y 

generando un informe de calidad requerido por las instituciones las cuales hacen el 

seguimiento. 

 DESARROLLO DE APU (ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS), CURVAS DE 

SEGUIMIENTO Y MEMORIAS DE CÁLCULO 

            Se basa en el desarrollo de informes de cantidades de obra, con sus posteriores 

ítems, formulación en libros de Excel para llevar un seguimiento más concreto en el 

desarrollo de las obras desde que se da partida a el acta de inicio, las actas de         

modificatorias, actas parciales, actas de suspensión, actas de reinicio y actas de liquidación. 

Generando así las memorias de calculo que son de vital importancia en la ejecución de los 

contratos de obra.  

 DESARROLLO DE INFORMES DE OBRA 

Se basa en desarrollar los informes mensuales y quincenales de las obras en 

desarrollo, en donde se explica de forma general cómo va el rendimiento y el avance de las 

obras, lo que se ha realizado y el tiempo faltante para la ejecución de los contratos en los 

tiempos requeridos. 

 DESARROLLO DE PLANOS Y GEORREFERENCIACIÒN 

              procede en el apoyo y desarrollo de planimetría en AutoCAD, la posterior rotulación                                                                                                  

        e impresión, también tomando puntos de georreferenciación con aparatos como el GPS,     
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usando la herramienta my mapas la cual nos permite ubicar las referencias en las obras                            

las cuales están en desarrollo. 

 DESARROLLO DE INFORMES COPASST  

Se define en realizar los informes del comité paritario de seguridad y salud en el 

trabajo, los cuales son requeridos por parte de la ips en todas las empresas que cuentan con 

cierta cantidad de empleados. 

 

9. NORMATIVA INTERNA Y EXTERNA QUE RIGE LA ENTIDAD DE PRÁCTICA 

 INTERNA 

 
 
CAPÍTULO I:  

CONDICIONES DE ADMISIÓN DE LOS 

TRABAJADORES 

 

 

CAPÍTULO II:  

CLASES DE CONTRATO DE TRABAJO 

 

 

CAPÍTULO III:  

PERÍODO DE PRUEBA 

 

 

CAPÍTULO IV:  

LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO 

 

 

CAPÍTULO V:  

HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO 

 

 

CAPÍTULO VI:  

VACACIONES REMUNERADAS 

 

 

CAPÍTULO VII: 

 DÍAS DE DESCANSO LEGALMENTE 

OBLIGATORIOS Y ADICIONALES 

 

 

CAPÍTULO VIII:  

PERMISOS, LICENCIAS Y COMISIONES 

 

 

CAPÍTULO IX: 

SALARIO, MODALIDADES Y PERÍODOS DE PAGO 

 

 

CAPÍTULO X: 

HIGIENE, MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SERVICIOS 

MÉDICOS 

 

CAPÍTULO XI: 

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE 

LOS TRABAJADORES 

 

 

CAPÍTULO XII:  

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LA 

EMPRESA 

 

 

CAPÍTULO XIII:  

ORDEN JERÁRQUICO 

 

 

CAPÍTULO XIV: 

TRABAJOS PROHIBIDOS PARA MUJERES Y 

MENORES DE EDAD 

 

 

CAPÍTULO XV: 

ESCALAS DE FALTAS Y SANCIONES 

DISCIPLINARIAS 
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CAPÍTULO XVI:  

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACIÓN DE 

FALTAS Y FORMAS DE APLICACIÓN DE 

SANCIONES DISCIPLINARIAS 

 

 

CAPÍTULO XVII:  

CAUSALES DE TERMINACIÓN DE LOS CONTRATOS  

DE TRABAJO 

 

 

CAPÍTULO XVIII:  

TRÁMITE DE LOS RECLAMOS 

 

 

 

CAPÍTULO XIX:  

MECANISMOS DE PREVENCIÓN Y PROCEDIMIENTO  

 

 

 

INTERNO PARA SUPERAR LAS CONDUCTAS 

CONSTITUTIVAS DEL ACOSO LABORAL 

 

 

CAPÍTULO XX:  

 

PRESTACIONES ADICIONALES A LAS 

LEGALMENTE ESTABLECIDAS 

   

 

 

 EXTERNA 

 

- Resolución 90708 ministerio de minas y energía RETIE 

- NTC 2050 

     Artículo 1º.- Este Reglamento Interno de Trabajo es la norma que plasma los intereses de la 

Empresa metha ingeniería S.A.S., para su buen funcionamiento y establece los lineamientos de 

comportamiento laboral que deben cumplir los empleados con la finalidad de mantener y fomentar 

la armonía en las relaciones laborales entre metha ingeniería S.A.S. y sus trabajadores. 

     Artículo 2º.- El presente Reglamento de trabajo debe ser conocido y cumplido por todos los 

trabajadores de la Empresa, por lo tanto, cada uno tiene derecho a poseer un ejemplar que la 

Empresa entregará a cada trabajador. 

     Artículo 3º.- El presente Reglamento Interno de Trabajo podrá ser modificado cuando así lo 

exija el desarrollo institucional y/o las disposiciones legales vigentes que le sean aplicables.  Todas 

las modificaciones del Reglamento Interno de Trabajo serán puestas a conocimiento de los 

trabajadores. 

     Artículo 4º.- Las personas que ocupan cargos de dirección o líderes de proceso, según la 

Estructura Orgánica de la Empresa metha ingeniería S.A.S. son los responsables de supervisar el 

cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento. 
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     Artículo 5º.- Los líderes de proceso informarán a la dirección de administrativa/operativa o 

director HSEQ o quién haga sus veces sobre las inobservancias del presente Reglamento, así como 

las medidas correctivas adoptadas. 

 

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJOCAPÍTULO PRELIMINAR 

     ARTÍCULO 1.- El presente es el Reglamento Interno del Trabajo establecido por la Empresa 

METHA ingeniería S.A.S, domiciliada en Villavicencio (Meta) en la Cra 39B # 24-21barrio 7 de 

agosto y a sus disposiciones quedan sometidos tanto la Empresa como todos sus trabajadores.  Este 

reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo celebrados o que se celebren con 

todos los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario que sin embargo sólo pueden ser 

favorables al trabajador. 

Fuente: normativa Metha s.a.s 

 

10. ESTRUCTURA DEL DIAGNÓSTICO 

DEBILIDAD OPORTUNIDAD 

 El diseño de los baños no es el 

adecuado, además la cantidad no es 

acorde a la cantidad de personal, a 

veces puede convertirse en un 

problema.   

 El escenario de prácticas cuenta con la 

cantidad de personal profesional y técnico, 

de acuerdo a él volumen de trabajo que 

demanda la firma de ingenieros. 

FORTALEZA AMENAZA 

 El escenario de prácticas cumple 

con las herramientas digitales 

además de las herramientas de 

impresión tales como 

fotocopiadoras, scanner, impresora 

y plotter, para el desarrollo de todas 

las actividades. 

 

 La oficina a pesar de ser generosa con el 

espacio y contar con buenas instalaciones, 

tiene algo desfavorable que es el poco 

acceso de ventilación, ya que es una 

edificación medianera y los ventanales son 

cerrados en su totalidad esto hace que el 

ambiente se torne demasiado cálido. 

 
                                                                  Tabla 2. Estructura del diagnóstico                   fuente: Elaboración propia 
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11. PLAN DE MEJORAMIENTO 

     de acuerdo al tiempo establecido en el período de las prácticas se puede dictaminar un plan de 

mejoramiento el cual este en pro de las necesidades que carecen en el espacio de  

trabajo, como primera medida es la implementación de ventanales abiertos que permitan  

el acceso del aire más cuando la llegada del sol de la tarde impacta de manera directa la fachada,  

esto también puede afectar el acceso de luz natural los días de lluvia. 

Implementar espacios de estacionamiento ya que se cuenta con un pequeño espacio, pero a veces 

es usado por personas ajenas a la empresa. Por último, se debe ampliar la capacidad de los baños 

ya que no se cuenta con el número adecuado por la cantidad de empleados. 

 

12. APORTES Y SUGERENCIAS 

    El aporte más significativo que se pudo realizar en este corto, pero enriquecedor espacio fue 

el aplicar lo aprendido durante el proceso de formación universitaria el intercambio de ideas con 

profesionales de gran trayectoria y la dedicación entregada con responsabilidad y respeto para 

con el personal que labora en la empresa METHA INGENIERÍA S.A.S. 

      

     Como sugerencia y tomando como referencia el diagnóstico tomado del plan de 

mejoramiento, es la mitigación de la temperatura por falta de ventilación natural, la problemática 

por falta de estacionamientos, y la planeación con el número de baños la cual no es proporcional 

con la cantidad de personal que circunda a el entorno de la empresa. 
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13. PRODUCTOS COMO RESULTADO DE LOS APORTES DEL PRÁCTICANTE 

Ilistracion 1. Informe de interventoria contrato de obra en el municipio de San Carlos de Guaroa 

 

Ilustración 2. Informe mensual de obra en el municipio de Vista Hermosa 
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Ilustración 3. Informe quincenal de obra en el municipio de Vista Hermosa 

 

Ilustracion 4. Curva de segumiento de obra en el municipio de Vista Hermosa 
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Ilustración 5. Análisis de precios unitarios de obra en el municipio de Vista Hermosa 

 

 

Ilustración 6. Diseño de redes de media y baja tensión en el municipio de San Juan de Arama 

 

Fuente: Archivo interno Metha ingeniería s.a.s 
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14. PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRÁCTICA 

PESENTADO AL INICIO DE LA PRÁCTICA LABORAL, A LA FECHA DEL 

INFORME 

                                                         CRONOGRAMA METHA INGENIERÍA S.A.S  

ACTIVIDADES SEMANAS 

DESCRIPCION  

SEMANA 1 SEMANA 2  SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 

total % 
AGO AGO AGO SEP SEP SEP SEP SEP SEP SEP 

M V L V L V L V L V 

22 25 28 1 4 8 11 15 18 22 

Desarrollo de 

informes de 

interventoría 

quincenales 11 horas 11 horas 12 horas 15 horas 6 horas 55 horas 26,19 

Desarrollo de curva 

de seguimiento y 

memorias de calculo 5 horas 9 horas 10 horas 10 horas 12 horas 46 horas 21,9 

Realización de 

informes de obra 

quincenales 11 horas 10 horas 9 horas 10 horas 6 horas 46 horas 21,9 

Apoyo y realización 

de planos y 

georreferenciación  9 horas 15 horas 8 horas 10 horas 15 horas 57 horas 27,14 

Desarrollo informes 

copasst (comité 

paritario de seguridad 

y salud en el trabajo)     6 horas   6 horas 12 horas 5,71 

Tabla 3. Porcentaje de implementación de práctica a la fecha del informe 

 

15. CONCLUSIONES 

 El ejercicio de las prácticas laborales es una muy buena herramienta como antesala a la 

vida profesional. 

 El intercambio de ideas y la interacción con profesionales es de gran ayuda para aumentar 

el conocimiento, ya que la base para ser grandes profesionales está determinada por la 

experiencia laboral. 
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 El proceso práctico de aprendizaje es determínate, pues además de adquirir experiencias 

de carácter profesional, también se adquieren experiencias personales que exaltan los 

valores como la responsabilidad, el respeto y el trabajo en equipo. Pilares importantes en 

el arduo camino de un futuro promisorio. 
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Villavicencio 30 de octubre 2023 
 
 
Señor(a): 
Melva Irene Díaz Díaz  
decano(a) facultad de arquitectura 
 
 
Metha Ingeniería S.A.S certifica que: 
 
 
 
 
El Señor JAVIER ORLANDO BAQUERO RIAÑO, identificado con cédula de ciudadanía 1.121.870.552 de 
Villavicencio-Meta, estudiante de la facultad de arquitectura; cumplió con los requisitos y obligaciones de la 
práctica laboral, como AUXILIAR DE PROYECTOS, en nuestra empresa, bajo la supervisión de la Ingeniera 
JENNY PAOLA RODRIGUEZ BAQUERO, durante el tiempo que permaneció en sus prácticas desde el día: 
21 de agosto hasta el día 22 de septiembre de 2023, acumulando un total de 210 horas de práctica. 
 
 
 
Durante el tiempo de su capacitación práctica, asumió todos los conocimientos con eficiencia, 
responsabilidad y puntualidad. 
 
 
 
Atentamente 
 
 
 
 
 
 
 
 
LICETH FARLEY LEAL PINEDA     JENNY PAOLA RODRIGUEZ BAQUERO 
R.L Metha Ingeniería S.A.S     Ingeniera de Proyectos 
 
 
 

 
 
 

  


