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1. RESENA HISTORICA DE LA ENTIDAD DE PRACTICA

METHA ingenieria s.a.s fue funda el 7 de julio de 2022 en la ciudad de Villavicencio Meta,
por los ingenieros electricistas HOLMAN WBEIMAR ZUAREZ NINO y ORLANDO
BAQUERO MARTINEZ bajo el titulo de persona juridica y cuyo representante legal es la
sefiora LICETH FARLEY LEAL PINEDA.

Sus actividades estan basadas en la ejecucion, planeacién y asesoria en obras de ingenieria
eléctrica en redes de media y baja tension, también es una empresa comprometida con el
desarrollo y el crecimiento del departamento del Meta. Aunque lleva poco tiempo desde su
fundacion ya ejecuta obras de contratacion publica en diferentes municipios del departamento y
busca expandirse en un futuro a nivel regional y nacional.

Fuente: Metha ingenieria s.a.s (2022)

2. PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD DE PRACTICA: MISION, VISION,
OBJETIVOS Y METAS.
MISION
METHA ingenieria s.a.s se dedica a la ejecucion y planeacion de obras de ingenieria eléctrica
bajo el cumplimiento de estandares de calidad a través de su conocimiento, experiencia y
personal calificado con el fin de satisfacer la necesidad de sus clientes.
VISION
Para el 2030 METHA ingenieria s.a.s continuara siendo lider en la region Orinoquia

colombiana en la ejecucion de trabajos de ingenieria eléctrica afianzando un amplio
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reconocimiento en el desarrollo de obras publicas que tengan como fin el benéfico de la

comunidad en general.

OBJETIVOS
Ser parte esencial del desarrollo energético en el departamento, implementando tecnologia de
primera mano que este a la vanguardia y cuyo principal propdsito sea la conservacion del medio

ambiente, generando asi un balance responsable con la comunidad en general.

METAS
e Posesionarse como una de las empresas de mayor alcance en actividades de contratacion
publica con base en la experiencia adquirida durante el transcurso de los afios.
e Posesionar la empresa como una de las pioneras en uso de nuevas tecnologias que vayan
dirigidas a la conservacion del medio ambiente y el cuidado de los espacios que sean

intervenidos.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS A DESARROLLAR.
e Apoyo en dibujo, anlisis y ejecucion de planos con su respectiva rotulacion y normativa
e Realizacién de apu (analisis de precios unitarios) y modificatoria de mayores y menores

cantidades en contratos de obra
e Realizacion de curvas de seguimiento y balance de obra
e Realizacién de informes de obra mensuales y quincenales

e Desarrollo de informes copasst (comité partidario de seguridad y salud en el trabajo)
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4. OBJETIVO BUSCADO POR EL PRACTICANTE.

e Crear estrategias de trabajo que puedan impactar de manera positiva en el desarrollo de
las actividades propuestas.

e Aplicar los conocimientos adquiridos durate el proceso de formacion profesional
proponiendo ideas que contribuyan al desarrollo de las actividades de forma responsable,
dindmica y participativa.

e Cumplir a cabalidad con las tareas asignadas por parte de la empresa en la cual se
desarrollan las practicas laborales, escalando paso a paso en el proceso de aprendizaje y

desarrollo como profesional.

5. METAS QUE SE PROPONE EL PRACTICANTE.
e Lograr sentar las bases de formacion para asi adquirir experiencia en el &ambito
profesional, laboral y personal.
e Alcanzar los objetivos propuestos en el ejercicio de la préctica con responsabilidad y
dedicacion, afianzando asi un futuro profesional promisorio.
e contribuir de manera significativa con el desarrollo eficiente de las tareas asignadas por

parte de la empresa.

6. DIAGNOSTICO Y PROBLEMATICAS DETECTADAS AL INICIAR LA

PRACTICA.
Haciendo un diagndstico general del lugar de trabajo no se encuentran problematicas de gran

magnitud asociadas a espacios e trabajo precarios o el poco flujo de herramientas de trabajo,

10
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existen probleméticas méas enfocadas a el ruido exterior ya que se encuentra situada sobre la via
del 7 de agosto, el paso de ambulancias y de carros pesados puede ser contra producente.

Por otra parte, es evidente la falta de ventanales abiertos ya que es poco el flujo constante de
ventilacion natural esto hace que el espacio sea muy cerrado y a la vez la temperatura se eleve en
las horas que el sol incide de manera directa en la fachada principal. En general la empresa
cuenta con instalaciones amplias y confortables, tiene buenas herramientas de desarrollo tales
como computadores, impresoras, plotter, aparatos de medicion, GPS, cuenta con vehiculos a
disposicion para trasladarse a los lugares de desarrollo de sus obras.

Cuenta con personal profesional y técnico enfocado en realizar sus tareas y se maneja un buen
ambiente laboral, cada uno cumple a cabalidad con las funciones adquiridas, este se convierte en
un buen escenario para el desarrollo de las practicas laborales y para el desarrollo personal como
profesional.

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES SEMANAS

SEMANA 1|SEMANA 2 [SEMANA 3| SEMANA 4| SEMANA 5

DESCRIPCION AGO | AGO| AGO | SEP | SEP | SEP | SEP | SEP | SEP | SEP

M M J \Y L M M J V L

22 | 25 28 1 4 8 11 | 15 | 18 | 22

Desarrollo de informes de =i [
interventoria quincenales
Desarrollo de curva de
seguimiento y memorias de 50 horas
calculo

Realizacion de informes de
obra quincenales

50 horas

Apoyo y realizacién de 50 horas
planos y georreferenciacion

Desarrollo informes copasst 10 horas

Tabla 1. Cronograma de actividades fuente: Elaboracion propia

11
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8. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIADES REALIZADAS POR EL PRACTICANTE

e DESARROLLO DE INFORMES DE INERVENTORIA

Se basa en realizar informes que se asignan de interventoria en obras ejecutadas en el
municipio de San Juan de Arama y Vista Hermosa conforme a la informacion dada se
desarrollan estos, dando apoyo a la ingeniera de proyectos, estructurando la informacion y
generando un informe de calidad requerido por las instituciones las cuales hacen el
seguimiento.
e DESARROLLO DE APU (ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS), CURVAS DE

SEGUIMIENTO Y MEMORIAS DE CALCULO

Se basa en el desarrollo de informes de cantidades de obra, con sus posteriores
items, formulacion en libros de Excel para llevar un seguimiento méas concreto en el
desarrollo de las obras desde que se da partida a el acta de inicio, las actas de
modificatorias, actas parciales, actas de suspension, actas de reinicio y actas de liquidacion
Generando asi las memorias de calculo que son de vital importancia en la ejecucion de los
contratos de obra.
e DESARROLLO DE INFORMES DE OBRA

Se basa en desarrollar los informes mensuales y quincenales de las obras en
desarrollo, en donde se explica de forma general como va el rendimiento y el avance de las
obras, lo que se ha realizado y el tiempo faltante para la ejecucion de los contratos en los
tiempos requeridos.
e DESARROLLO DE PLANOS Y GEORREFERENCIACION

procede en el apoyo y desarrollo de planimetria en AutoCAD, la posterior rotulacion

e impresion, también tomando puntos de georreferenciacion con aparatos como el GPS,

12
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usando la herramienta my mapas la cual nos permite ubicar las referencias en las obras
las cuales estan en desarrollo.
e DESARROLLO DE INFORMES COPASST
Se define en realizar los informes del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo, los cuales son requeridos por parte de la ips en todas las empresas que cuentan con

cierta cantidad de empleados.

9. NORMATIVA INTERNA Y EXTERNA QUE RIGE LA ENTIDAD DE PRACTICA

e INTERNA

CAPITULO I )
CONDICIONES DE ADMISION DE LOS
TRABAJADORES

CAPITULO II;
CLASES DE CONTRATO DE TRABAJO

CAP’I'TULO 11:
PERIODO DE PRUEBA

CAPITULO 1V:
LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

CAPITULO V:
HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

CAPITULO VI;
VACACIONES REMUNERADAS

CAPITULO VII:
DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIOS Y ADICIONALES

LEGALMENTE

CAPITULO VIII;
PERMISOS, LICENCIAS Y COMISIONES

CAPITULO IX: 3
SALARIO, MODALIDADES Y PERIODOS DE PAGO

CAPITULO X:
HIGIENE, MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
MEDICOS

CAPITULO XI:
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE
LOS TRABAJADORES

CAPITULO XII:
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LA
EMPRESA

CAPITULO XIII:
ORDEN JERARQUICO

CAPITULO XIV:
TRABAJOS PROHIBIDOS PARA MUJERES Y
MENORES DE EDAD

CAPITULO XV:
ESCALAS DE FALTAS Y
DISCIPLINARIAS

SANCIONES

13
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CAPITULO XVI: CAPITULO XIX:

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE MECANISMOS DE PREVENCION Y PROCEDIMIENTO
FALTAS Y FORMAS DE APLICACION DE

SANCIONES DISCIPLINARIAS

INTERNO PARA SUPERAR LAS CONDUCTAS

CAPITULO XVII: CONSTITUTIVAS DEL ACOSO LABORAL
CAUSALES DE TERMINACION DE LOS CONTRATOS
DE TRABAJO
CAPITULO XX:
CAPITULO XVIII: PRESTACIONES ADICIONALES A LAS
TRAMITE DE LOS RECLAMOS LEGALMENTE ESTABLECIDAS
e EXTERNA

- Resolucion 90708 ministerio de minas y energia RETIE

- NTC 2050

Articulo 1°.- Este Reglamento Interno de Trabajo es la norma que plasma los intereses de la
Empresa metha ingenieria S.A.S., para su buen funcionamiento y establece los lineamientos de
comportamiento laboral que deben cumplir los empleados con la finalidad de mantener y fomentar
la armonia en las relaciones laborales entre metha ingenieria S.A.S. y sus trabajadores.

Articulo 2°.- El presente Reglamento de trabajo debe ser conocido y cumplido por todos los
trabajadores de la Empresa, por lo tanto, cada uno tiene derecho a poseer un ejemplar que la
Empresa entregara a cada trabajador.

Articulo 3°.- El presente Reglamento Interno de Trabajo podra ser modificado cuando asi lo
exija el desarrollo institucional y/o las disposiciones legales vigentes que le sean aplicables. Todas
las modificaciones del Reglamento Interno de Trabajo serdn puestas a conocimiento de los
trabajadores.

Articulo 4°.- Las personas que ocupan cargos de direccion o lideres de proceso, segun la
Estructura Organica de la Empresa metha ingenieria S.A.S. son los responsables de supervisar el

cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

14
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Articulo 5°.- Los lideres de proceso informarén a la direccion de administrativa/operativa o

director HSEQ o quién haga sus veces sobre las inobservancias del presente Reglamento, asi como

las medidas correctivas adoptadas.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJOCAPITULO PRELIMINAR

ARTICULO 1.- El presente es el Reglamento Interno del Trabajo establecido por la Empresa

METHA ingenieria S.A.S, domiciliada en Villavicencio (Meta) en la Cra 39B # 24-21barrio 7 de

agosto y a sus disposiciones quedan sometidos tanto la Empresa como todos sus trabajadores. Este

reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo celebrados o que se celebren con

todos los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario que sin embargo sélo pueden ser

favorables al trabajador.

10. ESTRUCTURA DEL DIAGNOSTICO

Fuente: normativa Metha s.a.s

DEBILIDAD

OPORTUNIDAD

e El disefio de los bafios no es el
adecuado, ademas la cantidad no es
acorde a la cantidad de personal, a
veces puede convertirse en un
problema.

El escenario de préacticas cuenta con la
cantidad de personal profesional y técnico,
de acuerdo a él volumen de trabajo que
demanda la firma de ingenieros.

FORTALEZA

AMENAZA

e El escenario de practicas cumple
con las herramientas digitales
ademas de las herramientas de
impresion tales como
fotocopiadoras, scanner, impresora
y plotter, para el desarrollo de todas
las actividades.

La oficina a pesar de ser generosa con el
espacio y contar con buenas instalaciones,
tiene algo desfavorable que es el poco
acceso de ventilacion, ya que es una
edificacion medianera y los ventanales son
cerrados en su totalidad esto hace que el
ambiente se torne demasiado célido.

Tabla 2. Estructura del diagnéstico

fuente: Elaboracion propia
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11. PLAN DE MEJORAMIENTO

de acuerdo al tiempo establecido en el periodo de las practicas se puede dictaminar un plan de
mejoramiento el cual este en pro de las necesidades que carecen en el espacio de
trabajo, como primera medida es la implementacion de ventanales abiertos que permitan
el acceso del aire més cuando la llegada del sol de la tarde impacta de manera directa la fachada,
esto también puede afectar el acceso de luz natural los dias de lluvia.
Implementar espacios de estacionamiento ya que se cuenta con un pequefio espacio, pero a veces
es usado por personas ajenas a la empresa. Por Gltimo, se debe ampliar la capacidad de los bafios

ya que no se cuenta con el niumero adecuado por la cantidad de empleados.

12. APORTES Y SUGERENCIAS
El aporte mas significativo que se pudo realizar en este corto, pero enriquecedor espacio fue
el aplicar lo aprendido durante el proceso de formacion universitaria el intercambio de ideas con
profesionales de gran trayectoria y la dedicacion entregada con responsabilidad y respeto para

con el personal que labora en la empresa METHA INGENIERIA S.A.S.

Como sugerencia y tomando como referencia el diagnéstico tomado del plan de
mejoramiento, es la mitigacion de la temperatura por falta de ventilacién natural, la problematica
por falta de estacionamientos, y la planeacién con el nimero de bafios la cual no es proporcional

con la cantidad de personal que circunda a el entorno de la empresa.

16
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13. PRODUCTOS COMO RESULTADO DE LOS APORTES DEL PRACTICANTE

“ 71110 Localizacién del contrato de obra Prone GGC 658 - 2021 " 111 Aloance de los contratos de obra

La obra se encuentra localizada en el municipio de San Carlos de Guaroa. En la siguiente tabla un
resumen de la ubicacion del municipio.

desar

Usuarios porbarrio _ Usuarios por vereda
condiciones iniciales segin validacién®
1 Villamaria — San Carlos de Guaroa 52 52

Tabla 5. Alcance del contrato de obra en nimero de usuaros

Barrio

Norte: Municipio de Puerto Lopez.

Sur: Municipio de San Martin

Este: Municipio de Puerto Lopez

Oeste: Municipio de Castila la Nuevay ~ y)

Acacias ] :

Extension fofal 811 km? e/ d «

Altud de la cabecera municipal: 350 msnm e { A

Distancia de referencia: 89 km de ® !

Villavicenci o
Tabia 4. Localizacion del proyecto e obra

En la siguiente lustracion se muestran las redes a normalizar dentro del 4rea de cobertura del contrato de o/ £ 7
obra Prone GGC 658 -2021 » :

&
3

llustracién 5 Valla informativa Barrio Villa maria-San Carios de Guaroa

lustracion 3 L

temtoral de! de San Carlos de Guaroa

Ilistracion 1. Informe de interventoria contrato de obra en el municipio de San Carlos de Guaroa

1. INTRODUCCION

VALOR INICIAL DEL
TRATO: $475,631.001 incluido IVA

A continuacién, se presentan y analizan los aspectos relevantes relacionados con el -
desarrollo del contrato de obra 4500008650 de 2022 “normalizacion de redes eléctricas Tabla 1. Informacién del contrato de obra 4500008650

barrio San Rafael municipio de Vista Hermosa departamento del Meta” para el

periodo comprendido entre el 16 de marzo del 2023 al 15 de abril del 2023.

4. ALCANCE DEL PROYECTO

2. OBJETIVO A continuacién, se presenta en alcance del proyecto:

El presente informe tiene como objeto sustentar las actividades ejecutadas en el marco Alcance Proyecto inicial  Segun replanteo
de contrato 4500008650 de 2022 “normalizacion de redes eléctricas barrio San Rafael

150 palabras

(&

municipio de Vista Hermosa departamento del Meta”, analizar los imprevistos Kilometros de redes de media tension 0372 0.372
presentados y las soluciones dadas a los mismos. Kilometros de redes de baja tension 0.663 0.663
; Kilometros de cable concéntrico 0 52
3. INFORMACION DEL PROYECTO
Usuarios a beneficiar 174 174
PRESENTADO A: METHA INGENIERIAAA SAS Tabla 2. Alcance del del proyecto
. RL. CONSORCIO SAN RAFAEL
DE: Gonzalo Eduardo Serrano Tascon 5. LOCALIZACION
CONTRATO NO: 4500008650 de 2022 . .
OBUETO: “Normalizacion de redes eléctricas barrio san Rafael La obra‘ sete z‘ncuentra \ocalwzdadla enhel mgmzlp;n de Vistahermosa — Meta. Enla
: icipic de Vi departamento del Meta” siguiente tabla un resumen de la ubicacion del municipio.
) Cuatrocientos setenta y cinco millones seiscientos treinta y

VALOR DEL CONTRATO: un mil un peso ($475.631.001) moneda corriente SAN RAFAEL - VISTAHERMOSA

Gonzalo Eduardo serrano Tascon -

. Norte: municipio de San Juan de Arama

CONTRATISTA: NIT 901.600.333-0 Sur: departamento del Guaviare y municipio de la Macarena

Electrificadora del meta s.a. esp. Este: municipio de Puerto Rico

X it £92.002.210-6 Oeste: municipio de Mesetas

CONTRATANTE: E. Eliecer Almeida Gutiérrez Extension ,ot‘;,: £4.084 km?

C.C. No. 91.211.548 de Bucaramanga Altitud de la cabecera municipal: 460 msnm
SUPERVISOR: Martha Guadalupe Rincon Distancia de referencia: 157 km de Villavicencio

PLAZO DE EJECUCION: Qcho (08) meses

FECHA ACTA DE INICIO: Dieciséis (16) de septiembre 2022

FECHA DE TERMINACION

Tabla 3. Localizacion del contrato de obra 450008650

INICIAL: Quince (15) de abril 2023

PRORROGA 1: 2 meses |

FECHA DE TERMINACION X K
ACTUAL: Quince (15) de julio de 2023

Esoariol (Colombial

lustracion 2. Informe mensual de obra en el municipio de Vista Hermosa
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TOJALLAERS] 1
Contrato de obra N I.
REDESHL MRCPIODE
| e
B Det = o3
Tempo ranscumdo desde lamiciacin dof conmato. F- - D
Progecto contrato de obra
WA ORMNDA +
VALOR ADOORAL 30
WA OR ACTUA PADD-
PLAZDNCAL- BMESES|
IFECHADEMCROON: 5 0% seeTENERE D= 2
FECHADE TERMINACION MDA ‘SDEMATODE 2029
IPRDAROGA
FECHADE TERMINACONACTUAL: S0E LD DE Mg
Guancenal Acumadsdo Buancenal Acumdado
erapgansiatil A 72 Cfiscsbpotede popc T s
Vo delalbna.
$ VM3 s - 3 290437807
progameda 5

Dificukzdes 3 medidas conestnas sphcadas

llustracién 3. Informe quincenal de obra en el municipio de Vista Hermosa

AVANCE PROYECTADO VS EJECUTADO EN $ AVANCE PROYECTADO VS EIECUTADO EN %

MES 4
. i 4 Arutnce planaatio scmmelatn [APA] B kvarce el scirs ek (A} — e e e e kA i )
g $4sn00 ‘/_ mms [k el
¥ $wnm $32m28 mms \ /
E R ' - )
i 300,00 mms
£ smnm L e
- J— P
E s1s0m B mmn o 15, 7a%
H #n.00 - £ mms
E smon pans Sl - 2
£ - . - - ; wms
o 2 ] 3 a £ oo omww - - L L
I - : : : : i : :
- H 2 - H H - = n z B 1
H H H = H H H = = o H =
H H ] £ H H 2 : £ H E 3
g : i E H 5 H : H 2 E :
H ] S r H H E] z 2 H s -
B H x B H E : H H : =
Avance Proyectado Vs Ejecutado Avance Proyectado Vs Ejecutado
8 meses 8 meses
12.00%
" $50,00
i SA500 10,00%
ET $40,00
Z S3I500
2 $30,00
g S2500 ®
8 52000 @
£ siseo ‘g
2 s100 g
H $5.00 k]
2 S o o z
g g g g g g g g B B A
8 ] 4 % % 3 3 3 % 3 %
i 5 e N A A A
3 H H § ; : ] § s @ 2
H A " & H H o ® B
2 2 b = 1
Meses de Bjecuckin Messes de Ejecucidn
— Awanee planesdn [APL), mensisl » » o Avanes real [ARE} —— fwanes planesds (APL), mensus] » o o Ayance real (ARE)

llustracion 4. Curva de segumiento de obra en el municipio de Vista Hermosa
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28 isiro de maleriales, ransporie e instalac ml 275 $57744,00 $ 15.879.600,00
Anexo 3 FORMULARIO DE PRECIOS Y CANTIDADES e cable cusdrupex No, 390+50 AWG ACSR
28 de maeriales, iranspo laci ml 388 $40343,00 5 15.653.084,00
- de cable cuadruplex No. 3'50+50 AWG ACSR
iTEm AGTIVIDAD UNIDAD | GANTIDAD | VALORUNITARIO |  VALOR TOTAL 210 |DERIV BT CONEGTOR PERFORACISN 410~ Und 7 ST86W00 185800
= 1101 410- #2
| |REDOE VEIA TENSIAN 2 1320V ELTIOS 211_|ML GABLE AGERO GALVANIZADO 38" m 160 $6662.00 §1.385.920,00
11 Redaneo 1ed de BT fm 0372 $T6025800 $ 264,503 %) 212 |ABRAZADERA DE 160 mm CON PERNO Und 18 $31.165,00 5436.310,00
12 |Suminisko, transporte &l sko, hoyads, hincada | Und a $923649,00) $3.694.5%,00) | oARRUME mm " ! :
[ plomads do poste en concreto do 121MX510 Kg 2.13_|ARMADO FIN DE LMNEA PARA MENSAJERO| _Und 14 $20121,00 528169400
T3 [Suminsro, vanssore @ 5o, hoyada, hncada | Und 3 REET SR 214 |FIJACION DE ACOMETIDAS EN CABLE Und 800 $1930,00) $1.544.000,00
ada d relo de 120MX1050 K MENSAJERO
[ pomada de poste en conarelo de 9 215 de maeriales, ranspore & nsiaac Und 1 $319.909.00 $319.909,00
- - de templete directo a ferra para BT
14 |Suministo de materiaies, franspore y vesida Und 4 $388.527,00| $1.554.108,00 - g -
do esructura ICEL P103 215 de materiales, iranspo i Und 10 §397.463,00) $3574630,00
15 [Suministo de maerises, transporie y vesida | Und 5 §526.90300) 5263451500 de puesta a ferra en BT
de estructura ICEL P112 2,17 |INSTALACION DE CAJA DE Und 174 §115.244,00 520.052.456,00
16 [Suministo de maerides, ransporie y vesida | Und 3 588077700 5264233100 PROTEGCIGNES PARA USUARIOS GON 3
de estructura ICEL 550 2.18_| Acomelida elecirica domicliaria U 174 S1007956,00] 5 175.384.344,00
1.7 |Sumnisto de materisles, transporte y vesida | Und 2 $1452.882,00 $2.905.764,00 218 | Suminisiro, fransporie e Instalacién $1.229.145,00 $31.957.796,00)
de estruciura ICEL 560 Local terminal Power + Gabinele Cafigeh r] A
18 |Suministo de materigles, anspore y vesida | Und 3 $1563.879,00) §46%1637,00) 220 |Sumnsto, tansporie e nsilacen de R ] $3743675,00) $11.231.02800)
de estructura ICEL 711 de Comparimients
19 inisiro de maleriales, bansporie ¢ insialacio ml 3 $25.107,00 5933080400 Suminsio, transpore € mslecon Equpo | Und 1 S45T4716,00 $4574716,00
de cable ACSR No. 110 (3 hios) d Gonoen
110 |Suminisiro de maleriaes, ransporie e nsislacon | Und 1 $332227.00 $332.227.00 SUBTOTAL RED DE BAJA TENSION A 240/120 VOLTIOS § 31340535348
de templee direcio a ferra para M —~ s ~ 3 |TRANSFORMACION 1320012201120 YOLTIOS
711_|CONEXION COND ACSR I0-ACSR 10 £~ Fa ) $279%8.00) S50 3.1 [Suminisiro, Fansports e nsialacion de Und 2 59.508.268,00 512.016.536,00
112 [TUERCA DE 0JO DE ACERO il ] $23.858,00 $314.012,00 de 45 kVA
GALVANIZADO DE 58°(1) 32 |Suminisro, transporie e insialacion de Und 1 $5404813,00 $540481300
113 |AMARRA PREFOR "7 ACSR(ALIID Und 12 $20887.00 $358.644.00 infasico de 30 kVA
74 |AMARRA PREFOROMIEGA DUBLE AGSR | Und 5 SH71000 548565000 SUBTOTAL TRANSFORMACIGH 13 200220/120 VOLTIOS 52442134300
110 AWNG (AAAC 1233 MCM) AISL HIB 4 |DICTAMENES DE CONFORMIDAD RETIE
115 |PUENTE DE LINEA ACSR 1/0 AWG ENPOSTE|  Und 5 $1743500 $1045610,00 41_|Dictamen de Gonformidad RETIE Gb_| 1 [ $6.015.000,00 $6.015.000,00]
i TOTALCOSTOS DIRECTOS| 5 390.021321,10)
116 |PUENTE DE LINEA EN MEDIO DE VANO Und 3 $1149300 $34479,00 0 15%) $58503.198,17)
ACSR 10 WG 1% $350021321
117 |AVISO PRECAUCION ELECTROCUCION Und 3 $122.162,00 'S 366.486,00 Utidad %) $ 19.501.066.05|
— —— IVA SOBRE LA UTILIDAD 18%] §3705.20255
118 : e ma'enale!:;T poi Und 3 §325.98313 FEAETS VALGRTOTAL  $475631.00L00)
fa 2
CRONOGRAMA | AVANCES | GRAFICA | Hojal | Hoja2 |[FJ1]|[2]|T0ia 0T s e [ Faie [ aiaT | | CRONOGRAMA | AVANCES | GRAFICA | Hojat | Hojaz [[117|[327([93 | a|| us |16 17 |[18

llustracidn 5. Anélisis de precios unitarios de obra en el municipio de Vista Hermosa

CONVENCIINES

Biittrrascnpanp

llustracidn 6. Disefio de redes de media y baja tension en el municipio de San Juan de Arama

Fuente: Archivo interno Metha ingenieria s.a.s
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14. PORCENTAUJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRACTICA

PESENTADO AL INICIO DE LA PRACTICA LABORAL, A LA FECHA DEL

INFORME
CRONOGRAMA METHA INGENIERIA S.A.S
ACTIVIDADES SEMANAS
SEMANA 1 | SEMANA 2 | SEMANA 3| SEMANA 4 | SEMANA 5
DESCRIPCION AGO | AGO| AGO |SEP| SEP |SEP| SEP | SEP | SEP | SEP total %
M vV L V L vV L V L vV
22 25 28 1 4 8 11 15 18 22
Desarrollo de
informes de
interventoria
guincenales 11 horas 11 horas 12 horas 15 horas 6 horas 55 horas | 26,19
Desarrollo de curva
de seguimiento y
memorias de calculo 5 horas 9 horas 10 horas 10 horas 12 horas | 46 horas | 21,9
Realizacién de
informes de obra
quincenales 11 horas 10 horas 9 horas 10 horas 6 horas | 46 horas | 21,9
Apoyo y realizacion
de planos 'y
georreferenciacion 9 horas 15 horas 8 horas 10 horas 15 horas | 57 horas | 27,14
Desarrollo informes
copasst (comité
paritario de seguridad
y salud en el trabajo) 6 horas 6 horas 12 horas | 5,71

Tabla 3. Porcentaje de implementacion de practica a la fecha del informe

15. CONCLUSIONES

e El ejercicio de las practicas laborales es una muy buena herramienta como antesala a la

vida profesional.

e Elintercambio de ideas y la interaccidn con profesionales es de gran ayuda para aumentar

el conocimiento, ya que la base para ser grandes profesionales esta determinada por la

experiencia laboral.
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e El proceso practico de aprendizaje es determinate, pues ademas de adquirir experiencias
de caréacter profesional, también se adquieren experiencias personales que exaltan los
valores como la responsabilidad, el respeto y el trabajo en equipo. Pilares importantes en

el arduo camino de un futuro promisorio.
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17. CERTIFICADO DE TERINACION DE PRACTICAS
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M Metha Ingenieria S.A.S | Nit: 901.620.556-1

Villavicencio 30 de octubre 2023

Sefor(a):
Melva Irene Diaz Diaz
decano(a) facultad de arquitectura

Metha Ingenieria S.A.S certifica que:

El Sefior JAVIER ORLANDO BAQUERO RIANO, identificado con cédula de ciudadania 1.121.870.552 de
Villavicencio-Meta, estudiante de la facultad de arquitectura; cumplio con los requisitos y obligaciones de la
practica laboral, como AUXILIAR DE PROYECTOS, en nuestra empresa, bajo la supervision de la Ingeniera
JENNY PAOLA RODRIGUEZ BAQUERO, durante el tiempo que permaneci6 en sus practicas desde el dia:
21 de agosto hasta el dia 22 de septiembre de 2023, acumulando un total de 210 horas de practica.

Durante el tiempo de su capacitacién practica, asumié todos los conocimientos con eficiencia,
responsabilidad y puntualidad.

Atentamente

aola roﬁn‘@og)

W :
LICETH FARLEY LEAL PINEDA JENNY PAOLA RODRIGUEZ BAQUERO
R.L Metha Ingenieria S.A.S Ingeniera de Proyectos

info.methaingenieia@gmail.com | Crl2#4-16,MzB37 | +57 3142997385
Castilla La Nueva — Meta, Orinoquia 1de 1



