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CAPITULO 1.

Resefia historica:

El municipio de Guamal antes de la década de 40 fue territorio de San Martin y
mas luego perteneci6 al de Acacias, en el momento de ser elegido como municipio fue
segregado de este Ultimo, del cual era corregimiento, es asi que crean la alcaldia de

Guamal.

La alcaldia de Guamal como en todos los municipios del territorio nacional, es la
institucién donde se encuentran las autoridades locales del municipio, la cual tiene
como objetivo promover el desarrollo humano de los habitantes del municipio de
Guamal, permitiendo una convivencia en armonia con su medio ambiente, areas de

reserva y todo lo que le rodea. (Alcaldia de Guamal, 2021).

Se destaca que la alcaldia de Guamal se divide en varias secretarias que
brindan atencién a diferentes campos de accion, en este caso, se hace énfasis en la
secretaria de desarrollo social de la alcaldia de Guamal, en la cual se encuentra
desarrollando el presente proyecto de practica profesional, enfocado en la calidad de

vida en los adultos mayores de Guamal Meta.

La secretaria de desarrollo social tiene como objetivo disefiar, implementar y
evaluar los planes o programas que tengan como propadsito incrementar la inclusion
social, mediante diferentes estrategias, desarrollando el potencial humano en todos los
grupos poblacionales, sin importar edad, sexo, raza o creencias, entre estos grupos se

destaca a las personas pertenecientes al ciclo vital adulto mayor, con el fin de mejorar
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su calidad de vida, fortaleciendo las organizaciones comunitarias establecidas en el

municipio.
Algunas funciones que desarrolla la secretaria de desarrollo social son:

Disefiar programas que promuevan politicas acerca de actividades comunitarias,
planificando el desarrollo social con los diferentes grupos poblacionales.

Brindar seguimiento y acompafamiento a comunidades identificadas como
vulnerables en el municipio de Guamal.

Promover y velar por los derechos humanos en toda la comunidad de Guamal.
Incentivar y fortalecer participacion por parte de los ciudadanos, promoviendo las
organizaciones que inculguen economia solidaria y desarrollo.

Socializar con todas la ciudadania de Guamal la politica de inclusién social,

consiguiendo aliados estratégicos para poder cumplir cada una de sus metas.
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Plan estratégico del escenario de practica:

La alcaldia de Guamal como en todos los municipios del territorio nacional, es la
institucion donde se encuentran las autoridades locales del municipio, la cual
tiene como objetivo promover el desarrollo humano de los habitantes del
municipio de Guamal, permitiendo una convivencia en armonia con su medio

ambiente, areas de reserva y todo lo que le rodea. (Alcaldia de Guamal, 2021).
2.1 Mision

Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
municipio de Guamal y trabajar eficazmente por su desarrollo econémico y social.
2.2 Vision

Guamal se ha consolidado en el sector turistico como regién de impulso
econdémico y cuenta de reconocimiento regional como punta de lanza en desarrollo

turistico del departamento del Meta, por la estructuracion e innovacion de sus

productos.
2.3 Objetivos
Objetivo general

Promover el desarrollo humano de los habitantes del municipio de Guamal, que

le permita convivir y mantener en armonia su medio ambiente, areas de reserva y de
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riesgo, con sus actividades productivas y econémicas como la produccion mineray de
hidrocarburos, la de turismo y agropecuaria y el desarrollo social, comunitario,

educativo y cultural, en un marco institucional fuerte y confiable.
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ORGANIGRAMA

llustraciéon 1. Organigrama Alcaldia de Guamal
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Descripcion estructura organica

Despacho del alcalde
Oficina de Asuntos Juridicos y Contractuales
Agencia Publica de Empleo
Secretaria de Planeacion Infraestructura
Secretaria de Gobierno , seguridad y convivencia
Secretaria de Desarrollo social
Secretaria de emprendimiento, competitividad e innovacion
Secretaria Administrativa y Financiera
Unidad Administrativa Especial de Medio Ambiente y Aseo
Comisaria de Familia
Inspeccién de Policia
Direccion de Grupos de Especial Proteccion

Direccion de Desarrollo Organizacional

Funciones

En las funciones de la alcaldia de Guamal se encuentra:

e Presentar una guia metodoldgica, que sirva como herramienta para la

toma de decisiones de la inversién publica y privada en el municipio.


http://www.guamal-meta.gov.co/directorio-institucional/despacho-del-alcalde
http://www.guamal-meta.gov.co/directorio-institucional/oficina-de-asuntos-juridicos-y-contractuales
http://www.guamal-meta.gov.co/directorio-institucional/agencia-publica-de-empleo
http://www.guamal-meta.gov.co/directorio-institucional/secretaria-de-planeacion-e-infraestructura-fisica
http://www.guamal-meta.gov.co/directorio-institucional/secretaria-de-gobierno
http://www.guamal-meta.gov.co/directorio-institucional/secretaria-de-gobierno
http://www.guamal-meta.gov.co/directorio-institucional/direccion-de-gestion-administrativa-y-desarrollo-organizacional
http://www.guamal-meta.gov.co/directorio-institucional/secretaria-general
http://www.guamal-meta.gov.co/directorio-institucional/comisaria-de-familia
http://www.guamal-meta.gov.co/directorio-institucional/inspeccion-de-policia
http://www.guamal-meta.gov.co/directorio-institucional/direccion-de-atencion-a-grupos-de-especial-proteccion
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e Realizar acciones para disefiar politicas, programas y proyectos
especificos que redunden en la generacion de empleo productivo, para la
poblacion econdmicamente activa.

e Identificar y priorizar a corto, mediano y largo plazo las necesidades de la
poblacién en general y en especial la poblacion vulnerable.

e Fomentar la participacion de los diferentes actores sociales del municipio
en la gestion del desarrollo social.

e Desarrollar un sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion, en la
gestion de la administracion municipal y la ejecucion del plan de
desarrollo durante el periodo de gobierno.

e Planificar, apoyar, facilitar y promover la industria turistica, aprovechando
las potencialidades que tiene el municipio, haciendo énfasis en las
modalidades del ecoturismo y del turismo en general, bajo criterios de
desarrollo sostenible.

e Garantizar la modernizacion y optimizacion de la administracion para
efecto de hacerla mas transparente, accesible, eficaz y eficiente en el

cumplimiento de su misién y en el uso de sus recursos.

Funciones del practicante
¢ Dirigir, organizar y acompafar talleres a los cuidadores de personas con
discapacidad, mujeres lideres y con adultos mayores, brindando la debida

atencion.
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e Apoyar a la Planeacion y organizacion del concejo municipal de la
comunidad afrodescendiente del municipio de Guamal.

e Brindar apoyo en el disefio de estrategias para sensibilizar la
conmemoracion de dia de la no violencia en contra de la mujer 25N

e Brindar apoyo al fortalecimiento de la mesa de mujeres.

e Brindar acompafiamiento, articulando acciones encaminadas a
mejoramiento de vida de las mujeres y poblacion OSIDG con talleres,
actividades ludicas o través de ofertas de proyectos productivos en el
municipio de Guamal

e Dirigir y organizar y acompafar espacios de participacion y formaciéon en
temas de emprendimiento a los grupos de especial proteccion

e Brindar acompafiamiento al fortalecimiento del Cabildo del adulto mayor

e Apoyo al fortalecimiento y organizacién de programa de centro vida adulto
mayor

e Actualizacion de actas de préstamos de elementos del inventario a cargo
de la direccion

e Dirigir organizar y acompafar, campafias y talleres de sensibilizacion

encaminadas a la difusion de la ruta de atencion de violencia de género.
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Objetivo general

Generar espacios que promuevan la calidad de vida del adulto mayor en

Guamal Meta, desde un ambito social, familiar y emocional.

Objetivos especificos

e Desarrollar programas de atencion para la poblacion adulta mayor en
situacion de vulnerabilidad del municipio de Guamal.
e Exponer desde el ambito social la calidad de vida que desarrollan los

adultos mayores de Guamal Meta.

Metas propuestas

Apoyar y brindar acompafiamiento al cabildo del adulto mayor, velando por los
derechos de las personas pertenecientes al centro vida, se busca que los adultos
mayores de Guamal, en especial, las personas que conforman el centro de vida,
puedan aportar al desarrollo social, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, sus

preferencias y sus derechos.

Como meta principal se establece describir la calidad de vida de los
adultos mayores de Guamal Meta, resaltando factores sociales, como la
inclusion en la participacion con la ciudadania, asi mismo, su dimension familiar,
la red de apoyo con la que cuentan para enfrentar las situaciones que se puedan

llegar a presentar en el dia a dia.
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De la misma forma, se propone en el presente trabajo de practica profesional en
trabajo social, aportar a la calidad de vida de los adultos mayores de Guamal Meta, por
medio de la implementacion de programas que promuevan la participacion social de
dicho grupo poblacional, velando por el cumplimiento de sus derechos, priorizando sus

necesidades basicas.

Por dltimo, se plantea lograr un impacto positivo, no solamente en la calidad de
vida de los adultos mayores beneficiados con la ejecucion de programas, si no también
crear conciencia en la sociedad, acerca de la falta de programas u organizaciones que

apoyen al grupo poblacional adulto mayor en el municipio de Guamal Meta.

Lo anterior, se logra a través de las labores propuestas y ejecutadas por la
practicante en trabajo social, por medio de la secretaria de desarrollo social
dependencia de la alcaldia de Guamal Meta. Asi mismo, con apoyo profesional de

talento humano de la alcaldia como ente territorial.

Diagnostico y problematicas identificadas al iniciar la practica:

Las personas catalogadas como adulto mayor, de acuerdo con DANE
(2021), son todas aquellas que cuentan con sesenta afios o mas, segun lo
establecido por la ley a nivel nacional, es una etapa del ciclo vital, se caracteriza
por diferentes roles, que desempefan las personas que se encuentran en esta

etapa de la vida, a diferencia de otras etapas, los adultos mayores cuentan con
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responsabilidades distintas, expectativas, establecidas por la sociedad a nivel

cultural e histéricamente.

A partir, del enfoque diferencial, entendido como una perspectiva de analisis que
permite adquirir y difundir datos relevantes de diferentes grupos poblacionales
caracterizado por edad, ciclo vital, sexo, raza o creencias, con el fin de disminuir los
estereotipos y el goce efectivo de los derechos de toda la sociedad,

independientemente de su situacion o caracteristicas.

Uno de los conceptos estudiados referente a la calidad de vida de los adultos
mayores, es el de Victoria (2004), quien define el bienestar como la vivencia subjetiva
relativamente estable que se produce en relacion con la satisfaccion de necesidades
con la vida, particularmente, en las areas de mayor significacién para cada individuo y
las cuales poseen un caracter positivo, de disfrute personal. (citado por Riverény

Jocik, 2013).

Unas de las probleméticas diagnosticadas, es la falta de ejecucion de programas
gue apoyen a los adultos mayores de Guamal meta, asi mismo, se da a conocer que
no existen estudios realizados en el municipio, acerca de la calidad de vida de dicho

grupo poblacional.

Dentro de la calidad de vida, teniendo en cuenta lo planteado por Riverén y Jocik
(2013), los estudios sobre bienestar son escasos y los pocos que hay son
relativamente recientes, por lo que todavia resultan insuficientes para lograr su total

conocimiento. Investigadores de especialidades como la Psicologia y la Geriatria, han
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dirigido sus estudios a comprender dicha temética, debido a la importancia de la
subjetividad en la regulacion de la conducta y la orientacion del individuo dentro de su

medio social.

En este caso, se propone apoyar la eliminacion de barreras para los adultos
mayores del municipio de Guamal Meta, visibilizando por medio de este trabajo de
practicas profesionales, las diferentes problematicas que enfrenta la poblacién de
adulto mayor, en cuanto a vivienda, cumplimiento de necesidades basicas como
cuidados, acompafiamiento y alimentacién, asi mismo, necesidades econémicas y

emocionales.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FASE

Estudio

ACTIVIDADES

MES 03

MES 04

MES 05

MES

1123

Diagnostico

Identificar las necesidades
que presenta la poblacién
a trabajar.

Caracterizar a la poblacion.

Planeacion

Formular la problematica
encontrada en el
diagnéstico.

Definir la  problematica
central.

Establecer las metas vy
objetivos que se buscan
cumplir

Planificar la metodologia a
seguir y las estrategias a
implementar.
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Gestionar recursos que
aporte a la realizacion de
actividades.

Desarrollar programas vy
actividades con los

Ejecucion
adultos mayores
participantes.
Recopilar informacion de la
calidad de vida de los
adultos mayores.
Tabla 1. Cronograma Fuente: elaboracion propia.
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Porcentaje de implementacion del plan de practica

Para la primera entrega del presente trabajo de practica profesional de
trabajo social, se realizo la etapa de diagndstico, donde se pudo identificar las
probleméticas que presenta la poblacion de adulto mayor en Guamal Meta,
encontrando la falta de apoyo y de programas que permitan la inclusion social de

dicho grupo poblacional.

Asi mismo se inicia la etapa de planeacion, donde se plantea la problematica central y
las actividades a realizar que formaran parte del estudio, teniendo en cuenta las
funciones que desarrolla la practicante de trabajo social en la secretaria de desarrollo

social, perteneciente a la alcaldia de Guamal.

Se estima que un 20% de trabajo se desarrollé durante el primer periodo.
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CAPITULO 2

8. Descripcion de las actividades y funciones desarrolladas por el practicante.

El trabajador social, cumple labores fundamentales en la secretaria de desarrollo
social, debido a que ocupa un rol principal, promoviendo acciones de crecimiento e
inclusién social con grupos poblacionales considerados como vulnerables, disefiando e
implementando proyectos encaminados a incrementar la inclusion social, a través de
potencializar las capacidades de personas seleccionadas, para mejorar su calidad de

vida.

Entre las acciones realizadas por el practicante de trabajo social en la secretaria

de desarrollo social de la alcaldia de Guamal Meta, se encuentra:

Acompanfar jornadas de actividades ludico pedagdgicas con adultos mayores, donde se
fomenta aprendizajes de forma significativas, promoviendo la actividad fisica, el ocio,
mediante juegos de mesa como el domind, ajedrez, asi mismo, clase de estiramientos

corporales.

Asi mismo brindar orientacion y acompafiamiento en jornadas de terapia,
enfermeria, salud, ofertados por la secretaria de desarrollo social, con el fin de aportar
a la mejoria de la calidad de vida de los adultos mayores de Guamal Meta, en especial

en el centro de vida.
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Por otra parte, el trabajador social es el encargado de intervenir de manera
grupal e individual, dependiendo la necesidad presentada de cada persona, cuando
brinda intervencién individual, se busca que sea con su familia para lograr establecer
redes de apoyo, promoviendo el respeto por sus derechos y que puedan acceder a los
beneficios que pueden tener por ser parte de este grupo poblacional de adultos

mayores.

Estructura del diagnostico

De acuerdo con las proyecciones del DANE (2021), se estima que, en la
poblacion de adultos mayores, 45% de ellos son hombres y el 55% mujeres, asi mismo,
se destaca que el 18,06% de los adultos mayores viven solos, no cuentan con
compaifiia, ni con los cuidados necesarios para mantener una calidad de vida optima,
en ocasiones, no cuentan con el respaldo para el cumplimiento de sus derechos como

un trato digno, acceso a servicios de salud, entre otros.

Otro dato relevante, es que el 4.07% de la poblacion, reporté tener algun tipo de
discapacidad, ya sea fisica o cognitiva, debido a que sus habilidades se van
degenerando y no solo afecta el desarrollo de sus tareas diarias, sino que también su
estabilidad emocional, al darse cuenta que no pueden realizar las mismas acciones que

antes, con la misma agilidad.

Se expone como parte de la problemética identificada en el municipio de

Guamal, la falta de programas, planes o proyectos que incluyan al adulto mayor como
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agente activo para el desarrollo social, teniendo en cuenta sus habilidades y su
experiencia de vida, asi mismo, la falta de programas de promocién acerca de la
calidad de vida de los adultos mayores, que puedan generar conciencia a las familias,
de la importancia de un trato digno, asi como ellos como padres, les brindaron a sus
hijos.

Por ultimo, se da a conocer, que no existen estudios previos de investigacion
acerca de la calidad de vida o de otras tematicas que tomen al adulto mayor como su
objeto de estudio o los protagonistas en beneficiarse con los mismos en la region,
especificamente en el municipio, visibilizando por medio de este trabajo de practicas
profesionales, las diferentes probleméaticas que enfrenta la poblacion de adulto mayor,
en cuanto a vivienda, cumplimiento de necesidades basicas como cuidados,

acompafiamiento y alimentacion, asi mismo, necesidades econdémicas y emocionales.

Tabla 2. Matriz DOFA

DEBILIDADES FORTALEZAS
Falta de generar proyectos que Trabajo articulado de un equipo
incluyan a los adultos mayores profesional interdisciplinar.
en el municipio de Guamal Conocimiento adquirido de
No todos los adultos mayores, trabajo social para aportar a la
cuentan con redes de apoyo calidad de vida de dicha
familiares. poblacion.

Falta de educacion escolar en
los adultos mayores, la mayoria
no terminaron la primaria por
falta de oportunidades.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
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Acceso a informacién de la El municipio de Guamal, no
secretaria de desarrollo social cuenta con estudios previos
del municipio de Guamal. acerca de la calidad de vida del
Acceso al centro de vida donde adulto mayor.

se encuentra poblacion de

adultos mayores

Plan de mejoramiento

PLAN DE MEJORAMIENTO

FUNCIONES

PLAN

Disefar e implementar
proyectos encaminados a
incrementar la inclusiéon
social.

Proponer un plan de actividades que conste de varias
sesiones donde los adultos mayores, sean protagonistas,
haciendo énfasis en el acceso a la educacion, debido a
gue la mayoria de poblacion no ha terminado sus
estudios primarios por falta de oportunidades, buscando
con esto que puedan aportar al desarrollo social del
municipio, obteniendo conocimiento y que sea
respaldado por la experiencia adquirida a lo largo de su
vida.

Acompafar jornadas de
actividades ludico
pedagogicas con adultos
mayores.

Cumplir de manera responsable con el acompafamiento
desde la parte social a las actividades asignadas por la
secretaria de desarrollo social de la alcaldia de Guamal,
formando parte del equipo interdisciplinario que aporta a
la calidad de vida de los adultos mayores.

Aportar ideas a las jornadas ludico pedagdgicas con
actividades donde los adultos mayores participen y
puedan aportar a la sociedad, compartiendo su
experiencia en diferentes ambitos de la vida.
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Promover actividades de
disfrute para adultos
mayores.

Concientizar a los adultos mayores que forman parte del
centro de vida de la importancia de las actividades de
ocio para mantenerse activo y para su regulacion
emocional, socializando con sus compafieros y teniendo
presente a las personas que conforman sus redes de
apoyo.

Intervenir de manera
grupal e individual,
dependiendo la
necesidad presentada de
cada persona.

Realizar intervencion individual, brindando
acompafamiento al adulto mayor, cuando lo sea
requerido, validando sus emociones.

Asi mismo, se busca entablar una relacion con su familia
para lograr establecer redes de apoyo seguras para el
adulto mayor, aportando de esta forma a su calidad de
vida.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 3. Plan de mejoramiento 1

Productos como resultado de los aportes que el practicante haya realizado

parcialmente en el mejoramiento de los procesos de acuerdo a la empresa.

Como productos entregados y realizados para la alcaldia de Guamal, secretaria

de desarrollo social, se encuentra la caracterizacién de los adultos mayores de

Guamal, contando con 140 beneficiarios de los programas planteados para aportar a la

calidad de vida de dicho grupo poblacional.

Teniendo en cuenta datos como nacionalidad, si son victimas de algun tipo de

violencia, nombres y apellidos, documento de identidad, fecha de nacimiento, sexo,

teléfono de contacto, poblaciones vulnerables, grupo étnico, discapacidad, direccion,

régimen de salud, nivel escolar, EPS y el nombre de una persona cercana.
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Se anexa, foto de la caracterizacion, no se puede colocar completa, con el fin de

proteger los datos de los adultos mayores que formaron parte de esta caracterizacion.

llustracion 2. Caracterizacion de la poblacion adulto mayor

Por otra parte, a la fecha se han realizado actividades ludico pedagdgicas, con
los adultos mayores, incentivando a participar en actividades de ocio y disfrute,
aportando al desarrollo social y mejorando su calidad de vida, los participantes
expresaron que se sintieron querido y que es bueno saber que no toda la
sociedad los hace a un lado por su edad si no que también existen grupos como
la secretaria de desarrollo social, que trabaja en pro de su bienestar.

A continuacion, se encuentra evidencia fotografica de dichas actividades,

destacando que todavia faltan mas jornadas por realizar.
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llustracién 3.evidencia fotografica

llustracién 4. Evidencia fotografica
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llustracién 5. Evidencia fotografica

llustracién 6. Evidencia fotografica
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Porcentaje de implementacion del plan de practica

Para la fecha de la segunda entrega del presente trabajo de préctica profesional
de trabajo social, desarrollado en la secretaria de desarrollo social, perteneciente a la
alcaldia municipal de Guamal Meta, se complementa la etapa de planeacion, dejando
establecidas las actividades a desarrollar, para lograr las metas planteadas en el

anterior capitulo.

Asi mismo, se inicia la etapa de ejecucion, cumpliendo con el tiempo establecido
en el cronograma, realizando la terminacion de caracterizacion de la poblacion e
implementando actividades ludico pedagdgicas con los adultos mayores del municipio

de Guamal.

Se estima que se ha desarrollado un 40% del proyecto, viendo avances

significativos para lograr alcanzar las metas planteadas.
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CAPITULO 3.

Aportes y sugerencias realizadas durante la practica, que hayan servido para el

desarrollo y crecimiento del escenario de practica para hacerlo mas competitivo.

Durante el desarrollo de la practica profesional en trabajo social, realizada en la
alcaldia municipal de Guamal Meta, se pudo observar en el diagnéstico de la
problemética que los adultos mayores, que en ocasiones, el papel desarrollado por este
grupo poblacional en la sociedad, no es valorado o algunas personas suelen hacerlos a
un lado, de acuerdo con lo planteado por el articulo Vive libre (2020), se tenia
connotaciones acerca de que los adultos mayores, son considerados como un colectivo
improductivo que no aportaba a la sociedad, si no que al contrario, podian llegar a
necesitar muchos cuidados y ser una responsabilidad grande para sus familias o las

personas que lo rodeen, creando prejuicios por la edad de las personas.

Cabe resaltar, que la mayoria de la poblacion puede continuar ejecutando
acciones que contribuyan al desarrollo y bienestar de la sociedad y de cada una de sus
familias, teniendo en cuenta lo relacionado anteriormente, se expone que los adultos
mayores son una parte fundamental de la sociedad, debido a que, gracias a su
experiencias o vivencias aportan de forma significativa a las nuevas generaciones,
siendo transmisores de sabiduria y conocimiento, en muchos casos, brindan un gran
apoyo emocional a las familias siendo la base de red de apoyo de sus hijos o0 personas

cercanas.
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La institucion protagonista de la practica, la alcaldia de Guamal y la secretaria de
desarrollo social aporta de forma significativa, a la formacion profesional de la futura
trabajadora social, recalcando que se debe crear estrategias de inclusién social a
diferentes grupos sociales, como nifios, nifias y adolescentes, mujeres victimas de
violencia, haciendo énfasis en los adultos mayores, desde el trabajo social, con apoyo
de un equipo de profesionales interdisciplinar, para lograr suplir las necesidades de la

poblacion de forma integral.

Es importante, sensibilizar y crear conciencia acerca del trato que se da a los
adultos mayores del municipio de Guamal meta, dando a conocer las injusticias que
suelen presentarse en este grupo poblacional, alertando sobre la desigualdad que se
vive no solo en el municipio, sino que también a nivel nacional por pertenecer a
diferentes grupos o tener diferentes caracteristicas a las esperadas por los estereotipos

dictados por la sociedad.

Es por esto, que la trabajadora social en formacion que desarrolld su practica
profesional, toma como reto principal, trabajar por crear conciencia con las familias en
representacion de los adultos mayores que asisten a las diferentes actividades
ofertadas por el centro vida, proponiendo intervenciones individuales a los adultos
mayores, para brindar apoyo emocional y empoderandolos para que puedan aportar a
los demas, buscando la inclusion social, priorizando que los adultos mayores sean

agentes activos en su vida, siendo Utiles para ellos mismos y los demas.
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Asi mismo, de acuerdo a lo encontrado en cada intervencién individual, se
determina una intervencion familiar desde el trabajo social, empleando la educacién
como herramienta de concientizacién, aportando a la calidad de vida de los adultos
mayores que conforman la poblacion a trabajar en el centro vida, recalcando que el

aprendizaje permanente, genera medidas adaptativas y logra grandes cambios.

Teniendo en cuenta la experiencia en la institucion, la trabajadora social en
formacion, recomienda a la alcaldia de Guamal, en especial a la secretaria de
desarrollo social, crear estrategias para los adultos mayores, donde apoyen su
independencia sin dejar a un lado, los cuidados necesarios, ya sean en su salud fisica
o mental, dependiendo del estado en el que se encuentre el adulto mayor y las

condiciones que lo rodeen.

De la misma forma, se recomienda fomentar la participacién del adulto mayor,
en labores sociales, con el objetivo de impactar en la calidad de vida de esta poblacion
promoviendo el buen trato por parte de la comunidad hacia todos los grupos
poblacionales, resaltando que cuando se toma conciencia y se tiene empatia por otras
personas, se genera la unién de las diferencias, tomando lo mejor de toda la

diversidad.

Se observa la necesidad de trabajar por un servicio de salud idoneo para las
poblaciones mas vulnerables, aunque este servicio no dependa netamente del

municipio hacer lo que esté a su alcance para mejorar la atencién al usuario y brindar la
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informacion oportuna cuando se requiera, capacitando al recurso humano, al personal

de salud, generando la informacién necesaria para lograr intervenciones exitosas.

Sin embargo, se resalta la labor que han logrado desarrollar en el municipio
desde la secretaria de desarrollo social por diferentes poblaciones, en este caso el
avance significativo que se evidencia con los adultos mayores, por medio de diferentes
herramientas e instituciones como lo es el centro vida de Guamal, brindando atencion a

las personas mayores desde diferentes &mbitos.

Por dltimo, se recomienda a la UNIMETA, en especial al programa trabajo social,
seguir trabajando desde un enfoque diferencial, ensefiandolo a todos sus futuros
profesionales, buscando que se conozcan las caracteristicas de todo tipo de poblacion,
promoviendo el respeto por la diversidad, preparandolos para afrontar su vida

profesional en un futuro de la mejor manera.

Evidencias objetivas

A continuacion, encontrara las evidencias fotograficas del proceso de desarrollo
de la practica profesional en trabajo social, con la poblacién objeto, los adultos mayores
de Guamal Meta, inscritos a la secretaria de desarrollo en unién con el centro vida del

municipio.

Se observa el desarrollo de diferentes actividades de las que los protagonistas
son los adultos mayores, en donde la secretaria de desarrollo provee recursos para

poder realizar dichas actividades en compafiia de un equipo interdisciplinar, los
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participantes cuentan con una ruta de recorrido que los recoge en tres puntos clave del
municipio, entre ellos, la plaza y la alcaldia, los recogen en estos puntos de encuentro y
procede a llevarlos al centro de vida, el cual se localiza a las afueras de Guamal. Alli
desarrollan actividades de educacion, recreacion, ocio, donde velan por su bienestar
integral, su estado fisico, alimentacion, aportando a la calidad de vida de los adultos

mayores en mencion.
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llustracion 7.

Evidencia Fotografica Transporte

actividades

llustracion 8.

Evidencia planeacion de
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llustracién 9. Centro vida llustracion 10. Centro vida

llustracion 11. Actividades de disfrute llustracion 12. Actividades de disfrute
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llustracion 13. Alimentacioén llustracion 14. Alimentaciéon

Normatividad externa e interna

Para el desarrollo del presente proyecto de practica profesional, se tiene en
cuenta el Codigo de Etica Profesional del Trabajador Social en Colombia, el cual
establece que por medio del acuerdo 004 del 25 de enero de 2002 se dan los
lineamientos para el desarrollo de la profesion y ejercicio del trabajador social en
Colombia en uso de las facultades legales que refiere la ley 53 de 1977, decreto 2833

de 1981 que conforme a la regulacion legal sobre la materia se entiende por Trabajo
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Social la profesidn ubicada en el campo de las ciencias sociales y humanas, que
interviene en procesos, proyectos relacionados con las politicas de bienestar en el
desarrollo humano a nivel social, teniendo como fundamento los metacriterios de la

democracia; bien comun, justicia y libertad.

Entre estos se encuentra la ética y profesionalidad que se debe manejar como
trabajador social, resaltando que esta ocupacién necesita una formacion ética, politica,
tedrica, con el fin de explicar y comprender la dinamica social, promoviendo la

participacion como apoyo a la democracia.

Asi mismo, los trabajadores sociales en el ejercicio profesional en Colombia,
deben respetar las disposiciones juridicas que garanticen los derechos humanos
individuales y colectivos, ademas respetar la diversidad de grupos poblacionales,
etnoculturas, identidad territorial, creencias, etc. Promoviendo el respeto en las
relaciones sociales, también exige el cumplimiento de funciones intersectoriales a la
hora de intervenir con individuos, grupos, comunidades, fomentando el acceso a los
bienes y servicios para satisfacer las necesidades individuales, desarrollando sus

capacidades humanas.

En este caso, la trabajadora social en formacion que se encuentra realizando su
practica profesional en la Alcaldia Municipal de Guamal, en la secretaria de desarrollo
social, acogiéndose a los lineamientos establecido en el cédigo de ética del profesional
en trabajo social en Colombia, en primer lugar, espera que por medio de su trabajo se

beneficie a la comunidad, haciendo referencia a los adultos mayores de Guamal Meta
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gue asistan al centro vida, contando con formacioén ética, politica, tedrica, sin dejar a un
lado la normatividad implicada, con el fin de explicar y comprender la dinamica social,
respetando las diferentes creencias, origenes, pensamientos, demostrando

compromiso por fortalecer la calidad de vida de dicha poblacién.

Al momento de realizar la intervencién por medio de entrevistas, se garantiza a
las participantes el trato adecuado de la informacién que proporcionen, velando

siempre por la dignidad humana, siendo objetivos a la hora de analizar la informacién.

Cabe resaltar el compromiso y responsabilidad que se tiene con las personas
gue hacen parte de esta propuesta de practica y la sociedad misma, identificando las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del proceso, respetando sus
actuaciones de manera profesional, los derechos humanos y colectivos estipulados en

la constitucidon nacional de Colombia, desde la ética civil.

LEY O NORMA CONTENIDO

Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-
2022 pacto por Colombia, pacto por la equidad, tiene como
propdésito, estipular las bases de legalidad y equidad que
permitan la igualdad de oportunidades para todas las

Ley 1955 de 2019 personas sin importar su grupo poblacional.

La secretaria de desarrollo social, aun se rige por dicha ley,
en espera que salga la ley que dictara el plan de desarrollo
social de 2023 en adelante.

Ley 1346 de 2009 Por medio de la cual se aprueba la "Convencién sobre los
Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por
la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de
diciembre de 2006.
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Se tiene en cuenta la presente ley, debido a que un
porcejante significativo de poblacion manejada por la alcaldia
de Guamal y la secretaria de desarrollo social, presenta
alguna clase de discapacidad o diversidad funcional.

Ley 1618 de 2013

Tiene por objetivo garantizar y asegurar el ejercicio efectivo
de los derechos de las personas con discapacidad, mediante
la adopcidon de medidas de inclusion, de acciones afirmativas,
de ajustes razonables y de la eliminacion de toda forma de
discriminacion.

Ley 1171 de 2007

Por medio de la cual se establecen unos beneficios a las
personas adultas mayores, su proposito es brindar y generar
a las personas mayores de 62 afios beneficios para
garantizar sus derechos a la educacion, a la recreacion, a la
salud y propiciar un mejoramiento en sus condiciones
generales de vida.

Esta ley es fundamental para el presente proyecto, debido a
gue se busca mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores, por medio de la implementacion de los beneficios
gue estipula dicha ley, garantizando los derechos de los
adultos mayores, como ciudadanos que merecen un trato
digno.

Tabla 4. Leyes o normatividad
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Plan de mejoramiento

Tabla 5. Plan de mejoramiento 2

PLAN DE MEJORAMIENTO

FUNCIONES | PLAN ACCION
La trabajadora social en
Proponer un plan de actividades que conste | formacion trabajé de la mano
de varias sesiones donde los adultos de un equipo interdisciplinar,
Disefiar e mayores, sean protagonistas, haciendo desarrollando un cronograma
implementar énfasis en el acceso a la educacion, debido | con plan de actividades a
proyectos a que la mayoria de poblacion no ha desarrollar, apoyando los

encaminados
a incrementar

terminado sus estudios primarios por falta
de oportunidades, buscando con esto que
puedan aportar al desarrollo social del

derechos fundamentales de
los adultos mayores como
ciudadanos.

la inclusion
i municipio, obteniendo conocimiento y que . .
social. P AMIENTo Y qus Ademas, se asiste por
sea respaldado por la experiencia adquirida | . .
. jornadas al centro de vida
a lo largo de su vida.
apoyando procesos de
educacion.
Cumplir de manera responsable con el : N
. . Se brinda acompafamiento
acompafnamiento desde la parte social a las :
- : . en el centro vida a las
actividades asignadas por la secretaria de . - L
. . jornadas ludico pedagdgicas
desarrollo social de la alcaldia de Guamal, .
~ . R realizadas con los adultos
Acompanar formando parte del equipo interdisciplinario .
. ) . mayores, en repetidas
jornadas de gue aporta a la calidad de vida de los . : :
. ocasiones, en las evidencias
actividades adultos mayores. .
ladico objetivas, se encuentra
L. Aportar ideas a las jornadas ludico fotografias de dicho
pedagogicas - - a
con adultos pedagdgicas con actividades donde los acompafnamiento desde el
mayores adultos mayores participen y puedan trabajo social, asi mismo, se

aportar a la sociedad, compartiendo su
experiencia en diferentes ambitos de la
vida.

acomparfa en momentos
donde se suplen
necesidades basicas como la
alimentacion.
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Se aportan ideas en equipo,
para gestionar actividades
donde los adultos mayores
puedan participar como el
ajedrez o diferentes juegos
de mesa.

Intervenir de
manera grupal
e individual,
dependiendo
la necesidad
presentada de
cada persona.

Realizar intervencioén individual, brindando
acompafamiento al adulto mayor, cuando lo
sea requerido, validando sus emociones.

Asi mismo, se busca entablar una relacion
con su familia para lograr establecer redes
de apoyo seguras para el adulto mayor,
aportando de esta forma a su calidad de
vida.

En cuanto a la presente
funcion, la institucién brindé
oportunidad a la practicante
de intervenir con los adultos
mayores, realizando
diferentes actividades
lidicas, de acuerdo a sus
capacidades y realizar
intervenciones individuales,
donde algunas personas
necesitaban hablar con
alguien y poder fortalecer su
calidad de vida.

Promover
actividades de
disfrute para
adultos
mayores.

Concientizar a los adultos mayores que
forman parte del centro de vida de la
importancia de las actividades de ocio para
mantenerse activo y para su regulacion
emocional, socializando con sus
comparieros y teniendo presente a las
personas que conforman sus redes de
apoyo.

La concientizacion fue uno
de los principales factores en
los que se trabajo, se realiza
por medio de la asistencia al
centro de vida, donde
socializan con otras
personas, siendo participes
en actividades ludicas de
ocio, en la institucion o en
salidas a cine, zoolégicos,
etc. encontrando apoyo
emocional y fortaleciendo sus
redes de apoyo

Fuente: elaboracion propia.
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Producto como resultado

Se resalta que como propdsito del presente trabajo se tiene describir la calidad
de vida del adulto mayor en Guamal Meta, desde un a&mbito social, familiar y
emocional, teniendo como meta realizar un aporte significativo a los adultos mayores
gue reciben atencién por parte de la secretaria de desarrollo por medio del centro de

vida.

Como producto se entrega a la tutora de practica, representante de la secretaria
de desarrollo social, un documento descriptivo donde se plantea la calidad de vida de
los adultos mayores que asisten al centro vida y como la institucién ha podido influir en
ella. En primer lugar, definiendo la calidad de vida de acuerdo con lo planteado por los
autores Olivares, Martinez & Bourges (2015), como el estado de bienestar en los
diferentes aspectos de la vida, como su estado fisico, mental, emocional, social,
espiritual, intelectual, que le permite al adulto mayor satisfacer plenamente sus

necesidades individuales y colectivas.

Segun los participantes en el centro de vida, para ellos la calidad de vida es
estar tranquilos, sin preocupaciones econémicas, contando con una buena
alimentacion, un servicio de salud digno, donde se les informe los procesos a seguir y
les colaboren de buena manera, ya que manifiestan que en ocasiones no reciben una
buena atencién y lo mas importante, resaltan que es un buen trato por parte de sus

familias, debido a que la mayoria pasan trabajando toda su vida por ellos y en
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ocasiones no son retribuidos, por ultimo, concluyen que lo més importando para tener

una buena calidad de vida es un trato digno y empético por parte de la sociedad.

Por otra parte, se exponen los grandes avances logrados a nivel individual con
los participantes, debido a que se generar espacios de disfrute, pensando en ellos
como protagonistas, ya que muchas veces se sienten solos o aislados por su edad, asi
mismo, se torna estos programas como un refugio en donde se preocupan por sus
necesidades basicas, encontrando un apoyo que en ocasiones no les brindan en casa

o sus familias no son conscientes de sus conductas con los abuelos.

Asi mismo, encuentran alimentacion, actividades de ocio, arte, literatura,
estimulacién cognitiva, apoyo en la educacion y donde estan evaluando su estado de
salud, cabe resaltar, que cuentan con un recorrido que les facilita asistir al centro de

vida y participar en esta comunidad.

Po dltimo, se realizan recomendaciones a la institucion, las cuales se encuentran
planteadas en el apartado 12 del presente documento, mencionando aspectos en los
gue se consideran puede mejorar para que sigan realizando la valiosa labor que hacen
con los adultos mayores, desde la secretaria de desarrollo social del municipio de

Guamal Meta.

Evidencia de la ejecucidn total de la practica
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Para el mes de mayo, fecha de la entrega final del presente proyecto de practica
profesional de trabajo social, desarrollado en la alcaldia de Guamal meta, con la
secretaria de desarrollo social y la vinculacion de centro de vida del municipio, con el
objetivo de realizar un estudio descriptivo a la calidad de vida que presentan los adultos
mayores que asisten a dicha institucion, se logra culminar con la tercera etapa del

proyecto.

En esta tercera etapa llamada “ejecucién”, se logra gestionar recursos para la
realizacion de actividades planteadas, entre ellos, buscar espacio donde se logra
intervenir y ser un agente activo durante el desarrollo del programa con los adultos de
la tercera edad o adultos mayores, participantes del centro vida, asi mismo, desarrollar
el plan estipulado de acuerdo con las funciones de la trabajadora social en formacion,

por ultimo, recopilar toda la informacién necesaria para el proyecto de préactica.

Se resalta que la recopilacion de datos se realiza en las tres etapas del proyecto,
a medida que se van presentando novedades o la oportunidad de hablar con los
participantes, ademas, se observa los items planteados en la segunda etapa se siguen
llevando a cabo hasta el final del proyecto, debido a que constantemente la practicante,
debid plantearse metas, adaptandose a la metodologia y a nuevas estrategias que

debian creatr.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, se estima que se logra

desarrollar con éxito un 100% del proyecto de practica profesional como trabajador
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social, cumpliendo con los objetivos y los planes de desarrollo que se estipulan,

terminando las tres etapas del proyecto con la entrega del presente documento.
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Certificacion de la préactica
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Conclusiones

En primer lugar, se concluye que la calidad de vida para los adultos mayores de
Guamal Meta que forman parte de programas de centro vida, es poder vivir con
tranquilidad, sin preocuparse por sus necesidades econémicas, contar con una buena
alimentacion, un buen servicio de salud, recibiendo un trato digno por parte de la
sociedad y lo méas importante, un trato con respeto y amor por parte de sus familias, en

especial de sus hijos.

Asi mismo, se llega a la conclusion que, gracias a programas de inclusion social,
como el centro vida desarrollado con la secretaria de desarrollo social, mejoran
significativamente la calidad de vida de los adultos mayores en el municipio de Guamal,
debido a que se generan espacios donde ellos son protagonistas, en los que brindan
diferentes beneficios como transporte, alimentacion, seguimiento de salud y apoyo con

diferentes profesionales como trabajadores sociales, velando por su bienestar.

Por otra parte, los adultos mayores cuentan con poca participacion en dindmicas
sociales, como un ambiente laboral, debido a que, por su edad, les es dificil encontrar
trabajo y las oportunidades laborales son nulas, por ende, la mayoria de la poblacién

no cuentan con un ingreso econdmico estable, sino que dependen de otras personas.

Por dltimo, a modo de reflexién, los adultos mayores, se encuentran en una
etapa de su vida, en donde requieren cuidados y muchos de ellos manifiestan que no
cuentan con el apoyo de sus familias o con beneficios dados por el gobierno, es alli

donde comienzan a sentir aislamiento, soledad, biolégicamente pierden algunas
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aptitudes, que de alguna forma los hacian sentir Utiles o parte de una sociedad donde
podian aportar, es por eso que se debe seguir trabajando para que este grupo
poblacional no sea victima de tratos no dignos, sino al contrario, promover acciones
gue generen conciencia en el buen trato a los adultos mayores, empezando por sus
familias, siendo empéticos, dejando que desarrollen su rol en la familia, aprovechando

todo el conocimiento que adquirieron, mediante su experiencia a lo largo de los afnos.
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