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CAPITULO 1.

1. RESENA HISTORICA:

Las Comisarias de Familia son la puerta de entrada para el acceso a la justicia que
tienen las victimas de violencia intrafamiliar, la cual conlleva de manera implicita la
violacion de los derechos humanos, repercute en el ambito de la integridad fisica y
moral de las personas agredidas, y pone en peligro el derecho a la vida, imperativo
maximo que se constituye en condicion para el ejercicio de los demas derechos

humanos (Guia pedagdgica para las comisarias de familias)

Por lo tanto, la Comisaria de Familia del municipio de Guamal/Meta es una
institucion y organismo municipal, donde tiene como fin prevenir, garantizar, restablecer
y reparar los derechos de cada uno de los miembros de una familia, donde se

presenten hechos de violencia intrafamiliar o por distintas personas.

Sabemos que la familia es la primera institucion social conocida por el hombre, en
donde todos participamos, nos relacionamos por primera vez en la vida, compartimos lo
gue somos y nuestras actividades. Lo ideal es que en la familia haya un nucleo de
amor, comprension y ayuda, pero, a veces es todo lo contrario y esto sucede por la
falta de comunicacion y en algunos casos porque hay crisis econémica en el hogar o
porque se hace abuso sustancias psicoactivas, en donde muchas veces el uso de
estas sustancias hace que la personalidad de quien la consume cambie. En la mayoria

de los casos se identifica que la violencia es ejercida por parte del hombre, aunque no
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se puede afirmar que toda la violencia sea cometida por este género, aunque si ocurre
asi en la mayoria de estos. Muchas veces son el padre y la madre en conjunto quienes
cometen las agresiones, como en el caso de malos tratos a los hijos y casos de

maltrato infantil.

El rol de la trabajadora social en la comisaria de Guamal se ubica en un paradigma
cualitativo ya que busca una comprension y entendimiento del fendmeno estudiado,
ademas de que permite recoger los datos, exponerlos y resumir la informacion de
manera cuidadosa y luego analizarla minuciosamente a fin de extraer generalizaciones
significativas que contribuyan al conocimiento al area de Trabajo Social de la Comisaria
de familia busca dar respuestas a las necesidades que requieren de su intervencion,
seguimiento, orientando a la comunidad en el manejo adecuado de las diferentes

problematicas familiares y sociales.

Para poder lograr un cambio en nuestra sociedad y familia es necesario tener claro
el codigo de infancia y adolescencia el cual se encuentra en la ley 1098 del 2006 que
dice “los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la intimidad personal,
mediante la proteccidn contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de
su familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda

conducta, accién o circunstancia que afecte su dignidad.”

Por lo tanto, es importante dar a conocer los deberes de cada uno, como lo nombra
el Articulo 17. De Los Deberes De Los Nifios Y Adolescentes: “Todo nifio y adolescente

tiene el deber de mantener una actitud de respeto en la vida de relacion familiar,
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educativa y social, asi como de emplear sus energias fisicas e intelectuales en la
adquisicion de conocimientos y desarrollo de sus habilidades y aptitudes”. Teniendo
claro estos deberes y derechos, se requiere un replanteamiento de los roles del padre y
la madre frente a sus hijos, con el fin de que los nifios, nifias y adolescentes se estén
formando en un ambiente sano y amoroso, dénde sean un modelo a seguir y de

ejemplo.

Con este proyecto se dara a conocer las causas que generan agresion en las
familias, realizar seguimientos a las violencias, saber qué tipo de infantes estan mas
propensos a recibir agresiones por parte de sus padres y llegar a las conclusiones
correctas para poder aportar sugerencias y recomendaciones, que puedan evitar

futuras agresiones.

2. Plan estratégico del escenario de practica: mision, vision, objetivos y metas

La alcaldia municipal de Guamal Meta es una entidad de orden territorial
encabezada actualmente por el alcalde German Giovanny Pefidén Nifio, dentro de su
funcion esta dirigir y liderar con responsabilidad y en concordancia con los principios de
la funcién administrativa al municipio y velar por el cumplimiento del plan del desarrollo
Guamal tierra de progreso tierra de todos 2020-2023, el cual esta encaminado a
consolidar el sector turistico como un renglon de impulso econémico posicionandose a

nivel regional por estructuracion e innovacion de sus productos, contando con una
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alineacion los objetivos de desarrollo sostenible ODS (Concejo Municipal de Guamal,

2020).

2.1 MISION

El plan de desarrollo Guamal tierra de progreso tierra de todos tiene como mision
“Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio de
Guamal y trabajar eficazmente por su desarrollo econémico y social” (Alcaldia de
Guamal, 2020). Lo cual se da a conocer como pilar principal el bienestar de la
poblacién, promoviendo la participacion comunitaria haciendo que todos hagan parte

del mejoramiento social y cultural del municipio.

2.2 VISION

El plan de desarrollo Guamal tierra de progreso tierra de todos, tiene como vision
para el 2023 que “Guamal se ha consolidado en el sector turistico como renglén de
impulso econdmico y cuenta con reconocimiento regional como punta de lanza en
desarrollo turistico del Departamento del Meta, por la estructuracién e innovacién de
sus productos” (Alcaldia de Guamal, 2020). Esto con el fin que el municipio de Guamal
no dependa solamente del sector de hidrocarburos si no que explore los otros sectores

de la economia en los cuales tienen un gran potencial.
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2.3 OBJETIVOS

Mediante el acuerdo No. 016 "por medio del cual se crea la comisaria de familia” fue
sometido a los debates que trata la ley 136 de 1994, en el salon de sesiones del
honorable concejo municipal de Guamal Meta, en primer debate el dia veinte cuatro
(24) de noviembre del afio dos mil seis (2006), y en segundo debate el dia veinte y

ocho (28) de noviembre de 2006, en plenaria del honorable concejo municipal

La comisaria de familia desarrollo las siguientes funciones:

1. Formular programas de bienestar social para las clases menos favorecidas

2. Coordinar con el instituto colombino del bienestar familiar los programas de

atencion a la nifez

3. Colaborar con las entidades asistenciales en los programas de atencion a la

tercera edad.

4. Formular y realizar campanfas civicas que promueven el desarrollo integral de la

familia.

5. Efectuar las comisiones, peticiones, practica de pruebas y demas actuaciones
que solicité el instituto colombiano del bienestar familiar y las funciones asignadas a la
jurisdiccion de familia, en todos los aspectos relacionados con la proteccion del menor
y la familia que sea compatible con sus funciones de acuerdo a la distribucion de

competencias de que trata la ley.
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6. Recibir denuncias sobre hechos que puedan configurar delito o contravencion en
el cédigo del menos, de policia nacional y departamental, procedimientos penales y de

las deméas normas pertinentes.

7. Recibir las quejas o informes sobre todos aquellos aspectos relacionados con los

conflictos de familia.

8. Atender las demandas relativas a la proteccion del menor, especialmente en los
casos de maltrato, explotacion y violencia familiar tomando las medidas mas urgentes

que sean necesarias.

9. Promover acciones para el fomento de la conciencia familiar

1.40RGANIGRAMA

El organigrama de la alcaldia de Guamal Meta evidencia la jerarquia y el
funcionamiento de la entidad, como se evidencia en el préximo gréfico, en el cual lo
encabeza el despacho del alcalde, en el mismo nivel jerarquico se encuentra los
diferentes 6rganos de asesoria y control, descendiendo nos encontramos con las
dependencias de la Comisaria de Familia, la cual se encarga de prevenir, garantizar,

restablecer y reparar los derechos de cada individuo.
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Fuente: Alcaldia de Guamal 2022-2023

3. Descripcion de funciones y procedimientos a desarrollar o desarrollado

Para el cumplimiento de las horas (620) requeridas para la practica profesional en
Trabajo Social, dentro de la Comisaria De Familia de Guamal Meta, se llevaran a cabo

el desarrollo de las siguientes funciones:
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1. Acompafamiento en los procesos de intervencion durante las visitas

domiciliarias llevadas a cabo por la Trabajadora Social

2. Apoyo en diligencias del formato de solicitud de medidas de proteccion, abuzo
sexual, violencia intrafamiliar y cuota alimentaria

3. Apoyo en desarrollo de campafias en talleres ludicos pedagogicos para la
prevencion de violencias intrafamiliar, abuzo sexual y acoso escolar

4. Verificacion de llamadas sobre la violencia intrafamiliar para poder adelantar sus

procedimientos

4. OBJETIVOS BUSCADOS EN LA PRACTICA PROFESIONAL

4.1 OBJETIVO GENERAL

Brindar apoyo y acompafiamiento a la Comisaria de Familia en cada una de las
actividades requeridas con el fin de generar nuevos conocimientos en areas de
competitividad y desarrollo de las familias, aportando a su vez un punto de vista desde
la carrera buscando asi la eficiencia de los diferentes procesos que den cumplimiento

con los objetivos propuestos.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Realizar seguimientos a las violencias intrafamiliares por medio de llamadas o

visitas domiciliarias para asi poder realizar su debido procedimiento.
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Aplicar talleres sobre la violencia intrafamiliar, para informar y a la vez educar a las
familias sobre estas probleméticas para que asi puedan tomar acciones y medidas con

las cuales puedan prevenir y actuar frente a su problematica.

Sensibilizar a las mujeres sobre el derecho fundamental de vivir una vida libre de
violencia, al igual que, exigir la adecuada proteccién de sus derechos con el apoyo de

las entidades Municipales

5. METAS PROPUESTAS:

Este proyecto tiene como meta principal aprender y colocar en practica todo el rol
de una Trabajadora Social en el area de la Comisaria de Familia, para asi poder y

realizar una buena practica y enriquecer su nuestra area profesional

Cumplir cada una de las funciones asignadas desde el area de trabajo social las
cuales estan conformadas la Orientacién y asesoria a la familia en temas como la

comunicacion, pautas de crianza, manejo de la autoridad y la norma.

Generar vinculos de confianza con los usuarios o poblacién a dirigir para asi poder

intervenir y realizar una practica de forma holistica

Garantizar el bienestar social a la comunidad Guamaluna para que observen y/o
piensen de manera positiva que la Comisaria de Familia es una red de apoyo para

todos.
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6. DIAGNOSTICO Y PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS AL INICIAR LA

PRACTICA:

Para poder tener un diagnostico elaborado se van a describir las funciones de los
profesionales y los practicantes se logro recopilar la siguiente informacion plasmada de
forma grafica, que ayudo en el proceso de diagndstico, Como lo refleja la grafica en la

oficina de la Comisaria de Familia prima el sexo femenino.

Personal Profesional de la Comisaria de
Familia.

OProfesionales HEPracticantes

3,5

2,5

1,5

0,5

Comisaria Trabajo Social Psicologia

Fuente: elaboracion propia.

La practica profesional de Trabajo Social busca la sensibilizacion y prevencion en

problematicas como lo son la violencia intrafamiliar, la inasistencia alimentaria o
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pensién alimentaria, impugnacién de paternidad o maternidad, presuntos abusos

sexuales por parte de algun miembro de la familia, ya que dichas problematicas se
presentan a diario en los hogares de Guamal Meta, esto desde un abordaje
interdisciplinar. Mediante un grafico se nombraran las violencias que se han presentado

en el trascurso del afo:

Tipos de violencias

Ointrafamiliar O psicologica fisica DOverbal

Fuente: elaboracion propia.

Se puede identificar que la violencia mas presentada es la intrafamiliar la cual tiene
un 36%, seguidamente esta la fisica con un 29%, para continuar esta la psicologica con
un 21% y la verbal con un 14% es importante tener este porcentaje de violencias para
poder desarrollar las actividades y objetivos propuestos. En esta intervencion se

abordaran aspectos tedricos y legales que ayuden a mitigar dichas problematicas,
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donde los usuarios seran instruidos e informados para que asi se sensibilicen y se
empoderen de estas leyes que los amparan y que asi se empoderen y sean resiliente,
también que conozcan cuales son las instituciones que atienden estas probleméticas
como lo son las comisarias de familia, Fiscalia, el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar, la Policia, etc.

La poblacién a intervenir es todas aquellas familias que pertenecen al municipio de
Guamal Meta, sin importa su sexo, nivel educativo o edades las cuales se clasifican de
la siguiente forma: primera infancia (0-5 afios), infancia (6 - 11 afios), adolescencia (12-
18 afos), juventud (14 - 26 afios), adultez (27 - 59 afos) y vejez (60 afios y mas).
Dichos usuarios asisten a la Comisaria de Familia por asesorias por problemas de
cuotas alimentarias, derechos que se le han negado a ellos o algun integrante de la
familia, violencia intrafamiliar, conciliacion o acuerdos para que alguno de los padres de
los nifios, nifas y adolescentes obtengan permiso de visita para ver a su hijo o hija,
llevando a cabo todo esto por medio de acciones de tutela o derechos de peticion.
Muchas personas de las que asisten no tienen un perfil educativo muy alto, ya que
muchos de ellos no han terminado sus estudios 0 son aman de casa, pero también se

pueden encontrar algunos que si terminaron sus estudios de bachiller.
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©

MES/MARZO MES/ABRIL MES/MAYO
FASE ACTIVIDADES 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Presentacion ante la
institucion.
Identificar cuales son las
problematicas principales.

7. CRONOGRAMA

Estudio

Seguimiento a las violencias
intrafamiliares.

Diagnostico

Entrega del primer avance del
proyecto.

Diligenciamiento de formatos
de procesos de medidas de
proteccion, violencia
intrafamiliar, abuso sexual y
cuotas alimentarias

Creacion de talleres ladicos
sobre la prevencion de la
violencia intrafamiliar, abuzo
sexual, por medios de charlas
y folletos
Reuniones entre practicantes
de Psicologia y Trabajo Social
para la elaboracién y/o
distribucion de visitas
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Acompafnamiento a las visitas
domiciliarias con la
profesional en Trabajo social

Desarrollo de los talleres
lidicos pedagogicos sobre la
violencia intrafamiliar y Abuso

sexual con los colegios,
barrios y parques ubicados en

el municipio de Gumal Meta

Entrega del segundo informe
del proyecto

Entrega de proyecto final para
realizar su debia sustentacion

Fuente: elaboracion propia.
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8. PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRACTICA

Para poder llevar a cabo el seguimiento de las practicas se consideran las
actividades sugeridas y cuéles de ellas se han llevado sus debidos procesos y se

representara en un grafico circular.

TOTAL DE ACTIVIDADES DURANTE EL
PRIMER INFORME DE LAS PRACTICAS

a8 Creacion de
@ talleres
A . 30%
4 Informes
# realizados N
o 30% D

visitas
domiciliarias
30%

seguimiento a las
violencias
30%

Fuente: elaboracion propia.

Las actividades ejecutadas hasta la fecha son de un 30% del desarrollo total del
primer informe de la practica empresarial, las cuales se han ido desarrollando como se
evidencia en el grafico circular con un 30% en seguimientos a violencias, 30% a las

visitas domiciliarias, 30% a informes realizados y por ultimo un 30% a la creacion de
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talleres, es importante seguir haciendo seguimiento a las violencias para poder seguir

en su debido proceso.
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CAPITULO 2.

9. Descripcion de las actividades y funciones desarrolladas por el practicante.

Para el cumplimiento de las horas (620) requeridas para la practica profesional en
Trabajo Social, dentro de la Comisaria de Familia del Municipio de Guamal Meta, se

llevaran a cabo el desarrollo de las siguientes funciones:

» Acompafiamiento en los procesos de intervencion durante las visitas
domiciliarias llevadas a cabo por la Trabajadora Social:
Para llevarse a cabo esta visita, se debe tener presente sobre las preguntas y lo
gue realmente se quiere indagar en las familias, alli se observa la vivienda en
gue habitan, el aspecto econdémico, las redes de apoyo, las dinamicas familiares
y también situaciones de vulneracion, se realiza acompafiamiento a la

Trabajadora Social a estas visitas.

» Apoyo en diligencias del formato de solicitud de medidas de proteccion,
abuzo sexual, violencia intrafamiliar y cuota alimentaria:
Para poder llevarse a cabo la informacion de los formatos, se debe prestar
atencion a los usuarios para poder ir escribiendo lo que nos estan contando para
tenerlo como evidencia en las carpetas que se le asignan a cada uno, cabe
mencionar que los formatos no todos son iguales, requieren de informacion y

preguntas diferentes.
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> Apoyo en desarrollo de campafias en talleres ludicos pedagogicos para la
prevencion de violencias intrafamiliar, abuzo sexual y acoso escolar:
Junto a la Trabajadora Social, Psic6loga, Comisaria y practicantes se investigan
los temas para poder llegar por medio de una charla que es lo que vamos a
realizar, ya que cada semana se debe visitar a los colegios para dar a conocer
cémo se pueden prevenir los problemas y las violencias

> Verificacion de llamadas sobre la violencia intrafamiliar para poder
adelantar sus procedimientos
Desde esta area se realizan dos formas: a) Es la revision de carpetas para
identificar si la persona que fue violentada ha asistido a todas las citas que le
han programado, b) las llamadas telefénicas son los seguimientos de las
personas violentadas las cuales cada semana se les debe llamar para poder

identificar como va el usuario y su caso

10.ESTRUCTURA DEL DIAGNOSTICO
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La practica profesional de Trabajo Social busca la sensibilizacion y prevencion en
probleméticas como lo son la violencia intrafamiliar, la inasistencia alimentaria o
pension alimentaria, impugnacion de paternidad o maternidad, presuntos abusos
sexuales por parte de algun miembro de la familia, ya que dichas problematicas se
presentan a diario en los hogares de Guamal Meta, esto desde un abordaje

interdisciplinar.

En esta intervencion se abordaran aspectos teéricos y legales que ayuden a mitigar
dichas problematicas, donde los usuarios seran instruidos e informados para que asi se
sensibilicen y se empoderen de estas leyes que los amparan y que asi se empoderen y
sean resiliente, también que conozcan cuales son las instituciones que atienden estas
problematicas como lo son las comisarias de familia, Fiscalia, el Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar, la Policia, etc.

La poblacién a intervenir es todas aquellas familias que pertenezcan al municipio
de Guamal Meta. Sin importa su sexo, nivel educativo o edades las cuales se clasifican
de la siguiente manera, primera infancia (0-5 afios), infancia (6 - 11 afios), adolescencia
(12-18 afos), juventud (14 - 26 afios), adultez (27 - 59 afios) y vejez (60 afios y mas).
Dichos usuarios asisten a la Comisaria de Familia por asesorias por problemas de
cuotas alimentarias, derechos que se le han negado a ellos a algun integrante de la
familia, violencia intrafamiliar, conciliacion o acuerdos para que alguno de los padres de
los nifios, niflas y adolescentes obtengan permiso de visita para ver a su hijo o hija,

llevando a cabo todo esto por medio de acciones de tutela o derechos de peticion.
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Tipos de violencias

dintrafamiliar @ psicologica wufisica s verbal

Fuente: elaboracion propia.

Se logré identificar como principal necesidad dafio psicoldgico en las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (fisica, psicolégica y verbal) con repercusiones graves
en la salud mental asociado con el estado de animo, ansiedad, depresion, estrés
postraumatico, baja autoestima, pérdida de autoconfianza, dependencia emocional, y,
en general, secuelas emocionales y sentimiento negativos (angustia, miedo,
sufrimiento, tristeza, culpa) que persisten como consecuencia del suceso violento y

afectan negativamente la vida cotidiana.

Todo esto, conlleva a que muchas de ellas se sientan indefensas, a veces
culpables con miedo, soledad y verglienza al ser incapaces de controlar o escapar de

dicha situacion; sin determinar el hecho de que la vida de los hijos también se ve
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afectada directamente por las repercusiones de tipo afectivo, conductual y social que
comprometen el desarrollo integral del infante y provoca graves afectaciones
psicoldgicas significativa al estado mental por estar expuesto a la violencia intrafamiliar

en su hogar.

En este sentido, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos como lo son:
la encuesta semi estructurada, entrevistas y seguimientos a la medida proteccién con
los que cuenta la comisaria de familia del municipio de Guamal — Meta permiten tener
un acercamiento de forma valida y eficaz acerca de la prevencion y las necesidades
gue reflejan los factores de riesgo en la violencia intrafamiliar, donde se identifican
algunas de las causas que constituyen las generadores de la violencia
(disfuncionalidad familiar, déficit de habilidades de comunicacién asertiva,
comportamientos violentos, manejo de impulsos y resolucion de conflictos) las cuales

ponen en riesgo el bienestar y atentan contra la integridad de los miembros del hogar.

Determinando asi que la mayoria de las mujeres que acuden a la comisaria de
familia del municipio de Guamal - Meta presentan afectaciones fisicas, psicoldgicas y
emocionales como resultado de la violencia que se vive en sus hogares donde el
sufrimiento experimentado despliega como resultado a llegar a versen incapacitadas de
hacer frente los problemas, jugar un papel Gtil en la sociedad, desenvolverse en su vida

cotidiana y procurarse lo mejor para ellas y sus hijos lejos de la situacién de violencia.
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FORMATO

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Los usuarios no tienen conocimiento de
las lineas de atencion de violencia

No se cuenta con un vehiculo para
facilitar las visitas domiciliarias en las
zonas rurales como urbanas

No se cuenta con un espacio de
privacidad, esto hace que los usuarios
no se sientan comodos para dar a
conocer su probleméatica

Existe la comisaria de familia donde las
personas puede dar a conocer su
situacién para que no se sientan solas
o desprotegidos

Las visitas domiciliarias son de gran
ayuda para poder identificar las
falencias condicionales que se
encuentran las familias.

El clima laborar dentro de la oficina
genera confianza para que los usuarios
gue van puedan sentirse comodos a la
hora de dar a conocer su coso o
problematica

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Concientizar a la comunidad
Guamaluna sobre la prevencién a las
violencias por medio de talleres ludicos
pedagogicos.

Seguimiento a las violencias
intrafamiliares por medio de formatos,
entrevistas y llamadas

Sensibilizar a las mujeres sobre el
derecho fundamental de vivir una vida
libre de violencia.

Cuando la poblacion o persona
afectada no buscan ayudan los
problemas en parejas pueden llegar al
punto de convertirse en un feminicidio

Afectacion que incurra sobre un N, N, A

La Comisaria de Familia esta ubicada
dentro de la misma Alcaldia Municipal,
la cual hace que la persona que
ingrese a la comisaria se visto por
todos y genere desconfianza de los
usuarios

Fuente: elaboracion propia.

11.PLAN DE MEJORAMIENTO
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PLAN DE MEJORAMIENTO
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Fuente: elaboracion propia.
12. PRODUCTOS COMO RESULTADO DE LOS APORTES QUE EL
PRACTICANTE HAYA REALIZADO PARCIALMENTE EN EL MEJORAMIENTO
DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA EMPRESA

Dentro de los productos que se muestran en la practica profesional, se adjunta
algunos de los formatos y fotografias de los cuales se han realizado durante el tiempo

estipulado, se ha logrado trabajar con los N.N.D y mujeres que han sufrido de
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violencias lo cual ha sido fundamental, hacer el acompafiamiento a las visitas

domiciliares para poder identificar el estado en el que se encuentra los usuarios. Todo

esto ha sido elaborado por medio de confidencialidad.

e Se realizaron los talleres ludicos pedagdgicos por medio de charlas y
folletos ya que se han dirigido a los N.N.D de los colegios de las edades
de 10- 18 afios

e Los seguimientos a las violencias se han realizado por medio de llamadas
y visitas domiciliarias.

e Las visitas domiciliarias son un elemento fundamental para las
Trabajadoras Saciales, para asi poder identificar los factores de
vulnerabilidad, socio-econdmicos que viven las familias.

e Sensibilizar a las mujeres sobre el derecho fundamental de vivir una vida
libre de violencia las cuales se les ha mostrado el violento metro para

poder identificar a tiempo cuando estan sufriendo de alguna situacion.

Conocimiento de violento metro a la comunidad Gamaluna:
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Verificacion de violencias intrafamiliar por medio de llamadas o videollamdas
L} Fa e 5 20 4 m 1043

-~  UIradode axireno o Matlemoe

ge Chrique Gonzalaz

Talleres ludicos pedagodgicos aplicados en los colegios publicos y privados
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Sensibilizar a las mujeres sobre el derecho fundamental de vivir una vida libre de

violencia
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Entrega de rutas de atencion de violencia intrafamiliar con enfoque de genero a la

comunidad Guamaluna.

T M— -
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13.PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRACTICA:

Para poder llevar a cabo el seguimiento del primer informe de las practicas se
consideran las actividades sugeridas, cuales de ellas se han llevado su debido proceso

y se representara en un grafico circular la cuales se presentaron en el primer informe:

TOTAL DE ACTIVIDAD DURANTE EL
SEGUNDO INFORME DE LAS PRACTICAS

informes
realizados
25%

seguimiento a las
violencias
25%

g creacion de
talleres
25%

visitas
domiciliarias
25%

Fuente: elaboracion propia.

Las actividades ejecutadas hasta la fecha son de un 25% del desarrollo total del
segundo informe de la practica empresarial, las cuales se han ido desarrollando como
se evidencia en el grafico circular con un 25% en seguimientos a violencias, 25% a las
visitas domiciliarias, 25% informes realizados y por ultimo un 25% a la creacion de
talleres para un total de 100%, es importante seguir haciendo seguimiento a las

violencias para poder seguir en su debido proceso.
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Por otro lado, para medir el porcentaje de la practica del segundo informe se

consideran las actividades sugeridas y cuéles de ellas se cumplen a cabalidad durante
el transcurso de la practica, se puede identificar el desarrollo del 100% de los objetivos

gue optan por lo siguiente:

SEGUIMIENTOS A LAS VIOLENCIAS
INTRAFAMILIARES

4,2 4
L :

Comunicacion verificacion Repeticion

B

w

N

[u=y

B Marzo ® Abril Mayo

Fuente: elaboracion propia.

Para poder realizar seguimientos a las violencias intrafamiliares por medio de
llamadas o visitas domiciliarias para asi poder realizar su debido procedimiento es
necesario tener en cuenta los siguientes parametros lo cual es la comunicacion,

verificacion y repeticion que se puedan presentar en los meses de Marzo, Abril y Mayo.
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Para la Aplicacién de talleres ludicos pedagdgicos sobre la violencia intrafamiliar,

se realizaran dos sesiones en el parque principal para personas que quieran acudir con
el fin comunicar, informar y a la vez educar a las familias para que asi puedan tomar
acciones y medidas con las cuales puedan prevenir y actuar frente a sus

probleméticas.

Talleres Ludicos pedagogicos

M capacitacion 1 M capacitacion 2

Fuente: elaboracion propia.

Se puede evidenciar por medio de un gréfico de anillo el porcentaje que se obtuvo
en las dos charlas las cuales se realizaron en el mes de abril con un 40% de
participacion por las personas y el mes de mayo con un 60% con un resultado del

100%
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CAPITULO 3.

14.APORTES Y SUGERENCIAS REALIZADAS DURANTE LA PRACTICA, QUE
HAYAN SERVIDO PARA EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO DEL
ESCENARIO DE PRACTICA PARA HACERLO MAS COMPETITIVO.

Para iniciar el proceso de las practicas se llevo a cabo en la Comisaria de Familia
del municipio de Guamal Meta, en jordana continua, lo cual fue de experiencia, retos,
aprendizaje y crecimiento tanto personal como profesional, logrando un buen
desempeifio en las actividades asignadas y establecidas durante el tiempo estipulado.
Cabe mencionar que la Comisaria del Municipio de Guamal hace que las practicantes
de Trabajo Social puedan acercarse a sus campos y trabajen en sus objetivos

establecido los cuales se realizaron de la siguiente forma:

Se realizo 12 seguimientos a las violencias intrafamiliares por medio de llamadas y
visitas domiciliarias para evidenciar como esté la persona o en qué situacion se

encuentra.

La aplicacion de talleres ludicos sobre la violencia intrafamiliar, se realiz6 por
medio de folletos y charlas a los colegios, barrios del Municipio de Guamal y
comunidades sobre las probleméaticas que se generan por violencias y asi mismo dar a
conocer por medio del violentometro como pueden tomar acciones con las que puedan

prevenir y actuar frente a una violencia.
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Por dltimo, se dio a conocer el tema de sensibilizar a las mujeres sobre el derecho
fundamental de vivir una vida libre de violencia, al igual que, exigir la adecuada
proteccién de sus derechos con el apoyo de las entidades municipales de realizo dos
actividades las cuales fueron, la conmemoracion del dia naranja, la conmemoracion de

los desplazados por la violencia.

Por otra parte, se logré abordar la teoria y la practica por ende se da a conocer y
aceptar los conocimientos de los practicantes para cumplir con las metas y desafios los
cuales debe asumir el estudiante como lo son cumplir funciones de responsabilidad,
tomar decisiones y tener buenas relaciones humanas tanto en el &mbito laboral como
en lo social, asi mismo el aprovechamiento de las capacitaciones que la empresa

desarrolla para nutrirnos y fortalecer nuestro ambito profesional.

15.EVIDENCIAS OBJETIVAS

A continuacion, se expondran algunas fotos que serian evidencias que validan la

realizacion de la practica empresarial:

Charla sobre Sensibilizar a las mujeres sobre el derecho fundamental de vivir una

vida libre de violencia.
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Actividad sobre la conmemoracion el Dia Naranja un dia para generar conciencia y

prevenir la violencia contra mujeres y nifias
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Actividad de celebracion de nifios y nifias para recordar lo importante que son los

deberes y derechos de cada uno

L Ly S8
~ -. COMISARI;
FAMIL I

i

P )

Visita domiciliaria para la garantia de derechos de los nifios nifias y adolescentes.
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Visita domiciliaria para el seguimiento de violencia intrafamiliar
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Actividad realizada a las victimas del conflicto armado
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Aplicacién de talleres sobre la violencia intrafamiliar para informar y a la vez educar a
las familias sobre estas probleméticas para que asi puedan tomar acciones y medidas

con las cuales puedan prevenir y actuar frente a su problemética.
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16.NORMATIVIDAD EXTERNA E INTERNA



©

FORMATO
“GUIA PARA INFORME DE PRACTICA”

LEY O NORMA

CONTENIDO

Articulo 42. La familia es el nucleo fundamental de la
sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la
decision libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio
o por la voluntad responsable de conformarla. El Estado y la
sociedad garantizan la proteccion integral de la familia.
Articulo 44. Los derechos fundamentales de los nifios: la
vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su
opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono,
violencia fisica o0 moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos.

Por medio del cual son creadas las comisarias de familia,
especificando forman parte de la Rama Ejecutiva del Poder
Pudblico del respectivo municipio o distrito, tienen funciones y
competencias de Autoridad Administrativa con funciones
judiciales, de autoridad administrativa de orden policivo y
Autoridad Administrativa de Restablecimiento de Derechos

Articulo 1. Tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las
nifas y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para
gue crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un
ambiente de felicidad, amor y comprension.

Articulo 1. Toda persona que dentro de su contexto familiar
sea victima de dafio fisico o siquico, amenaza, agravio, ofensa
o cualquier otra forma de agresion por parte de otro miembro
del grupo familiar, podra pedir, sin perjuicio de las denuncias
penales a que hubiere lugar, al Comisario de familia del lugar
donde ocurrieren los hechos y a falta de éste al Juez Civil
Municipal o promiscuo municipal, una medida de proteccion
inmediata que ponga fin a la violencia, maltrat6 o agresion o
evite que ésta se realice cuando fuere inminente.
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Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos
y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna
clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del
parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y
recibira de este subsidio alimentario si entonces estuviere
desempleada o desamparada.

Verificacion de la garantia de derechos. En todos los
casos en donde se ponga en conocimiento la presunta
vulneracién o amenazada los derechos de un nifio, nifia y
adolescente, la autoridad administrativa competente emitira auto
de trAdmite ordenando a su equipo técnico interdisciplinario la
verificacion de la garantia de los derechos consagrados en el
Titulo | del Capitulo 1l del presente Cédigo. Se deberan realizar:

1. Valoracion inicial psicolégica y emocional.

2. Valoracion de nutricion y revision del esquema de
vacunacion.

3. Valoracion inicial del entorno familiar, redes vinculares e
identificacion de elementos protectores y de riesgo para la
garantia de los derechos.

4. Verificacion de la inscripcion en el registro civil de
nacimiento.

5. Verificacién de la vinculacion al sistema de salud y
seguridad social.

6. Verificacion a la vinculacion al sistema educativo.

Se enfatiza en que una comisaria debe procurar y promover
la realizacién y el restablecimiento de los derechos reconocidos
en los tratados internacionales, en la Constitucién Politica, en el
Cadigo de la Infancia y la Adolescencia

Fuente: elaboracion propia
Principios del trabajador social segun la FITS. (Declaracién Global de los Principios

Eticos del Trabajo Social, 2018):

1. Reconocimiento de la Dignidad Inherente al Ser Humano
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2. Promocién de los Derechos Humanos

3. Promocion de la Justicia Social

4. Promocion del derecho a la autodeterminacion

5. Promocion del derecho a la participacion

6. Respeto por la confidencialidad y la privacidad de las personas

7. Tratar a las personas como un todo.

8. Uso ético de la tecnologia y las redes sociales

9. Integridad profesional

17.PLAN DE MEJORAMIENTO

La intervencién es un proceso que implica un conjunto de elementos que son
aplicados durante el proceso de la practica empresarial, por ende, se tiene que dar con
la finalidad de dar respuesta a un interés especifico. Asi mismo se debe de cumplir con
las metas que se tuvieron durante la practica en la Comisaria de Familia de Guamal

Meta

ACCION
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Acompafiamiento en
los procesos de
intervencién durante
las visitas
domiciliarias llevadas
a cabo por la
Trabajadora Social

Para realizar las visitas domiciliarias se
debe de tener en cuenta que estas se
hacen cada mes, con el fin de observar
en qué condiciones se encuentra la
vivienda, se indaga de manera abierta,
sin un instrumento estructurado, pero
tomando nota de loque se le esta
preguntado a la progenitora, usuario o
persona que atiende a la profesional de
Trabajo Social, como los aspectos mas
importantes  para identificar las
condiciones  habitacionales,  socio-
econdémicas y como vive la familia

Nota: Se toma evidencias fotogréaficas
las cuales no se pueden mostrar por
tema de confidencialidad.

Durante el proceso de
las visitas domiciliarias que
se les realiza a las familias,
se les resalta la
importancia de las pausas
de crianza, tener buena
higiene en el hogar, las
distribuciones de tareas y
roles para cada uno de los
miembros de la familia.

Se lleva un documento
impreso donde la
profesional y la practicante
van llenado por medio de
preguntas y observacion.
Se identifica como es el
barrio donde habita Ila
persona o el menor para
poder tomar medidas como
ya sea reubicacion y
proteccion

Apoyo en diligencias
del formato de
solicitud de medidas
de proteccién, abuzo
sexual, violencia
intrafamiliar y cuota
alimentaria

Anexar informacion a los formatos de
violencias, medidas de proteccion,
cuotas alimentarias, etc, sacar copias a
los documentos de los usuarios para ir
organizando sus carpetas e indicarles
cuando tienen sus fechas con la
Comisaria, indicar cuales son los
primeros pasos para poder hacer una
verificacion y que tienen que traer para
gue Ssu proceso sea mas rapido.

Desde esta meta se logra
aprender roles y labores de
los Trabajadores Sociales,
Psicélogas Y Abogadas las
cuales nos nutren para
nuestro guehacer
profesional
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Apoyo en desarrollo

El mes de marzo, abril
y mayo se realizé dos
charlas en el colegio
Cofrem el cual es una
identidad privada por
temas de prevencion

de campafias en
i escolar y oferta
talleres lGdicos o
edagéaicos para la institucional de la
prevegncgi’én P de Comisaria de Familia.
p. ) Se tienen en cuenta los talleres lidicos | También Se crearon dos
violencias L . . .
: . pelagicos, ya que el mes de marzo y abril | folletos para el colegio
intrafamiliar, abuzo ) , , ,
se le han dictado charlas a los | José Maria Cordoba el
sexual 'y  acoso . . _ . .
escolar estudiantes de los colegios publicos y | cual es una identidad
privados en el municipio de Guamal los | publica para la prevencién
cuales se han tomado por medio de | de problematica principal
charlas y folletos para prevenir el abuso | que se esta presentando
sexual, las violencias intrafamiliares, | la cual tiene por nombre
prevencion de violencia escolar entre | violencia intrafamiliar.
otros.
Desde esta area se realizan dos formas:
. a) Esta la revisibn de carpetas para ; .
Verificacion de .) i : P P Se realiza un seguimiento
identificar si la persona que fue . . .
llamadas sobre la a la violencia intrafamiliar

violencia intrafamiliar
para poder adelantar
sus debidos
procedimientos

violentada ha asistido a todas las citas
gue le han programado, b) las llamadas
telefénicas son los seguimientos de las
personas violentadas las cuales cada
semana se les debe llamar para poder
identificar como va el usuario y su caso.

asi mismo se diligencia un
formato para que se pueda
realizar la evidencia vy
constancia de las llamadas

Fuente: elaboracion propia.
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18. EVIDENCIA DE LA EJECUCION TOTAL DE LA PRACTICA

Para realizar una medicion del desarrollo de las préacticas, se tomd en cuenta las
actividades planteadas, y a cual de estas se le ha dado cumplimiento a cabalidad en el

transcurso de la practica por medio de un gréfico circular:

TOTAL DE LAS PRACTICAS

u Actividades Realizadas

Fuente: elaboracion propia

Para continuar, se puede evidenciar las actividades ejecutadas a la fecha hacen
alusién a un 100% del cumplimiento total de la practica profesional, esto lo componen
las siguientes actividades; Se realizaron los talleres ludicos pedagdégicos por medio de
charlas y folletos ya que se han dirigido a los N.N.D de los colegios de las edades de
10- 18 afios, Los seguimientos a las violencias se han realizado por medio de llamadas
y visitas domiciliarias, Las visitas domiciliarias son un elemento fundamental para las

Trabajadoras Séaciales, para asi poder identificar los factores de vulnerabilidad, socio-
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econdémicos que viven las familias y Sensibilizar a las mujeres sobre el derecho

fundamental de vivir una vida libre de violencia las cuales se les ha mostrado el violento
metro por lo cual se ha dado el cumplimientos a los objetivos establecidos en el tiempo

y horario establecido.
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19.CERTIFICACION DE LA PRACTICA

; Departamento del Meta
(. _,;,,.:A h Alcaldia de Guamal Comisaria de Familia

Ptin g W Sy

Guamal, 25 de mayo del 2023
LA COMISARIA DE FAMILIA DE GUAMAL META
CERTIFICA:

Que la profesional en formacion Ingnd Julieth cardenas chaparro, identificada con Cédula
de Cundadania Namero | 006777 069, expedida en Castilla la Nueva (Meta) que
actualmente esti en el programa de Trabajo Social en In Corporacion Umiversitana Del
Meta (unimeta ), realizo sus practicas en la Comisana De Familia de Guamal Meta el 08 de
marzo hasta el 25 de mayo del 2023, destacandose por desempefiarse de manera eticn,
oportuna v eficaz. Cumpliendo a cabalidad las actividades establecidas en ¢l plan de rabajo
en s Comisana de Familia los dias lunes, martes, midrcoles, jueves y viemes de manern
presoncial, cumpliendo con las respectivas horas, que para este caso senan seiscientas
veinte (620) horas

Se expide a los dias vemmticmeo (25) de mayo del 2023

Calle 1] No. 7-09 Palacio Municipal « NIT. 8500 088 1836 » Contacto: 3107864110 -
Codigo Postal: 507051 . mnw'mmwaow&nu-mom @OV GO / www QUBMS-MSS gOv CO *
: 8 guamal « Twitter: AlcaldiaGuamalM
Guamal, Mota
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CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
LISTADO DE ASISTENCIA DEL ESTUDIANTE A INSTITUCION ESPACIO DE INTERVENCION

INTERVENCION SOCIAL PRACTICA EMPRESARIAL INSTITUCION; COMISARIA DE FAMILIA GUMAL - META

ESTUDIANTE' INGRID JULIETH CARDENAS CHAPARRO COORDINADOR/A: SANDRA JHOANA BAEZ LIZARAZO

Hora De

Fecha | Horn Inico | Terminscié Actividad Desarrollada Observaciones
> Tam . 12pm 4
068-03-23 2om | pm Presentaciin a la lestitucion NA
002 ;;: 'f;: Asighiaciée de actividades y foles VA
Tam 12pm Cronogramus para ls gjecucion de
10:03-23 2om on alleres NA
| Tam 12pm ; '
1145-23 :N pr (’tu:pn ;:m las visitas N/A
i am 12pm Easetlanza de como llenar los
OB | gpm | documentos de b comisaria WA
o | Tam 12pm Cronogmma pan ¢ seguimiento de ks NIA
x 2pm Spm violencias intrafamihares
13403-23 ; 'f:: Scguinuento a vickencixs intrafamibares NA
hm 12pm Reuniones entre practicanses de
1403.23 a Pricologia y Trabujo Socal para la NA
. P | elboracrinylo dnbucin de vistas
150323 Tum 12pem Atencion al publsco pars las citas 2 s NA
2pm fpe sudiencuas o diligencias de formatos
) Tam 12pm
164323 i" fpen Dumolbbn:- de ::\um NA
am 12pem Atencion ol publico par las cras a las
1743-23 Zpm fpm " odil defi NA
Tam i2pm = _
1840823 ?‘ fpm Segusmiento & violenciss ntrafamilisres NA
12pm
200023 o v anss NA
| B P \satas domic
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CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

LISTADO DE ASISTENGIA DEL ESTUDIANTE A INSTITUCION ESPACIO DE INTERVENCION

] Taen 12pm Atencion al pablico pasa las ciias a las i 5
AN :pn '6‘1:: wudencas o diligencas de formatos NA \,——‘-
.03 un ~pm ivi N,
2.03-3 200 pm Desarrollo de actividades A
FRPAR Tam 12pm NA
25-00-22 Jom tom Seyuumento a vickencas ntnfamilires
U032 ;; ':,’: Vistas domcrlianas NA
: Tamn 12pm Actrvdad sobre la conmemoncae el " |
25033 2pm dom Dis Nasai NA fad)
032 ; ';':' Seputmiento 4 vickencias neafumlnzes NA )g % ..
2023 Tam i2pm Asencrin al pibisco pars s ctas 3 las WA S } .
2pm bpm sadiencas o diligencaas de ’ 3
; N S o o de NA :
2.0 | ?m o Desarrollo de mformaes 5y
2 - it | N/A
.03 Al 3pm fom Desanollo de informes )
Bpy | - Bpm | yioms domicilianas NA
T =] ';w
5 pm I
2-4-23 | de ysom Segumiento 3 violencas intrafamliares NA
[ e 200 e rR—— NA
1 =
NA
040423 | g l?' Desamrollo de mformes
<pm 7 NA
05-04.23 2 bpm Vanitas domicalianas
o4z | am 1290 | ppniticacatn de acuvidades NA
Ipo Gpm
Tam 12pm ;
041 NA
.ﬂ 23 g : Cometed de mifos setas y adolescentos
2 ! N'A
08-04.23 2o o Cometed de prevenesda escolar
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CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
LISTADO OE ASISTENCHA DEL ESTUDWNTE A INSTITUCION ESPACIO DE INTERVENCION

B4 | ;; , '::: Cometed de violencia safummias wA |
o | g | '::‘ Seguimienta a volenoas ntrfumiaes N/A
00423 | ;"‘m | ':": Desamoll de ores NA
am 12pm Chark sobre Sensitwiar 2 las mujeoes
110423 A saibwre ¢l demecho fendamental de vivir NA
P | e velaca.
124423 ; ';"': Sepuimieno s violencs imsfamiberss | WA
130423 Znn lg Entregas de rutas d¢ atencaon ¢ NA
423 ’; ‘ ‘g‘ Vistas domcilianas NA
Tam 12pm |
15423 Zom fom Seguniento ¥ violencas mtrafunifiorss NA
(10621 ;’: ‘ ‘:‘ Desatoll de informhes NA
Tam | 12pm ) o o2 i 1A
e | g | T depemiondovolmcaescls | NA | -y U‘\‘f\ |
19.0423 Tam 12pm Atzocion of pubico par las citas 8 ks NA \ A
Ipm fom ?amoblm&u \
20042} ;; l;;: dht:mﬁnhwdman WA . |
2440 ;; '3;: Seguimento 8 violencas intrafamilmess NA
Tam 12pm Talles sobre oferta nstitocional )
it 2pm fpm comisana de fmlis NA
20620 ;I; I:; ,;c:‘uundulummd B NiA
o0 ;;_; el
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CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
LISTADO DE ASISTENCIA DEL ESTUDIANTE A INSTITUCION ESPACIO DE INTERVENCION

Tam 12 Entrega de nutas de atencaon de violencas
20423 3 P ntzafamiliar con enfoque de peoer a la NA
| . i comunidad Guamalans
294-3 Z:: l:;' Seguimiento & volencizs mtrfamibares NA
7 I y
00823 T‘ 2: :g Visitas domcilsanas NA
Tam 12pm Atenciée al publico pam las citas 3 las y
ity L 3pe T 6pm | asduencias o hligencias do formatos i
Tam 12pm j
0523 Desamrollo de informes NA
| _2pm Gpm
ososn | ;;: ':: Visias domiclanss NIA
06-03-23 Z;: G: Seguimiento 2 violencias mtmfaem lares NA
wosn | ;;"; f:‘ Desamotio de informes NA
T Tam 12pm Aphescidn de tallerss sobre la viclencin
0505-23 ! 2 e Anilias NA
160523 ;;: ':: Visitas doenicilianss NIA
114823 Tam 12pen Atencice al poblico pass las cntes 2 las NA
I = ‘ 2pm Gpm widencias o diligencaas de formatos
12052 | Tam 12pm Activdad realizada 2 las victinas del NA
= 2pm bpm couflicto armada
pasy | W 200 Desarotlo de inforres NA
- 2pm bpm
Tam 12pe R
1508-23 Visias donncalianes NA
2pm bpm
L Tam 12pem )
160823 | 3 dpm Seguimeento a violencias istrafamalmres NA
v | Tam 12pm ,
17405-3 gm o Seguimeento a viclencias imfamsliares NA
8 - i2pm o NA
1840523 3pm o Divsarrolio de mfocmes
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CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA DEL ESTUDIANTE A INSTITUCION ESPACIO DE INTERVENCION

:
wasn | 'b;“ Vinaas domicilisnag A | (Al
Tam ' IZW*—TAm” "dﬁﬁlﬂjﬁ;]ncmulu : @';» g A
$.2 f
e ‘;!pm bpm glwuxmodllmz_a_s_d_e_qug_npy _N‘i\ ka—— A r‘\n"
b { — » \
nosz | o 'J;: Desarrollo de informies NiA oy f \J"w\'p
— — - A (
Tam 12 % |7 &
230823 Segummesto 3 viokencias intrafiumslinrss NA - v
Zpm tpm » ; ———— t/‘%’; | |\’L JW
2 5 .
240821 3;: L"’: Visitas domicilianas NA "\f‘ ) ) J. \'\
=2 — X — AR
250523 Taen 12pm Actvidad sobee la conmemoncion el NA — & U] "
ssocudh IR bpm | Dia Narang | é“"‘ (L
Total, de S —
| hacss 621 ¢ -
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20.CONCLUSIONES

En el proceso de las practicas empresariales se desarrollaron estrategias y
actividades, dando cumplimiento con el objetivo general el cual era brindar apoyo y
acompafamiento a la Comisaria de Familia en cada una de las actividades requeridas
con el fin de generar nuevos conocimientos en areas de competitividad y desarrollo de

las familias, aportando a su vez un punto de vista desde la carrera.

Por otra parte, la ejecucion de las actividades y el entorno laboral fueron
pertinentes y significativas, dado que lo expuesto por ellos es que el material
pedagdgico realizado y entregado ayudara en el proceso de mejoramiento de los
Nifios, Nifias y Adolescentes. Ahora bien, se identificd que es fundamental implementar
diferentes planes que ayuden, cooperen y promuevan a una interaccion mucho mas
plena en las labores desempefiadas, en donde se evalué y se esté al tanto de esos

rendimientos.

Para finalizar el escenario de practica como lo es en este caso la Comisaria de
Familia del Municipio de Guamal permite el desarrollo del rol del profesional de Trabajo
social, dando a conocer la amplia importancia de la vocacion, se agradece a cada una
de las profesionales que se encuentran en la Comisaria de Familia por el tiempo

dedicado.
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