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CAPITULO 1. PRIMERA ENTREGA

1. RESENA HISTORICA:

La Corporacion Vinculos es una entidad privada, sin animo de lucro que lleva
més de 20 afios trabajando en el territorio Colombiano se encarga de realizar
apoyo y acompafiamiento terapéutico psicosocial a victimas de violencia
sociopolitica, violencias sexuales, desaparicion forzosa y tortura en el marco del
conflicto armado en Colombia, haciendo atencién en territorios como: Meta,
Bogotd4, Barranquilla, Buena aventura y otras regiones del pais a comunidades,
familias, organizaciones y victimas fomentando la construccion de una cultural de

paz y reconciliacion.

La Corporacion Vinculos fue creada en el afio 2003 es una corporacion que se
rige por las leyes colombianas es una organizacion no gubernamental, con sentido
social, dedicada fundamentalmente a prestar ayuda y apoyo a las victimas del
conflicto armado en Colombia, con acciones como la promocion y garantia de los
derechos, fortalecimiento de las redes de apoyo, visibilizacién y reconocimiento de

los procesos de las victimas en la urgencia de construccion de paz.
Sus acciones se centran en tres lineas estratégicas de accion:
Atencion Psicosocial.

- Construccién de cultura y Paz.

- Produccion y Circulacion del Conocimiento.

La metodologia basada en procesos experienciales, el dialogo y la reflexién
colectiva a través de la generacion de espacios que fomenta la Corporacion

Vinculos, se ha fortalecido y posicionado la importacion de la atencion psicosocial
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en transversalidad con un enfoque sistémico atiende victimas del conflicto armado
desde diferentes hechos victimisantes, en este quehacer se ha venido
consolidando metodologias en la construccion de memoria, estrategias de
reparacion y rehabilitacion de las victimas, fortaleciendo las redes de apoyo,
apoyando la exigibilidad de derechos que realiza articulacion con otras entidades
de la region con el fin de consolidar procesos para la reparacion y el desarrollo del

Pais.

La corporacién Vinculos actualmente cuenta con dos sedes regionales en:
Buenaventura y Meta, con sede principal en la ciudad de Bogota. Su sede regional
del Meta de competencia en la presente practica profesional, se encuentra
ubicada en la ciudad de Villavicencio en al barrio Barzal, a unas cuadras del centro

de la ciudad en diagonal a la Iglesia de Templete.

En el Meta se encuentra en ejecucion diferentes proyectos financiados por
organismos internacionales como: Misereor, FNU ademas cuenta con convenios
con CICR, Coalico caso 007 y cuidados emocionales con diferentes entidades,
desarrollados y ejecutados por un equipo de trabajo multidisciplinar que cuenta
con profesionales sociales en Psicologia, Derecho, Trabajo social, Antropologia,
Sociologia, Comunicacion Social entre otros.

Como se ha venido relatando en el documento la corporacién ha hecho
acompafamiento a amplias zonas de territorio colombiano con profesionales
nacionales e internacionales especializados en temas de conflicto armado, genero,

gestion de proyectos, comunidad, familiar, e individual.
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Fuente: Sacado de Google Maps.

La Corporacion Vinculos nace en respuesta a unas necesidades sociales del
territorio colombiano, frente a problemas estructurales como lo son el conflicto
armado, y otros que a su vez se desencadenan del mismo como el narcotréfico y
la corrupcién que acongojan e impactan las realidades y vidas de los ciudadanos
colombianos, exactamente en el departamento del Meta con el fin de mitigar las

necesidades que las victimas del conflicto armado atraviesan a lo largo de su vida.

En respuesta a estas necesidades el gobierno Nacional de turno otorga por
medio de la Ley 1448 de 2011 una serie de lineamientos y decretos para la
justicia, asistencia, atencién y reparacion a las victimas del conflicto armado en
Colombia y que a patrtir de los programas internacionales que financian a la
Corporacion Vinculos se busca otorgar a las victimas de conflicto la garantia de

sus derechos.
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2. PLAN ESTRATEGICO DEL ESCENARIO DE PRACTICA: MISION, VISION,
OBJETIVOS Y METAS

La corporacion Vinculos tiene como funcion principal hacer acompafamiento
psicosocial a personas victimas del conflicto armado en Colombia, articulando a
procesos de la jurisdiccién especia para la Paz (La JEP) viene adelantando trabaja
temas puntuales del caso 07 encargado del tema de reclutamiento a menores de
edad a las filas de la organizacion al margen de la ley, los cueles fueron

catalogados como victimas del conflicto armado colombiano.

Otra de las lineas de trabajo que se ha venida adelantado de la mano de otras
entidades, son los procesos de acompafiamiento terapéutico en casos de
desaparicion forzosa y violencias sexuales en el marco del conflicto que desde el
enfoque psicosocial y en transversalidad con el construccionismo y el modelo
sistémico promueven la transformacién social y construccion de paz; desde la
creacion, desarrollo y consolidacion de diferentes proyectos con objetivos y
estrategias de ejecuciéon y accidén de garantizar los derechos de las victimas, por
medio de las cuales se desarrollan las funciones propias de La Corporacion
Vinculos, partiendo de una filosofia organizacional basada en:

2.1 MISION:

“somos una organizacion de corte no gubernamental que desde una
perspectiva psicosocial sistémico-construccionista trabaja con personas,
comunidades, organizaciones y redes sociales de victimas de la violencia
sociopolitica, implementando procesos de atencion, construccion de una cultura
de paz y produccién de conocimiento a través de investigacion, formacion e

incidencia politica.”(Corporacion Vinculos
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2.2VISION:

“Tiene un reconocimiento a escala internacional y nacional como una

organizacion lider en atencién psicosocial sistémico-construccionista que produce

conocimiento y formas de intervencion con personas, comunidades, profesionales

y funcionarios para la construccion de paz en los diversos escenarios de la

realidad colombiana.” (Corporacién Vinculos)

2.3 OBJETIVOS:

“La corporacion Vinculos desde sus tres lineas de trabajo a) Atencién Psicosocial,

b) Construccion de cultura de paz, c) Produccién y circulacion del conocimiento se

propone algunos objetivos:

Posicionamiento de la importancia de la atencién psicosocial especializada
a personas victimas de diferentes repertorios de violencia donde confluyen
hechos victimizantes como tortura, desaparicion forzada, violencia sexual,
desplazamiento forzado, masacres, asesinatos selectivos y amenazas; en
escenarios de construccion de politicas publicas. (Corporacién Vinculos)
Implementacion de procesos de construcciéon de una cultura de paz
orientados a la prevencion de la vinculacidn de nifios, nifias y jovenes (NNJ)
al conflicto armado, lo cual ha consolidado metodologias para el
fortalecimiento de organizaciones juveniles a partir de herramientas
basadas en potencialidades, recursos y redes de relaciones. (Corporacion
Vinculos)

Actualizacién de modelos de atencién especializada y publicacién de
materiales pedagdgicos desde una perspectiva sistémica y construccionista

social, todo en el marco de los derechos humanos. (Corporaciéon Vinculos)
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Reconocimiento de la Corporacion Vinculos como consultor experto de
entidades gubernamentales (Ministerio de Salud y Proteccion Social -MPS-
) en la elaboracién de protocolos, guias y modelos de atencion psicosocial
para victimas del conflicto armado. Asi como en la elaboracién de peritajes
y emision de conceptos psicosociales ante la Corte Constitucional y la Corte
— IDH. (Corporacién Vinculos)

Construccién de un sello de identidad propio en la implementacion de los
proyectos, a partir del reconocimiento de las particularidades de los grupos
y las comunidades, las relaciones de confianza y compromiso, la calidad del
trabajo, la cualificacién de los equipos, y el seguimiento y monitoreo de
proyectos en los aspectos técnicos y financieros. (Corporacion Vinculos)
Acciones de incidencia politica a través de la participacion en mesas y
coaliciones de trabajo relacionadas con las lineas de accién de la

Corporacion.” (Corporacion Vinculos)
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3 FUNCIONES DE LA PRACTICANTE

La practicante desde su formacién y conocimientos en el area del trabajo
social brindara a La Corporacion Vinculos el apoyo en las siguientes funciones
desde una mirada terapéutica psicosocial, en transversalidad con un enfoque

sistémico en:

e Apoyo a la gestion del conocimiento de la organizacion a partir de la
revision y sistematizacion de fuentes secundarias, el analisis y
sistematizacion de fuentes primarias y la revision de textos y materiales
de divulgacion.

e Apoyo en el disefio, desarrollo y sistematizacion de acompafiamiento

psicosocial individual y familiar a victimas de tortura.
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e Apoyo en el disefio desarrollo y sistematizacién de espacios grupales de
acompafiamiento psicosocial a victimas de violencia sexual en el marco
del conflicto armado.

e Apoyo en el disefio y ejecucion de espacios grupales de
acompafiamiento psicosocial a victimas de Desaparicion Forzada en el
marco del conflicto armado.

e Apoyo en el disefio, desarrollo y sistematizacion de espacios grupales
de fortalecimiento y socializacién de iniciativas de memoria historica en
clave de pedagogia para la paz.

e Actualizacion de informacién en el mapa de redes de la Corporacién
Vinculos identificando los actores clave para el desarrollo de acciones
de gestion interinstitucional en el marco del acompafamiento psicosocial
a personas victimas de conflicto armado.

e Acompafiamiento y atencion a dos casos, individuales o familiares en
temas de desaparicion forzada y violencias sexuales en el marco del
conflicto armado.

e Apoyo en la digitalizacion de la base de datos de los proyectos en

ejecucion.

4 OBJETIVOS BUSCADOS EN LA PRACTICA PROFESIONAL

4.1 OBJETIVO GENERAL

Acompafiamiento psicosocial individual, familiar y grupal en el reconocimiento
los cuerpos de las mujeres victimas de violencia sexual en el marco del conflicto
armado de la ciudad de Villavicencio que apoya la Corporacion Vinculos, desde
sus recursos articulados a ejercicios de expresion corporalidad y danza como
forma de resistencia para la reparacién y reconstruccion de su identidad y su

sexualidad.
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4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contribuir en el fortalecimiento del reconocimiento de las identidades y

herramientas de afrontamiento de las mujeres victimas de violencia sexual

en el marco del conflicto armado con el fin de recuperar la confianza en

ellas mismas.

e Apoyar la reconstruccion del ser, sensibilidad, el placer y la sensualidad

corporal de las mujeres victimas de violencia sexual en el marco del

conflicto armado que apoya la Corporacion Vinculos en la ciudad de

Villavicencio con el fin de afianzar sus relaciones intimas e interpersonales.

e Promover el cuidado y restitucidon del cuerpo por medio de estrategias

ludicas pedagodgicas que favorezcan el crecimiento de las mujeres y sus

condiciones intimas y personales.

5 METAS PROPUESTAS

Desde el acompafiamiento realizado por parte de la Corporacion Vinculos se

realizo el diagnadstico inicial con la revisién de informacion, andlisis de las

situaciones y necesidades de las mujeres victimas de violencia sexual y

desaparicion forzada, a través del ADIB como herramienta metodoldgica lo que

permitié la construccién de un plan de trabajo con las mujeres:

Encuentro grupal
ADIB

Andlisis Diferenciado
de Bienestar

1 encuentro

15 mujeres (de
las cueles
llegaron al
grupal 15)

Se logra el Rapport
gue permite un
estado de confianza
y confidencialidad

entre el grupo y la
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practicante y el
equipo de trabajo.
Se logra identificar
las necesidades de

las mujeres.

Encuentro grupal del
autoreconocimeinto

del cuerpo

2 encuentros

15 mujeres
(de las cuales
llegaron al

grupal 12)

Se logra el encentro
y se observa que
las mujeres aun les
cuestan reconocer
sus habilidades,
capacidades y
recursos. Aunque
se entienden como
diversas y
particulares desde
cada uno de sus
contextos y
vivencias.

Se logra un espacio
de reflexion y
dialogo frente al
cuerpo como
simbolo de

resistencia.

Atencion Terapéutica
individual en linea de

desaparicion forzada

1 mujer

Se logra iniciar caso
en linea de
desaparicion
forzada con una

mujer en ciclo de
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vida de adulto
mayor, se lleva
seguimiento y se
inicia
acompafamiento

familiar con una de

sus hijas.
Encuentro individual | 4 1 mujer Se logra iniciar caso
en linea de violencia e linea de violencia
Sexual sexual a una mujer

en ciclo de vida

adulta.
Encuentro familiar 4 1 familia (3 Se logra
linea de desaparicion mujeres, comunicacion con
forzada madre e hija) una de las hijas y se

logra un encuentro
individual con ella
gue se encuentra
en un ciclo de vida

adulta.

Lograr un proceso Rapport que permita la confianza y confidencialidad entre el
grupo Yy el equipo de profesionales que hacen el acompafiamiento para mejores

resultados.

Lograr que cada una de las 15 mujeres que hacen parte del grupo de violencia
sexual, se reconozcan desde sus diversidades y particularidades, como se ven,
como se sienten, como entienden sus contextos, cudles son sus formas de hacer,

gue reconozcan sus recursos, habilidades y capacidades.
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Lograr al menos 4 espacios para que las 15 mujeres reconozcan su cuerpo
como forma de resistencia desde los diferentes lugares y escenarios que se
presentan en su vida, transformando su concepcion sobre el cuerpo, fortaleciendo
su capacidad de resiliencia, asi como promover el liderazgo social desde su
posicion como victimas para la construccion del desarrollo propio como ser

humano y la construccion de paz, desde la colectividad.

Lograr 2 espacios de dialogos y reflexion frente a los procesos que se llevan a
cabo dentro de la corporacion vinculos junto con las mujeres que hacen parte

activa de los diferentes programas que emplea la institucion.

Lograr incidencia en los procesos de acompafiamiento que llevan cada una de
las mujeres que acoge la corporacion vinculos, en temas de Violencia Sexual y

Desaparicion Forzada.

6 6. DIAGNOSTICO Y PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS AL INICIAR LA
PRACTICA

Colombia, posee un carga histérica de violencia sistematica debido al conflicto
armado vivido durante mas de 60 afos, que ha incidido en el desarrollo del pais
de manera negativa, los problemas estructurales del territorio colombiano han
permeado las realidades de la poblacién exponiéndolos a un sinnimero de
escenarios de todo tipo de actos de violencia: fisica, psicoldgica, sexual, tortura,
secuestro, desaparicion forzada, amenazas, desplazamiento forzado,
reclutamiento forzado a menores de edad, masacres, genocidios, feminicidios,

abortos, etc.

Estos contextos sociales distorsionan, quiebran y acaban con los proyectos de
vida, la salud mental y emocional, la salud fisica, la identidad, la intimidad, la

confianza, la dignidad, la familia, la vida entera de las personas que han sufrido y
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sufren estos hechos; obligandolos a dejar sus tierras y hogares, para empezar a
deambular desorientados y sin rumbo fijo por todo el pais buscando respuestas,
soluciones, formas de reconstruir y seguir adelante con sus vidas aun en medio de

todo lo que les ha arrebatado la guerra.

Es por todo lo anterior que la Corporacion Vinculos viene desarrollando hace 20
afios acciones encaminadas a dar respuesta y mitigar las consecuencias de la
guerra en Colombia, realizando acompafiamiento psicosocial desde un enfoque
sistémico abordando escenarios individuales, familiares y grupales, en victimas de
violencia sexual que define la OMS (2013) como cualquier accion sexual, tentativa
de consumar un acto sexual, insinuaciones o comentarios con contenido sexual no
deseados o acciones para la comercializacion, asi como emplear cualquier otra
forma de la sexualidad de una persona mediante la presion ejercida por otra
persona, independientemente de la relacion que tenga con la victima, en cualquier
contexto. Incluidos el hogar y el trabajo y desaparicion forzada en el marco del

conflicto armado, asi como otros hechos victimizantes.

Partiendo de los protocolos estipulados desde la coordinacion y direccion de
profesionales de la Corporacién Vinculos en primera medida el desarrollo tomado
de ONG- Ideas denominado Caja de Herramientas que propone instrumentos

metodolégicos de participacion activa:

“se sustenta en la vision de que un enfoque participativo enriquece el sistema de
monitoreo con un equilibrio en sus funciones de rendicion de cuentas, aprendizaje
y empoderamiento. La participacion promueve la integracion de la perspectiva de
las bases en el Marco Logico y el sistema de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion
(PME) de la organizacion, generando autonomia de manera creciente. Los
instrumentos para agregar y analizar la informacion sobre cambios también
ofrecen la oportunidad de un dialogo mas intenso entre los actores.”(Eberhard
Gohl, Rosa Mendoza & Dagny Skarwan, 2018)
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Andlisis Diferenciado de Bienestar (ADIB) con el fin de reconocer las necesidades

del grupo por medio de los resultados arrojados por el mismo.

Esta herramienta tiene la posibilidad de ser aplicada al inicio de un plan de
trabajo pues permite abrir la discusion de como se encuentra el grupo y cuales son
los objetivos de cambio. (Analisis diferenciado de Bienestar) que se llevo acabo en
los grupales de mujeres de violencia sexual, en el que nos fue posible observar las
dinamicas de bienestar y como conciben el estar bien cada uno de los
participantes, de acuerdo a las dinamicas ejercidas en este espacio, lo que le
permite al profesional social crear estrategias y acciones de acuerdo a los

resultados y objetivos evidenciados.

Partiendo de entender las particularidades de cada uno de los casos y
teniendo en cuenta que el grupo asignado a intervenir es el grupo de victimas de
violencia sexual, se proponen una serie de actividades de acuerdo a las
necesidades que se lograron evidenciar en los espacios de reflexion, haciendo
énfasis en la necesidad de reconocer sus cuerpos como propios, con el fin generar
herramientas que ayuden a reparar esa ruptura y rechazo propio del cuerpo
entendido como “el cuerpo se presenta como contradictorio y casi paraddgjico:
lugar de la vida y de la muerte, de creacién y destruccion, de intensa alegria 'y
profunda tristeza” (Cabra y Escobar, 2014, p.133) y lo que simboliza para estas
mujeres victimas de violencia sexual, que se olvidan de su sentir y placer corporal,
sensorial y relacional pues no saben cémo permitirse volver a conectar con ellas

mismas y con otros cuerpos.

En ese primer encuentro, el grupo de mujeres estuvo conformado por 14
mujeres victimas de violencia sexual 3 de ellas menores de edad y 11 mujeres
entre los 18 y 80 afos, que residen en la ciudad de Villavicencio y sus
alrededores. Los componentes con menor puntaje fueron: Nivel de productividad
econdmica (20), Exigibilidad de derechos (25), salud fisica y emocional (27), la

familia (27) y la educacion (28); teniendo en cuenta que en el criterio de salud,
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ellas abocan a que sus familias “estan bien”, pero en el minimo de los casos se
refieren a ellas misma, por lo tanto es pertinente para la siguiente metodologia,
trabajar en el reconocimiento de cada una de las mujeres desde su particularidad,
reconstruyendo y reconociendo de herramientas de afrontamiento que han
adquirido a lo largo de su vida y la construcciéon de sus identidades desde el uso

de términos como el auto concepto, la autoimagen etc., entendiéndose este como:

“El auto concepto no es heredado, sino que es el resultado de la acumulacion
de autopercepciones obtenidas a partir de las experiencias vividas por el individuo

en su interaccion con el ambiente (Nufiez y Gonzalez, 1994).

Con estas herramientas sera posible iniciar o continuar con el proceso de
transformacion de sus realidades y el de usos, pues es a partir del reconocimiento
les sera posible gestionar su realidad y los contextos de los que vienen,
identificando recursos, capacidades, habilidades, formas de hacer, que las
mujeres que han sido violentadas sexualmente tienen. Que de manera colectiva
potencializan y fortalecen desde el intercambio de saberes y experiencias que
permiten tener una mirada general de las situaciones y buscar formas de

transformar sus propias realidades.
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7. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FASE

ACTIVIDADES

MES

MES

MES

MES

Estudio

Reconocimiento del espacio
de trabajo y de la comunidad
a intervenir.

Realizacion de cursos 'y
textos.

Capacitacion y reuniones con
el grupo profesional de La
Corporacioén Vinculos

Diagnostico

- Sistematizacion de los
datos arrojados por el ADIB
(Analisis Diferenciado de
Bienestar)

- Primer encuentro con la
poblacion a intervenir por
parte de la practicante.
Desarrollo de actividad de
identificacion de recursos.

- Apertura y acompafnamiento
psicoterapéutico de casos
(uno de violencia sexual
marco del conflicto armado
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colombiano) individual o
familiar.

Acompafnamiento psicosocial
en casos individual o familiar

Acompafamiento en
acciones grupales para el
reconocimiento de los
cuerpos de las mujeres en
los @mbitos: fisico,
energético, intimo e interno.

Reconstruccion de sus

., ercepciones e identidades a
Planeacion P . P N X | X X
partir de ejercicios de

corporalidad.

Exploracion de los sentidos,
Reconocimiento de rustas de X X X
atencion

Seguimiento de casos
individual o familiar

Disefio de metodologias
para la incidencia de X X X
iniciativas de memoria.

Acciones encaminadas a
desarrollo grupal e individual
de estrategias de y recursos
de afrontamiento desde el

Ejecucion
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reconocimiento del
autocuidado (alimentacion,
cuidado corporal y espiritual)

Creacion de metodologias de
bienestar emocional y fisico
para mujeres victimas de
violencias sexual

Evaluacion de las acciones
desarrollas y analisis del
proceso de intervencion
(brechas, limites, logros, X X X X
metas, disposicion tanto
institucional como
participativa de las mujeres)

Cierre de la practica, ejercicio
de corporalidad, danzay
experimentacion a la
reconstruccion de la
sensualidad y el placer,
entrega de insumo de
bienestar emocional y fisico.

Fuente: elaboracion propia, Valentina Archila Bedoya. 2023.
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8. PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRACTICA

Estas acciones comprenden los meses febrero y marzo de ejecucion de la
practica se realizaron 2 encuentros grupales con una asistencia promedio de 10 a
14 mujeres, que hacen parte activa de los grupos de acompafiamiento de la
Corporacion Vinculos, en estos encuentros se logro visibilizar la importancia del
autoconocimiento de la identificacion de los roles que tienen las mujeres en sus
contextos, de la exploracion del cuerpo a través de ejercicios de corporalidad, en

el espacio dos de ellas, aludieron a necesitar acompafiamiento individual.

Las atenciones individuales que se propusieron se desarrollaron de manera
efectiva, construyendo un aprendizaje desde y hacia las mujeres elaborando
narrativas desde los hechos victimizantes. En la atencion de desaparicion forzada

se desarrollé atencion individual y familiar, que contd con 3 sesiones.

La atencion individual de violencia sexual tuvo un encuentro de apertura, donde
la persona logro identificar sus recursos, expresar la importancia del cuidado, de
exteriorizar las culpas o responsabilidades que la aquejaban desde la infancia, es
posible dialogar de manera superficial sobre el acto violento y se revisan sus

vinculos familiares y sociales.

Se alimenta la matriz de actores de Villavicencio, como posibles aliados en el
ejercicio de implementacion de los proyectos, que ha esta punto se encuentra en

construccion.

Se proponen esquemas metodoldgicos para los proximos encuentros, en base

al ADIB que se llevo acabo en el primer encuentro con los dos grupos.

Encuentro grupal 1 15 mujeres | Se logra el 40%
ADIB encuentro | (de las Rapport que
cueles permite un estado
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Analisis
Diferenciado de
Bienestar

llegaron al
grupal 15)

de confianza y
confidencialidad
entre el grupo y la
practicante y el
equipo de trabajo.
Se logra
identificar las
necesidades de
las mujeres.

Encuentro grupal
del
autorreconocimeinto
del cuerpo

2
encuentros

15 mujeres
(de las
cuales
llegaron al
grupal 12)

Se logra el
encentro y se
observa que las
mujeres aun les
cuestan
reconocer sus
habilidades,
capacidades y
recursos. Aunque
se entienden
como diversas y
particulares desde
cada uno de sus
contextos y
vivencias.

Se logra un
espacio de
reflexion y dialogo
frente al cuerpo
como simbolo de
resistencia.

30%

Atencién
Terapéutica
Psicosocial
individual de
desaparicion
forzada

1 mujer

Se logra iniciar
caso en linea de
desaparicion
forzada con una
mujer en ciclo de
vida de adulto
mayor, se lleva

20%
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seguimiento y se
inicia
acompafnamiento
familiar con una
de sus hijas.

Atencion 1 mujer Se logra iniciar 20%
Terapéutica caso e linea de
Psicosocial violencia sexual a
individual de una mujer en ciclo
violencia Sexual de vida adulta.

Atencion 1 familia (3 | Se logra 20%
Terapéutica mujeres, comunicacién con
Psicosocial familiar madre e una de las hijas y

linea de hija) se logra un

desaparicion encuentro

forzada individual con ella
gue se encuentra
en un ciclo de
vida adulta.
CAPITULO 2.

9. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES DESARROLLADAS

POR EL PRACTICANTE.

Durante el segundo periodo comprendido entre el mes de finales del mes de

marzo y mediados de abril, dando continuidad a la practica desarrollada en a

primera entrega, se analizd y sistematizo, los datos arrojados por la metodologia

implementada ADIB (Analisis diferenciado de Bienestar) segin ONG-IDEAs

(2018) tiene la posibilidad de ubicar las dimensiones de bienestar, pobreza y de
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exclusion desde la subjetividad de las personas por lo que su analisis permite

indagar sobre las necesidades diferenciadas de los individuos.

Se disefian metodologias grupales de incidencia a las mujeres fortaleciendo
las redes de apoyo, el reconociendo de sus derechos como victimas desde el
dialogo y la reflexion de sus narrativas de experiencias, donde el practicante ese
encargada cumplir funciones de acompafiamiento, gestion y ejecucién de las
actividades a realizar asi como el proceso de sistematizacion de los datos y

andlisis de los mismos.

En las atenciones individuales el practicante cumple el rol de agente
transformador desde la transversalidad del acompafiamiento terapéutico
psicosocial, con enfoque sistémico, que orienta y da herramientas a las victimas

para la reparacion y rehabilitacion de ellas y sus familias.

Se realizé alimentacién del mapeo de actores del departamento del Meta,
generando una base de datos detallada con, nombres, funciones, teléfonos,
direcciones, cargos de las diferentes entidades tanto publicas como privadas que

sean apoyo o ruta de remisién para casos puntuales.

El acompafiamiento y apoyo a los espacios de socializacion y reflexién en
torno a los procesos elaborados por la corporacion le permite a la practicante
mostrar sus habilidades, capacidades y recursos y como se desenvuelve con la
comunidad, asi como también permite percibir sus limitantes y falencias que se

puedan presentar.

Finalmente, este acompafiamiento permitié reflexionar, generar aportes,
contribuir en el reconocimiento de las mujeres, crear metodologias innovadoras
donde las mujeres exaltaron el cambio, reconociendo la importancia de la

movilidad.
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10. ESTRUCTURA DEL DIAGNOSTICO:

A través de las narrativas de las mujeres, es posible consolidar un diagnostico

gue permite identificar las barreras que aun conciben las mujeres en el ejercicio de

sus derechos, del reconocimiento de sus fortalezas y oportunidades:

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

“Miedo expresado por las mujeres
victimas de violencia sexual a no
recibir un buen trato por parte de las
instituciones y vuelvan a ser
revictimizacion”.

“Miedo de las mujeres victimas de
violencia sexual a que estos hechos
se repitan contra su cuerpo o el de
sus familias”.

“Perdida de la confianza en las
entidades gubernamentales por
falta de acompafiamiento y
diligencia de sus procesos en la
restitucion de sus derechos”.
“Cansancio frente a los procesos
administrativos y a la falta de
respuesta oportuna a sus casos
denunciados”.

“Negacion a la atencidn psicosocial
y al tratamiento y acompafiamiento
a sus casos particulares de
violencia sexual y desaparicion
forzada.”

“Aislamiento social por parte de las
mujeres que han sido violentadas
sexualmente.”

“Frustracion por no poder restaurar
su proceso normal de vida sexual
social y familiar.”

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

“Visibilizar por medio de estrategias
artisticas las formas de violencias
gue se expresan en el conflicto
armado”.

“Capacidad para administrar
recursos de afrontamiento tanto
individual como colectivamente.”
“Los deseos de continuar”.

“El reconocimiento y exigibilidad de
sus derechos”.

“Concientizar a las personas sobre
el las formas de violencia que se
expresan en el conflicto armado y
sus consecuencias por medio de
espacios de intercambios
académicos, espacios de reflexion y
debates, escuelas, ponencias”.
“‘Empoderamiento de mujeres
lideresas desde la experiencia del
conflicto armado”.

“Capacidad de reconociendo del
otro, perddn y reconstruccion de
proyecto de vida.”
“‘Reconocimiento de los cuerpos
como forma de resistencia (nos
hemos reconstruido con pedazos)”
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Los programas de formacion de las
universidades dispuestos
acompafar procesos.

La existencia de norma que no
permitieron que precluyeran los
delitos sexuales.

Reparacion simbdlica desde el
desarrollo de acciones concretas
gue potencialicen el proceso de las
mujeres.

Los diferente programas que
apoyan los procesos articulados
con entidades que realizan
acompafamiento integral a las
victimas.

Incidencia en la construccion de
iniciativas de memoria para
construccion de paz desde el
intercambio de experiencias.

®
L X4

®
L X4

R/
A X4

X3

S

X/
o

La inoperancia de las instituciones
gue no aplican la justicia y re
victimizan la poblacion impactada.
Deterioro de la salud mental y fisica
de la poblacion impactada debido a
los hechos victimizantes.

La re victimizacion de las mujeres
en espacios y entidades de salud
por falta de atencién diferencial,
teniendo que optar por no ser
atendidas o hablar de su hecho
victimizante.

Falta de atencion diferencial en las
instituciones por negligencia o falta
de conocimiento por parte de los
funcionarios, que no conocen las
rutas de atencion integral.

Falta de oportunidades laborales.
La continuidad de la guerra.

La negacion y anulacién de las
mujeres por parte de las
instituciones competentes.
Repeticion de hechos victimizantes.

11.PLAN DE MEJORAMIENTO

La siguiente tabla sugiere le proceso de implementacion asi como el plan

de mejoramiento frente a los objetivos planteados inicialmente asi como un plan

estratégico de ejecucién, se sugiere continuar con las dinamicas propuestas y

fortalecer en temas puntuales que estan dentro del cronograma de actividades de

la Corporacion Vinculos, que son transversales a los temas desarrollados,

obedeciendo a la coherencia de los procesos.
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FORMATO

PLAN DE MEJORAMIENTO

Objetivos de . Actividades Metas
. ., Funciones
intervencion
De6all A la fecha se logro un
encuentros (1) encuentro con la
individuales persona, en repetidas
terapéuticos ocasiones se intento
encaminados a la ponerse en contacto
Contribuir en el reparacion, el con la consultante, por
fortalecimiento del reconocimiento del medio de llamadas y
reconocimiento de cuerpoy mensajes de whatsapp
las identidades y reconstruccion del a los que atendio las
herramientas de concepto de mujer primeras veces, y
afrontamiento de como sujeto garante | expreso o poder asistir
las mujeres de derechos, por asuntos
victimas de permeada por una personales, posterior a
violencia sexual en totalidad que no este no recepciono
el marco del Acompafiami | puede obviarse. mas llamadas ni
conflicto armado entoy mensajes, por lo que
con el fin de atencion no hubo progreso en
recuperar la terapéutica Su caso.
confianza en ellas | psicosocial, Se sugiere realizar
mismas. individual y seguimiento por medio
familiar de llamadas, aunque
(1 caso a es posible que la
victima de consultante no esté
violencia dispuesta a continuar
sexual) el proceso.
De 6a 10 A la fecha se logran 4
encuentros encuentros individuales
Acompafami | individuales parala | enlos que se trabajo
entoy estimulacion reconocimiento del
atencion cognitiva y motora caso y principales
terapéutica de la consultante. afectaciones 2 de los
psicosocial, De 6al0 encuentros se
individual y encuentros realizacion con la
familiar familiares persona victima
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FORMATO

PLAN DE MEJORAMIENTO

Objetivos de . Actividades Metas

. ., Funciones

intervencion
(1 caso de encaminados al remitida y los otros 4
desaparicion | entendimiento y repartidos en su red de
forzada) reconocimiento del apoyo familiar (2 hijas)

ciclo de vida, la
reconstruccion del
sistema familiar
desde nuevas
miradas y formas de
hacer.

en proceso de inicio y
reconocimiento de
caso victimizante y
afectaciones familiares.
Se empiezan procesos
individuales para
afianzar las relaciones
familiares, para
posterior mente realizar
encuentros familiares,
gue fortalezcan los
vinculos familiares

Apoyar la
reconstruccion del
ser, sensibilidad, el
placery la
sensualidad
corporal de las
mujeres victimas
de violencia sexual
en el marco del
conflicto armado
gue apoya la
Corporacién
Vinculos en la
ciudad de
Villavicencio con el
fin de afianzar sus
relaciones intimas
e interpersonales

Metodologias
grupales a
victimas de
violencia
sexual en el
marco del
conflicto
armado.

10 encuentros
metodoldgicos
encaminados a la
reparacion y el
cuidado del cuerpo,
la reconstruccion del
concepto individual y
colectivo sobre los
cuerpos gue han
sido violentados,
invisibilizados,
marginados y re
victimizados.

A la fecha se ha
logrado realizar 3
encuentros con una
asistencia del 80% de
las mujeres al espacio
en cada uno,
trabajando temas
articulados de garantia
de derechos, rutas de
atencion,
reconstruccion de
identidad individual y
colectiva de sus
cuerpos.
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PLAN DE MEJORAMIENTO

Objetivos de

; ., Funciones
intervencion

Actividades

Metas

Metodologias
grupales en
iniciativas de
memoria y
construccion
de pedagogia
para la paz.

8 encuentros
metodoldgicos
encaminados en el
fortaleciendo de
iniciativas de
memoria e
incidencia en
construccion de
pedagogias para la
paz, intercambio de
experiencias
intergeneracionales,
para la reparacion y
no repeticion de los
actos violentos.

A la fecha se han
logrado 2 encuentros
de los cuales el 90%
de los participantes
han asistido y
contintan el proceso
de construccion de
iniciativas de memoria
y construccion de
pedagogias para la
paz.

Fuente: elaboracion propia.

12.PRODUCTOS COMO RESULTADO DE LOS APORTES QUE EL
PRACTICANTE HAYA REALIZADO PARCIALMENTE EN EL
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA

EMPRESA

En la siguiente tavla se muestran los productos desarrollados por el practicante a

lo largo del ejercicio de la practica, de acuerdo a las funciones y necesidades

establecidas por la Corporcion:

FUNCION

HERRAMIENTA

Diligenciamiento de Datos confidenciales
datos obtenidos en los (Historias Clinicas) para

Caleidoscopio (Historias
Clinicas)
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PSSR U CioN

acompafamientos
individuales.

HERRAMIENTA

uso y seguimiento
especial de la
Corporacion Vinculos

Crecion de formato de
remicion interinstitucional

Remicion
interinstitucional de
victimas conflicto
armado gue necesitan
acompafnamiento
psicosocial Individual,
grupal y familiar.

Formato Vitual de
remicion institucional
(Google forms)

Diligenciamiento de
datos personales de
victimas a base general
en bogota de la
Corportacion Vinculos
(trabajo en linea)

Archivo de datos
Confidenciales Base
General Nacional
Vinculos.

Formato de Base de
Datos General

Diligenciamiento del plan
de trabajo mensual.

Planeacion de
actividades diarias por
mes.

Formato de planeacion

Creacion de
metodologias orientadas
al fortalecimeinto de los
procesos de las mujeres
en lineas de
Desaparicion Forzada y
Violencia Sexual.

Acompafiamiento
psicosocial grupal para
fortaleciemiento y la
construccion de
indentidad de los
procesos de las mujeres
victimas de coflicto
armado.

Formato de
Metodologias grupales.

Creacion de piezas
publicitarias e
informativas de
encuentros grupales.

Informar y focalizar las
mujeres para los
encuentros de
acompafiamiento
Psicosocial grupal

Infogramas, invitaciones.

Creacion de
metodologias orientadas
al fortalecimeinto de los
procesos de las mujeres
en lineas de contruccion

Apoyo y
acompafnamiento al
fortaleciemiento en
iniciativas de meoria y
contruccion de

Formato de
metodologias en
inciativas de memoria y
contruccion de
pedagogias para la paz.
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FUNCION HERRAMIENTA
de pedagogia para la paz | pedagogia para la paz de
y procesos de memoria. | jovenesy mujeres .

13.PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRACTICA

A la fecha la practicante ha logrado iniciar acompafamiento a casos familiar e
individual cada uno en temas de desaparicion forzada y violencias sexuales que
son las lineas, acorde a las que funciona la Corporacién Vinculos, sean realizado

dos sesiones con cada uno de

Encuentro 2 15 Se logra el 30% Al menos un
grupal ADIB | encuentr | mujere | Rapport que 80 % de las
Analisis o] s (de permite un mujeres logran
Diferenciado las estado de identificar sus
de Bienestar cueles | confianzay derechos y las
llegaro | confidencialida diferentes
n al d entre el rutas de
grupal | grupoyla atencion en
15) practicante y los diferentes
el equipo de escenarios de
trabajo. vulnerabilidad
Se logra de derechos.
identificar las Por otro lado,
necesidades las
de las inequidades
mujeres. de los
funcionarios y
las entidades
son las que
entorpecen la
diligencia en
los diferentes
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FORMATO

casos por lo
gue no estan
siendo
garantes de
derechos.
Encuentro 3 15 Se logra el 60% Aunqgue al
grupal sobre | encuentr | mujere | encentroy se menos un 75
Derechos de | os s (de observa que % de las
las victimas, las las mujeres mujeres se
reconocimie cuales |aulnles reconocen
nto de rutas llegaro | cuestan como sujetos
de atencién n al reconocer sus de derechos,
Ley 1448 de grupal | habilidades, casi su
2011 12) capacidades y totalidad le
recursos. cuesta
Aungue se reconocer su
entienden cuerpo como
como diversas anico y su
y particulares placer.
desde cada Pendiente
uno de sus profundizar en
contextos y temas de
vivencias. trabajo
Se logra un corporal,
espacio de placeres y
reflexion y significados
dialogo frente del cuerpo.
al cuerpo
como simbolo
de resistencia.
Atencion 4 1 mujer | Se logra iniciar | 50% Se logra
Terapéutica caso en linea acompafamie
Psicosocial de nto familiar, se
individual de desaparicion realiza
desaparicion forzada con seguimiento,
forzada una mujer en se activa plan
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FORMATO

ciclo de vida de
de adulto fortalecimiento
mayor, se cognitivo y
lleva motor.
seguimiento y Pendiente
se inicia realizar
acompafiamie encuentro
nto familiar familiar en
con una de temas de clico
sus hijas. de vida.
Atencion 1 Se logra 20% Pendiente
Terapéutica familia | comunicacién encuentro
Psicosocial 3 con una de las familiar e
individual de mujere | hijasy se logra individual con
desaparicion S, un encuentro otra de las
forzada madre | individual con hijas para
e hija) | ellaque se temas de ciclo
encuentra en de vida.
un ciclo de
vida adulta.
Atencion 1 mujer | Se logra iniciar | 20% No se logra el
Terapéutica caso e linea segundo
Psicosocial de violencia encuentro por
individual de sexual a una temas
violencia mujer en ciclo imprevistos
Sexual de vida adulta. familiares
personales.
Pendiente

continuidad de
apertura de
caso y espiral
de vida.
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CAPITULO 3.

14. APORTES Y SUGERENCIAS REALIZADAS DURANTE LA
PRACTICA, QUE HAYAN SERVIDO PARA EL DESARROLLO Y
CRECIMIENTO DEL ESCENARIO DE PRACTICA PARA HACERLO
MAS COMPETITIVO.

Los espacios de préacticas laborales, aportan al desarrollo del futuro
profesional, brindandole herramientas que le serviran en su quehacer profesional,
asi como espacios de debate, reflexion y escucha para platear proyectos y
estrategias de accion que beneficien la comunidad con la que se esté trabajando,
la posibilidad de reconocerse desde dos lugares (academia y profesional) abre la
posibilidad de aprender de los espacios de practica, asi como de dejar aportes a

las instituciones.

La oportunidad de interactuar con otras formas de pensar, con nuevas
experiencias y nuevos escenarios de intervencion y accion profesional, nos
plantea retos a todas las ciencias sociales, el entendimiento de diversos contextos
para lograr transformar las realidades de otros y las nuestras propias, es
concientizar a las personas de que sin su propia voluntad todo lo que hagamos es
nulo, que debe haber una colectividad para avanzar (trabajar en conjunto), lograr
reconocernos como particulares sin desconocer nuestros sistemas propios de la

vida en sociedad y de la construccion de paz de nuestro territorio.

Contintian grandes restos para todas las ciencias sociales, en cuento a
construccién de paz, debemos continuar, creando formas y estrategias que nos
ayuden a gestionar el perdoén, reparar los dafios que la guerra ha dejado y sigue
dejando, sin ignorar que es un fendmeno social y un tema urgente de atencion,

gue posiblemente nunca termine.... es aqui donde juega una posicion importante,
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somos os profesionales que junto al pueblo debemos combatir el negocio de la

guerra.

Por ultimo, se recomienda a la institucion continuar con estos convenios
universitarios, que le proporcionan, mayor alcance de la realidad laboral, y
promueven el desarrollo del profesional en formacion, dandole la posibilidad de
identificar, capacidades, habilidades, fortalezas, asi como debilidades, miedo y
brechas a los que se puede enfrentar en el @mbito laboral.

Se sugiere a la Corporacion Universitaria del Meta, continuar y ampliar los
convenios con otras instituciones que promuevan y potencialicen el quehacer
profesional de los estudiantes, poniendo a prueba sus destrezas y conocimientos,

para asi formar mejores profesionales, destacados en areas especificas.

15.EVIDENCIAS OBJETIVAS

En el siguiente cuadro se expresa detalladamente las acciones realizadas a
lo largo de la practica, junto con las herramientas o instrumentos utilizados, asi
como la fecha de la que correspondio la ejecucion de la accién, con la debida
evidencia fotogréfica, formatos, bases de datos, piezas, etc. que se encuentra en

los anexos del documento.

Acercamiento y Reunién de equipo | Formato de Acta | 1 de Marzo | Anexo
empalme con la Vinculos con de inicio. imagen 1y
Institucion Unimeta y Formato de 2.

practicante Funciones de la

practicante

Revisién de Textos | Realizacion de Cursos virtuales. | 2y 3de Anexo
e insumos cursos virtuales de | Video Mujeres Marzo a imagen 3.
académicos, la pagina web de la | que transforman.
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informativos e Corporacion Proyectos
investigativos Vinculos MISEREOR y
publicados por la FND
Corporacion
Vinculos para el
desarrollo de la
practica
Planeacion Plan de trabajo Formato de Durante Anexo
mensual de Planeacion diario | toda la imagenes:
actividades de por mes. practica 45,46y 47
trabajo.
Convocatoria para | Llamadas Pieza informativa. | Durante Anexo de
el encuentros telefénicas, WhatsApp toda la imagenes: 9
grupales mensajes de Practica. 48, 49, 50,
difusion vis 51y52
WhatsApp,
creacion de
invitacion al grupal.
Sistematizacién de | Analisis y Formato De Del 6 al 8 Anexo de
encuentro grupal sistematizacion de | metodologia. de Marzo imagenes:
de Violencia resultados del Monitoreo Tabla 4,56,7y8
Sexual ADIB De Analisis ADIB
Planeacion de Disefio y creacion | Formato de 9,10,13y | Anexo de
Metodologias de metodologia de | Metodologia 14 de imagenes:
encuentro grupal encuentro grupal. Insumos para el Marzo 10,11y 12
de Desaparicion Creacion de desarrollo del
Forzaday mariposa e encuentro Grupal
Violencia Sexual insumos de
trabajo.
Alimentacién en Digitacion en Formato de base | Durante Anexo
base de datos y matriz de actores, | de datos de toda la Imagenes
Mapeo de Actores | base de datos actores, correo, practica 13,14,15y
tel, funciones, 16

direccién, cargo,
entidad, tipo de
entidad, etc.
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Desarrollo de Ejecucién de Formato de 15y 16 de | Anexo
metodologia de actividades de la metodologia. Marzo imagenes:
encuentro grupal metodologia Formatos de 17,1819y
Violencia Sexual De encuentro Asistencia. 20
grupal de VS. Registro
Reencontrdndome | Fotografico.
Sistematizacion de | Andlisis 'y Formato de 17,20y 21 | Anexo
encuentro Grupal sistematizacion de | sistematizacion de Marzo. Imagenes:
VS. resultados de la de metodologia. Abril 14,17 | 17, 18, 19,
Metodologia Formatos de y 18. 20,21y 22
reencontrandome. | Asistencia. Mayo 19,
Evidencia 23y 24
fotogréfica.
Seguimiento Base | Digitacién en Formato de Durante Anexo:
de datos formato de encuentros toda la imagen: 23
encuentros encuentros grupales: préactica.
grupales VS. grupales. nombres,
cedulas, fecha de
sesiones
asistidas,
teléfonos.
Seguimiento Base | Digitacién en Formato de Durante Anexo
de confirmacion a | formato confirmacion de toda la imagen: 24
encuentros confirmacién de asistencia grupal: | practica.
grupales asistencia a nombres,
encuentros cedulas, fecha de
grupales. sesiones
asistidas,
teléfonos.
Alimentar lista de Digitacion de casos | Formato de lista Durante Anexo
espera por remitidos de espera con, toda la imagenes:
remision de otras datos personales, | Practica. 25,26y 27.
entidades. entidad de

remision, tipo de
atencion y linea
de atencion.
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Crear de formato Creacion de Formato virtual 18 al 25 de | Anexo
de remision virtual | formato virtual de de Google Forms. | Abril. imagenes:
remision 28,29y 30
Planeacion de Disefio y creacién | Formato de 3al7de Anexos:
Metodologias de metodologia de | Metodologia Abril 31,32,33,34
encuentro grupal encuentro grupal. Insumos para el 35,36y 37
de Desaparicion Creacion de bingo | desarrollo del
Forzaday e insumos de encuentro Grupal
Violencia Sexual trabajo. Ruta de atencién
y cartones de
Bingo.
Desarrollo de Ejecucion de Formato de 12y 13 de | Anexo
metodologia de actividades de la metodologia. Abril imagenes:
encuentro grupal metodologia Formatos de 38,39y40
Violencia Sexual De encuentro Asistencia.
Bingo de los grupal de VS. Registro
derechos. Bingo de los Fotografico.
Derechos
Sistematizacién de | Analisis y Formato de 14 al 19 de | Anexo
encuentro Grupal sistematizacion de | sistematizacion Abril Imagenes:
VS. resultados de la de metodologia. 41,4243y
Metodologia Formatos de 44
Y revision. Asistencia.
Evidencia
fotogréfica.
Planeacion de Disefio y creacion | Formato de 8al 12 de Anexo
Metodologias de metodologia de | Metodologia Mayo. Imagenes:
encuentro grupal encuentro grupal. Insumos para el 53
de Desaparicion Creacion de desarrollo del
Forzaday mariposa e encuentro Grupal
Violencia Sexual insumos de
trabajo.
Desarrollo de Ejecucion de Formato de Mayo Anexo
metodologia de actividades de la metodologia. 18 de Mayo | Imagen:
encuentro grupal metodologia Formatos de 54, 55, 56,
Violencia Sexual De encuentro Asistencia. 57
grupal de VS. Registro

Fotografico.
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Sistematizacién de | Analisis y Formato de Mayo Anexo
encuentro Grupal sistematizacion de | sistematizacion 23 al 26 Imagen: 56
VS. resultados de la de metodologia. y 57
Metodologia Formatos de
Asistencia.
Evidencia
fotogréfica.

16.NORMATIVIDAD EXTERNA E INTERNA

LEY O NORMA CONTENIDO
Numeral y nombre Precision de los aportes y/o precisiones para la acciéon
completo en las instituciones y/o de la accion profesional

“Medidas para la prevencion del desplazamiento
forzado; la atencion, proteccion consolidacion y
estabilizacion socioecondémica de los desplazados
internos por la violencia en la Republica de Colombia”
Plan Nacional para la atencién integral a la Poblacion
Desplazada por la Violencia.

En materia de prevencion del desplazamiento atencion
Decreto 173 de 1998. | humanitaria de emergencia y de consolidacion y
estabilizacién socioecondémica en la perspectiva del
retorno voluntario o la reubicacion de la poblacion
desplazada por violencia.

Se tipifica el genocidio, la desaparicion forzad, el
desplazamiento forzado, y la tortura.

Registro Nacional de Desaparecidos (datos de
identificacion de las personas desaparecidas y de
inhumacion y exhumacion de cadaveres de personas no
identificadas.

Identidad de las personas desaparecidas.

Lugar y fecha de los hechos.

Ley 387 de 1997.

Ley 589 de 2000.
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LEY O NORMA

CONTENIDO

Relacién de los cadaveres, restos exhumados o
inhumados de personas no identificadas con fecha y
lugar de hallazgos.

Lineamientos:
Intervencion
psicosocial de la
poblacion en
condicidn y situacion
de desplazamiento
por la violencia y el
conflicto armado en
Colombia.
Septiembre 2004.
Ministerio de la
Proteccion Social.
Direccion General de
Poblacién Social.

Atencion psicosocial a la poblacion en situacion de
desplazamiento con el objeto de atender las
probleméticas dela poblacion.

Articulacion de interaccién de la poblacién desplazada
gue desarrollen sus propios proyectos y propuestas de
solucion a las probleméticas.

Sentencia T-045
2010.

Misterio de Proteccién Social en coordinacion con
entiendes encargadas de prestar los servicios de
atencion en salud a nivel territorial.

Ley 975 de 2004 o

Ley de Justicia y Paz.

Tiene como objeto facilitar los procesos de pazy la
reincorporacioén individual o colectiva a la vida civil de
miembros de grupos armados al margen de la ley,
garantizando los derechos de las victimas, a la verdad,
justicia y reparacion.

Ley de Victimas y

restitucion de Tierras.

Ley 1448 de 2011.

Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado
interno y se dictan otras disipaciones.

Establece un conjunto de medidas judiciales,
administrativas, sociales y econémicas en beneficio de
las victimas que permita hacer efecto al goce de sus
derechos a la verdad, justicia y reparacion.

Cadigo de Etica
profesional de
Trabajo Social
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17.PLAN DE MEJORAMIENTO

De acuerdo al plan de desarrollo que se elabor6 anteriormente y sobre el cual

se viene trabajando y desarrollando acciones teniendo en cuenta los objetivos

de la préctica, el siguiente es un plan de mejoramiento en implementacion para

realizar las acciones que aun no se han concretado y dar continuidad al

procesos de las mujeres.

PLAN DE MEJORAMIENTO

Objetivos de
intervencion

Funciones

Actividades

Metas

Contribuir en el
fortalecimiento del auto
concepto, auto cuidado,
autoimagen, autoestima y
autoeficacia de las
mujeres victimas de
violencia sexual en el
marco del conflicto
armado con el fin de
recuperar la confianza en
ellas mismas.

Metodologias
grupales a
victimas de
violencia
sexual en el
marco del
conflicto
armado.
Seguimiento
de los
procesos
grupales.

3 encuentros
metodoldgicos
encaminados a
reconocer los
recursos que las
mujeres tienen para
exteriorizar.

Lograr que las
mujeres que han
sufrido Violencia
sexual reconozcan,
reproduzcan y
promuevan los
recursos de
afrontamiento de su
dolor y sufrimiento
para poder dialogarlo
y sanar.

Promover el cuidado y
restituciéon del cuerpo por
medio de estrategias
ludicas pedagogicas que
favorezcan el crecimiento
de las mujeres y sus
condiciones intimas y

personales.

Metodologias
grupales a
victimas de
violencia
sexual en el
marco del
conflicto
armado.
Seguimiento

de los

3 encuentros
metodoldgicos
encaminados a la
reparacion y el
cuidado del cuerpo,
la reconstruccion del
concepto individual y
colectivo sobre los
cuerpos que han sido

violentados,

Lograr fortalecer y
afianzar las
relaciones intimas e
interpersonales de
las mujeres que han
sido victimas de
Violencia Sexual en
el marco del conflicto

armado.
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procesos

grupales.

invisibilizados,
marginados y re

victimizados.

Apoyar la reconstruccion
del ser, sensibilidad, el
placer y la sensualidad
corporal de las mujeres
victimas de violencia
sexual en el marco del
conflicto armado que
apoya la Corporacion
Vinculos en la ciudad de
Villavicencio con el fin de
afianzar sus relaciones

intimas e interpersonales.

Metodologias
grupales a
victimas de
violencia
sexual en el
marco del
conflicto
armado.
Seguimiento
de los
procesos

grupales.

3 encuentros
metodoldgicos
encaminados a la
reconstruccién de su
identidad sexual, por
medio de actividades,
gue les permita
activar sus sentidos,
vista, tacto, olfato,
oido, por medio de
recursos alternativos
como la danza, el
teatro ,la pintura, la

poesia etc.

Lograr que las
mujeres reconstruyan
su identidad sexual
por medio de la
exploracion de
sentidos,
sensibilidad,

placeres.

Fortalecer incidir desde la
divulgacion de los
procesos de iniciativas de

memoria

Metodologias
grupales en
iniciativas de
memoria y
construccion
de pedagogia

para la paz

3 encuentros
metodoldgicos
encaminados en el
fortaleciendo de
iniciativas de
memoria e incidencia
en construccion de
pedagogias para la
paz, intercambio de
experiencias
intergeneracionales,

para la reparacion y

A la fecha se han
logrado 3 encuentros
de los cuales el 80%
de los participantes
han asistido y
contindian el proceso
de construccion de
iniciativas de
memoria y
construccion de
pedagogias para la

paz
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no repeticion de los

actos violentos.

Fuente: elaboracion propia.




©

FORMATO

“GUIA PARA INFORME DE PRACTICA”

18.PRODUCTO COMO RESULTADO

El siguiente esquema sugiere un plan de mejoramiento, asi como unas acciones

concretas, encaminadas a la continuidad del desarrollo de los procesos que llevan

las mujeres que acompafa La Corporacion Vinculos:

PLAN DE MEJORAMIENTO

necesidades de
acompafamiento
grupal psicosocial.
(Diagnostico)

mujeres victimas
de violencia
sexual en el
marco del
conflicto armado
de la ciudad de
Villavicencio que
apoya la
Corporacion
Vinculos, desde

casos remitidos
por lideresas o
instituciones.
Agendamiento de
citas

base de datos,
formatos de
remision y lista de
espera en
atencion individual
y familiar.
Articulacion a los
espacios de
acompafnamiento
psicosocial grupal.

OBJETIVOS MEDIOS DE

FASE ESPECIFICOS ACTIVIDAD METODOLOGIA | INDICADORES | VERIFICACION
Acompafnamiento 3 semanales Lista de Espera.
psicosocial 12 mensuales Agendamiento y
individual, familiar 36 durante la Citas. Formato de
y grupal en el practica remision.
reconocimiento Digitacion de la

A los cuerpos de las Recepcion de |informacion en la

Andlisis de
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SuS recursos
articulados a
ejercicios de
expresion
corporalidad y
danza como
forma de
resistencia para la
reparacion y
reconstruccion de
su identidad y su
sexualidad.

Plan estratégico
en
acompafnamiento
grupal e individual

Contribuir en el
fortalecimiento del
reconocimiento de

las identidades y
herramientas de
afrontamiento de
las mujeres
victimas de
violencia sexual
en el marco del
conflicto armado
con el fin de
recuperar la
confianza en ellas
mismas.

Acompafamiento
psicosocial grupal
e individual en
Violencia Sexual

Disefio y
ejecucion de
metodologias a la

1 mensual 4
durante toda la
practica, se

Formato de
planeacién de
metodologias.

construccion de sugieren 6 a 8 Registro
identidades, encuentros. 10 a |fotografico.
reconocimiento de | 12 encuentros Lista de
realidades y anuales. asistencia.
recursos de

afrontamiento.

Exploracion de los | Se logran solo 2 | Formato de

sentidos,
Reconocimiento
de rustas de
atencion

encuentros, se
recomienda
profundizar en
temas de
corporalidad y
exploracion de los
sentidos.

planeacion de
metodologias.
Registro
fotografico.
Lista de
asistencia.
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Disefio de
metodologias
para la incidencia

Selogranel 1
encuentro. Se
sugieren 2 - 4

Formato de
planeacién de
metodologias.

Ejecucion y
evaluacion

Acompafiamiento [de iniciativas de |encuentros mas [Registro
psicosocial grupal | memoria. para continuar el | fotogréfico.
en Violencia proceso de Lista de
Sexual y fortalecimiento de |asistencia.
Desaparicion iniciativas de
forzada. memoria y
estrategias de
divulgacion para
la incidencia.
Promover el Acciones 4 mensuales. Formato de
cuidado y encaminadas a Se sugieren de 6 |planeacion de

restitucion del
cuerpo por medio
de estrategias
ludicas
pedagdgicas que
favorezcan el
crecimiento de las
mujeres y sus
condiciones
intimas y
personales.

Acompafiamiento
psicosocial grupal
e individual en
Violencia Sexual

desarrollo grupal
e individual de
estrategias de y
recursos de
afrontamiento
desde el
reconocimiento
del autocuidado
(alimentacion,
cuidado corporal y
espiritual)

a 8 encuentros
mas. 10a 12
encuentros
anuales.

metodologias.
Registro
fotografico. Lista
de asistencia.
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Apoyar la

reconstruccion del

ser, sensibilidad,
el placery la
sensualidad
corporal de las
mujeres victimas
de violencia
sexual en el
marco del
conflicto armado
que apoya la
Corporacién
Vinculos en la
ciudad de
Villavicencio con
el fin de afianzar
sus relaciones
intimas e
interpersonales.

Contribuir en el

fortalecimiento del
reconocimiento de

las identidades y
herramientas de
afrontamiento de
las mujeres
victimas de
violencia sexual
en el marco del

proceso
transversal a
temas de
lineamento de la
corporacion en
articulacion con la
construccion de
identidad y
reconocimiento de

mensual. 4 en el
desarrollo de la
practica.

Se sugieren de 6
a 8 encuentros
mas. 10a 12
encuentros
anuales.

Se logran 4 Formato de
encuentros planeacién de
durante el metodologias.
desarrollo de la Registro
practica. fotografico.
Se sugieren de 6 |Lista de
a 8 encuentros asistencia.
mas. 10a 12

Evaluacion de las |encuentros

acciones anuales.

desarrollas y

analisis del

proceso de

intervencion

(brechas, limites,

logros, metas,

disposicion tanto

institucional como

participativa de

las mujeres)

Continuacién de |Se logran 1 Formato de

planeacién de
metodologias.
Registro
fotogréfico.
Lista de
asistencia.
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conflicto armado los cuerpos de las
con el fin de mujeres victimas
recuperar la de violencia
confianza en ellas sexual.
mismas.
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19. EVIDENCIA DE LA EJECUCION TOTAL DE LA PRACTICA

En el siguiente cuadro se expresa los procesos de préactica de acuerdo a los
objetivos y los porcentajes de implementacion con respuesta positiva, las
sugerencias y las limitaciones, acciones que no fueron concretadas, asi como a

razon de la misma.
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Ejecucion de plan de préactica

Meta Indicador | Alcances Observaciones Porcentaje de | Observaciones
implementacion
Encuentro grupal 1 18 mujeres (de | Se logra el Rapport que | 30% Al menos un 80 %
ADIB encuentros | las cueles permite un estado de de las mujeres
Analisis llegaron al confianza y logran identificar sus
Diferenciado de grupal 15) confidencialidad entre el derechos y las
Bienestar grupo y la practicante y diferentes rutas de
el equipo de trabajo. atencioén en los
La metodologia permite diferentes
la identificacion de las escenarios de
principales necesidades vulnerabilidad de
de las mujeres. derechos.
Por otro lado, las
inequidades de los
funcionarios y las
entidades son las
gue entorpecen la
diligencia en los
diferentes casos por
lo que no estan
siendo garantes de
derechos.
Encuentro grupal 1 15 mujeres (de | Se logra el encuentroy | 60% Aunque al menos un
del Encuentros | las cuales se observa que las 75 % de las mujeres

mujeres aun les cuestan

Seé reconocen como
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Meta Indicador | Alcances Observaciones Porcentaje de | Observaciones
implementacion
autoreconocimeinto llegaron al reconocer sus sujetos de derechos,
del cuerpo grupal 12) habilidades, casi su totalidad le
capacidades y recursos. cuesta reconocer su
Aungue se entienden cuerpo como Unico y
como diversas y su placer.
particulares desde cada Pendiente
uno de sus contextos y profundizar en temas
vivencias. de trabajo corporal,
Se logra un espacio de placeres y
reflexion y dialogo frente significados del
al cuerpo como simbolo cuerpo.
de resistencia.
Encuentro grupal 1 15 mujeres de | Se logra fortalecer y 80% Al menos el 90% de
garantia de las cuales promover en las las mujeres que
derechos y llegaron mujeres el asistieron al
atencion diferencial (10 mas 3 de reconocimiento sus encuentro reconocen
Sus con sus derechos como victimas sus derechos como
redes de y tienen conocimiento victimas, aunque

solo el 30 % de ellas
autogestion su
exigibilidad de
derechos (esto se
debe a que ya son

de las rutas de atencion.
Se logra u espacio de
dialogo frente a las
brechas en las rutas e
atencion, por falta de

apoyos) para
una total de 13
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Meta

Indicador

Alcances

Observaciones

Porcentaje de
implementacion

Observaciones

conocimiento de los
funcionarios de las
entidades respectivas,
asi como la nula
atencion diferencial sin

caer en revictimizacion.

Se logra una
intercambio de
experiencias dialogo y
reflexion.

Se logra un sondeo en
la exigibilidad de
derechos.

lideres sociales
desde cada uno de
Sus escenarios y son
ellas mismas con
apoyo de los
profesionales
qguienes inciden en
las demas,
afianzando,
reproduciendo,
divulgando,
educando y
potencializando
desde su propia
experiencia a otras
mujeres que llegan a
la corporacién
Vinculos, logrando
tejido social y
agrupando mujeres
lideresas que
puedan llegar a
incidir en espacios
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Meta

Indicador

Alcances

Observaciones

Porcentaje de
implementacion

Observaciones

de construccion para
la paz.

Pendiente ultimo
encuentro dentro de
los tiempos
establecidos de
practica (de acuerdo
a cronograma
institucional se dejan
estipulados lineas de
trabajo para la
continuidad de los
procesos).

Encuentro grupal
Reconocimiento de
Concepto de
tortura, insumos
para la
Conmemoracion
del dia
internacional de
apoyo a las
victimas de tortura
(26 de junio)

1
Encuentros
para una
total de 4
Encuentros
en el total
de la
practica.

18 personas en
total 11 son
mujeres que
aplican para los
encuentros
grupales de VS.
7acompafantes
4 eran redes de
apoyo mas 3
acompafnantes

Se logra reconocer el
concepto de tortura 'y
tipificarlo segun
medidas judiciales para
temas de procesos
juridicos.

Se logran recolectar
ideas para la
metodologia del
siguiente grupal que
esta en el marco del

90%

Al menos el 90% de
las participantes
atendieron y
apropiaron el
concepto de tortura,
asi como su
tipificacién en casos
juridicos. Entienden
los procesos de
incidencia y
promueven la
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Meta Indicador | Alcances Observaciones Porcentaje de | Observaciones
implementacion
menores de desarrollo de la conmemoracion del
edad. conmemoracion del dia dia en apoyo a las

26 de junio en apoyo a

las victimas de tortura.

Se logra llegar acuerdos

para el desarrollo de
acciones de
conmemoracion e
incidencia.

victimas de Tortura
(26 de junio).

Queda pendiente
estimar fecha de
encuentro para
creacion de insumos
para el desarrollo de
actividades del dia
26 de junio.
Pendiente plantear
plan de acciony
ejecucion, con rutas,
lugares, acciones
concretas y
responsables.
Pendiente: video,
mensajes, carteles,
fotos, etc..
Pendiente continuar
por el proceso, tener
en cuenta las
recomendaciones de
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Meta

Indicador

Alcances

Observaciones

Porcentaje de
implementacion

Observaciones

continuar explorando
la corporalidad y
conexion corporal
desde alternativas
danza, teatro, arte,
expresion corporal,
etc. Que fomenten el
reconocimiento y sus
identidades
corporales.

Metas

Indicador

Alcances

Observaciones

Porcentaje

Observaciones

Terapéutica
Psicosocial
individual de
desaparicion
forzada

4
encuentros

1 mujer

Se logra iniciar caso en
linea de desaparicion
forzada con una mujer
en ciclo de vida de
adulto mayor, se lleva
seguimiento y se inicia
acompafamiento
familiar con una de sus
hijas.

50%

Se logra
acompafamiento
familiar, se realiza
seguimiento, se
activa plan de
fortalecimiento
cognitivo y motor.
Pendiente realizar
encuentro familiar en
temas de clico de
vida.
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Meta Indicador | Alcances Observaciones Porcentaje de | Observaciones
implementacion

Terapéutica 6 1 mujer Se logra la continuidad | 60% Se potencializan

Psicosocial encuentros del acompafniamiento del acciones de

individual de caso. Se proponen bienestar junto con

desaparicion estrategias de fortalecimiento de

forzada fortalecimiento motor vinculos familiares.

desde alternativas,
artisticas,
gastrondémicas,
agricolas) Logra
reconocer acciones de
bienestar (pintura,
concina, escuchar
musica, sembrar
plantas.

Se requieres
seguimiento de
psiquiatria y
psicologia clinica
transversal.
Pendiente ultimo
encuentro dentro de
los tiempos
establecidos de
practica (de acuerdo
a cronograma
institucional se dejan
estipuladas lineas de
trabajo para la
continuidad de los
procesos).
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y seguimiento, asi como
continuacion de
estrategia de
fortalecimiento de
vinculos familiares,
esquemas de ciclos de
vida.

Meta Indicador | Alcances Observaciones Porcentaje de | Observaciones
implementacion

Terapéutica 4 1 familia (3 Se logra comunicacién | 20% Pendiente encuentro
Psicosocial encuentros | mujeres, madre | con una de las hijas y familiar e individual
individual de e hija) se logra un encuentro con otra de las hijas
desaparicion individual con ella que para temas de ciclo
forzada se encuentra en un ciclo de vida.

de vida adulta.
Terapéutica 6 1 familia Se logran 2 encuentro 60% Selogran 1
Psicosocial encuentros | (3 mujeres) individuales con una de encuentro con otra
individual de las hijas, se reconocen de las hijas, se
desaparicion aspectos individuales proporcionan
forzada gue requieren atencién estrategias de

comunicacion
asertiva y
acompafamiento
familiar.

Pendiente encuentro
familiar, para
reforzamiento de
vinculos y dinamicas
familiares.
Pendiente
encuentro individual
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Meta

Indicador

Alcances

Observaciones

Porcentaje de
implementacion

Observaciones

de reconociendo de
realidades y
fortalecimiento de
tejido familiar
inclusivo, teniendo
en cuenta el
seguimiento
psiquiatrico y
psicoldgico clinico
transversal de la
consultante remitida
como victima.

Metas

Indicador

Alcances

Observaciones

Porcentaje

Observaciones

Atencién
Terapéutica
Psicosocial
individual de
violencia Sexual

4

1 mujer

Se logra iniciar caso e
linea de violencia sexual
a una mujer en ciclo de
vida adulta.

20%

No se logra el
segundo encuentro
por temas
imprevistos
familiares
personales.
Pendiente
continuidad de
apertura de casoy
espiral de vida.
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Meta Indicador | Alcances Observaciones Porcentaje de | Observaciones
implementacion

Atencion 0 1 mujer No se logra continuar 10% Se realizan en

Terapéutica con el proceso, la mujer repetidas ocasiones

Psicosocial no atiende las llamadas, llamada y mensajes,

individual de ni mensajes. gue no son

violencia Sexual atendidas.

No se continta con
el proceso hasta que
la consultante decida
retomar.

Se realiza
seguimiento con
llamadas (puede o
no atender a ellas)
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ANALISIS DE RESULTADOS DE ENCUENTROS GRUPALES:

Durante el desarrollo de la practica profesional, se lograron ejecutar 4
encuentros grupales, de acuerdo al plan establecido inicialmente y al cronograma
de la Corporacion Vinculos, a continuacion veremos el desarrollo y andlisis de las
metodologias, sus significados, aportes y limitaciones desde la narrativa de las
mujeres asi como desde la mirada analitica y critica del profesional en ejercicio

(practicante) en el desarrollo de los ejercicios:
Metodologia encuentro grupal 1: Reencontrandome:

En la apertura a la actividad y mientras todas las participantes iban llegando
se cre0 un espacio de confianza mientras charlabamos sobre como estdbamosy
cémo nos sentiamos en el momento, la mayoria de las participantes se
encontraba en disposicion pero una de ellas, no se sentia conectada con el
estacio por un tema personal que la predispuso al encuentro, por lo tanto decidio
no participar en parte de las actividades, pero tuvo una escucha activa. Por otra
parte, el resto de las mujeres se vieron activas en la participacion del espacio de
apertura, y cada una conect6 con la frase de la mariposa que escogio.

Se generd una apropiacion del espacio por parte de las mujeres de manera
que el desarrollo de la metodologia se diera exitosamente, por lo que tuvo un
impacto positivo y reflexivo en las participantes frente a los temas que se tocaron
en el espacio; de la misma forma se vieron altamente activas, unas mas que otras
en el momento del cierre con el ejercicio de movilidad corporal y danza libre, los
chistes y chanzas por parte de las mismas mujeres, amenizaron el espacio y todas

se reian.

Se considera que haberles entregado la mariposa para pintar las dispersé
un poco de las preguntas que se estaban desarrollando en el marco de la

metodologia, aun asi el objetivo de la metodologia se logro.
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El contenido fue pertinente para las mujeres debido a que nos llevo a crear
reflexiones tanto particulares como colectivas sobre el autoconcepto, la
autoimagen, autocuidado, autoeficacia y autoestima, lograron reconocer en qué
fase de la metamorfosis de la mariposa se encuentra cada una, aunque aun les
cuesta reconocer a algunas de ellas sus recursos, habilidades y capacidades
como otras que que aluden que sus mayores logros son: “hacer profesionales a
sus hijos, separarme de mi ex esposo, tomar decisiones, que mis hijos respeten y
valoren a las mujeres, no depender de un hombre, sacarlos adelante, tener una

casa, poder seguir estudiando, tener un empleo, manicurista”.

También se reflejan inseguridades, desconfianza en si mismas, miedos
que son el reflejo de las situaciones que se presentan: “me siento enfrascada,
deprimida, no encuentro salida, pesimista, quedarme callada, comparaciones con

otras personas”

Se observa un alto nivel del cuidado espiritual, pues se percibe una relacion
estrecha con Dios: “orarle a Dios, la fe en Dios, darle gracias a Dios”; de la misma
forma entienden el concepto de autoimagen y buscan estrategias para llegar a sus
propdsitos “ejercicio, comprarse algo bonito, cirugias, zumba, cortarse el cabello,

dejarse las canas, hacerse las ufias, maquillarse, etc”.

Se entiende que la construccion de la autoimagen esta permeada también
por las opiniones externas, y que las inseguridades que se presentar en nuestro
ser se alimentan de los comentarios que otros hacen sobre como nos vemos “a
veces me miro al espejo y me veo bonita, pero la gente a veces no me hace sentir
bien, somos diversas como los colores, como esta de gorda, arrugas, canas, no
siempre me veo bien a veces me veo mal, no simple sino al natural, un gordito por
aqui y otro por aca, como ella se sienta bien”; en el autocuidado para algunas
cuesta identificar cuéles son las cosas que hacen para cuidarse “Alimentarse

bien, salir a caminar, montar bicicleta, zumba, tomar tinto, consentirme”.
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Al finalizar se evidencian transformaciones gracias a los compromisos que
cada una y de manera colectiva se establecieron durante la jornada: “Estudiar,
tener mi casa propia, alimentarse bien, hacer ejercicio, salir a caminar, hacer
ejercicios de movilidad y estiramiento, verse al espejo y alagarse, bajar de peso

por salud”

Fotografia: Valentina Archila B.
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Metodologia encuentro grupal 2: Bingo de los derechos:

Teniendo en cuenta que este espacio se gestd con el fin de conmemorar el
9 de abril “Dia Nacional de la Memoria y la Solidaridad con las Victimas del

Conflicto Armado.

El espacio se abri6 con una reflexion individual sobre como se veian y se
sentian antes y cOmo se ven y se sienten ahora teniendo en cuenta que las
victimas son directas el cual les permitié a ellas mismas examinar su proceso y
cudles han sido esas transformaciones que han evidenciado y que las ha hecho
las mujeres que son ahora, los procesos que se han permitido realizar, la

apropiacion y el liderazgo que tienen a partir de ellos:

“Antes era indecisa, timida y ahora son muy capaz muy fuerte y
empoderada./ Antes era una mujer muy insegura, creia que no era capaz de lograr
lo que queria y ahora sé que puedo lograr lo que me proponga sin ningan temor./
Antes era una mujer con un temperamento fuerte, insegura, tenia muchos errores
y eso me hacia sentir triste, pero ahora soy una mujer feliz con la familia que tengo
ahora y he cambiado frente a mis errores./ Antes era una mujer sin valores y
ganas de luchar y ahora soy una mujer valiente, empoderada y segura./ Antes
lloraba mucho ahora siento que soy una guerrera./ Antes no sabia las capas que
eray lo que podia llegar hacer, somos mujeres luchadoras y si podemos convivir y
ser felices./ Antes no se me daba bien el comunicarse con otras personas,
también se me hacia dificil integrarme en algunos grupos como lo era en el parche
de juventud y ahora me siento mas segura para hablar y comunicarse con los
demas y tengo mas amigos, también en el parche de juventud pude integrarme

mejor. (Narrativa de las mujeres)

El contenido fue pertinente debido a que los tiempos del encuentro
cuadraron con otros espacios de los que fueron participes que se anclaron al tema
groso que se trabajo lo que nos permite dar cuenta, sobre como se llevan los

procesos al interior de las entidades y como los funcionarios no estan capacidades
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en la atencion diferencial asi como el conocimiento sobre las rutas de atencion
“ellos nos mandan de un lado a otro y nadie le da soluciones, no tengo porque
decirle al enfermero y la recepcionista lo que me paso para que me atienda una
mujer y no solo me pasa a mi, ese mismo dia algunas mujeres tampoco querian

que el procedimiento lo hiciera un médico (hombre)”(narrativa de las mujeres.

Es posible evidenciar que las mujeres reconocen sus derechos y las
entidades a las cuales deben acercarse, dicho esto los limitantes se encuentran en
las atenciones negligentes y revictimizacion de los funcionarios de las instituciones

y las entiendes mismas que no tiene claras las rutas de atencion.

Fotografia: Bibiana Escobar

Fotografia: Valentina Archila B.
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Metodologia 3 aprendiendo de las estaciones:

En la apertura a la actividad y mientras todas las participantes iban
llegando, se fomentd un espacio de confianza mientras charlabamos sobre como
estdbamos y cdmo nos sentiamos en el momento, teniendo una charla informal
con mujeres que llegaban por primera vez al espacio tratando de reconocerse
unas a otras, como apertura del espacio, se cre6 un Acrdstico con las iniciales de

su nombre, que nos permitié revisar como ellas se perciben, a partir de adjetivos.

Durante el desarrollo de la metodologia las mujeres se vieron altamente
activas, lo que nos indica que los ejercicios ludico pedagdégicos tienen alta acogida
por las participantes, logran interiorizar conceptos y se reflexionan sobre los actos

violentos a los que han sido sometidas, en un sentido de transformacion.

El espacio género procesos de reflexion y consolidacion de ideas para el
préximo encuentro que tiene como objetivo incidir y conmemorar el Dia

Internacional en Apoyo a las Victimas de la Tortura.

Se logro la totalidad de la metodologia, de forma positiva y participativa, las
mujeres no reconocian en primera instancia que se conmemora el dia 26 de Junio,
pero a medida que avanzaba el ejercicio, fueron dando cuenta y apropiandose del
tema, desde sus experiencias personales, fue posible identificar por medio de la
profesional cémo se tipifica juridicamente el delito de tortura, lo que les permite a
las mujeres apoderarse de otros espacios en los que puedan incidir desde su

liderazgo
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Fotografia: Valentina Archila
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20.CERTIFICACION DE LA PRACTICA
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21.CONCLUSIONES

La diversidad de los escenarios de intervenciones y practicas para los
estudiantes y egresados no graduados, nos abre un panorama de posibilidades de
accion, acompafiamiento e intervencion en el territorio Colombiano y la regién del
Meta, escenarios que nos llevan a la reflexion tanto del quehacer profesional como

del desarrollo personal de cada uno de los practicantes.

Estos espacios de aprendizaje nos proporcionan tanto a estudiantes, como a
docentes e instituciones a valorar, proponer, revisar, evaluar, reconfigurary
transformar las formas de hacer, asi como los niveles de reflexion y analisis sobre
los diferentes fenbmenos sociales; las herramientas, metodologias, teorias y
estrategias que fomenten el buen ejercicio del profesional motivandolo a continuar

con su crecimiento tanto personal como profesional.

El proceso de acompafiamiento por parte de la Corporacién Vinculos con las
mujeres victimas de violencia Sexual y desaparicion forzada, no solo ayuda al
desarrollo de las capacidades y habilidades profesionales, el crecimiento personal

del practicante y el equipo profesional.

Las historias de vida de estas mujeres, los silencios, sus contextos, sus
entornos, sus propias experiencias particulares y colectivas dejan marcadas en
sus vidas, un sin numero de emociones, traumas, pensamientos, sensaciones que
recaen en la culpabilidad (de estar ahi, en ese lugar, en ese momento, de ser esa
persona), el valor y la moral, y que aun bajo todas las desgracias que han podido
sufrir 0 vivir, encuentran recursos para la sobrevivencia, que reconfortan,
impactan, transforman y posibilitan la esperanza de un pais roto, desestructurado
y con una carga historica de conflicto armado que continua y que a pesar de ello
tienen una vision y esperanza de progreso, de hacer las cosas con amor y con

voluntad.
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No podemos desconocer la realidad social de la que emergemos, por lo tanto el
trabajo del profesional social es constante y arduo en conjunto con el de la
poblacion; parte de las necesidades y también de las posibilidades de progreso y
desarrollo, de generar nuevas y estratégicas formas de hacer; también es
necesario tener en cuenta que dentro de los sistemas y las entidades se
encuentran brechas que no permitiran avanzar o que cuartan las posibilidades de

transformacion.

Aun asi estos espacios enriguecen su conocimiento promueven la garantia de
sus derechos, logran reconocer sus derechos como victimas y aungue un
porcentaje pequefio de ellas son quienes autogestionan su exigibilidad de
derechos, estos espacios contribuyen a que estas lideres sociales desde cada uno
de sus escenarios con el apoyo de los profesionales sean quienes incidan en las
demas, afianzando, reproduciendo, divulgando, educando, potencializando y
formando desde su propia experiencia a otras mujeres que llegan a la Corporacién
Vinculos, logrando tejido social y agrupando mujeres lideresas que puedan llegar

a incidir en diversos espacios de construccion y desarrollo para la paz.

Los procesos de liderazgo que las mujeres fortalecen en los espacios de
incidencia motivan a otras mujeres a continuar con sus luchas, a empoderarse y
apropiarse de sus identidades y derechos; las visibiliza y les da expectativas de
vida, proyeccion desde el liderazgo para con otras mujeres, lo que facilita el
trabajo del agente social en la construccion de acciones para con el grupo de
mujeres, desde la participacién activa.
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ANEXOS:

Esta es una serie de evidencias que se recogieron a lo largo de la practica laboral
como resultado del ejercicio de practica con el fin de sustentar en proceso llevado

a cabo por la practicante:
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Anexo 2: formato de funciones del practicante.
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Anexo 3: Pantallazo de cursos realizados y textos revisados.
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Anexo 5: Resultados del ADIB
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B |NATALIA Tener paa. Tener La ighciaMaz | Tenersm Diss enmi | Dies, Mig hijoz, Wi | Estar bien en mi Exztar zin trabajo.
TAMCHEZ zalud. kerner 3 mi bal r = am5.1¢=po=o. ez con mi Familiz. | Salic can miz
Familia bicn. purd e hel amor g mi r amigos. Compartic
ol din que F lis bien "C ankes come
ol amor que le doy 3 compartiomes en
1 mi hijo dia 3 dis. familia.

& |HEDITH FANDIFIO | Relajada, tranquila, | Haber sacada mis | Entregarme M madre, Mis Tener mas Mitrabajo, La
motivada, tener una [ hijos adenate y espiritualmente | amigos, Mis hijes, | comprencidn con mif tegnologia, EI
csperanza. haber sprendide mi | Dios y mejor Mis clientes. familia. Escuchar [ avance de I nueva

arte de trabajar. [ comprencion con mi musica. Hera.
1 parcja.

7 [POZAMONTOVA|Paz- Estar bicn con | Haber superade lo | Fara estar bien Las personas que | El espapaio que | ARtes me
dios, tener, salud, [ malo queme pase [ necesito estaren [ me apudan 3 estar | concidero necesite | proporcionaban
trabajo,amor, con la guerra. Wer [ paz con dios yuna [ bien son mis hijos, | para estar bien es | bienestar mi
tolerancia. unida 3 mi Familin. | Familia unida wun [ Dios enmi corazdn [ mihagar conmis | trabajo. Mis hijos y

trabajo estable. | pmis amigosy semejantes y el que hoy no los
profes que me lugar de trabajo. | tenge. El respetoy
asneharen v la telerancia ya ne
Fuperarme, wxigten,
& |JANICE Goaar de plena Tener mi mamd Tener comunicacién | Loz amigos, | Habitacién e generaba
GUTIERREZ zalud, astar bien estabilidad e <on Dios, tener una | Familia y Dias. consilind ¢f suchia, | bicnestar compartic
conDiozytener | sequrotenermi | estabilidad laborsl dormir bicn, 3 con miz papds b
laz cozaz basicaz, | vizty. Asiztic sl Y £2OROMmica B naturaleas, o Familiz en I Fiinea, ir
Iglezia. armaniz on Familia. igleziz, mi caza, mi | ario, mantar s
eopacio[ezcuchar | caballo y jugar.
musica lanera wlas | Ahora ya ne
alabanzas] porque mis papis
ya o estan y mis
H hermanos s¢ Fueron,
9 [MELEARUTH |Estarbiencon | Siempre estar Estar con salud, | Mis hijas, nietos M trabajo que
RODRIGUEZ Dics con mi con Dios, el estar bien nigtas, mis tenia, Pero tengol
familiay conlas | estar conmi CONMIigo misma. | amistades. a mis hijos y mis
H peronas que hijas, bisnietos y amistades.
10 [FLORALEA Estarbicn conmi | Espacios queme | Esatr bien y que mis| Las perosnas que | Estar en winculos. | Disfrutar en el
GOMEZ familia y buena hacen sentir bien, [ hijos compartan [ me hacen estar bien subirme en log -
salud. compartir las conmigo siempre. | mis hijos y nictos.
VL grupos con laz
5 [ 11 [IREME CEFEDA  [Ex tener paz, Gueme ayudo s | Creer y confiar en | Dios w confiar en mi | El silencio para 3o hay respeto
; [ 12 [SOMAMORE  |[Sald, Orar, hablar,comer | Hablar con alguien p It 3 la iglesia, it 3 Faz| Wer 2 mi papa, no
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3 [ 14 TizaBEL Estar bicn para mi | Tener una bucna | Tener Salud, paz y | Wi Familia, mis hijos | Estar con mis Extrafio mucho ¢l
1| 15 [ELIZABETH Extar bicn e un Tomar citrica se me | Bue -=--- s i equipo wmi Estar bien con Dios | Antes disfrutaba mi
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7
1 Falud ez estar zano, sentirze bien, tener lo necesario, que los de mi entorno [ 3 4 2 2 3 3 3 2 3 2 1 2 1 2 34 227
2sten bicn, que miz hijos esten bicn, poder hablar con alguien cuanda me
siento mal, estar bien conmige mizma,que mi Familia este bien,
acompafarnes entre familia, estar bich emocionalmente, vivir en paz darmic
5 bicn y tener el sustento basico, alimentacion.
2 | Familia Pader copartir con miz hijos y mis csposo, tener 3 mi madre, la compaﬁia 1 3 2 2 4 2 3 4 4 2 1 4 3 4 40 267
de mis hijos, telerancia y respeto, apoyarnes, hablar enkre nesotras para
sentirnos bicn, tener una buena relacion con mi espose, cstar <on mis
hermanas, jugar, vivir tranquila con mi Familia, comprencion, estar en unicion
3 «<an mi familia, miz nictos, mis hijas, tener armonia en ¢ hogar
3 | Espiritualidad Estar en compafia de Dios, buscar de Dics, arar, tener valores y respeto, |4 4 2 3 3 2 3 3 3 4 |4 4 4 4 4 5 340
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estar bien conmige misma y con |a humanidad, entregarnes en
10 wspiritualidad 1 Diios, tener 2 Dies an mi corazén y amor
4 |Exigibilidad de | Tener un trabajo, poder ver 3 mis hijos jugar [recreacién), Salud, seguridad, | 4 2 |2 B ENE T EERE 1 1 2 1 Ell 2,07
Derechos tener mi casa propia, suplit s necesidades basicas, educacion.
Fer reparada 3 nivel administrative. Gue nos atiendan bien teniendo en
1 cuenty nuestros hechos de violencia, en la salud y reparacin integral.
5 |Fedes de Apoye | Ira laz iglesia, vinculos, Wiz amigos y Familia, mis compaheras, mis profes | 2 T E B ENERE T ERE 3 4 4 3 43 3,27
12 que me apudan 3 SUpLrarme, vecings.
13 & | Educacion Cantar, la muzica, estudiar, 4 4 1 3 3 2 2 3 3 3 |2 2 1 1 2 36 2,40
T [Mivel de Tener emplee, sustenta necesario, bener contentas a miz clisntes, ¢ arte 1 2 2 3 1 2 2 4 |2 1 |4 4 1 2 1 F2 213
productividad | que aprendi, tener lo necesaric, trabajo para tener dinera y vivie tranquila,
14 E. i i
T [ToTAL 13 23 13 1B |13 1 1 24 (21 15 |16 16 17 17 1 213 18,20
PUNTAJE
5 lIMOIVIDUAL
16 PROMEDIO 27 33 |13 2,6 127 |24 |26 34 (30 |26[23 23 24 24 24 |33
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Anexo 7: Foto tomada por Bibiana Escobar, ADIB desarrollado:

Anexo 8: Evidencia desarrollo de metodologia ADIB
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Anexo 10: Metodologia Encuentro grupal Violencia Sexual:
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Anexo 15: Matriz de mapeo de actores:

Anexo 17 y 18: Evidencia fotogréafica del desarrollo de la Metodologia.
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Anexo 20: Evidencia fotografica del desarrollo de la metodologia

Anexo 21: Sistematizacion y evaluacion del Encuentro grupal VS.:
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Anexo 22: Sistematizacion y evaluacion del encuentro grupal VS.
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Anexo 23: formato de base de datos encuentro grupales
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Anexo 24: Base de Datos asistencia encuentros grupales.
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Anexo 28, 29 y 30: Formato de remision interinstitucional.
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Anexo 37: Infografia de Entidades de atencion a Victimas:
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Canlacte: Alenciden ol cudedenc 350 2728532 Cra 39 no. 26¢ « 50 Bunia
Swlw e wgoeto. Alencén 3 wolimas wn gene s (8] 8527448 Cra 50 Nu 414
108 Barve Lo Grama. Cuse de Junticie 12) E634082 culiv 54 s No. 39 - 50

Conbacts: Villavicescix Calle 44 No. 35 « 90, Brio El Triwifo. Tetddane: (5)
EEMFST Policts wirimweaunire y anthexiorsiss Tulklons 85
« oraas
< Corperacibn Cotective du Abogados cuem Alves Rustupo
Ceructa Plar Siten - shmapi@yahoo com - 420 4300901
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Coructa Oigs Situn - b a -1 5 ¢ David ihitin ~
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K.c-n Urefie - ~ 5% 5544847,
E
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° Derechos de Victimas y reparacion

= FISCALIA SERERAL DF LA NACKW: <
Funde prosentar s cenuncis Wia weD  RUps//adsmuncist poiin gov ro/
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Anexo 38: Desarrollo de metodologia Bingo de los derechos.
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Anexo 39: Desarrollo de metodologia Bingo de los derechos.

Anexo 40: Desarrollo de metodologia Bingo de los Derechos.

Anexo 41, 42 y 43: Sistematizacion de encuentro grupal Abril.
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Anexo 44: Lista de asistencia encuentro grupal
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Anexo 45, 46, 47: Planeaciones de actividades mensuales:

45 Marzo :

T

46 Abril:
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Anexo 48, 49, 50, 51 y 52 Piezas informativas e invitaciones a grupales:
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Anexo 56: Desarrollo de la metodologia del mes de Mayo.
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Anexo 57: Listado de asistencia al encuentro grupal del mes de Mayo.
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Anexo 58: Sistematizacion de la metodologia de Mayo
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