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CAPITULO 1. PRIMERA ENTREGA 

 

1. RESEÑA HISTORICA: 

 

      La Corporación Vínculos es una entidad privada, sin ánimo de lucro que  lleva 

más de 20  años trabajando en el territorio Colombiano se encarga de realizar 

apoyo y acompañamiento terapéutico psicosocial a víctimas de violencia 

sociopolítica, violencias sexuales, desaparición forzosa y tortura en el marco del 

conflicto armado en Colombia, haciendo atención en territorios como: Meta, 

Bogotá, Barranquilla, Buena aventura y otras regiones del país a comunidades, 

familias, organizaciones y victimas fomentando la construcción de una cultural  de 

paz y reconciliación.  

     La Corporación Vínculos fue creada en el año 2003 es una corporación que se 

rige por las leyes colombianas es una organización no gubernamental, con sentido 

social, dedicada fundamentalmente a prestar ayuda y apoyo a las víctimas del 

conflicto armado en Colombia, con acciones como la promoción y garantía de los 

derechos, fortalecimiento de las redes de apoyo, visibilización y reconocimiento de 

los procesos de las víctimas en la urgencia de  construcción de paz. 

Sus acciones se centran en tres líneas estratégicas de acción: 

Atención Psicosocial. 

- Construcción de cultura y Paz. 

 

- Producción y Circulación del Conocimiento. 

 

La metodología basada en procesos experienciales, el dialogo y la reflexión 

colectiva a través de la generación de espacios que fomenta la Corporación 

Vínculos, se ha fortalecido y posicionado la importación de la atención psicosocial 
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en transversalidad con un enfoque sistémico atiende víctimas del conflicto armado 

desde diferentes hechos victimisantes, en este quehacer se ha venido 

consolidando metodologías en la construcción de memoria, estrategias de 

reparación y rehabilitación de las víctimas, fortaleciendo las redes de apoyo, 

apoyando la exigibilidad de derechos que realiza articulación con otras entidades 

de la región con el fin de consolidar procesos para la reparación y  el desarrollo del 

País.  

     La corporación Vínculos actualmente cuenta con dos sedes regionales en: 

Buenaventura y Meta, con sede principal en la ciudad de Bogotá. Su sede regional 

del Meta de competencia en la presente práctica profesional, se encuentra 

ubicada en la ciudad de Villavicencio en al barrio Barzal, a unas cuadras del centro 

de la ciudad en diagonal a la Iglesia de Templete.  

En el Meta se encuentra en ejecución diferentes proyectos financiados por 

organismos internacionales como: Misereor, FNU además cuenta con convenios 

con CICR, Coalico caso 007 y  cuidados emocionales con diferentes entidades, 

desarrollados y ejecutados por un equipo de trabajo multidisciplinar que cuenta 

con profesionales sociales en Psicología, Derecho, Trabajo social, Antropología, 

Sociología, Comunicación Social entre otros.  

Como se ha venido relatando en el documento la corporación ha hecho 

acompañamiento a amplias zonas de territorio colombiano con profesionales 

nacionales e internacionales especializados en temas de conflicto armado, genero, 

gestión de proyectos, comunidad, familiar, e individual. 
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Fuente: Sacado de Google Maps. 

 

     La Corporación Vínculos nace en respuesta a unas necesidades sociales del 

territorio colombiano, frente a problemas estructurales como lo son el conflicto 

armado, y otros que a su vez se desencadenan del mismo como el narcotráfico y 

la corrupción que acongojan e impactan las realidades y vidas de los ciudadanos 

colombianos, exactamente en el departamento del Meta con el fin de mitigar las 

necesidades que las víctimas del conflicto armado atraviesan a lo largo de su vida.  

En respuesta a estas necesidades el gobierno Nacional de turno otorga por 

medio de la Ley 1448 de 2011 una serie de lineamientos y decretos para la 

justicia, asistencia, atención y reparación a  las víctimas del conflicto armado en 

Colombia y que a partir de los programas internacionales que financian a la 

Corporación Vínculos se busca otorgar a las víctimas de conflicto la garantía de 

sus derechos.   
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2.  PLAN ESTRATÉGICO DEL ESCENARIO DE PRÁCTICA: MISIÓN, VISIÓN, 

OBJETIVOS Y METAS 

 

La corporación Vínculos tiene como función principal hacer acompañamiento 

psicosocial a personas víctimas del conflicto armado en Colombia, articulando a 

procesos de la jurisdicción especia para la Paz (La JEP) viene adelantando trabaja 

temas puntuales del caso 07 encargado del tema de reclutamiento a menores de 

edad a las filas de la organización al margen de la ley, los cueles fueron 

catalogados como víctimas del conflicto armado colombiano. 

Otra de las líneas de trabajo que se ha venida adelantado de la mano de otras 

entidades, son los procesos  de acompañamiento terapéutico en casos de 

desaparición forzosa y violencias sexuales en el marco del conflicto que desde el 

enfoque psicosocial y en transversalidad con el construccionismo y el modelo 

sistémico promueven la transformación social y construcción de paz; desde la 

creación, desarrollo y consolidación de diferentes proyectos con objetivos y 

estrategias de ejecución y acción de garantizar los derechos de las víctimas, por 

medio de las cuales se desarrollan las funciones propias de La Corporación 

Vínculos, partiendo de una filosofía organizacional basada en:  

2.1 MISION:   

“somos una organización de corte no gubernamental que desde una 

perspectiva psicosocial sistémico-construccionista trabaja con personas, 

comunidades, organizaciones y redes sociales de víctimas de la violencia 

sociopolítica, implementando procesos de atención, construcción de una cultura 

de paz y producción de conocimiento a través de investigación, formación e 

incidencia política.”(Corporación Vínculos 
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2.2 VISION:  

 

“Tiene un reconocimiento a escala internacional y nacional como una 

organización líder en atención psicosocial sistémico-construccionista que produce 

conocimiento y formas de intervención con personas, comunidades, profesionales 

y funcionarios para la construcción de paz en los diversos escenarios de la 

realidad colombiana.” (Corporación Vínculos) 

 

2.3 OBJETIVOS: 

“La corporación Vínculos desde sus tres líneas de trabajo a) Atención Psicosocial, 

b) Construcción de cultura de paz, c) Producción y circulación del conocimiento se 

propone algunos objetivos: 

 Posicionamiento de la importancia de la atención psicosocial especializada 

a personas víctimas de diferentes repertorios de violencia donde confluyen 

hechos victimizantes como tortura, desaparición forzada, violencia sexual, 

desplazamiento forzado, masacres, asesinatos selectivos y amenazas; en 

escenarios de construcción de políticas públicas. (Corporación Vínculos) 

 Implementación de procesos de construcción de una cultura de paz 

orientados a la prevención de la vinculación de niños, niñas y jóvenes (NNJ) 

al conflicto armado, lo cual ha consolidado metodologías para el 

fortalecimiento de organizaciones juveniles a partir de herramientas 

basadas en potencialidades, recursos y redes de relaciones. (Corporación 

Vínculos) 

 Actualización de modelos de atención especializada y publicación de 

materiales pedagógicos desde una perspectiva sistémica y construccionista 

social, todo en el marco de los derechos humanos. (Corporación Vínculos) 
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 Reconocimiento de la Corporación Vínculos como consultor experto de 

entidades gubernamentales (Ministerio de Salud y Protección Social -MPS- 

) en la elaboración de protocolos, guías y modelos de atención psicosocial 

para víctimas del conflicto armado. Así como en la elaboración de peritajes 

y emisión de conceptos psicosociales ante la Corte Constitucional y la Corte 

– IDH. (Corporación Vínculos) 

 Construcción de un sello de identidad propio en la implementación de los 

proyectos, a partir del reconocimiento de las particularidades de los grupos 

y las comunidades, las relaciones de confianza y compromiso, la calidad del 

trabajo, la cualificación de los equipos, y el seguimiento y monitoreo de 

proyectos en los aspectos técnicos y financieros. (Corporación Vínculos) 

 Acciones de incidencia política a través de la participación en mesas y 

coaliciones de trabajo relacionadas con las líneas de acción de la 

Corporación.” (Corporación Vínculos) 
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2.3 ORGANIGRAMA 

 

Fuente: elaboración propia  

3 FUNCIONES DE LA PRACTICANTE 

 

La practicante desde su formación y conocimientos en el área del trabajo 

social brindara a La Corporación Vínculos el apoyo en las siguientes funciones 

desde una mirada terapéutica psicosocial, en transversalidad con un enfoque 

sistémico en: 

 

 Apoyo a la gestión del conocimiento de la organización a partir de la 

revisión y sistematización de fuentes secundarias, el análisis y 

sistematización de fuentes primarias y la revisión de textos y materiales 

de divulgación. 

 Apoyo en el diseño, desarrollo y sistematización de acompañamiento 

psicosocial individual y familiar a víctimas de tortura. 
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 Apoyo en el diseño desarrollo y sistematización de espacios grupales de 

acompañamiento psicosocial a víctimas de violencia sexual en el marco 

del conflicto armado. 

 Apoyo en el diseño y ejecución de espacios grupales  de 

acompañamiento psicosocial a víctimas de Desaparición Forzada en el 

marco del conflicto armado.  

 Apoyo en el diseño, desarrollo y sistematización de espacios grupales 

de fortalecimiento y socialización de iniciativas de memoria histórica en 

clave de pedagogía para la paz. 

 Actualización de información en el mapa de redes de la Corporación 

Vínculos identificando los actores clave para el desarrollo de acciones 

de gestión interinstitucional en el marco del acompañamiento psicosocial 

a personas víctimas de conflicto armado. 

 Acompañamiento y atención a dos casos, individuales o familiares en 

temas de desaparición forzada y violencias sexuales en el marco del 

conflicto armado. 

 Apoyo en la digitalización de la base de datos de los proyectos en 

ejecución.   

4 OBJETIVOS  BUSCADOS EN LA PRÁCTICA PROFESIONAL 

 

4.1 OBJETIVO GENERAL  

      Acompañamiento psicosocial individual, familiar y grupal en el reconocimiento 

los cuerpos de las mujeres víctimas de violencia sexual en el marco del conflicto 

armado de la ciudad de Villavicencio que apoya la Corporación Vínculos, desde 

sus recursos articulados a ejercicios de expresión corporalidad y danza como 

forma de resistencia para la reparación y reconstrucción de su identidad y su 

sexualidad.  
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4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:  

 

 Contribuir en el fortalecimiento del reconocimiento de las identidades y 

herramientas de afrontamiento de las mujeres víctimas de violencia sexual 

en el marco del conflicto armado con el fin de recuperar la confianza en 

ellas mismas. 

 Apoyar la reconstrucción del ser, sensibilidad, el placer y la sensualidad 

corporal de las mujeres víctimas de violencia sexual en el marco del 

conflicto armado que apoya la Corporación Vínculos en la ciudad de 

Villavicencio con el fin de afianzar sus relaciones íntimas e interpersonales.  

 Promover el cuidado y restitución del cuerpo por medio de estrategias 

lúdicas pedagógicas que favorezcan el crecimiento de las mujeres y sus 

condiciones intimas y personales. 

 

5 METAS PROPUESTAS   

 

Desde el acompañamiento realizado por parte de la Corporación Vínculos se 

realizó el diagnóstico inicial con la revisión de información, análisis de las 

situaciones y necesidades de las mujeres víctimas de violencia sexual y 

desaparición forzada, a través del ADIB como herramienta metodológica lo que 

permitió la construcción de un plan de trabajo con las mujeres: 

Meta  Indicador Alcances  Observaciones 

Encuentro grupal 

ADIB 

Análisis Diferenciado 

de Bienestar  

1 encuentro  15 mujeres (de 

las cueles 

llegaron al 

grupal 15) 

Se logra el Rapport 

que permite un 

estado de confianza 

y confidencialidad 

entre el grupo y la 



 

FORMATO 
“GUIA PARA INFORME DE PRACTICA” 

 

 
 

practicante y el 

equipo de trabajo.  

Se logra identificar 

las necesidades de 

las mujeres. 

Encuentro grupal del 

autoreconocimeinto 

del cuerpo 

2 encuentros 15 mujeres  

(de las cuales 

llegaron al 

grupal 12) 

Se logra el encentro 

y se observa que 

las mujeres aún les 

cuestan reconocer 

sus habilidades, 

capacidades y 

recursos. Aunque 

se entienden como 

diversas y 

particulares desde 

cada uno de sus 

contextos y 

vivencias. 

Se logra un espacio 

de reflexión y 

dialogo frente al 

cuerpo como 

símbolo de 

resistencia.  

Atención Terapéutica  

individual en línea de 

desaparición forzada  

4 1 mujer  Se logra iniciar caso 

en línea de 

desaparición 

forzada con una 

mujer en ciclo de 



 

FORMATO 
“GUIA PARA INFORME DE PRACTICA” 

 

 
 

vida de adulto 

mayor, se lleva 

seguimiento y se 

inicia 

acompañamiento 

familiar con una de 

sus hijas.  

Encuentro individual 

en línea de  violencia 

Sexual 

4 1 mujer  Se logra iniciar caso 

e línea de violencia 

sexual a una mujer 

en ciclo de vida 

adulta. 

Encuentro familiar 

línea de desaparición 

forzada  

4 1 familia  (3 

mujeres, 

madre e hija) 

Se logra 

comunicación con 

una de las hijas y se 

logra un encuentro 

individual con ella 

que se encuentra 

en un ciclo de vida 

adulta. 

 

     Lograr un proceso Rapport que permita la confianza y confidencialidad entre el 

grupo y el equipo de profesionales que hacen el acompañamiento para mejores 

resultados. 

     Lograr que cada una de las 15 mujeres que hacen parte del grupo de violencia 

sexual, se reconozcan desde sus diversidades y particularidades, como se ven, 

como se sienten, como entienden sus contextos, cuáles son sus formas de hacer, 

que reconozcan sus recursos, habilidades y capacidades. 
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     Lograr al menos 4 espacios para que las 15 mujeres reconozcan su cuerpo 

como forma de resistencia desde los diferentes lugares y escenarios que se 

presentan en su vida, transformando su concepción sobre el cuerpo, fortaleciendo 

su capacidad de resiliencia, así como promover el liderazgo social desde su 

posición como víctimas para la construcción del desarrollo propio como ser 

humano y la construcción de paz, desde la colectividad.  

    Lograr 2 espacios de diálogos y reflexión frente a los procesos que se llevan a 

cabo dentro de la corporación vínculos junto con las mujeres que hacen parte 

activa de los diferentes programas que emplea la institución.  

     Lograr incidencia en los procesos de acompañamiento que llevan cada una de 

las mujeres que acoge la corporación vínculos, en temas de Violencia Sexual y 

Desaparición Forzada. 

 

6 6. DIAGNOSTICO Y PROBLEMÁTICAS IDENTIFICADAS AL INICIAR LA 

PRÁCTICA 

  

     Colombia, posee un carga histórica de violencia sistemática debido al conflicto 

armado vivido durante más de 60 años, que ha incidido en el desarrollo del país 

de manera negativa, los problemas estructurales del territorio colombiano han 

permeado las realidades de la población exponiéndolos a un sinnúmero de 

escenarios de todo tipo de actos de violencia: física, psicológica, sexual, tortura, 

secuestro, desaparición forzada, amenazas, desplazamiento forzado, 

reclutamiento forzado a menores de edad, masacres, genocidios, feminicidios, 

abortos, etc. 

     Estos contextos sociales distorsionan, quiebran y acaban con los proyectos de 

vida, la salud mental y emocional, la salud física, la identidad, la intimidad, la 

confianza, la dignidad, la familia, la vida entera de las personas que han sufrido y 
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sufren estos hechos; obligándolos a dejar sus tierras y hogares, para empezar a 

deambular desorientados y sin rumbo fijo por todo el país buscando respuestas, 

soluciones, formas de reconstruir y seguir adelante con sus vidas aun en medio de 

todo lo que les ha arrebatado la guerra.    

    Es por todo lo anterior que la Corporación Vínculos viene desarrollando hace 20 

años acciones encaminadas a dar respuesta y mitigar las consecuencias de la 

guerra en Colombia, realizando acompañamiento psicosocial desde un enfoque 

sistémico abordando escenarios individuales, familiares y grupales, en víctimas de 

violencia sexual que define la OMS (2013) como cualquier acción sexual, tentativa 

de consumar un acto sexual, insinuaciones o comentarios con contenido sexual no 

deseados o acciones para la comercialización, así como emplear cualquier otra 

forma de la sexualidad de una persona mediante la presión ejercida por otra 

persona, independientemente de la relación que tenga con la víctima, en cualquier 

contexto. Incluidos el hogar y el trabajo y desaparición forzada en el marco del 

conflicto armado, así como otros hechos victimizantes. 

     Partiendo de los protocolos estipulados desde la coordinación y dirección de 

profesionales de la Corporación Vínculos en primera medida el desarrollo tomado 

de ONG- Ideas denominado Caja de Herramientas que propone instrumentos 

metodológicos de participación activa: 

“se sustenta en la visión de que un enfoque participativo enriquece el sistema de 

monitoreo con un equilibrio en sus funciones de rendición de cuentas, aprendizaje 

y empoderamiento. La participación promueve la integración de la perspectiva de 

las bases en el Marco Lógico y el sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación 

(PME) de la organización, generando autonomía de manera creciente. Los 

instrumentos para agregar y analizar la información sobre cambios también 

ofrecen la oportunidad de un diálogo más intenso entre los actores.”(Eberhard 

Gohl, Rosa Mendoza & Dagny Skarwan, 2018) 
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Análisis Diferenciado de Bienestar (ADIB) con el fin de reconocer las necesidades 

del grupo por medio de los resultados arrojados por el mismo.  

    Esta herramienta tiene la posibilidad de ser aplicada al inicio de un plan de 

trabajo pues permite abrir la discusión de cómo se encuentra el grupo y cuáles son 

los objetivos de cambio. (Análisis diferenciado de Bienestar) que se llevó acabo en 

los grupales de mujeres de violencia sexual, en el que nos fue posible observar las 

dinámicas de bienestar y como conciben el estar bien cada uno de los 

participantes, de acuerdo a las dinámicas ejercidas en este espacio, lo que le 

permite al profesional social crear estrategias y acciones de acuerdo a los 

resultados y objetivos evidenciados.  

 Partiendo de entender las particularidades de cada uno de los casos y 

teniendo en cuenta que el grupo asignado a intervenir es el grupo de víctimas de 

violencia sexual, se proponen una serie de actividades de acuerdo a las 

necesidades que se lograron evidenciar en los espacios de reflexión, haciendo 

énfasis en la necesidad de reconocer sus cuerpos como propios, con el fin generar 

herramientas que ayuden a reparar esa ruptura y rechazo propio del cuerpo 

entendido como  “el cuerpo se presenta como contradictorio y casi paradójico: 

lugar de la vida y de la muerte, de creación y destrucción, de intensa alegría y 

profunda tristeza” (Cabra y Escobar, 2014, p.133) y lo que simboliza para estas 

mujeres víctimas de violencia sexual, que se olvidan de su sentir y placer corporal, 

sensorial y relacional pues no saben cómo permitirse volver a conectar con ellas 

mismas y con otros cuerpos. 

     En ese primer encuentro, el grupo de mujeres estuvo conformado por 14 

mujeres víctimas de violencia sexual 3 de ellas menores de edad y 11 mujeres 

entre los 18 y 80 años, que residen en la ciudad de Villavicencio y sus 

alrededores. Los componentes con menor puntaje fueron: Nivel de productividad 

económica (20), Exigibilidad de derechos (25), salud física y emocional (27), la 

familia (27) y la educación (28); teniendo en cuenta que en el criterio de salud, 
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ellas abocan a que sus familias “están bien”, pero en el mínimo de los casos se 

refieren a ellas misma, por lo tanto es pertinente para la siguiente metodología, 

trabajar en el reconocimiento de cada una de las mujeres desde su particularidad, 

reconstruyendo y reconociendo de herramientas de afrontamiento que han 

adquirido a lo largo de su vida y la construcción de sus identidades desde el uso 

de términos como el auto concepto, la autoimagen etc., entendiéndose este como: 

      “El auto concepto no es heredado, sino que es el resultado de la acumulación 

de autopercepciones obtenidas a partir de las experiencias vividas por el individuo 

en su interacción con el ambiente (Núñez y González, 1994).  

     Con estas herramientas será posible iniciar o continuar con el proceso de 

transformación de sus realidades y el de usos, pues es a partir del reconocimiento 

les será posible gestionar su realidad y los contextos de los que vienen, 

identificando  recursos, capacidades, habilidades, formas de hacer, que las 

mujeres que han sido violentadas sexualmente tienen. Que de manera colectiva 

potencializan y fortalecen desde  el intercambio de saberes y experiencias que 

permiten tener una mirada general de las situaciones y buscar formas de 

transformar sus propias realidades. 
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7. CRONOGRAMA  

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

FASE 
ACTIVIDADES 

MES MES MES MES 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Estudio 

Reconocimiento del espacio 

de trabajo y de la comunidad 

a intervenir.  

Realización de cursos y 

textos.  

Capacitación y reuniones con 

el grupo profesional de La 

Corporación Vínculos  

x X X                 

Diagnostico  

- Sistematización de los 

datos arrojados por el ADIB 

(Análisis Diferenciado de 

Bienestar)    

- Primer encuentro con la 

población a intervenir por 

parte de la practicante.  

Desarrollo de actividad de 

identificación de recursos.  

- Apertura y acompañamiento 

psicoterapéutico de casos 

(uno de violencia sexual 

marco del  conflicto armado 

 X X x x               
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colombiano) individual o 

familiar. 

Planeación 

Acompañamiento psicosocial 

en casos individual o familiar  
   x X  x  X           

Acompañamiento en 

acciones grupales para el 

reconocimiento de los 

cuerpos de las mujeres en 

los ámbitos: físico, 

energético, intimo e interno. 

     X  X  X          

Reconstrucción de sus 

percepciones e identidades a 

partir de ejercicios de 

corporalidad. 

      x X   X         

Exploración de los sentidos, 

Reconocimiento de rustas de 

atención  

    X  x  X       x  x  

Seguimiento de casos 

individual o familiar  
          X  x   x    

Diseño de metodologías  

para la incidencia de 

iniciativas de memoria. 

         X  x  x      

Ejecución 

Acciones encaminadas a 

desarrollo grupal e individual 

de estrategias de y recursos 

de afrontamiento desde el 

       X  X  x   X x    
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Fuente: elaboración propia, Valentina Archila Bedoya. 2023. 

reconocimiento del 

autocuidado    (alimentación, 

cuidado corporal y espiritual) 

Creación de metodologías de 

bienestar emocional y físico 

para mujeres víctimas de 

violencias sexual 

     X     X     x   x 

Evaluación de las acciones 

desarrollas y análisis del 

proceso de intervención 

(brechas, limites, logros, 

metas, disposición tanto 

institucional como 

participativa de las mujeres) 

    x   X   X    X     

Cierre de la práctica, ejercicio 

de corporalidad, danza y 

experimentación a la 

reconstrucción de la 

sensualidad y el placer, 

entrega de insumo de 

bienestar emocional y físico. 

                x x  
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8. PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE PRÁCTICA 

 

     Estas acciones comprenden los meses febrero y marzo de ejecución de la 

práctica se realizaron 2 encuentros grupales con una asistencia promedio de 10 a 

14 mujeres, que hacen parte activa de los grupos de acompañamiento de la 

Corporación Vínculos,  en estos encuentros se logró visibilizar la importancia del 

autoconocimiento de la identificación de los roles que tienen las mujeres en sus 

contextos, de la exploración del cuerpo a través de ejercicios de corporalidad, en 

el espacio dos de ellas, aludieron a necesitar acompañamiento individual.  

Las atenciones individuales que se propusieron se desarrollaron de manera 

efectiva, construyendo un aprendizaje desde y hacia las mujeres elaborando 

narrativas desde los hechos victimizantes. En la atención de desaparición forzada 

se desarrolló atención individual y familiar, que contó con 3 sesiones. 

     La atención individual de violencia sexual tuvo un encuentro de apertura, donde 

la persona logro identificar sus recursos, expresar  la importancia del cuidado, de 

exteriorizar las culpas o responsabilidades que la aquejaban desde la infancia, es 

posible dialogar de manera superficial sobre el acto violento y se revisan sus 

vínculos familiares y sociales. 

     Se alimenta la matriz de actores de Villavicencio, como posibles aliados en el 

ejercicio de implementación de los proyectos, que ha esta punto se encuentra en 

construcción.  

    Se proponen esquemas metodológicos para los próximos encuentros, en base 

al ADIB que se llevó acabo en el primer encuentro con los dos grupos. 

Meta  Indicador Alcances  Observaciones Porcentaje  

Encuentro grupal 

ADIB 

1 

encuentro  

15 mujeres 

(de las 

cueles 

Se logra el 

Rapport que 

permite un estado 

40% 
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Meta  Indicador Alcances  Observaciones Porcentaje  

Análisis 

Diferenciado de 

Bienestar  

llegaron al 

grupal 15) 

de confianza y 

confidencialidad 

entre el grupo y la 

practicante y el 

equipo de trabajo.  

Se logra 

identificar las 

necesidades de 

las mujeres. 

Encuentro grupal 

del 

autorreconocimeinto 

del cuerpo 

2 

encuentros 

15 mujeres  

(de las 

cuales 

llegaron al 

grupal 12) 

Se logra el 

encentro y se 

observa que las 

mujeres aún les 

cuestan 

reconocer sus 

habilidades, 

capacidades y 

recursos. Aunque 

se entienden 

como diversas y 

particulares desde 

cada uno de sus 

contextos y 

vivencias. 

Se logra un 

espacio de 

reflexión y dialogo 

frente al cuerpo 

como símbolo de 

resistencia.  

30% 

Atención 

Terapéutica 

Psicosocial 

individual de 

desaparición 

forzada  

4 1 mujer  Se logra iniciar 

caso en línea de 

desaparición 

forzada con una 

mujer en ciclo de 

vida de adulto 

mayor, se lleva 

20% 
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Meta  Indicador Alcances  Observaciones Porcentaje  

seguimiento y se 

inicia 

acompañamiento 

familiar con una 

de sus hijas.  

Atención 

Terapéutica 

Psicosocial 

individual de  

violencia Sexual 

4 1 mujer  Se logra iniciar 

caso e línea de 

violencia sexual a 

una mujer en ciclo 

de vida adulta. 

20% 

Atención 

Terapéutica 

Psicosocial familiar 

línea de 

desaparición 

forzada  

4 1 familia  (3 

mujeres, 

madre e 

hija) 

Se logra 

comunicación con 

una de las hijas y 

se logra un 

encuentro 

individual con ella 

que se encuentra 

en un ciclo de 

vida adulta. 

20% 

 

CAPITULO 2. 

 

9.   DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES DESARROLLADAS 

POR EL PRACTICANTE.  

 

      Durante el segundo periodo comprendido entre el mes de finales del mes de 

marzo y mediados de abril, dando continuidad a la práctica desarrollada en a 

primera entrega, se analizó y sistematizo, los datos arrojados por la metodología 

implementada ADIB  (Análisis diferenciado de Bienestar) según ONG-IDEAs 

(2018) tiene la posibilidad de ubicar las dimensiones de bienestar, pobreza y de 
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exclusión desde la subjetividad de las personas por lo que su análisis permite 

indagar sobre las necesidades diferenciadas de los individuos.   

      Se diseñan metodologías grupales de incidencia a las mujeres fortaleciendo 

las redes de apoyo, el reconociendo de sus derechos como víctimas desde el 

dialogo y la reflexión de sus narrativas de experiencias, donde el practicante ese 

encargada cumplir funciones de acompañamiento, gestión y ejecución de las 

actividades a realizar así como el proceso de sistematización de los datos y 

análisis de los mismos.  

     En las atenciones individuales el practicante cumple el rol de agente 

transformador desde la transversalidad del acompañamiento terapéutico 

psicosocial, con enfoque sistémico, que orienta y da herramientas a las víctimas 

para la reparación y rehabilitación de ellas y sus familias.  

     Se realizó alimentación del mapeo de actores del departamento del Meta, 

generando una base de datos detallada con, nombres, funciones, teléfonos, 

direcciones, cargos de las diferentes entidades tanto públicas como privadas que 

sean apoyo o ruta de remisión para casos puntuales. 

      El acompañamiento y apoyo a los espacios de socialización y reflexión en 

torno a los procesos elaborados por la corporación le permite a la practicante 

mostrar sus habilidades, capacidades y recursos y como se desenvuelve con la 

comunidad, así como también permite percibir sus limitantes y falencias que se 

puedan presentar.  

Finalmente, este acompañamiento permitió reflexionar, generar aportes, 

contribuir en el reconocimiento de las mujeres, crear metodologías innovadoras 

donde las mujeres exaltaron el cambio, reconociendo la importancia de la 

movilidad. 
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10. ESTRUCTURA DEL DIAGNOSTICO: 

     A través de las narrativas de las mujeres, es posible consolidar un diagnostico 

que permite identificar las barreras que aun conciben las mujeres en el ejercicio de 

sus derechos, del  reconocimiento de sus fortalezas y oportunidades: 

 

DEBILIDADES FORTALEZAS 

 “Miedo expresado por las mujeres 

víctimas de violencia sexual a no 

recibir un buen trato por parte de las 

instituciones y vuelvan a ser 

revictimización”.  

 “Miedo de las mujeres víctimas de 

violencia sexual a que estos hechos 

se repitan contra su cuerpo o el de 

sus familias”.  

 “Perdida de la confianza en las 

entidades gubernamentales por 

falta de acompañamiento y 

diligencia de sus procesos en la 

restitución de sus derechos”.  

 “Cansancio frente a los procesos 

administrativos y a la falta de 

respuesta oportuna a sus casos 

denunciados”.  

 “Negación a la atención psicosocial 

y al tratamiento y acompañamiento 

a sus casos particulares de 

violencia sexual y desaparición 

forzada.”  

 “Aislamiento social por parte de las 

mujeres que han sido violentadas 

sexualmente.” 

 “Frustración por no poder restaurar 

su proceso normal de vida sexual 

social y familiar.” 

 “Visibilizar por medio de estrategias 

artísticas las formas de violencias 

que se expresan en el conflicto 

armado”.  

 “Capacidad para administrar 

recursos de afrontamiento tanto 

individual como colectivamente.”  

 “Los deseos de continuar”. 

 “El reconocimiento y exigibilidad de 

sus derechos”. 

 “Concientizar a las personas sobre 

el las formas de violencia que se 

expresan en el conflicto armado y 

sus consecuencias por medio de 

espacios de intercambios 

académicos, espacios de reflexión y 

debates, escuelas, ponencias”. 

 “Empoderamiento de mujeres 

lideresas desde la experiencia del 

conflicto armado”.  

 “Capacidad de reconociendo del 

otro, perdón y reconstrucción de 

proyecto de vida.”  

 “Reconocimiento de los cuerpos 

como forma de resistencia (nos 

hemos reconstruido con pedazos)”  
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OPORTUNIDADES AMENAZAS 

 Los programas de formación de las 

universidades dispuestos 

acompañar procesos. 

 La existencia de norma que no 

permitieron que precluyeran los 

delitos sexuales. 

 Reparación simbólica desde el 

desarrollo de acciones concretas 

que potencialicen el proceso de las 

mujeres.  

 Los diferente programas que 

apoyan los procesos articulados 

con entidades que realizan 

acompañamiento integral a las 

víctimas. 

 Incidencia en la construcción de 

iniciativas de memoria para  

construcción de paz desde el 

intercambio de experiencias. 

 La inoperancia de las instituciones 

que no aplican la justicia y re 

victimizan la población impactada. 

 Deterioro de la salud mental y física 

de la población impactada debido a 

los hechos victimizantes. 

 La re victimización de las mujeres 

en espacios y entidades de salud 

por falta de atención diferencial, 

teniendo que optar por no ser 

atendidas o hablar de su hecho 

victimizante. 

 Falta de atención diferencial en las 

instituciones por negligencia o falta 

de conocimiento por parte de los 

funcionarios, que no conocen las 

rutas de atención integral. 

 Falta de oportunidades laborales. 

 La continuidad de la guerra. 

 La negación y anulación de las 

mujeres por parte de las 

instituciones competentes.   

 Repetición de hechos victimizantes.  

 

11. PLAN DE MEJORAMIENTO  

 

La siguiente tabla sugiere le proceso de implementación así como el plan 

de mejoramiento frente a los objetivos planteados inicialmente así como un plan 

estratégico de ejecución, se sugiere continuar con las dinámicas propuestas y 

fortalecer en temas puntuales que están dentro del cronograma de actividades de 

la Corporación Vínculos, que son transversales a los temas desarrollados, 

obedeciendo a la coherencia de los procesos. 
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PLAN DE MEJORAMIENTO 

Objetivos de 

intervención 
Funciones 

Actividades Metas 

Contribuir en el 

fortalecimiento del 

reconocimiento de 

las identidades y 

herramientas de 

afrontamiento de 

las mujeres 

víctimas de 

violencia sexual en 

el marco del 

conflicto armado 

con el fin de 

recuperar la 

confianza en ellas 

mismas. 

Acompañami

ento y 

atención 

terapéutica 

psicosocial, 

individual y 

familiar 

(1 caso a 

víctima de 

violencia 

sexual) 

De 6 a 10 

encuentros 

individuales 

terapéuticos 

encaminados a la 

reparación, el 

reconocimiento del 

cuerpo y 

reconstrucción del 

concepto de mujer 

como sujeto garante 

de derechos, 

permeada por una 

totalidad que no 

puede obviarse. 

A la fecha se logró un 

(1) encuentro con la 

persona, en repetidas 

ocasiones se intentó 

ponerse en contacto 

con la consultante, por 

medio de llamadas y 

mensajes de whatsapp 

a los que atendió las 

primeras veces, y 

expreso o poder asistir 

por asuntos 

personales, posterior a 

este no recepcionó 

más llamadas ni 

mensajes, por lo que 

no hubo progreso en 

su caso. 

Se sugiere  realizar 

seguimiento por medio 

de llamadas, aunque 

es posible que la 

consultante no esté 

dispuesta a continuar 

el proceso. 

 

Acompañami

ento y 

atención 

terapéutica 

psicosocial, 

individual y 

familiar  

De 6 a 10 

encuentros 

individuales para la 

estimulación 

cognitiva y motora 

de la consultante. 

De 6 a 10 

encuentros 

familiares 

A la fecha se logran 4 

encuentros individuales 

en los que se trabajó 

reconocimiento del 

caso y principales 

afectaciones 2 de los 

encuentros se 

realización con la 

persona víctima 
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PLAN DE MEJORAMIENTO 

Objetivos de 

intervención 
Funciones 

Actividades Metas 

(1 caso de 

desaparición 

forzada) 

encaminados al 

entendimiento y 

reconocimiento del 

ciclo de vida,  la 

reconstrucción del 

sistema familiar 

desde nuevas 

miradas y formas de 

hacer. 

remitida y los otros 4 

repartidos en su red de 

apoyo familiar (2 hijas) 

en proceso de inicio y 

reconocimiento de 

caso victimizante y 

afectaciones familiares.  

Se empiezan procesos 

individuales para 

afianzar las relaciones 

familiares, para 

posterior mente realizar 

encuentros familiares, 

que fortalezcan los 

vínculos familiares 

Apoyar la 

reconstrucción del 

ser, sensibilidad, el 

placer y la 

sensualidad 

corporal de las 

mujeres víctimas 

de violencia sexual 

en el marco del 

conflicto armado 

que apoya  la 

Corporación 

Vínculos en la 

ciudad de 

Villavicencio con el 

fin de afianzar sus 

relaciones íntimas 

e interpersonales 

Metodologías 

grupales a 

víctimas de 

violencia 

sexual en el 

marco del 

conflicto 

armado. 

10 encuentros 

metodológicos 

encaminados a la 

reparación y el 

cuidado del cuerpo, 

la reconstrucción del 

concepto individual y 

colectivo sobre los 

cuerpos que han 

sido violentados, 

invisibilizados, 

marginados y re 

victimizados. 

A la fecha se ha 

logrado realizar 3 

encuentros con una 

asistencia del 80% de 

las mujeres al espacio 

en cada uno, 

trabajando temas 

articulados de garantía 

de derechos, rutas de 

atención, 

reconstrucción de 

identidad individual y 

colectiva de sus 

cuerpos.  
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PLAN DE MEJORAMIENTO 

Objetivos de 

intervención 
Funciones 

Actividades Metas 

 

Metodologías 

grupales en 

iniciativas de 

memoria y 

construcción 

de pedagogía 

para la paz. 

8 encuentros 

metodológicos 

encaminados en el 

fortaleciendo de 

iniciativas de 

memoria e 

incidencia en 

construcción de 

pedagogías para la 

paz, intercambio de 

experiencias 

intergeneracionales, 

para la reparación y 

no repetición de los 

actos violentos.  

A la fecha se han 

logrado 2 encuentros 

de los cuales el 90% 

de los participantes 

han asistido y 

continúan el proceso 

de construcción de 

iniciativas de memoria 

y construcción de 

pedagogías para la 

paz.   

Fuente: elaboración propia. 

 

12. PRODUCTOS COMO RESULTADO DE LOS APORTES QUE EL 

PRACTICANTE HAYA REALIZADO PARCIALMENTE EN EL 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA 

EMPRESA  

 

 En la siguiente tavla se muestran los productos desarrollados por el practicante a 

lo largo del ejercicio de la practica, de acuerdo a las funciones y necesidades 

establecidas por la Corporcion: 

 

ACCION  FUNCION  HERRAMIENTA 

Diligenciamiento de 

datos obtenidos en los 

Datos confidenciales 

(Historias Clinicas) para 

Caleidoscopio (Historias 

Clinicas) 
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ACCION  FUNCION  HERRAMIENTA 

acompañamientos 

individuales. 

uso y seguimiento 

especial de la 

Corporacion Vinculos 

Crecion de formato de 

remición interinstitucional 

Remicion 

interinstitucional de 

victimas  conflicto 

armado que necesitan 

acompañamiento 

psicosocial Individual, 

grupal y familiar.  

Formato Vitual de 

remición institucional 

(Google forms) 

Diligenciamiento de 

datos personales de 

victimas a base general 

en bogota de la 

Corportacion Vinculos 

(trabajo en linea) 

Archivo de datos 

Confidenciales Base 

General Nacional 

Vinculos.  

Formato de Base de 

Datos General  

Diligenciamiento del plan 

de trabajo mensual. 

Planeacion de 

actividades diarias por 

mes. 

Formato de planeacion  

Creacion de 

metodologias orientadas 

al fortalecimeinto de los 

procesos de las mujeres 

en lineas de 

Desaparicion Forzada y 

Violencia Sexual.  

Acompañamiento 

psicosocial grupal para 

fortaleciemiento y la 

construcción de 

indentidad de los 

procesos de las mujeres 

victimas de coflicto 

armado. 

Formato de 

Metodologias grupales. 

Creacion de piezas 

publicitarias e 

informativas de 

encuentros grupales. 

Informar y focalizar las 

mujeres para los 

encuentros  de 

acompañamiento 

Psicosocial grupal 

Infogramas, invitaciones. 

Creacion de 

metodologias orientadas 

al fortalecimeinto de los 

procesos de las mujeres 

en lineas de contruccion 

Apoyo y 

acompañamiento al 

fortaleciemiento en 

iniciativas de meoria y 

contruccion de 

Formato de 

metodologias en 

inciativas de memoria y 

contruccion de 

pedagogias para la paz. 
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ACCION  FUNCION  HERRAMIENTA 

de pedagogia para la paz 

y procesos de memoria. 

pedagogia para la paz de 

jovenes y mujeres . 

  

13. PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRÁCTICA 

 

A la fecha la practicante ha logrado iniciar acompañamiento a casos familiar e 

individual cada uno en temas de desaparición forzada y violencias sexuales que 

son las líneas, acorde a las que funciona la Corporación Vínculos, sean realizado 

dos sesiones con cada uno de 

Meta  Indicador Alcanc

es  

Observaciones Porcenta

je  

Observaciones 

Encuentro 

grupal ADIB 

Análisis 

Diferenciado 

de Bienestar  

2 

encuentr

o  

15 

mujere

s (de 

las 

cueles 

llegaro

n al 

grupal 

15) 

Se logra el 

Rapport que 

permite un 

estado de 

confianza y 

confidencialida

d entre el 

grupo y la 

practicante y 

el equipo de 

trabajo.  

Se logra 

identificar las 

necesidades 

de las 

mujeres. 

30% Al menos un 

80 % de las 

mujeres logran 

identificar sus 

derechos y las 

diferentes 

rutas de 

atención en 

los diferentes 

escenarios de 

vulnerabilidad 

de derechos. 

Por otro lado, 

las 

inequidades 

de los 

funcionarios y 

las entidades 

son las que 

entorpecen la 

diligencia en 

los diferentes 
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Meta  Indicador Alcanc

es  

Observaciones Porcenta

je  

Observaciones 

casos por lo 

que no están 

siendo 

garantes de 

derechos.  

Encuentro 

grupal sobre 

Derechos de 

las víctimas, 

reconocimie

nto de rutas 

de atención 

Ley 1448 de 

2011 

3 

encuentr

os 

15 

mujere

s  (de 

las 

cuales 

llegaro

n al 

grupal 

12) 

Se logra el 

encentro y se 

observa que 

las mujeres 

aún les 

cuestan 

reconocer sus 

habilidades, 

capacidades y 

recursos. 

Aunque se 

entienden 

como diversas 

y particulares 

desde cada 

uno de sus 

contextos y 

vivencias. 

Se logra un 

espacio de 

reflexión y 

dialogo frente 

al cuerpo 

como símbolo 

de resistencia.  

60% Aunque al 

menos un 75 

% de las 

mujeres se 

reconocen 

como sujetos 

de derechos, 

casi su 

totalidad le 

cuesta 

reconocer su 

cuerpo como 

único y su 

placer.  

Pendiente 

profundizar en 

temas de 

trabajo 

corporal, 

placeres y 

significados 

del cuerpo. 

Atención 

Terapéutica 

Psicosocial 

individual de 

desaparición 

forzada 

4 1 mujer  Se logra iniciar 

caso en línea 

de 

desaparición 

forzada con 

una mujer en 

50% Se logra 

acompañamie

nto familiar, se 

realiza 

seguimiento, 

se activa plan 
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Meta  Indicador Alcanc

es  

Observaciones Porcenta

je  

Observaciones 

ciclo de vida 

de adulto 

mayor, se 

lleva 

seguimiento y 

se inicia 

acompañamie

nto familiar 

con una de 

sus hijas.  

de 

fortalecimiento 

cognitivo y 

motor. 

Pendiente 

realizar 

encuentro 

familiar en 

temas de clico 

de vida. 

Atención 

Terapéutica 

Psicosocial 

individual de 

desaparición 

forzada  

4 1 

familia  

(3 

mujere

s, 

madre 

e hija) 

Se logra 

comunicación 

con una de las 

hijas y se logra 

un encuentro 

individual con 

ella que se 

encuentra en 

un ciclo de 

vida adulta. 

20% Pendiente 

encuentro 

familiar e 

individual con 

otra de las 

hijas para 

temas de ciclo 

de vida. 

Atención 

Terapéutica 

Psicosocial 

individual de  

violencia 

Sexual 

4 1 mujer  Se logra iniciar 

caso e línea 

de violencia 

sexual a una 

mujer en ciclo 

de vida adulta. 

20% No se logra el 

segundo 

encuentro por 

temas 

imprevistos 

familiares 

personales. 

Pendiente 

continuidad de 

apertura de 

caso y espiral 

de vida.  
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CAPITULO 3.  

 

14. APORTES Y SUGERENCIAS REALIZADAS DURANTE LA 

PRÁCTICA, QUE HAYAN SERVIDO PARA EL DESARROLLO Y 

CRECIMIENTO DEL ESCENARIO DE PRÁCTICA PARA HACERLO 

MÁS COMPETITIVO.  

 

Los espacios de prácticas laborales, aportan al desarrollo del futuro 

profesional, brindándole herramientas que le servirán en su quehacer profesional, 

así como espacios de debate, reflexión y escucha para platear proyectos y 

estrategias de acción que beneficien la comunidad con la que se esté trabajando, 

la posibilidad de reconocerse desde dos lugares (academia y profesional) abre la 

posibilidad de aprender de los espacios de práctica, así como de dejar aportes a 

las instituciones. 

La oportunidad de interactuar con otras formas de pensar, con nuevas 

experiencias y nuevos escenarios de intervención y acción profesional, nos 

plantea retos a todas las ciencias sociales, el entendimiento de diversos contextos 

para lograr transformar las realidades de otros y las nuestras propias, es 

concientizar a las personas de que sin su propia voluntad todo lo que hagamos es 

nulo, que debe haber una colectividad para avanzar (trabajar en conjunto), lograr 

reconocernos como particulares sin desconocer nuestros sistemas propios de la 

vida en sociedad y de la construcción de paz de nuestro territorio. 

Continúan grandes restos para todas las ciencias sociales, en cuento a 

construcción de paz, debemos continuar, creando formas y estrategias que nos 

ayuden a gestionar el perdón, reparar los daños que la guerra ha dejado y sigue 

dejando, sin ignorar que es un fenómeno social y un tema urgente de atención, 

que posiblemente nunca termine…. es aquí donde juega una posición importante, 
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somos os profesionales que junto al pueblo debemos combatir el negocio de la 

guerra. 

Por último, se recomienda a la institución continuar con estos convenios 

universitarios, que le proporcionan, mayor alcance de la realidad laboral, y 

promueven el desarrollo del profesional en formación, dándole la posibilidad de 

identificar, capacidades, habilidades, fortalezas, así como debilidades, miedo y 

brechas a los que se puede enfrentar en el ámbito laboral.  

Se sugiere a la Corporación Universitaria del Meta, continuar y ampliar los 

convenios con otras instituciones que promuevan y potencialicen el quehacer 

profesional de los estudiantes, poniendo a prueba sus destrezas y conocimientos, 

para así formar mejores profesionales, destacados en áreas específicas.   

 

15. EVIDENCIAS OBJETIVAS 

 

En el siguiente cuadro se expresa detalladamente las acciones realizadas a 

lo largo de la práctica, junto con las herramientas o instrumentos utilizados, así 

como la fecha de la que correspondió la ejecución de la acción, con la debida 

evidencia fotográfica, formatos, bases de datos, piezas, etc. que se encuentra en 

los anexos del documento. 

Objetivo Acciones Herramienta, 

Instrumentos, 

Insumos 

Fecha de 

realización

: 

Evidencia: 

(Anexos) 

Acercamiento y 

empalme con la 

Institución  

Reunión de equipo 

Vínculos con 

Unimeta y 

practicante   

Formato de Acta 

de inicio. 

Formato de 

Funciones de la 

practicante  

1 de Marzo Anexo 

imagen 1 y 

2. 

Revisión de Textos 

e insumos 

académicos, 

Realización de 

cursos virtuales de 

la página web de la 

Cursos virtuales. 

Video Mujeres 

que transforman. 

2 y 3 de 

Marzo a 

Anexo 

imagen 3. 
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Objetivo Acciones Herramienta, 

Instrumentos, 

Insumos 

Fecha de 

realización

: 

Evidencia: 

(Anexos) 

informativos e 

investigativos 

publicados por la 

Corporación 

Vínculos para el 

desarrollo de la 

practica  

Corporación 

Vínculos  

Proyectos 

MISEREOR y 

FND 

Planeación 

mensual de 

actividades de 

trabajo. 

Plan de trabajo  Formato de 

Planeación diario 

por mes. 

Durante 

toda la 

practica 

Anexo 

imágenes: 

45, 46 y 47  

Convocatoria para 

el encuentros 

grupales   

Llamadas 

telefónicas, 

mensajes de 

difusión vis 

WhatsApp, 

creación  de 

invitación al grupal. 

Pieza informativa. 

WhatsApp  

Durante 

toda la 

Práctica.  

Anexo de 

imágenes: 9 

48, 49, 50, 

51 y 52 

Sistematización de 

encuentro grupal 

de Violencia 

Sexual  

Análisis y 

sistematización de 

resultados del 

ADIB  

Formato De 

metodología. 

Monitoreo Tabla 

De Análisis ADIB 

Del 6 al 8 

de Marzo 

Anexo de 

imágenes: 

4, 5 6, 7 y 8 

Planeación de 

Metodologías 

encuentro grupal 

de Desaparición 

Forzada y 

Violencia Sexual  

Diseño y creación 

de metodología de 

encuentro grupal. 

Creación de 

mariposa e 

insumos de 

trabajo. 

Formato de 

Metodología  

Insumos para el 

desarrollo del 

encuentro Grupal 

9 , 10,13 y 

14 de 

Marzo  

Anexo de 

imágenes: 

10, 11 y 12 

Alimentación en 

base de datos y 

Mapeo de Actores  

Digitación en 

matriz de actores, 

base de datos  

Formato de base 

de datos de 

actores, correo, 

tel, funciones, 

dirección, cargo, 

entidad, tipo de 

entidad, etc.  

Durante 

toda la 

practica  

Anexo 

Imágenes 

13, 14,15 y 

16 
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Objetivo Acciones Herramienta, 

Instrumentos, 

Insumos 

Fecha de 

realización

: 

Evidencia: 

(Anexos) 

Desarrollo de 

metodología de 

encuentro grupal 

Violencia Sexual   

Ejecución de 

actividades de la 

metodología 

De encuentro 

grupal de VS.  

Reencontrándome 

Formato de 

metodología. 

Formatos de 

Asistencia. 

Registro 

Fotográfico. 

15 y 16 de 

Marzo 

  

Anexo 

imágenes: 

17, 18 19 y 

20 

Sistematización de 

encuentro Grupal 

VS. 

Análisis y 

sistematización de 

resultados de la 

Metodología 

reencontrándome. 

Formato de 

sistematización 

de metodología. 

Formatos de 

Asistencia. 

Evidencia 

fotográfica. 

17, 20 y 21 

de Marzo. 

Abril  14, 17 

y 18. 

Mayo 19, 

23 y 24  

Anexo 

Imágenes:  

17, 18, 19, 

20, 21 y 22 

Seguimiento Base 

de datos 

encuentros 

grupales VS. 

Digitación en 

formato de 

encuentros 

grupales.  

Formato de 

encuentros 

grupales: 

nombres, 

cedulas, fecha de 

sesiones 

asistidas, 

teléfonos.  

Durante 

toda la 

práctica.  

Anexo: 

imagen: 23 

Seguimiento Base 

de confirmación a 

encuentros 

grupales 

Digitación en 

formato 

confirmación de 

asistencia a 

encuentros 

grupales. 

Formato de 

confirmación de 

asistencia grupal: 

nombres, 

cedulas, fecha de 

sesiones 

asistidas, 

teléfonos. 

Durante 

toda la 

práctica.  

Anexo 

imagen: 24  

Alimentar lista de 

espera por 

remisión de otras 

entidades. 

Digitación de casos 

remitidos  

Formato de lista 

de espera con, 

datos personales, 

entidad de 

remisión, tipo de 

atención y línea 

de atención.    

Durante 

toda la 

Práctica.  

Anexo 

imágenes: 

25, 26 y 27. 



 

FORMATO 
“GUIA PARA INFORME DE PRACTICA” 

 

 
 
Objetivo Acciones Herramienta, 

Instrumentos, 

Insumos 

Fecha de 

realización

: 

Evidencia: 

(Anexos) 

Crear de formato 

de remisión virtual  

Creación de 

formato virtual de 

remisión   

Formato virtual 

de Google Forms.  

18 al 25 de 

Abril. 

Anexo 

imágenes: 

28, 29 y 30 

Planeación de 

Metodologías 

encuentro grupal 

de Desaparición 

Forzada y 

Violencia Sexual 

Diseño y creación 

de metodología de 

encuentro grupal. 

Creación de bingo 

e insumos de 

trabajo. 

Formato de 

Metodología  

Insumos para el 

desarrollo del 

encuentro Grupal  

Ruta de atención 

y cartones de 

Bingo. 

3 al 7 de 

Abril  

Anexos:  

31,32,33,34

,35,36 y 37 

Desarrollo de 

metodología de 

encuentro grupal 

Violencia Sexual 

Bingo de los 

derechos. 

Ejecución de 

actividades de la 

metodología 

De encuentro 

grupal de VS.  

Bingo de los 

Derechos 

Formato de 

metodología. 

Formatos de 

Asistencia. 

Registro 

Fotográfico. 

12 y 13 de 

Abril  

Anexo 

imágenes: 

38, 39 y 40 

Sistematización de 

encuentro Grupal 

VS. 

Análisis y 

sistematización de 

resultados de la 

Metodología 

Y revisión. 

Formato de 

sistematización 

de metodología. 

Formatos de 

Asistencia. 

Evidencia 

fotográfica. 

14 al 19 de 

Abril  

Anexo 

Imágenes:  

41,42,43 y 

44 

Planeación de 

Metodologías 

encuentro grupal 

de Desaparición 

Forzada y 

Violencia Sexual 

Diseño y creación 

de metodología de 

encuentro grupal. 

Creación de 

mariposa e 

insumos de 

trabajo. 

Formato de 

Metodología  

Insumos para el 

desarrollo del 

encuentro Grupal 

8 al 12 de 

Mayo. 

Anexo 

Imágenes: 

53 

Desarrollo de 

metodología de 

encuentro grupal 

Violencia Sexual   

Ejecución de 

actividades de la 

metodología 

De encuentro 

grupal de VS.  

 

Formato de 

metodología. 

Formatos de 

Asistencia. 

Registro 

Fotográfico. 

Mayo 

18 de Mayo 

Anexo 

Imagen:  

54, 55, 56, 

57 
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Objetivo Acciones Herramienta, 

Instrumentos, 

Insumos 

Fecha de 

realización

: 

Evidencia: 

(Anexos) 

Sistematización de 

encuentro Grupal 

VS. 

Análisis y 

sistematización de 

resultados de la 

Metodología 

Formato de 

sistematización 

de metodología. 

Formatos de 

Asistencia. 

Evidencia 

fotográfica. 

Mayo 

23 al 26 

Anexo 

Imagen: 56 

y 57  

  

16. NORMATIVIDAD EXTERNA E INTERNA  

 

LEY O NORMA CONTENIDO 

Numeral y nombre 

completo 

Precisión de los aportes y/o precisiones para la acción 

en las instituciones y/o de la acción profesional 

Ley 387 de 1997. 

“Medidas para la prevención del desplazamiento 

forzado; la atención, protección consolidación y 

estabilización socioeconómica de los desplazados 

internos por la violencia en la República de Colombia”  

Decreto 173 de 1998. 

Plan Nacional para la atención integral a la Población 

Desplazada por la Violencia. 

En materia de prevención del desplazamiento atención 

humanitaria de emergencia y de consolidación y 

estabilización socioeconómica en la perspectiva del 

retorno voluntario o la reubicación de la población 

desplazada por violencia. 

Ley 589 de 2000. 

Se tipifica el genocidio, la desaparición forzad, el 

desplazamiento forzado, y la tortura.  

Registro Nacional de Desaparecidos (datos de 

identificación de las personas desaparecidas y de 

inhumación y exhumación de cadáveres de personas no 

identificadas. 

Identidad de las personas desaparecidas. 

Lugar y fecha de los hechos. 
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LEY O NORMA CONTENIDO 

Relación de los cadáveres, restos exhumados o 

inhumados de personas no identificadas con fecha y 

lugar de hallazgos. 

Lineamientos: 

Intervención 

psicosocial de la 

población en 

condición y situación 

de desplazamiento 

por la violencia y el 

conflicto armado en 

Colombia. 

Septiembre 2004. 

Ministerio de la 

Protección Social.  

Dirección General de 

Población Social.  

Atención psicosocial a la población en situación de 

desplazamiento con el objeto de atender las 

problemáticas dela población. 

 

Articulación de interacción de la población desplazada 

que desarrollen sus propios proyectos y propuestas de 

solución a las problemáticas. 

Sentencia T-045 

2010. 

Misterio de Protección Social en coordinación con 

entiendes encargadas de prestar los servicios de 

atención en salud a nivel territorial. 

Ley 975 de 2004 o 

Ley de Justicia y Paz. 

Tiene como objeto facilitar los procesos de paz y la 

reincorporación individual o colectiva a la vida civil de 

miembros de grupos armados al margen de la ley, 

garantizando los derechos de las víctimas, a la verdad, 

justicia y reparación. 

Ley de Victimas y 

restitución de Tierras. 

Ley 1448 de 2011. 

Por la cual se dictan medidas de atención, asistencia y 

reparación integral a las víctimas  del conflicto armado 

interno y se dictan otras disipaciones. 

Establece un conjunto de medidas judiciales, 

administrativas, sociales y económicas en beneficio de 

las víctimas que permita hacer efecto al goce de sus 

derechos a la verdad, justicia y reparación. 

Código de Ética 

profesional de 

Trabajo Social  
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17. PLAN DE MEJORAMIENTO 

De acuerdo al plan de desarrollo que se elaboró anteriormente y sobre el cual 

se viene trabajando y desarrollando acciones teniendo en cuenta los objetivos 

de la práctica, el siguiente es un plan de mejoramiento en implementación para 

realizar las acciones que aún no se han concretado y dar continuidad al 

procesos de las mujeres.  

PLAN DE MEJORAMIENTO 

Objetivos de 

intervención 
Funciones 

Actividades Metas 

Contribuir en el 

fortalecimiento del auto 

concepto, auto cuidado, 

autoimagen, autoestima y 

autoeficacia de las 

mujeres víctimas de 

violencia sexual en el 

marco del conflicto 

armado con el fin de 

recuperar la confianza en 

ellas mismas. 

Metodologías 

grupales a 

víctimas de 

violencia 

sexual en el 

marco del 

conflicto 

armado. 

Seguimiento 

de los 

procesos 

grupales.  

 

3 encuentros 

metodológicos 

encaminados a 

reconocer los 

recursos que las 

mujeres tienen para 

exteriorizar. 

Lograr que las 

mujeres que han 

sufrido Violencia 

sexual reconozcan, 

reproduzcan y 

promuevan los 

recursos de 

afrontamiento de su 

dolor y sufrimiento 

para poder dialogarlo 

y sanar. 

 

Promover el cuidado y 

restitución del cuerpo por 

medio de estrategias 

lúdicas pedagógicas que 

favorezcan el crecimiento 

de las mujeres y sus 

condiciones intimas y 

personales. 

Metodologías 

grupales a 

víctimas de 

violencia 

sexual en el 

marco del 

conflicto 

armado. 

Seguimiento 

de los 

3 encuentros 

metodológicos 

encaminados a la 

reparación y el 

cuidado del cuerpo, 

la reconstrucción del 

concepto individual y 

colectivo sobre los 

cuerpos que han sido 

violentados, 

Lograr fortalecer y 

afianzar las 

relaciones íntimas e 

interpersonales de 

las mujeres que han 

sido víctimas de 

Violencia Sexual en 

el marco del conflicto 

armado. 

 



 

FORMATO 
“GUIA PARA INFORME DE PRACTICA” 

 

 
 

procesos 

grupales.  

 

invisibilizados, 

marginados y re 

victimizados. 

Apoyar la reconstrucción 

del ser, sensibilidad, el 

placer y la sensualidad 

corporal de las mujeres 

víctimas de violencia 

sexual en el marco del 

conflicto armado que 

apoya  la Corporación 

Vínculos en la ciudad de 

Villavicencio con el fin de 

afianzar sus relaciones 

íntimas e interpersonales. 

Metodologías 

grupales a 

víctimas de 

violencia 

sexual en el 

marco del 

conflicto 

armado. 

Seguimiento 

de los 

procesos 

grupales.  

 

3 encuentros 

metodológicos 

encaminados a la 

reconstrucción de su 

identidad sexual, por 

medio de actividades, 

que les permita 

activar sus sentidos, 

vista, tacto, olfato, 

oído, por medio de 

recursos alternativos 

como la danza, el 

teatro ,la pintura, la 

poesía etc.   

Lograr que las 

mujeres reconstruyan 

su identidad sexual 

por medio de la 

exploración de 

sentidos, 

sensibilidad, 

placeres.  

 

Fortalecer incidir desde la 

divulgación de los 

procesos de iniciativas de 

memoria 

Metodologías 

grupales en 

iniciativas de 

memoria y 

construcción 

de pedagogía 

para la paz 

3 encuentros 

metodológicos 

encaminados en el 

fortaleciendo de 

iniciativas de 

memoria e incidencia 

en construcción de 

pedagogías para la 

paz, intercambio de 

experiencias 

intergeneracionales, 

para la reparación y 

A la fecha se han 

logrado 3 encuentros 

de los cuales el 80% 

de los participantes 

han asistido y 

continúan el proceso 

de construcción de 

iniciativas de 

memoria y 

construcción de 

pedagogías para la 

paz 
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no repetición de los 

actos violentos. 

Fuente: elaboración propia. 

 



 

FORMATO 
“GUIA PARA INFORME DE PRACTICA” 

 

 
 

18. PRODUCTO COMO RESULTADO 

 

 El siguiente esquema sugiere un plan de mejoramiento, así como unas acciones 

concretas, encaminadas a la continuidad del desarrollo de los procesos que llevan 

las mujeres que acompaña La Corporación Vínculos: 

 

PLAN DE MEJORAMIENTO 

FASE 
OBJETIVOS 

ESPECIFICOS ACTIVIDAD METODOLOGIA INDICADORES 
MEDIOS DE 

VERIFICACION 

Análisis de 
necesidades de 

acompañamiento 
grupal psicosocial. 

(Diagnostico) 

Acompañamiento 
psicosocial 
individual, familiar 
y grupal en el 
reconocimiento 
los cuerpos de las 
mujeres víctimas 
de violencia 
sexual en el 
marco del 
conflicto armado 
de la ciudad de 
Villavicencio que 
apoya la 
Corporación 
Vínculos, desde 

 Recepción de 
casos remitidos 
por lideresas o 
instituciones. 

Agendamiento de 
citas 

Digitación de la 
información en la 
base de datos, 
formatos de 
remisión y lista de 
espera en 
atención individual 
y familiar. 
Articulación a los 
espacios de 
acompañamiento 
psicosocial grupal. 

3 semanales          
12 mensuales       
36 durante la 
practica 

Lista de Espera. 
Agendamiento y 
Citas. Formato de 
remisión. 
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sus recursos 
articulados a 
ejercicios de 
expresión 
corporalidad y 
danza como 
forma de 
resistencia para la 
reparación y 
reconstrucción de 
su identidad y su 
sexualidad.  

Plan estratégico 
en 

acompañamiento 
grupal e individual  

Contribuir en el 
fortalecimiento del 
reconocimiento de 
las identidades y 
herramientas de 
afrontamiento de 

las mujeres 
víctimas de 

violencia sexual 
en el marco del 
conflicto armado 

con el fin de 
recuperar la 

confianza en ellas 
mismas. 

Acompañamiento 
psicosocial grupal 

e individual en 
Violencia Sexual 

Diseño y 
ejecución de 
metodologías a la 
construcción de 
identidades, 
reconocimiento de 
realidades y 
recursos de 
afrontamiento.  

1 mensual 4 
durante toda la 
práctica, se 
sugieren 6 a 8 
encuentros. 10 a 
12 encuentros 
anuales. 

Formato de 
planeación de 
metodologías. 
Registro 
fotográfico.  
Lista de 
asistencia. 

Exploración de los 
sentidos, 
Reconocimiento 
de rustas de 
atención  

Se logran solo 2 
encuentros, se 
recomienda 
profundizar en 
temas de 
corporalidad y 
exploración de los 
sentidos. 

Formato de 
planeación de 
metodologías. 
Registro 
fotográfico. 
 Lista de 
asistencia. 
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Acompañamiento 
psicosocial grupal 

en Violencia 
Sexual y 

Desaparición 
forzada. 

Diseño de 
metodologías  
para la incidencia 
de iniciativas de 
memoria. 

Se logran el 1 
encuentro. Se 
sugieren 2 - 4 
encuentros más 
para continuar el 
proceso de 
fortalecimiento de 
iniciativas de 
memoria y 
estrategias de 
divulgación para 
la incidencia. 

Formato de 
planeación de 
metodologías. 
Registro 
fotográfico. 
Lista de 
asistencia. 

Ejecución y 
evaluación  

Promover el 
cuidado y 

restitución del 
cuerpo por medio 

de estrategias 
lúdicas 

pedagógicas que 
favorezcan el 

crecimiento de las 
mujeres y sus 
condiciones 

intimas y 
personales. 

Acompañamiento 
psicosocial grupal 

e individual en 
Violencia Sexual 

Acciones 
encaminadas a 
desarrollo grupal 
e individual de 
estrategias de y 
recursos de 
afrontamiento 
desde el 
reconocimiento 
del autocuidado    
(alimentación, 
cuidado corporal y 
espiritual) 

4 mensuales. 
Se sugieren de 6 
a 8 encuentros 
más.  10 a 12  
encuentros 
anuales. 

Formato de 
planeación de 
metodologías. 
Registro 
fotográfico. Lista 
de asistencia. 
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Apoyar la 
reconstrucción del 
ser, sensibilidad, 

el placer y la 
sensualidad 

corporal de las 
mujeres víctimas 

de violencia 
sexual en el 
marco del 

conflicto armado 
que apoya  la 
Corporación 

Vínculos en la 
ciudad de 

Villavicencio con 
el fin de afianzar 
sus relaciones 

íntimas e 
interpersonales.  

Evaluación de las 
acciones 
desarrollas y 
análisis del 
proceso de 
intervención 
(brechas, limites, 
logros, metas, 
disposición tanto 
institucional como 
participativa de 
las mujeres) 

Se logran 4 
encuentros 
durante el 
desarrollo de la 
práctica.  
Se sugieren de 6 
a 8 encuentros 
más.  10 a 12  
encuentros 
anuales. 

Formato de 
planeación de 
metodologías. 
Registro 
fotográfico.  
Lista de 
asistencia. 

Contribuir en el 
fortalecimiento del 
reconocimiento de 
las identidades y 
herramientas de 
afrontamiento de 

las mujeres 
víctimas de 

violencia sexual 
en el marco del 

Continuación de 
proceso 
transversal a 
temas de 
lineamento de la 
corporación en 
articulación con la 
construcción de 
identidad y 
reconocimiento de 

Se logran 1 
mensual. 4 en el 
desarrollo de la 
práctica. 
Se sugieren de 6 
a 8 encuentros 
más.  10 a 12  
encuentros 
anuales. 

Formato de 
planeación de 
metodologías. 
Registro 
fotográfico.  
Lista de 
asistencia. 



 

FORMATO 
“GUIA PARA INFORME DE PRACTICA” 

 

 
 

conflicto armado 
con el fin de 
recuperar la 

confianza en ellas 
mismas. 

los cuerpos de las 
mujeres víctimas 
de violencia 
sexual. 
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19. EVIDENCIA DE LA EJECUCION TOTAL DE LA PRÁCTICA 

 

En el siguiente cuadro se expresa los procesos de práctica de acuerdo a los 

objetivos y los porcentajes de implementación con respuesta positiva, las 

sugerencias y las limitaciones, acciones que no fueron concretadas, así como a 

razón de la misma.  
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Ejecución de plan de práctica  

Meta Indicador Alcances  Observaciones Porcentaje de 

implementación   

Observaciones 

Encuentro grupal 

ADIB 

Análisis 

Diferenciado de 

Bienestar  

1 

encuentros  

18 mujeres (de 

las cueles 

llegaron al 

grupal 15) 

Se logra el Rapport que 

permite un estado de 

confianza y 

confidencialidad entre el 

grupo y la practicante y 

el equipo de trabajo.  

La metodología permite 

la identificación de  las 

principales necesidades 

de las mujeres. 

30% Al menos un 80 % 

de las mujeres 

logran identificar sus 

derechos y las 

diferentes rutas de 

atención en los 

diferentes 

escenarios de 

vulnerabilidad de 

derechos. 

Por otro lado, las 

inequidades de los 

funcionarios y las 

entidades son las 

que entorpecen la 

diligencia en los 

diferentes casos por 

lo que no están 

siendo garantes de 

derechos.  

Encuentro grupal 

del 

1 

Encuentros 

15 mujeres  (de 

las cuales 

Se logra el encuentro y 

se observa que las 

mujeres aún les cuestan 

60% Aunque al menos un 

75 % de las mujeres 

se reconocen como 
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Meta Indicador Alcances  Observaciones Porcentaje de 

implementación   

Observaciones 

autoreconocimeinto 

del cuerpo 

llegaron al 

grupal 12) 

reconocer sus 

habilidades, 

capacidades y recursos. 

Aunque se entienden 

como diversas y 

particulares desde cada 

uno de sus contextos y 

vivencias. 

Se logra un espacio de 

reflexión y dialogo frente 

al cuerpo como símbolo 

de resistencia.  

sujetos de derechos, 

casi su totalidad le 

cuesta reconocer su 

cuerpo como único y 

su placer.  

Pendiente 

profundizar en temas 

de trabajo corporal, 

placeres y 

significados del 

cuerpo. 

Avances 

Encuentro grupal 

garantía de 

derechos y 

atención diferencial  

1 15 mujeres de 

las cuales 

llegaron 

(10 más 3 de 

sus con sus 

redes de 

apoyos) para 

una total de 13 

Se logra fortalecer y 

promover en las 

mujeres el 

reconocimiento sus 

derechos como víctimas 

y tienen conocimiento 

de las rutas de atención. 

Se logra u espacio de 

dialogo frente a las 

brechas en las rutas e 

atención, por falta de 

80% Al menos el 90% de 

las mujeres que 

asistieron al 

encuentro reconocen 

sus derechos como 

víctimas, aunque 

solo el 30 % de ellas 

autogestión  su 

exigibilidad de 

derechos (esto se 

debe a que ya son 
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Meta Indicador Alcances  Observaciones Porcentaje de 

implementación   

Observaciones 

conocimiento de los 

funcionarios de las 

entidades respectivas, 

así como la nula 

atención diferencial sin 

caer en revictimización. 

Se logra una 

intercambio de 

experiencias dialogo y 

reflexión.  

Se logra un sondeo en 

la exigibilidad de 

derechos. 

líderes sociales 

desde cada uno de 

sus escenarios y son 

ellas mismas con 

apoyo de los 

profesionales 

quienes  inciden en 

las demás, 

afianzando, 

reproduciendo, 

divulgando, 

educando y 

potencializando 

desde su propia 

experiencia a otras 

mujeres que llegan a 

la corporación 

Vínculos, logrando 

tejido social y 

agrupando mujeres 

lideresas que 

puedan llegar a 

incidir en espacios 
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Meta Indicador Alcances  Observaciones Porcentaje de 

implementación   

Observaciones 

de construcción para 

la paz.  

Pendiente último 

encuentro dentro de 

los tiempos 

establecidos de 

práctica (de acuerdo 

a cronograma 

institucional se dejan 

estipulados líneas de 

trabajo para la 

continuidad de los 

procesos). 

Encuentro grupal 

Reconocimiento de 

Concepto de 

tortura, insumos 

para la 

Conmemoración 

del día 

internacional de 

apoyo a las 

víctimas de tortura 

(26 de junio) 

1 

Encuentros 

para una 

total de 4 

Encuentros 

en el total 

de la 

práctica. 

18 personas en 

total 11 son 

mujeres que 

aplican para los 

encuentros 

grupales de VS. 

7acompañantes 

4 eran redes de 

apoyo  más 3 

acompañantes 

Se logra reconocer el 

concepto de tortura y 

tipificarlo según 

medidas judiciales para 

temas de procesos 

jurídicos. 

Se logran recolectar 

ideas para la 

metodología del 

siguiente grupal que 

está en el marco del 

90% Al menos el 90% de 

las participantes 

atendieron y 

apropiaron el 

concepto de tortura, 

así como su 

tipificación en casos 

jurídicos. Entienden 

los procesos de 

incidencia y 

promueven la 



 

FORMATO 
“GUIA PARA INFORME DE PRACTICA” 

 

 
 

Meta Indicador Alcances  Observaciones Porcentaje de 

implementación   

Observaciones 

menores de 

edad. 

desarrollo de la 

conmemoración del día 

26 de junio en apoyo a 

las víctimas de tortura. 

Se logra llegar acuerdos 

para el desarrollo de 

acciones de 

conmemoración e 

incidencia. 

conmemoración del 

día en apoyo a las 

víctimas de Tortura 

(26 de junio). 

Queda pendiente 

estimar fecha de 

encuentro para 

creación de insumos 

para el desarrollo de 

actividades del día 

26 de junio. 

Pendiente plantear 

plan de acción y 

ejecución, con rutas, 

lugares, acciones 

concretas y 

responsables.  

Pendiente: video, 

mensajes, carteles, 

fotos, etc..  

Pendiente continuar 

por el proceso, tener 

en cuenta las 

recomendaciones de 
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Meta Indicador Alcances  Observaciones Porcentaje de 

implementación   

Observaciones 

continuar explorando 

la corporalidad y 

conexión corporal 

desde alternativas 

danza, teatro, arte, 

expresión corporal, 

etc. Que fomenten el 

reconocimiento y sus 

identidades 

corporales. 

Metas  Indicador  Alcances  Observaciones Porcentaje Observaciones  

Terapéutica 

Psicosocial 

individual de 

desaparición 

forzada 

4 

encuentros  

1 mujer  Se logra iniciar caso en 

línea de desaparición 

forzada con una mujer 

en ciclo de vida de 

adulto mayor, se lleva 

seguimiento y se inicia 

acompañamiento 

familiar con una de sus 

hijas.  

50% Se logra 

acompañamiento 

familiar, se realiza 

seguimiento, se 

activa plan de 

fortalecimiento 

cognitivo y motor. 

Pendiente realizar 

encuentro familiar en 

temas de clico de 

vida. 
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Meta Indicador Alcances  Observaciones Porcentaje de 

implementación   

Observaciones 

 AVANCES  

Terapéutica 

Psicosocial 

individual de 

desaparición 

forzada 

6 

encuentros  

1 mujer Se logra la continuidad 

del acompañamiento del 

caso. Se proponen 

estrategias de 

fortalecimiento motor 

desde alternativas, 

artísticas, 

gastronómicas, 

agrícolas) Logra 

reconocer acciones de 

bienestar (pintura, 

concina, escuchar 

música, sembrar 

plantas.   

60% Se potencializan 

acciones de 

bienestar junto con 

fortalecimiento de 

vínculos familiares.  

Se requieres 

seguimiento de 

psiquiatría y 

psicología clínica 

transversal. 

Pendiente último 

encuentro dentro de 

los tiempos 

establecidos de 

práctica (de acuerdo 

a cronograma 

institucional se dejan 

estipuladas líneas de 

trabajo para la 

continuidad de los 

procesos). 
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Meta Indicador Alcances  Observaciones Porcentaje de 

implementación   

Observaciones 

Terapéutica 

Psicosocial 

individual de 

desaparición 

forzada 

4 

encuentros  

1 familia  (3 

mujeres, madre 

e hija) 

Se logra comunicación 

con una de las hijas y 

se logra un encuentro 

individual con ella que 

se encuentra en un ciclo 

de vida adulta. 

20% Pendiente encuentro 

familiar e individual 

con otra de las hijas 

para temas de ciclo 

de vida. 

AVANCES 

Terapéutica 

Psicosocial 

individual de 

desaparición 

forzada 

6 

encuentros 

1 familia  

(3 mujeres)  

Se logran 2 encuentro 

individuales con una de 

las hijas, se reconocen 

aspectos individuales 

que requieren atención 

y seguimiento, así como 

continuación de 

estrategia de 

fortalecimiento de 

vínculos familiares, 

esquemas de ciclos de 

vida.  

60% Se logran 1 

encuentro con otra 

de las hijas, se 

proporcionan 

estrategias de 

comunicación 

asertiva y 

acompañamiento 

familiar.  

 

Pendiente encuentro 

familiar, para 

reforzamiento de 

vínculos y dinámicas 

familiares. 

Pendiente  

encuentro individual 
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Meta Indicador Alcances  Observaciones Porcentaje de 

implementación   

Observaciones 

de reconociendo de  

realidades y 

fortalecimiento de 

tejido familiar 

inclusivo, teniendo 

en cuenta el 

seguimiento 

psiquiátrico  y 

psicológico clínico 

transversal de la 

consultante remitida 

como víctima. 

Metas  Indicador  Alcances  Observaciones Porcentaje Observaciones  

Atención 

Terapéutica 

Psicosocial 

individual de  

violencia Sexual 

4 1 mujer  Se logra iniciar caso e 

línea de violencia sexual 

a una mujer en ciclo de 

vida adulta. 

20% No se logra el 

segundo encuentro 

por temas 

imprevistos 

familiares 

personales. 

Pendiente 

continuidad de 

apertura de caso y 

espiral de vida.  
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Meta Indicador Alcances  Observaciones Porcentaje de 

implementación   

Observaciones 

OBSERVACIONES 

Atención 

Terapéutica 

Psicosocial 

individual de  

violencia Sexual 

0 1 mujer No se logra continuar 

con el proceso, la mujer 

no atiende las llamadas, 

ni mensajes. 

10% Se realizan en 

repetidas ocasiones 

llamada y mensajes, 

que no son 

atendidas. 

No se continúa con 

el proceso hasta que 

la consultante decida 

retomar.   

Se realiza 

seguimiento con 

llamadas (puede o 

no atender a ellas) 
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ANALISIS DE RESULTADOS DE ENCUENTROS GRUPALES: 

Durante el desarrollo de la práctica profesional, se lograron ejecutar 4 

encuentros grupales, de acuerdo al plan establecido inicialmente y al cronograma 

de la Corporación Vínculos, a continuación veremos el desarrollo y análisis de  las 

metodologías, sus significados, aportes y limitaciones  desde la narrativa de las 

mujeres así como desde la mirada analítica y critica del profesional en ejercicio 

(practicante) en el desarrollo de los ejercicios: 

Metodología encuentro grupal 1: Reencontrándome: 

En la apertura a la actividad y mientras todas las participantes iban llegando 

se creó un espacio de confianza mientras charlabamos sobre cómo  estábamos y 

cómo nos sentíamos en el momento, la mayoría de las participantes se 

encontraba en disposición pero una de ellas, no se sentía conectada con el 

estacio por un tema personal que la predispuso al encuentro, por lo tanto decidió 

no participar en parte de las actividades, pero tuvo una escucha activa. Por otra 

parte, el resto de las mujeres se vieron activas en la participación del espacio de 

apertura, y cada una conectó con la frase de la mariposa que escogió.  

Se generó una apropiación del espacio por parte de las mujeres de manera 

que el desarrollo de la metodología se diera exitosamente, por lo que tuvo un 

impacto positivo y reflexivo en las participantes frente a los temas que se tocaron 

en el espacio; de la misma forma se vieron altamente activas, unas más que otras 

en el momento del cierre con el ejercicio de movilidad corporal y danza libre, los 

chistes y chanzas por parte de las mismas mujeres, amenizaron el espacio y todas 

se reían. 

Se considera que haberles entregado la mariposa para pintar las dispersó 

un poco de las preguntas que se estaban desarrollando en el marco de la 

metodología, aun así el objetivo de la metodología se logró.  
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El contenido fue pertinente para las mujeres debido a que nos llevó a crear 

reflexiones tanto particulares como colectivas sobre el autoconcepto, la 

autoimagen, autocuidado, autoeficacia y autoestima, lograron reconocer en qué 

fase de la metamorfosis de la mariposa se encuentra cada una, aunque aun les 

cuesta reconocer a algunas de ellas sus recursos, habilidades y capacidades 

como otras que que aluden que sus mayores logros son: “hacer profesionales a 

sus hijos, separarme de mi ex esposo, tomar decisiones, que mis hijos respeten y 

valoren a las mujeres, no depender de un hombre,  sacarlos adelante, tener una 

casa, poder seguir estudiando, tener un empleo, manicurista”. 

 También se reflejan inseguridades, desconfianza en sí mismas, miedos 

que son el reflejo de las situaciones que se presentan: “me siento enfrascada, 

deprimida, no encuentro salida, pesimista, quedarme callada, comparaciones con 

otras personas” 

Se observa un alto nivel del cuidado espiritual, pues se percibe una relación 

estrecha con Dios: “orarle a Dios, la fe en Dios, darle gracias a Dios”; de la misma 

forma entienden el concepto de autoimagen y buscan estrategias para llegar a sus 

propósitos “ejercicio, comprarse algo bonito, cirugías, zumba, cortarse el cabello, 

dejarse las canas, hacerse las uñas, maquillarse, etc”.  

Se entiende que la construcción de la autoimagen está permeada también 

por las opiniones externas, y que las inseguridades que se presentar en nuestro 

ser se alimentan de los comentarios que otros hacen sobre cómo nos vemos “a 

veces me miro al espejo y me veo bonita, pero la gente a veces no me hace sentir 

bien, somos diversas como los colores, como esta de gorda, arrugas, canas, no 

siempre me veo bien a veces me veo mal, no simple sino al natural, un gordito por 

aquí y otro por acá, como ella se sienta bien”; en el autocuidado para algunas 

cuesta identificar cuáles son las cosas que hacen para cuidarse  “Alimentarse 

bien, salir a caminar, montar bicicleta, zumba, tomar tinto, consentirme”.  
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Al finalizar se evidencian transformaciones gracias a los compromisos que 

cada una y de manera colectiva se establecieron durante la jornada: “Estudiar, 

tener mi casa propia, alimentarse bien, hacer ejercicio, salir a caminar, hacer 

ejercicios de movilidad y estiramiento, verse al espejo y alagarse, bajar de peso 

por salud”  

 

Fotografía: Valentina Archila B. 

 

Fotografía: Valentina Archila B. 
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Metodología encuentro grupal 2: Bingo de los derechos: 

Teniendo en cuenta que este espacio se gestó con el fin de conmemorar el 

9 de abril “Día Nacional de la Memoria y la Solidaridad con las Víctimas del 

Conflicto Armado. 

 El espacio se abrió con una reflexión individual sobre cómo se veían y se 

sentían antes y cómo se ven y se sienten ahora teniendo en cuenta que las 

víctimas son directas el cual les permitió a ellas mismas examinar su proceso y 

cuáles han sido esas transformaciones que han evidenciado y que las ha hecho 

las mujeres que son ahora, los procesos que se han permitido realizar, la 

apropiación y el liderazgo que tienen a partir de ellos: 

 “Antes era indecisa, tímida y ahora son muy capaz muy fuerte y 

empoderada./ Antes era una mujer muy insegura, creía que no era capaz de lograr 

lo que quería y ahora sé que puedo lograr lo que me proponga sin ningún temor./ 

Antes era una mujer con un temperamento fuerte, insegura, tenía muchos errores 

y eso me hacía sentir triste, pero ahora soy una mujer feliz con la familia que tengo 

ahora y he cambiado frente a mis errores./ Antes era una mujer sin valores y 

ganas de luchar y ahora soy una mujer valiente, empoderada y segura./ Antes 

lloraba mucho ahora siento que soy una guerrera./ Antes no sabía las capas que 

era y lo que podía llegar hacer, somos mujeres luchadoras y si podemos convivir y 

ser felices./ Antes no se me daba bien el comunicarse con otras personas, 

también se me hacía difícil integrarme en algunos grupos como lo era en el parche 

de juventud y ahora me siento más segura para hablar y comunicarse con los 

demás y tengo más amigos, también en el parche de juventud pude integrarme 

mejor. (Narrativa de las mujeres) 

El contenido fue pertinente debido a que los tiempos del encuentro 

cuadraron con otros espacios de los que fueron partícipes que se anclaron al tema 

groso que se trabajó lo que nos permite dar cuenta, sobre cómo se llevan los 

procesos al interior de las entidades y como los funcionarios no están capacidades 
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en la atención diferencial así como el conocimiento sobre las rutas de atención 

“ellos nos mandan de un lado a otro y nadie le da soluciones, no tengo porque 

decirle al enfermero y la recepcionista  lo que me paso para  que me atienda una 

mujer y no solo me pasa a mí, ese mismo día algunas mujeres tampoco querían 

que el procedimiento lo hiciera un médico (hombre)”(narrativa de las mujeres. 

Es posible evidenciar que las mujeres reconocen sus derechos y las 

entidades a las cuales deben acercarse, dicho esto los limitantes se encuentran en 

las atenciones negligentes y revictimización de los funcionarios de las instituciones 

y las entiendes mismas que no tiene claras  las rutas de atención. 

 

 

Fotografía: Bibiana Escobar 

 

Fotografía: Valentina Archila B. 
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Metodología 3 aprendiendo de las estaciones: 

 

En la apertura a la actividad y mientras todas las participantes iban 

llegando, se fomentó un espacio de confianza mientras charlábamos sobre cómo  

estábamos y cómo nos sentíamos en el momento, teniendo una charla informal 

con mujeres que llegaban por primera vez al espacio tratando de reconocerse 

unas a otras, como apertura del espacio, se creó un Acróstico con las iniciales de 

su nombre, que nos permitió revisar cómo ellas se perciben, a partir de adjetivos. 

Durante el desarrollo de la metodología las mujeres se vieron altamente 

activas, lo que nos indica que los ejercicios lúdico pedagógicos tienen alta acogida 

por las participantes, logran interiorizar conceptos y se reflexionan sobre los actos 

violentos a los que han sido sometidas, en un sentido de transformación.    

El espacio género procesos de reflexión y consolidación de ideas para el 

próximo encuentro que tiene como objetivo incidir y conmemorar el Día 

Internacional en Apoyo a las Víctimas de la Tortura. 

Se logró la totalidad de la metodología, de forma positiva y participativa, las 

mujeres no reconocían en primera instancia que se conmemora el día 26 de Junio, 

pero a medida que avanzaba el ejercicio, fueron dando cuenta y apropiándose del 

tema, desde sus experiencias personales, fue posible identificar por medio de la 

profesional cómo se tipifica  jurídicamente el delito de tortura, lo que les permite a 

las mujeres apoderarse de otros espacios en los que puedan incidir desde su 

liderazgo 
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Fotografía: Valentina Archila   
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20. CERTIFICACION DE LA PRÁCTICA  

 

  



 

FORMATO 
“GUIA PARA INFORME DE PRACTICA” 

 

 
 

21. CONCLUSIONES 

 

     La diversidad de los escenarios de intervenciones y prácticas para los 

estudiantes y egresados no graduados, nos abre un panorama de posibilidades de 

acción, acompañamiento e  intervención  en el territorio Colombiano y la región del 

Meta, escenarios que nos llevan a la reflexión tanto del quehacer profesional como 

del desarrollo personal de cada uno de los practicantes.  

     Estos espacios de aprendizaje nos proporcionan tanto a estudiantes, como a 

docentes e instituciones a valorar, proponer, revisar, evaluar,  reconfigurar y 

transformar las formas de hacer, así como los niveles de reflexión y análisis sobre 

los diferentes fenómenos sociales; las herramientas, metodologías, teorías y 

estrategias que fomenten el buen ejercicio del profesional motivándolo a continuar 

con su crecimiento tanto personal como profesional.  

     El proceso de acompañamiento por parte de la Corporación Vínculos con las 

mujeres víctimas de violencia Sexual y desaparición forzada, no solo ayuda al 

desarrollo de las capacidades y habilidades profesionales, el crecimiento personal 

del practicante y el equipo profesional.  

     Las historias de vida de estas mujeres, los silencios, sus contextos, sus 

entornos, sus propias experiencias particulares y colectivas dejan marcadas en 

sus vidas, un sin número de emociones, traumas, pensamientos, sensaciones que 

recaen en la culpabilidad (de estar ahí, en ese lugar, en ese momento, de ser esa 

persona), el valor y la moral, y que aún bajo todas las desgracias que han podido 

sufrir o vivir, encuentran recursos para la sobrevivencia, que reconfortan, 

impactan, transforman y posibilitan la esperanza de un país roto, desestructurado 

y con una carga histórica de conflicto armado que continua y que a pesar de ello 

tienen una visión y esperanza de progreso, de hacer las cosas con amor y con 

voluntad. 
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     No podemos desconocer la realidad social de la que emergemos, por lo tanto el 

trabajo del profesional social es constante y arduo en conjunto con el de la 

población; parte de las necesidades y también de las posibilidades de progreso y 

desarrollo, de generar nuevas y estratégicas formas de hacer; también es 

necesario tener en cuenta  que dentro de los sistemas y las entidades se 

encuentran brechas que no permitirán avanzar o que cuartan las posibilidades de 

transformación.  

     Aun así estos espacios enriquecen su conocimiento promueven la garantía de 

sus derechos, logran reconocer sus derechos como víctimas y  aunque un 

porcentaje pequeño de ellas son quienes autogestionan  su exigibilidad de 

derechos, estos espacios contribuyen a que estas líderes sociales desde cada uno 

de sus escenarios con el apoyo de los profesionales  sean quienes  incidan en las 

demás, afianzando, reproduciendo, divulgando, educando, potencializando  y 

formando desde su propia experiencia a otras mujeres que llegan a la Corporación 

Vínculos, logrando tejido social y agrupando mujeres lideresas que puedan llegar 

a incidir en diversos espacios de construcción y desarrollo para la paz. 

     Los procesos de liderazgo que las mujeres fortalecen en los espacios de 

incidencia motivan a otras mujeres a continuar con sus luchas, a empoderarse y 

apropiarse de sus identidades y derechos; las visibiliza y les da expectativas de 

vida, proyección desde el liderazgo para con otras mujeres, lo que facilita el 

trabajo del agente social en la construcción de acciones para con el grupo de 

mujeres, desde la participación activa.  
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ANEXOS: 

Esta es una serie de evidencias que se recogieron a lo largo de la práctica laboral 

como resultado del ejercicio de práctica con el fin de sustentar en proceso llevado 

a cabo por la practicante: 

Anexo1: Acta de Reunión 
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Anexo 2: formato de funciones del practicante. 

 

Anexo 3: Pantallazo de cursos realizados y textos revisados.

 

Anexo 4: Resultados del ADIB 
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Anexo 5: Resultados del ADIB 

 

Anexo 6: Resultados del ADIB 
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Anexo 7: Foto tomada por Bibiana Escobar, ADIB desarrollado: 

 

Anexo 8: Evidencia desarrollo de metodología ADIB 
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Anexo 9: Pieza de invitación informativa:  

  

Anexo 10: Metodología Encuentro grupal Violencia Sexual: 
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Anexo 13: Matriz de mapeo de Actores  

 

Anexo 14: Matriz de mapeo de actores: 
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Anexo 15: Matriz de mapeo de actores: 

 

Anexo 16: Matriz de mapeo de actores: 

 

Anexo 17 y 18: Evidencia fotográfica del desarrollo de la Metodología. 
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Anexo 20: Evidencia fotográfica del desarrollo de la metodología 

 

Anexo 21: Sistematización y evaluación del Encuentro grupal VS.: 
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Anexo 22: Sistematización y evaluación del encuentro grupal VS. 

 

 

Anexo 23: formato de base de datos encuentro grupales 

 

Anexo 24: Base de Datos asistencia encuentros grupales. 
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Anexo 25 26 y 27: Base Datos lista de espera remisiones. 
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Anexo 28, 29 y 30: Formato de remisión interinstitucional. 
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Anexo 31, 32, 33, 34 y 35 Metodología para encuentro grupal de VS abril. 

 

 

 

Anexo 36: Cargeton de Bingo 

 

Anexo 37: Infografía de Entidades de atención a Víctimas:  
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Anexo 38: Desarrollo de metodología Bingo de los derechos. 
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Anexo 39: Desarrollo de metodología Bingo de los derechos. 

 

Anexo 40: Desarrollo de metodología Bingo de los Derechos. 

 

 

 

Anexo 41, 42 y 43: Sistematización de encuentro grupal Abril.
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Anexo 44: Lista de asistencia encuentro grupal 

 

Anexo 45, 46, 47: Planeaciones de actividades mensuales: 

45  Marzo : 

 

 

46 Abril: 
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47 Mayo: 

 

 

Anexo 48, 49, 50, 51 y 52  Piezas informativas e invitaciones a grupales:  
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Anexo 53: Metodología mes de Mayo  
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Anexo 54: Desarrollo de metodología de Mayo 

 

Anexo 55: Desarrollo de metodología de Mayo 

 

Anexo 56: Desarrollo de la metodología del mes de Mayo. 
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Anexo 57: Listado de asistencia al encuentro grupal del mes de Mayo.   

 

 

Anexo 58: Sistematización de la metodología de Mayo 
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