FORMATO
“GUIA PARA INFORME DE PRACTICA”

INFORME DE PRACTICA EMPRESARIAL

EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

PRESENTADO POR:

EDIER VERGARA OCHOA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES Y PERIODISMO
PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO
PRACTICA PROFESIONAL

VILLAVICENCIO- 2023

INFORME DE PRACTICA EMPRESARIAL

EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO




FORMATO
“GUIA PARA INFORME DE PRACTICA”

PRESENTADO A:
MARIA CAMILA DE LA OSSA ARCHILA

DOCENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

PRESENTADO POR:

EDIER VERGARA OCHOA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES Y PERIODISMO
PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO
PRACTICA PROFESIONAL

VILLAVICENCIO - 2023




FORMATO
“GUIA PARA INFORME DE PRACTICA”

Contenido

1. RESENA HISTORICA: .....oooieeeeeeeeeeeeeeeee e 5

2. PLAN ESTRATEGICO: ....iioiereeeeeieeeeeseesies s sss s s 6
2L MISION......ooiiceeeeeee ettt bttt sanens 6
2.2 VISION ..ottt aanees 7
2.3 ORGANIGRAMA ........ooooviereeieeeeesee e s e 7

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS A DESARROLLAR..8

4. OBJETIVOS BUSCADOS EN LA PRACTICA PROFESIONAL .......ccccccoverrunens 8
4.1 OBJIETIVO GENERAL......ooiiiiiiieee et 8
4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS: ..ottt 8

5. METAS PROPUESTAS ..ot 9

6. DIAGNOSTICO Y PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS AL INICIAR LA

P RA CTIC A oo et e e e et e e e s e e e et e e et e e s e et et e et et et e et e er e e ar s 10
7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ..o e 12
8. PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRACTICA. ............... 12

8.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES REALIZADAS HASTA LA FECHA (11
DE MARZO DE 2023) ..ottt 13

9. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES DESARROLLADAS .14

10. ESTRUCTURA DEL DIAGNOSTICO .....cooviiieeeeiieeeteeteeeereves s, 16
10.1 MATRIZ DOFA ..o 16
11. PLAN DE MEJORAMIENTO ...ttt s 17

12. PRODUCTOS COMO RESULTADO.......ccotiiiiieiieiesieseee s 18




FORMATO
“GUIA PARA INFORME DE PRACTICA”

13. NORMATIVIDAD ......cooiiii e 27
13.1 NORMATIVIDAD INTERNA ..ot 27
13.2 NORMATIVIDAD EXTERNA. ..o 29

14. PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRACTICA. ............... 31

14.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES REALIZADAS HASTA LA FECHA (15
DE ABRIL DE 2023) .....ooiiitiieiitiiteiet ettt 32

15. APORTES Y SUGERENCIAS REALIZADAS DURANTE LA PRACTICA, QUE
HAYAN SERVIDO PARA EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO DEL ESCENARIO

DE PRACTICA PARA HACERLO MAS COMPETITIVO. .....o.oovveveereeieeeeseseenrnnon. 34
16. PRODUCTO COMO RESULTADO .......ovvurreeiereniesiesseesssssessessssssessesssssssnsesssons 36
17. EVIDENCIA DE LA EJECUCION TOTAL DE LA PRACTICA .......coovveveerrnen. 38
18. CERTIFICACION DE LA PRACTICA. ....ooviieeeeeeeteeeee e, 40
19. CONCLUSION .......ooveeereeeeeeee e ses s 41

20, WEBGRAFIA .o e et e et e e oo e e es e e e e, 42




FORMATO
“GUIA PARA INFORME DE PRACTICA”

1. RESENA HISTORICA:

Entidad: Concejo Municipal de Villavicencio

El concejo Municipal de Villavicencio, cuenta con una evidencia documental desde
el aflo 1914, época en la cual regia la LEY 4 DE 1913 "Régimen Municipal”,
inicialmente, el Concejo estaba conformado por cinco (5) concejales principales y
sus suplentes habilitados, de los partidos tradicionales: Liberal, Conservador
quienes fungian a honoris causa y un secretario elegido cada afio con posibilidad
de reeleccion. luego se puede evidenciar en los archivos siete concejales principales
y siguen los suplentes; posteriormente inicia la participacion de otros grupos
politicos como la ANAPO, UP, entre otros: para el afio de 1992-1998 de acuerdo a
la poblacion Villavicencio tiene derecho a 17 curules periodos constitucionales de 2
afios para el afio 1991, con nuestra nueva constitucién articulo 312 elegidos
popularmente por periodos de cuatro (4) afios y cumplen funciones de aprobacion
de acuerdos y ejercer el control politico sobre la administracidn municipal; facultada
asi mismo por la Ley 136 de 1994, Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios. Hoy podemos
decir que el Concejo Municipal de Villavicencio, es una corporacion politico
administrativa de eleccion popular integrada por diecinueve (19) concejales elegidos
por un periodo constitucional; de cuatro (4) afios y reelegibles indefinidamente,

guienes representan al pueblo Villavicense. Se puede deducir por las fuentes
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documentales que reposan en la Corporacion, que el Concejo Municipal de
Villavicencio para el afio de 1914, ya funcionaba, esto se evidencia en el libro de
correspondencia 1914 - 1924, aunque no se cuenta con evidencia de Acuerdos
Municipales de los afios 1914 a 1931. Sin embargo no existe un acto Municipal de
creacion de la Corporacion Concejo Municipal de Villavicencio, pese a que las
Alcaldias trabajaban de la mano con los Cabildos, hoy Concejos Municipales no
seria preciso tomar la fecha que acoge la creacion del Municipio de Villavicencio (6
de abril de 1840), ya que normativamente los Concejos Municipales nacen con la
Constitucion de 1886 en su articulo 198, por lo que se entiende que no pudo el
Concejo Municipal expedir su propia creacion la cual fue reglada en esa

constitucion.

2. PLAN ESTRATEGICO:

2.1 MISION

El Concejo Municipal de Villavicencio como Corporacion Publica, Politico
administrativa, de representacion democratica de los Villavicenses, mediante el
debate, aprobacion de acuerdos y el ejercicio responsable de control politico, con la
participacion ciudadana, promueve iniciativas de desarrollo integral y sostenible en
el municipio, empoderando los principios de transparencia y celeridad en la gestion,
atendiendo a la Ley, soportado en un talento humano competente e idéneo para

prestar un servicio oportuno y confiable (resolucion 110 de 2016).
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0,

2.2 VISION

En el afio 2023 ElI Concejo Municipal de Villavicencio como una Corporacion
Puablica, Politico Administrativa, sera modelo a nivel Nacional, reconocido por una
gestion efectiva, transparente, cercana a la ciudadania y con un alto grado de

credibilidad en el ejercicio de sus funciones constitucionales y legales. (resolucién

110 de 2016).
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3. DESCRIPCION DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS A DESARROLLAR

e Apoyar en la elaboracién de contenido (boletines de prensa, noticias,
entrevistas, transmisiones en vivo) para ser publicados por medio de la
pagina web y redes sociales (Twitter, Facebook, Instagram y YouTube).

e Promover la mejora y realizacion de los productos visuales, auditivos y
audiovisuales del Concejo Municipal de Villavicencio.

e Apoyar las estrategias comunicativas estipuladas en el Plan de Medios.

4. OBJETIVOS BUSCADOS EN LA PRACTICA PROFESIONAL

4.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir al fortalecimiento de la comunicacion institucional y la difusion de
informacion relevante del Concejo Municipal de Villavicencio, mediante el desarrollo
de habilidades y conocimientos, para promover la transparencia, la participacion

ciudadana y la imagen positiva de la entidad en la comunidad.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Realizar un andlisis de la estructura y funcionamiento del Concejo Municipal

de Villavicencio para comprender su dinamica y requerimientos especificos.
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e Investigar los principales problemas y desafios que enfrenta el Concejo
Municipal de Villavicencio para identificar areas en las que pueda aportar
soluciones y mejoras.

e Crear contenidos periodisticos que permitan informar sobre las actividades y
decisiones del Concejo Municipal de Villavicencio de manera clara y efectiva.

e Participar activamente en las reuniones y sesiones del Concejo Municipal de
Villavicencio para comprender y aprender del proceso legislativo y de toma
de decisiones en el ambito publico.

e Aplicar los conocimientos y habilidades técnicas en el manejo de
herramientas digitales y tecnologicas que puedan ayudarle a mejorar la

productividad y eficiencia del trabajo en el Concejo Municipal de Villavicencio.

METAS PROPUESTAS:

e Ampliar mi conocimiento sobre los procesos internos del Concejo Municipal
de Villavicencio.

e Realizar los boletines informativos sobre noticias relevantes de las sesiones
del Concejo de Villavicencio.

e Realizar entrevistas pertinentes a los personajes involucrados en las noticias
relevantes de las sesiones del Concejo de Villavicencio.

e Generar nuevas propuestas comunicativas para la reactivacion de la red

social Instagram.
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e Crear productos audiovisuales para la mejora de los contenidos informativos

del Concejo de Villavicencio.

6. DIAGNOSTICO Y PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS AL INICIAR LA

PRACTICA:

Al iniciar las practicas en el Concejo Municipal de Villavicencio, se identific6 como
un aspecto fundamental la conformacion de poco personal en el area de
comunicaciones y prensa, provocando algunas complicaciones en los procesos

comunicativos de la entidad, tales como:

e Poca actividad en sus redes sociales sobre el contenido informativo de la
entidad, lo que resulta en un desaprovechamiento la oportunidad de
compartir de manera inmediata y relevante los acontecimientos de las
sesiones de la plenaria del Concejo Municipal de Villavicencio.

e Limitada planificacion y organizacion de los contenidos informativos de la
entidad, lo cual dificulta la generacion de una estructura efectiva en la difusién
de informacion.

e Necesidad de mayores herramientas tecnolégicas correspondientes para la

elaboracion de contenidos informativos.
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e No hay un manual de imagen corporativa de la entidad que establezca
directrices claras sobre el uso de logotipos, colores, tipografias y otros
elementos visuales, lo que genera una comunicacioén confusa en la imagen

corporativa.

Es importante destacar el aumento del uso de las redes sociales en los ultimos afios
por parte de la poblacion, lo cual evidencia la necesidad de que la presencia digital
del Concejo Municipal sea mas significativa. La poblacion objetivo de esta
problematica, son los habitantes de Villavicencio, en especial aguellos que buscan
informacion acerca de las actividades y decisiones del Concejo Municipal. En este
contexto, resulta relevante y pertinente implementar estrategias comunicativas que
contribuyan a mejorar y ampliar la comunicacién entre la Corporacién y su publico

objetivo.
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
MARZO ABRIL MAYO
112134112 ]|3]|4|1|2[3[4

ACTIVIDADES

Apoyar en la elaboracion de
contenido (boletines de prensa,
noticias, entrevistas,
transmisiones en vivo) para ser
publicados por medio de la
pagina web y redes sociales
(Twitter, Facebook, Instagram y
YouTube).

Apoyar en la mejora y
realizacion de los productos,
visuales, auditivos y
audiovisuales.

Apoyar en las estrategias
comunicativas estipuladas en el
Plan

de Medios.

8. PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRACTICA

Hasta la fecha del 11 de marzo de 2023 la implementacion del plan de practica esta
en un 15 % de su totalidad teniendo en cuenta las actividades realizadas detalladas
en el punto No 8.1 , las cuales corresponden al mes de marzo y se pueden

evidenciar en la tabla general del cronograma de actividades en el punto No 7.
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8.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES REALIZADAS HASTA LAFECHA (11 DE
MARZO DE 2023)

ACTIVIDADES / PRACTICAS LABORALES/ 11 DE MARZO DE 2023

MES MARZO

PORCENTAJE
FECHA 01-11

Correccién y redaccion de contenidos
informativos (boletines de prensa) y
textos para redes sociales.

Elaboracion y edicion de productos
visuales (fotografias, banner pagina web,
flyer especial Dia de la mujer) auditivas
(entrevistas) y audiovisuales (entrevistas) 15 %
ACTIVIDADES

Cargue de contenidos en la pagina web y
redes sociales (Facebook, Twitter,

YouTube)

Redaccion y correccién de texto de actas
plenarias del Concejo Municipal de
Villavicencio.




“GUIA PARA INFORME DE PRACTICA”

FORMATO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

MARZO

ABRIL

MAYO

1

2

3

4

1(2

3

4

2

3

PORCENTAJE

Apoyar en la
elaboracion de
contenido (boletines
de prensa, noticias,
entrevistas,
transmisiones en
Vvivo) para ser
publicados por medio
de la pagina web y
redes sociales
(Twitter, Facebook,
Instagram y
YouTube).

Apoyar en la mejora
y realizacion de los
productos, visuales,
auditivos y
audiovisuales.

Apoyar en las
estrategias
comunicativas
estipuladas en el
Plan de Medios.

15 %

9. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES DESARROLLADAS

El Concejo Municipal de Villavicencio en su Plan de Comunicaciones y Medios,

establece las estrategias audiovisuales y comunicativas, las cuales son publicadas

en plataformas virtuales y diferentes medios para informar a la ciudadania en
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general de Villavicencio sobre las actividades que se desarrollan en el Concejo de
Municipal como resultado del control politico.

El Concejo cuenta con un area de Comunicaciones y Prensa, el cual esta
conformado por 3 miembros: el Supervisor del area, un periodista a cargo y el
practicante de Comunicaciéon Social y periodismo. Teniendo en cuenta este
contexto, se llevo a cabo una delegacién de tareas entre el periodista a cargo y el
practicante. El periodista se encarga de la redaccion de boletines, comunicados y
textos para publicaciones digitales; ademas es quien realiza las respectivas
entrevistas y divulga la informacion en algunos medios comunicativos de la ciudad

de Villavicencio (radio y prensa). Mi funcién como practicante ha sido apoyar en:

e La correccion de textos: boletines de prensa, comunicados, descripciones
para publicaciones digitales y la publicacion de estos productos en la pagina
web y redes sociales.

e Edicidén, grabacién de entrevistas realizadas a concejales o0 ciudadania;
ademas de otros productos audiovisuales como un reels, toma de fotografias
en las sesiones para el apoyo visual de boletines, publicaciones en Twitter y
la elaboracién de carnés.

e Apoyo en la creacion de disefios graficos de dias especiales: Dia de la Mujer,
Dia de la llaneridad; nueva propuesta para el disefio del boletin de prensa y

banners para la pagina web.
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10. ESTRUCTURA DEL DIAGNOSTICO

10.1 MATRIZ DOFA

Poco personal en el drea de comunicaciones y prensa.

OPORTUNIDADES

+ Hay una pdgina web con mayor participacién, y

Poca actividad en sus redes sociales sobre el
contenido informativo en la entidad, dejando a un
lado la inmediatez y relevancia de lo ocurrido en las
sesiones de la plenaria.

Necesidad de mayores herramientas
tecnolégicas correspondientes para la
elaboracién de contenido visual y audiovisual

de calidad.

MATRIZ

Conciencia en la necesidad del drea de
comunicaciones y presa por parte de la
Secretaria General y El Jefe a cargo del
drea.

Hay un Plan de Comunicaciones y Medios, donde
establece las estrategias audiovisuales y
comunicativas.

Cuenta con redes sociales y pagina web.

Se guian por |eyes u acuerdos sobre transparencia,
imtorchién, comunicaciones y participacion emitidas
por el Gobienro Nacional.

transparencia a la ciudadania, a través de la
inciativa "mi colombia digital" emitida por el
Ministerio de TIC.

+ Hay un compromiso por fortalecer la mejora
de los canales de comunicacién y los
productos informativos de la entidad por
parte de la Gerencia.

« Bajo nivel de seguridad en redes
socia|es, pagina web o sistemas
internos importantes para la entidad.

« El personal contratista corre el riesgo de
no evidenciar compromiso con la
entidad, debido a su rotacién constante
de personal.

AMENAZAS

En conclusién, la DOFA realizada al area de comunicaciones y prensa del Concejo
Municipal de Villavicencio permite identificar las areas que se pueden aprovechar y

las que se deben mejorar. Es importante que se implementen estrategias de



FORMATO
“GUIA PARA INFORME DE PRACTICA”

comunicacion claras y enfocadas en los objetivos del Concejo Municipal de

Villavicencio para lograr el impacto deseado en la ciudadania.

11. PLAN DE MEJORAMIENTO

Area Comunicaciones y prensa
Poca actividad y productos de calidad en sus redes sociales sobre
Descripcion | el contenido elaborado en la entidad, dejando a un lado la
del inmediatez y relevancia de lo ocurrido en las sesiones de la
hallazgo | plenaria del Concejo Municipal de Villavicencio. Preocupacion que
también informa el presidente de la Corporacién, la secretaria
general y el jefe a cargo del area.
Causa Poco personal especializado en el area
e Baja calidad en el contenido informativo,
Efecto e Poca organizacion frente a las publicaciones en redes

sociales y pagina web.
No hay lineamientos entre la marca de la empresa y los
productos informativos.

Accién para
mejorar

Teniendo en cuenta el contexto de la problemética, se tomaran las
siguientes acciones:

1.
2.

3.

Conocer el Plan de Comunicaciones y Medios de la entidad.
Apoyar en el disefio de plantillas graficas en relacién con el
logo, debido a colores, tipografia, entre otras.

Grabar y editar productos audiovisuales, cuidando el audio
y la imagen de los contenidos elaborados.

Apoyar en el disefio de banners y flyers relacionados con
dias especiales.

Publicar en Twitter el seguimiento de las sesiones del
Concejo Municipal, segun su relevancia.

Conservar el logo actual en cada publicacion para dar
visibilidad a la identidad de la entidad.

Asesorar al area de Comunicaciones frente al manejo de
redes sociales y programas de edicion de video.

Generar estrategias comunicativas para la reactivacion de
la red social Instagram.
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!

Comunicaciones y prensa
9. Asesorar al periodista frente a la mejora de la realizacion de
entrevistas.
13/marzo/2023. Fecha que plasma de acuerdo después del primer
Fecha de |informe de practicas entregado. Desde esta fecha se empez6 a
inicio trabajar siguiendo las acciones anteriormente mencionadas.

Fecha de | 27/mayo/2023. Fecha que se plasma de acuerdo con la
terminacion | terminacion de las préacticas laborales

12. PRODUCTOS COMO RESULTADO

e Propuesta para los banner principales de la pagina web del Concejo de
Villavicencio. Collage sobre la identificacion de los Concejales y la mesa

directiva.

/o~ :
" HC. CARLOS JULIO SERRATO LADINO
Presidente

Partido Cambio Radical

= |
‘ v HC. DIEGO ALEXANDER GARAY RUIZ
Primer Vicepresidente
2 Partido Alianza Social Independiente - ASI

HC. JORGE ENRIQUE GARCIA CANGREJO
Segundo Vicepresidente
Partido de la U

4MESA DIRECTIVA 2023

e Vista desde la pagina web del Concejo Municipal de Villavicencio
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Concejo Municipal de Villavicencio

=)
HC. CARLOS JULIO SERRATO LADINO
Presidente
Partido Cambio Radical

HC. DIEGO ALEXANDER GARAY RUIZ
Primer Vicepresidente
Partido Alianza Social Independiente - ASI

Servicios de atencidn a la NN
cludadania v el

HC. JORGE ENRIQUE GARCIA CANGREJO
Segundo Vicepresidente
Partido de la U

e Flyer dia de la mujer

EL CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

3 DE MARZ(
DIA DE LA

MUJER

PODER

CONCEJO
M\ & MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIO
Gegftdut cout Proyeecin
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e Flyer dia de la mujer, vista desde redes sociales.

FACEBOOK https://www.facebook.com/ConcejoVillavicencioOficial/

TWITTER https://twitter.com/Concejo Villavo

@ Concejo Municipal de Villavicencio Oficial

Publicado por Alberto Montealegre

Concejo Municipal de Villavicencio Oficial
8 de marzo - 0 -8 de marzo - @
| W El Concejo Municipal Villavicencio Saluda a las mujeres en su dia
y hace un reconocimiento por su esfuerzo y dedicacién como madre, esposa,

trabajadora, lider y constructoras de un mundo mejor. @ #$

| El presidente del concejo CARLOS JULIO SERRATO LADINO saluda a

las mujeres en su dfa y las exhorta a trabajar unidas en el progreso de nuestra
ciudad. @

{d e o | LA PRESIDENCIA DEL CONCEJO

MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

3 DE MARZ0
DIA DE LA

CARLOS JULIO SERRATO LADINO
RESIDENTE
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

NCEJO

m\ ':lumcw:\L

MUNICIPAL
¥ DEVILLAVICENCIO
Gesfiin eont Proyeecicit

ConcejoVillavicencio

| ® El Concejo Municipal Villavicencio Saluda a las | El presidente del concejo CARLOS JULIO SERRATO
mujeres en sudia y hace un reconocimiento por su esfuerzoy

LADINO saluda a las mujeres en su dfa y las exhorta a trabajar unidas en
dedicacién como madre, esposa, trabajadora, lider y constructoras de un el progreso de nuestra ciudad. §§
mundo mejor. 49 @

ConcejoVillavicencio

EL CONCEJO MUNICIPAL DE 4 X 5 LA PRESIDENCIA DEL CONCEJO
a DE MARZO ﬂ VILLAVICENCIO R 3 w\ | MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
g

MUJER

NG = - CARLOS JULIO SERRATO LADINO
PODER 7 =

PRESIDENTE
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
CONCEJOL L 2 CONCEJO

MUNICIPAL s CA\/ itichal

e Boletines de prensa. Los boletines de prensa se pueden ver cargados en la

pagina web del Concejo:

https://www.concejodevillavicencio.gov.co/tema/boletines-889349/2023-

136806



https://www.facebook.com/ConcejoVillavicencioOficial/
https://twitter.com/Concejo_Villavo
https://www.concejodevillavicencio.gov.co/tema/boletines-889349/2023-136806
https://www.concejodevillavicencio.gov.co/tema/boletines-889349/2023-136806
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07 de marzo de 2023

BOLETIN DE PRENSA No. 014

EL 15 DE MARZO SE CUMPLIRA DEBATE DE CONTROL POLITICO A LA
SECRETARIA DE CATASTRO DE LA ALCALDIA EN EL CONCEJO MUNICIPAL.

El 15 de marzo se cumplird el debate de control politico a la Secretaria de Catastro
Multipropésito de la Alcaldia de Villavicencio MONICA TURRIAGO en el Concejo
Municipal tras aprobacion de la plenaria de la corporacion con el fin de aclarar

Glti inqui de los yla en general sobre el tema del

impuesto catastral.

El presidente del concejo
CARLOS JULIO SERRATO
LADINO confirmé que se le
entregd a la funcionaria un
cuestionario de 20 preguntas
donde se recogen las
reclamaciones que tienen
los habitantes de varias
comunas y corregimientos
de la ciudad, que no han sido
aclarados por la Secretaria
de Catastro.

Dijo que ya se le enviaron las preguntas con el tiempo suficiente para que la

i i gue las r i en lo que tiene que ver con los
valores exagerados en el cobro del impuesto predial en varios sectores de la ciudad
de Villavicencio.

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
iGESTION CON PROYECCION!

07 de marzo de 2023

BOLETIN DE PRENSA No. 015

Maiiana 8 de marzo sesionara por primera vez este aiio, la comision de la mujer
del Concejo Municipal de Villavicencio.

Este miércoles 8 de marzo sesionard por primera vez este afio, la comision especial
de la mujer creada en el Concejo Municipal de Vi donde se los

diferentes temas de interés de género y las inquietudes que se han venido
presentando en la ciudad.

La Comision de la Mujer
creada mediante acuerdo
municipal, ha convocado a
todas las mujeres que tengan
inquietudes y propuestas de
los diferentes temas y que
ademas sirvan de apoyo para
la creacién de la politica
publica de la mujer, que se
estd creando desde la
Alcaldia, para que sea
participes de los debates.

El presidente de la comision, concejal HANNER SABOGAL anuncié que la reunién
comenzara a debatir los temas a partir de las 9 de la mafana en el recinto de la
cor conlap ia de varias invitad ial

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
iGESTION CON PROYECCION!

El 15 de marzo se cumplira debate de
control politico a la Secretaria de
Catastro de la

Alcaldia de Villavicencio.

Marfana 8 de marzo sesionara por
primera vez este afio la Comision de
la Mujer del Concejo Municipal de
Villavicencio
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10 de abril de 2023

BOLETIN DE PRENSA No. 019

La condecoracién Cruz de Cristo rey fue entregada por el Concejo Municipal a
tres profesionales de Villavicencio.

Tres condecoraciones orden Cruz de Cristo rey categoria oro entregd a destacadas
personalidades de la ciudad de Villavicencio el Concejo Municipal en cabeza de su
presidente Carlos Julio Serrato en el marco de la celebracion del cumpleafios 183 de la
Capital del Meta.

Fueron reconocidos los profesionales Beatriz Vergara Avila, Mauro Emesto Rey Monroy

y Hilton Alexander Gutiérrez por su labor de emprendedores que con esfuerzo y
dedicacion a lo largo de los afos han hecho de  Villavicencio una tiema de
oportunidades al contribuir con la generacion de empleo y desarrollo desde sus campos
de la economia.

Las condecoraciones fueron entregadas en nota de estilo por el presidente del Concejo
Carlos Julio Serrato en la plenaria dela corporacion.

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
|GESTION CON PROYECCION!

10 de abril de 2023

BOLETIN DE PRENSA No. 020

Aprobado en primer debate del Concejo Municipal el proyecto de acuerdo que
permite la adicién presupuestal de135 mil millones a la alcaldia.

En primer debate fue aprobado por el Concejo Municipal de Villavicencio el proyecto de
acuerdo presentado por el alcalde Felipe Harman y que permite adicionar al
dela ion del pi fio 135.380 millones de pesos.

La iniciativa fue debatida a nivel
de la comisién de presupuesto

con la presencia de los
secretarios  de  planeacion,
hacienda, salud, gobierno,
educacién, medio ambiente y
laoficina de gestién de riesgo
que defendieronel proyecto que
sera distribuido en cada una de
sus dependencias.

El presidente de la comisién de presupuesto, el
concejal Omar Amado Lépez anuncié que

encontrd las ponencias  positivas y dio
viabilidad para que avance en segundo debate,
esta vez a nivel de la plenaria del concejo
municipal.

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
IGESTION CON PROYECCION!

La condecoracién Cristo Rey fue
entregada por el Concejo Municipal a tres
profesionales en Villavicencio

Aprobado en primer debate municipal el
proyecto de acuerdo que permite la
adicién presupuestal de 135 mil millones
a la Alcaldia

10 de abril de 2023

BOLETIN DE PRENSA No. 021

Maiiana martes 11 de abril el Concejo Municipal realizard un segundo
debate sobre el tema del impuesto predial.

El Concejo Municipal realizard mafiana martes 11 de abiil un nuevo debate con la
secretaria de Catastro para clarificar las maltiples inquietudes y quejas que tiene la
i i del impuesto predial

de i 2 con el

El debate se habia programado para el pasado 4 de
abril pasado pero debido a la celebracién dela
Semana Santa fue aplazado para este martes con la
presencia  de la secretariade Catastro
multipropésito  Ménica Lorena Turriago quien

un nuevo i por
los concejales de la ciudad

En el pasado debate llevado a cabo el 16 de marzo el
Concejo Municipal nombré una comisién accidental
conformada por los concejales Carlos  Julio
Serrato, Oscar Yesid Rodriguez y Ricardo Gomez
para trabajar las medidas tendientes a que se haga
claridad a la ciudadanfa sobre las multiples quejas
que no fueron resueltas en la pasada sesion del
cabildo.

El Concejo Municipal invita a la comunidad que tenga inquietudes frente al tema para
que participen de la sesion plenaria de mafiana.

CCONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
iGESTION CON PROYECCION!

Mafana martes 11 de abril se realizara el
segundo debate sobre el impuesto predial
en Villavicencio.
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e Entrevistas. Vista desde Youtube

https://www.youtube.com/channel/lUCEVepcjzLvg gar6dFCvGZw

» Studio

1000 %

Entrevistas a los Concejales Jorge Urrego, Enriqgue Cangrejo, Carlos Serrato,
Hanner Sabogal, a la comunidad del sector de Apiay, a Cristina Murcia (Directora
de la ESAP), a Nestor Gacharna (Subdirector de la ESAP), a ediles de la ciudad de

Villavicencio y gestores culturales.

» Studio

CONCEJO
MUNICIPAL

Entrevista HC. Hanner Sabogal.

[l Entrevista HC. Jorge Ivan Gomez Urrego.

ubdirector Nac



https://www.youtube.com/channel/UCEVepcjzLvg_gar6dFCvGZw

“GUIA PARA INFORME DE PRACTICA”
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e Entrevistas vistas desde Facebook y Twitter

@ =

a8 | El Concejo Municipal de Villavicendio est4 dispuesto a sacar adelante el proyecto

que permitir4 la construccién de la sede de la ESAP en un predio entregado por la alcaldia,
confirma el presidente de la Corporaci6n, Carlos Julio Serrato Ladino.

Promocionar publicacion

ConcejoVillavicencio
® i | Conozca algunas conclusiones de la sesion 049 del 27 de

marzo de 2023 con debate de control politico de seguridad ciudadana.

Entrevistas completas en nuestra pagina web & B8

Entrevista a Jaime Ivan Pardo Aguirre, Secretario ...

Entrevista al Presidente del Concejo
de Villavicencio, sobre el proyecto que
permite la construccion de una sede
de la ESAP en Villavicencio.

Entrevistas a Jime Pardo, Secretario de
Gobierno, sobre las conclusiones del
debate de control politico de la sesion
049 del 27 de marzo de 2023.

e Reel reactivacion de la red social Instagram

https://www.instagram.com/concejovillavicencio/

M

CONCEJO
MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIO
Gesfidut con y‘myvm‘&"l!

@ConcejodeVillavicencio
Oficial

@ConcejoVillavicencio

villavicenciooficial

@Concejo_Villavo

@Concejomunicipalde)



https://www.instagram.com/concejovillavicencio/
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e Hilos en Twitter sobre las sesiones mas relevantes.

ConcejoVillavicencio
¢ | J Seinicia sesién de LA COMISION LEGAL DE LA
en el Concejo Municipal de Villavicencio.

# Sigue la trasmisi6n en vivo en nuestras redes sociales:
Facebook Live
YouTube

@ Concejo Municipal de Villavicencio Oficial

bli por Alb: 7 de marz

8 | El honorable concejal Carlos Julio Serrato informa que personas inescrupulosas
estan utilizando su nombre vinculdndolo con hechos delictivos, desdibujando la labor que viene
realizando desde la presidencia de la corporacion.

oM.

del

MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIO
Gatfidon cont proyeeciont

El Presidente

personas

la presidencia de la corporacién.

Por lo anterior a las

Concejo  Municipal de
Villavicencio, Carlos Julio Serrato informa que
inescrupulosas estdn utilizando su
nombre vinculdndolo con hechos delictivos,
desdibujando la labor que viene realizando desde |

HC. CARLOS JULIO SERRATO LADINO

PRESIDENTE
responsables.

Calle 40 N*32-38 Tel : 6626295 ventanillaunica@concejodevillavicencio.gov.co
Villavicencio - Meta

clarificar estos hechos y poder identificar los |

ConcejoVillavicencio

ConcejoVillavicencio

2 1 inicia la sesi6n plenaria ordinaria 060 del 11 de
abirl de 2023, donde se expondran las conclusiones del debate de

control politico realizado a la Secretaria de Catastro y Espacio Puablico.

Sigue la trasmisién en vivo B8 &

Sesi6n Plenaria Ordinaria 11 de Abril de 2023 | Se.

ConcejoVillavicencio
€ Intervencion de la ciudadanfa.

O

ConcejoVillavicencio
2 Finaliza la sesi6n plenaria ordinaria 060 del 11 de abril de 2023.

@ Concejo Municipal de Villavicencio Oficial

Publicado por Al rilal

a | En el marco de las celebraciones del cumpleaiios de Villavicencio, El Concejo
Municipal entreg6 reconocimientos a personalidades y entidades que se han destacado por el
apoyo a la ciudad.

El evento se cumpli6 en la Biblioteca German Arciniegas donde se entregaron 56 distinciones por

medio de las cuales se exalta a emprendedores que promueven el desarrollo del municipio de
Villavicencio.
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ConcejoVillavicencio ConcejoVillavicencio

| ¥@Intervencién de lideresas y comunidad en general. @ : inicia la sesién plenaria ordinaria 068 del 19

de abrila de 2023.

Sigue nuestra sesién en vivo a través de Facebook Live Il §

PPRONTO INICIAMOS

Sesién Plenaria Ordinaria 19 de abril de 2023 | Se...

ConcejoVillavicencio

Intervenci6n de los honorables concejales sobre las ponencias
ConcejoVillavicencio expuestas por las participaciones anteriores. 18
| @) Finaliza la sesi6n de la COMISION LEGAL DE LA
MUJER, encabezado por el Presidente Hanner Alexis Sabogal Gonzales,
luego de las intervenciones de los concejales del municipio de
Villavicencio. ConcejoVillavicencio

@Finaliza la sesién ordinaria 068 de 19 de abril de 2023.

ConcejoVillavicencio
X ticia | La comisién Administrativa del Concejo Municipal aprobé
mer debate el proyecto de acuerdo que permite la creacién del dia
del Edil. El presidente de la comisién Fabian Bobadilla habla sobre las
iniciativas que fueron estudiadas.

concejonillavicencio

ConcejoVillavicencio
- Entrevista completa en nuestra pagina web ®

HC. FELIPE CARRENO
ia al Concejo i de

l Entrevista al HC. Fabian Bobadilla.

{GESTION CON PROYECCION!

@ @concepoviteve = gusta  miryles04 y 17 personss més
T ]
© @concejovillavicencio & (§ @Conosjodevilavicenciaofi

@ concelodevilavicenciogovco () CALLE 40 432.38 evcicio o comE e aanaon & (O Publicar
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Gracias a las publicaciones constantes y de inmediatez en las redes sociales hubo
un incremento significativo en comparacion con las estadisticas de periodos
anteriores en el Concejo de Villavicencio. Se realizaron 24 boletines y
aproximadamente 28 entrevistas a los diferentes personajes involucrados en las
sesiones ordinarias, ademas se reactivo la red social Instagram, se mejoré la
imagen y sonido de los productos audiovisuales, llevando en eficacia las tareas

plasmadas en el plan de mejoramiento.

13. NORMATIVIDAD

13.1 NORMATIVIDAD INTERNA

e Acuerdo 263 de 2015, “Por medio del cual se adopta el nuevo
reglamento interno del Concejo Municipal de Villavicencio”. El Concejo
Municipal de Villavicencio es una Corporacion politico - Administrativa de

eleccion popular, integrada por diecinueve (19) concejales elegidos por un
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b)

periodo constitucional de cuatro (4) afios reelegibles indefinidamente,
quienes representan al pueblo, y que en el ejercicio de sus funciones,
deberian actuar en bancadas y cuyas decisiones estaran ajustadas a la
Constitucion Politica, Actos Legislativos, Leyes, Decretos, Ordenanzas,
Acuerdos y demas normas relacionadas con el ejercicio de estas

corporaciones y de sus integrantes.

Resolucion No. 052 de 2019 “Por medio del cual se ajusta y actualiza el
manual especifico de funciones, competencias laborales y requisitos de
la planta de empleos del Concejo Municipal de Villavicencio”. Ajustar y
establecer el Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y
Requisitos de los diferentes empleos que conforman la planta de empleos
del Concejo Municipal de Villavicencio establecida mediante Acuerdo No.205
de 2013. Ademas de las sefaladas para cada empleo, todo servidor publico
del Concejo Municipal de Villavicencio deberd cumplir las siguientes
funciones generales:

Programar y organizar su trabajo diario, semanal y mensual de acuerdo con
la naturaleza general de sus funciones y el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion.

Desarrollar las labores complementarias de los trabajos de los niveles

jerarquicos superiores, cuando el superior inmediato lo designe.
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c)

d)

Desempefiarse como agente capacitador y multiplicador de la Corporacion
dentro y fuera de la misma, cuando asi se requiera.

Preparar y presentar informes sobre actividades realizadas en desarrollo de
su gestion, de acuerdo con la periodicidad establecida, o cuando su superior
inmediato lo requiera.

Responder por el estado y conservacion de los recursos fisicos, puestos bajo
su responsabilidad y adoptar los mecanismos para su conservacion,

proteccion y uso adecuado.

13.2 NORMATIVIDAD EXTERNA.

ARTICULO 312° DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA —
Modificado. A.L. 1/2007, art. 5°. En cada municipio habra una corporacion
politico-administrativa elegida popularmente para periodos de cuatro (4)
afos que se denominara concejo municipal, integrado por no menos de 7, ni
mas de 21 miembros segun lo determine la ley de acuerdo con la poblacion
respectiva. Esta corporacion podra ejercer control politico sobre la
administracion municipal. La ley determinara las calidades, inhabilidades, e
incompatibilidades de los concejales y la época de sesiones ordinarias de los
concejos. Los concejales no tendran la calidad de empleados publicos. La

ley podra determinar los casos en que tengan derecho a honorarios por su
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asistencia a sesiones. Su aceptacion de cualquier empleo publico constituye
falta absoluta.

ARTICULO 313° DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA—
Corresponde a los concejos: 1. Reglamentar las funciones y la eficiente
prestacion de los servicios a cargo del municipio. 2. Adoptar los
correspondientes planes y programas de desarrollo econdmico y social y de
obras publicas. 3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro
tempore precisas funciones de las que corresponden al Concejo. 4. Votar de
conformidad con la Constitucion y la ley los tributos y los gastos locales. 5.
Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anualmente el
presupuesto de rentas y gastos. 6. Determinar la estructura de la
administracion municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas
de remuneracién correspondientes a las distintas categorias de empleos;
crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas
industriales o comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de
economia mixta. 7. Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites
que fije la ley, vigilar y controlar las actividades relacionadas con la
construccion y enajenacion de inmuebles destinados a vivienda. 8. Elegir
personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que ésta
determine. 9. Dictar las normas necesarias para el control, la preservacion y

defensa del patrimonio ecolégico y cultural del municipio.
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e LEY 1712 DE 2014, la cual tiene por objeto regular el derecho fundamental
de acceso a la informacién publica, los procedimientos para el ejercicio y
garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de la informacion.

e LEY 1341 DE 2009, Por la cual se definen principios y conceptos sobre la
sociedad de la informacion y la organizacion de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones TIC Se crea la agencia Nacional de

espectro y se dictan otras disposiciones.

e Certificacion y aprobacién de la norma ISO 9001-2015 Y 45001-2015.

14. PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRACTICA:

Hasta la fecha del 15 de abril de 2023 la implementacién del plan de practica esta
en un 55% de su totalidad teniendo en cuenta las actividades realizadas después
del 11 de marzo (primera entrega del informe) hasta el 15 de abril (entrega del

segundo informe).
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14.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES REALIZADAS HASTA LA FECHA (15 DE

ABRIL DE 2023)

MARZO DE 2023

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES / PRACTICAS LABORALES/ 11 DE

MES

MARZO-ABRIL

FECHA

11 DE MARZO-15 DE ABRIL

PORCENTAJE

ACTIVIDADES

Correccién y redaccion de contenidos
informativos (boletines de prensa) y
textos para redes sociales.

Elaboracion y edicion de productos
visuales (fotografias, banner pagina web,
flyer especial dia de La llaneridad, video
dia de la Llaneridad, propuesta de disefio
de boletin informativo) y audiovisuales
(entrevistas, reel para activacion de la red
social Instagram)

Cargue de contenidos en la pagina web y
redes sociales (Facebook, Twitter,
YouTube)

Asesoria de edicion sobre producto
audiovisual.

Publicacion en Twitter el seguimiento de
las sesiones del Concejo Municipal,
segun su relevancia.

55 %
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MARZO ABRIL MAYO

ACTIVIDADES 121321112132l 11213(2 PORCENTAJE
Apoyar en la
elaboracion de
contenido (boletines
de prensa, noticias,
entrevistas,
transmisiones  en
V|vo)_ para  ser |y |y |y lx|x|x|x
publicados por
medio de la pagina
web y redes
sociales  (Twitter,
Facebook,
Instagram y 35 %
YouTube).

Apoyar en la mejora
y realizacion de los
productos, visuales,
auditivos y
audiovisuales.

Apoyar en las
estrategias
comunicativas
estipuladas en el
Plan de Medios.
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15. APORTES Y SUGERENCIAS REALIZADAS DURANTE LA PRACTICA, QUE
HAYAN SERVIDO PARA EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO DEL ESCENARIO

DE PRACTICA PARA HACERLO MAS COMPETITIVO.

Durante mi experiencia en las practicas realizadas en el Concejo Municipal de
Villavicencio, tuve la oportunidad de aprender y trabajar arduamente para mejorar
las falencias comunicativas de la Corporacion. Estoy satisfecho por haber cumplido
las metas y objetivos propuestos al inicio de la practica. Durante este periodo,
adquiri conocimientos valiosos sobre el funcionamiento interno de una entidad
publica, en particular, sobre las acciones legales llevadas a cabo durante las
sesiones ordinarias del Concejo Municipal. Estos conocimientos politicos son de
gran importancia para mi carrera como periodista, y me enriquecieron
profesionalmente. Quiero expresar mi agradecimiento a mis compafieros de la
entidad publica, especialmente al area de comunicaciones y prensa, por Ssu
hospitalidad y amabilidad. Su apoyo contribuy6 significativamente a mi crecimiento
profesional y personal. Reconozco el arduo trabajo que han realizado para mejorar
esta area y la imagen digital del Concejo de Villavicencio, ya que esto fortalece la
transparencia y la democracia local. Espero haber aportado mejoras continuas en
los procesos comunicativos y periodisticos de la entidad con la aplicacion de mis
conocimientos durante esta practica.

Asimismo, quiero agradecer a la Corporacion Universitaria del Meta por brindarme

la oportunidad de realizar mis practicas en el Concejo de Villavicencio. Esta
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experiencia supuso desafios y mi primera incursion en el mercado laboral como
Comunicador Social y Periodista. Sin embargo, de manera respetuosa, me gustaria
sugerir a la UNIMETA y a la Escuela de Ciencias Sociales y Periodismo un mayor
acompafamiento a los practicantes y una mejora en los procesos comunicativos, a
fin de recibir una retroalimentacion adecuada sobre la informacion que se
proporciona.

Las préacticas laborales son una etapa importante para cada estudiante, y requieren
una mayor gestion por parte de los profesores y directivos universitarios debido a
su relevancia. Muchos practicantes, incluyéndome, hemos experimentado falencias
en la comunicacion, los procesos y la informacion durante el seguimiento de las
practicas laborales y la elaboracion de los informes correspondientes. Sin embargo
es pertinente reconocer las acciones que implementaron para hallar solucion a

algunas probleméticas con los practicantes y sus procesos de practicas laborales.
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16. PRODUCTO COMO RESULTADO

e Realizacion de entrevistas y boletines

Concejo Municipal de Villavicencio
Oficial

[<)

8 | El Concejo Municipal aprobé este
fin de semana el acuerdo que permite que la
alcaldia de Villavicencio entregue a la ... Ver ma

NIC!
VILLA)

@ --u-~-|||---u-.--------m|

CRISTINA MURCIA MORALES
DIRECTORA TERRITORIAL DE LA ESAP

|GESTION CON PROYECCION!

© #concepovitavicencio

@ concejodentvicencio gov co

(O CALLE 40 22.38 EDHICIO DF COMTE 0% CANADEROS

Concejo Municipal de Villavicencio
Oficial

%)

| La inseguridad en Villavicencio
2z se incrementa mas, sin que haya una
sta por parte de las autoridades... Ver mas

CONCI
BONCIRAL

AN

@ --lu--lllli-llm-lllml-nl

HC. WILLIAM HERNANDEZ

{GESTION CON PROYECCION!

Entrevista a Cristina Murcia, Directora
territorial de la ESAP.

Entrevista al concejal William
Hernandez.

BOLETIN DE PRENSA No. 024

17 de bl do 2023

DOLETIN DE PRENSA No. 022

Proyecto por medio del cual se Institucionaliza las cominatas

Tres proyectos de acuerdo fueron
agravados por la comision
administrativa del Concejo.

Se aprueba proyecto por medio del
cual se institucionaliza las caminatas
ecoldgicas en Villavicencio.
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e Hilos en Twitter de las sesiones ordinarias mas relevantes del Concejo de

Villavicencio.

B#EnVivo | #Aestahora inicia la

sesion plenaria ordinaria 074 del 25 de <  Hilo
abl’ll de 2023. ow \ ConcejoVillavicencio @Con... - 25 abr.
\'ffv En respuesta a @Concejo Villavo
. 0w o a @ Intervencidén de la @DefensaCivilCo ,
°S|gue Ia trasmision en vivo v Director seccional del Meta, Jorge Diaz
Martinez.
PRONTO INICIAMOS
v O e’ 1 il 56 <3
S ConcejoVillavicencio @Con... - 25 abr.

PRIMER PER) e e
oot @ Intervencion de la empresa

transportadora Transtucanes S.A.S, el sr.
Uriel Cardenas.

Sesion Plenaria Ordinaria 25 de abril de At
2023 | Sesion Plenaria...

144 views, 8 likes, 1 loves, 11 comments, 2 shares,
Facebook Watch Videos from Concejo Municipal de
Villavicencio Oficial: Sesién Plenaria Ordinaria 25 de
abril de 2023

SESIONES ORDINARIAS

7:42 a. m. - 25 abr. 23 - 109 Visualizaciones

Twittea tu respuesta =

S L g v mi v o
S . Mostrar este hilo
o\ ConcejoVillavicencio @Con... - 27 abr.

B/ @uEnVivo | GY#Aestahora inicia la sesién
plenaria ordinaria 076 del 27 de abril de

RHERS ony ConcejoVillavicencio @Con... - 27 abr.
2023.

) 3@ #Noticia | Renuncia al Concejo
Municipal de Villavicencio, Felipe Carrefio
Sanchez. Mayor informacion en minutos a
través de nuestras redes sociales.

@Sigue la trasmisién en vivo a través de

facebook live G O n v ihi 43 3
facebook.com/ConcejoVillavi... L. .

omy ConcejoVillavicencio @Con... - 27 abr.
01 T © thi 83 < | \#%) @ Finaliza la sesion ordinaria 076 del 27
Mostrar este hilo de abril de 2023.
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17. EVIDENCIA DE LA EJECUCION TOTAL DE LA PRACTICA

La implementacion de la ejecucion total de la practica esta en un 100% de su
totalidad teniendo en cuenta las actividades realizadas desde marzo de 2023 hasta
el mes de mayo de 2023. Dichas actividades podemos encontrarlas en los puntos
No. 7,8y 14. Las respectivas evidencias se pueden encontrar anexas en los puntos

No. 12y 16.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES MARZO ABRIL MAYO PORCENTAJE

1234|123 |4[1[2|3]|4

Apoyar en la
elaboracion de

contenido
(boletines de
prensa, noticias,
entrevistas,

transmisiones en
vivo) para ser | X|[X|X[X|X|[X[|X[X|X|X]|X]|X
publicados por
medio de la pagina
web y redes
sociales (Twitter,
Facebook, 100%
Instagram y
YouTube).
Apoyar en la
mejora y
realizacién de los
productos,
visuales, auditivos
y audiovisuales.

Apoyar en las
estrategias XIX|X[X[X[X|X]|X[X[X]|X]|X
comunicativas
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estipuladas en el
Plan de Medios.
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18. CERTIFICACION DE LA PRACTICA.
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19. CONCLUSION

En conclusion, las practicas laborales realizadas en el Concejo Municipal de
Villavicencio representaron una oportunidad invaluable para aplicar los
conocimientos adquiridos como comunicador social y periodista. Durante mi tiempo
en la entidad, pude poner en practica conceptos como estrategias de comunicacion,
gestion de la imagen institucional y manejo de medios digitales, ademas se llevo a
cabo todas las tareas plasmadas y se cumplieron los objetivos trazados al inicio de
la practica y en la accion de mejora del diagndéstico.

La experiencia en el Concejo Municipal me enfrenté desafios propios del campo
laboral, como la coordinacién de equipos, la elaboracion de comunicados de prensa
y la gestibn de la informacidbn en un entorno publico. Estas situaciones me
impulsaron a desarrollar habilidades de resolucion de problemas, toma de
decisiones y adaptabilidad, fundamentales en el ejercicio de la profesién. Las
practicas laborales también fueron una oportunidad para generar experiencias
enriguecedoras a nivel personal.

Trabajar en un entorno gubernamental me permiti6 comprender la importancia de la
transparencia, la rendicion de cuentas y la responsabilidad social, valores
esenciales en el ejercicio de la comunicacion en el ambito publico. A través de la
interacciéon con los diversos involucrados en el Concejo Municipal, como
funcionarios, concejales y la comunidad en general, pude desarrollar habilidades de
escucha activa, empatia y construccién de relaciones, aspectos fundamentales para

establecer una comunicacion efectiva .
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En resumen, las practicas laborales en el Concejo Municipal de Villavicencio no solo
me brindaron la oportunidad de aplicar mis conocimientos tedricos, sino también de
generar experiencias significativas como comunicador social y periodista. Esta
experiencia fortalecié mi perfil profesional, permitiéndome adquirir las competencias
técnicas y habilidades interpersonales necesarias para enfrentar los desafios del

mundo laboral en el &mbito de la comunicacién publica.
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