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Introducción 

 

     El presente documento corresponde al informe final de práctica en el área arquitectónica, 

donde podemos ver todo lo realizado a lo largos de estos dos meses en el escenario de prácticas 

coarco, en donde se realizaron diferentes actividades en obra y oficina que permitieron que el 

desarrollo intelectual como profesional se ampliara, aportando conocimientos en diferentes tipos 

de temas relacionados a la arquitectura en cuanto a diseño y construcción.   

 Esta práctica se desarrolló en un periodo de 7 semanas en las cuales se realizaron labores 

correspondientes al diseño, planeación urbana y arquitectónica, estas actividades fueron 

acordadas con el tutor de prácticas con el objetivo de alcanzar todas las metas propuestas 

desarrollar en el área de practica laboral. 
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1. RESEÑA HISTÓRICA DE LA EMPRESA  

 

        La empresa COARCO fue constituida en el 2012 por un grupo interdisciplinario de 

profesionales que deciden crear la empresa COARCO consultora de arquitectura S.A.S, ubicada 

en la ciudad de Villavicencio departamento del Meta, siendo conformado por tres profesionales, 

encabezado por el Representante legal, Arquitecto Cesar augusto Cepeda Alza, la Gerente 

administrativo, la arquitecta Astrid Liliana Figueroa Bermúdez y por último la Gerente 

comercial, la administradora de empresas Janeth Torres Bohórquez. 

 

 Durante estos 9 años de procedencia, la empresa ha tenido un alto crecimiento comercial, 

manteniéndose actualmente, llegando a contratar con entidades públicas y privadas que han 

tenido importancia en el departamento del Meta, a continuación, se mencionaran algunas: 

Ecopetrol, Hoteles Estelar, Hotel Torres de Medina, Llano centro y la alcaldía de Puerto López. 

(COARCO 2012) 

 

 

 

 

                 Figura 1. 
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Ilustración 1 ubicación de COARCO S.A.S 

Nota: 

Obtenida de Google (2023) 

Figura 2. 

Ilustración 2 Oficina de COARCO S.A.S 

 

 

 

 

 

 

Nota: Foto autoría propia (2023) 
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2. PLAN ESTRATÉGICO DE LA EMPRESA 

3.1 Visión 

      A corto plazo buscamos posicionarnos a nivel regional como una empresa líder, aplicando 

procesos, normas y valores que satisfagan al cliente. (COARCO, 2012)  

3.2 Misión 

      Somos un grupo interdisciplinario de profesionales, con el propósito de satisfacer necesidades 

a nuestros clientes, en áreas de consultoría, arquitectura y comercialización. ((COARCO, 2012) 

3.3 Objetivos 

      • Establecer la continuidad competitiva a nivel regional en los diseños y construcciones.  

• Garantizar las actividades realizadas por parte del grupo de trabajo COARCO CONSULTORA 

DE ARQUITECTURA S.A.S para la finalización y cumplimiento de las necesidades del cliente.  

    • Apoyar e incentivar las características a fines del personal de trabajo para concebir una buena 

relación del crecimiento laboral. (COARCO, 2012) 

3.4 Metas De La Empresa 

      • Posicionarnos a nivel regional como una empresa líder.  

     • Apoyar el mejoramiento de la calidad de vida de las familias vulnerables dentro del impacto 

social.  (COARCO, 2012) 

 

3. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS A DESARROLLAR  

COARCO consultora de arquitectura S.A.S. especifica los temas a desarrollar en la práctica 

laboral de la siguiente manera: 
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• Elaboración de costos y presupuestos de obra  

• Dibujar planos de instalaciones hidrosanitarias y eléctricas de vivienda con especificaciones 

requeridas para entrega en la oficina de curaduría.  

•  Elaboración de planos y modelados con herramientas software, Auto Cad – sketchup   

• Aprendizaje de herramienta Achicad  

• Apoyo en el diseño de vivienda campestre la maría 4 , lote 8. 

 

4. OBJETIVO BUSCADO POR EL PRACTICANTE  

 

5.1 Objetivo General 

      Desarrollar todo lo adquirido a lo largo de mi formación como Arquitecta y así mismo 

enriquecer mi conocimiento en la parte práctica dentro de la empresa COARCO CONSULTORA 

DE ARQUITECTURA S.A.S 

 

5.2 Objetivos Específicos 

•      Adquirir al máximo los conocimientos de los profesionales presentes en el área de trabajo. 

• Desempeñarme con excelencia con el programa   de archivad para desarrollar de una manera más 

practica los proyectos   

• Ejecutar correctamente y con responsabilidad todas las actividades que mis superiores de la 

empresa me asignan  

 



 
 

 
 
 
 
 

 

VICERRECTORADO ACADÉMICO, INVESTIGACIONES Y 

PROYECCIÓN SOCIAL 

ESCUELA DE ARQUITECTURA 

 
 

5. METAS PROPUESTAS 

•      Fortalecer los conocimientos para el manejo personal y comercial, la documentación necesaria 

y obligatorias en el desarrollo de cualquier proyecto arquitectónico.  

•  Aprenderme de manera practica todas las herramientas y materiales que se requieren para una 

obra  

•      Conocer la normativa y elementos que se usa para el desarrollo de planos hidráulicos, 

sanitarios y eléctricos  

•      Desarrollar de una manera ejemplar todas las actividades que me asignen para dejar mi perfil 

en un buen concepto y que esto me pueda sumar como profesional. 

 

 

6. DIAGNÓSTICO Y LAS PROBLEMÁTICAS DETECTADAS AL INICIAR LA 

PRÁCTICA 

      El inicio de mis Actividades empezaron en la  oficina de la empresa COARCO 

CONSULTORA DE ARQUITECTURA S.A.S la cual está ubicada en el centro comercial llano 

centro en el local 2-25 segundo piso, al llegar a mi sitio inicial de prácticas me acogieron de una 

forma positiva con la respectiva inducción donde me dieron a conocer un poco de la empresa ese 

mismo día me asignaron una actividad  la cual consistía en la participación del  diseño interior de 

la vivienda campestre la maría 4 lote 8, pase diferentes tipos de propuestas en sketches  según los 

lineamiento requeridos por los arquitectos y jefes compartimos diferentes tipos de ideas, Se me 

dificulto al principio de las primeras la distribución de los espacio haciendo que se vieran 

funcional, en especial del baño ya que debía ser un solo baño por planta 
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES REALIZADAS  

      Las actividades del escenario de las prácticas laborales desarrolladas la primera semana en 

COARCO CONSULTORA DE ARQUITECTURA S.A.S. asignando actividades adicionales de 

acuerdo con el cronograma. 

Tabla 1 Cronograma de actividades realizadas 

                           Pantallazo de mi propia autoría 2023 

 

 

8. PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE PRACTICA PRESENTADO 

AL INICIO DE PRACTICA LABORAL, A LA FECHA DEL INFORME.  

     La práctica laboral se cumple al 100% con la totalidad de 210 horas, realizadas en el horario 

7:00 am a 5:00 pm de lunes a viernes, cumpliendo con 7 horas diarias por 6 semanas que 
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conllevan a un total de 210 horas para finalizar la practica laboral empresarial a un 100%. 

 

     Nota: Esta tabla muestra el orden de las actividades realizadas desde el 1 /03de 2023 hasta 8 

/03 de 2023, donde se evidencia de manera consecutiva las lo desarrollado dando cumplimiento a 

las horas establecidas por la Corporación Universitaria del Meta. 

 

10. PRODUCTO COMO RESULTADOS DE LOS APORTES DEL PRACTICANTE EN LA 

EMPRESA PRIMER CORTE   

 

Ilustración 3 sketches diseño vivienda campestre maría 4 

 

 

 

 

 

 

19%

81%

Practica laboral 

Practicas realizadas practicas restantes
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     Ilustración 4 planta 1 intención  

 

    

 

 

 

 

 

 

  

     De acuerdo a todas las ideas planteadas en cuanto al diseño interior realizamos 

esta planta teniendo en cuenta los puntos de vita e ideas de cada uno de nosotros 

como equipo de trabajo  

Ilustración 5 render de interior toma desde 2 piso  

   

 

                                               

 

 

 

 

Nota: Foto de autoría propia (2023) 

 

 

Nota: Pantallazo de autoría propia (2023) 

 
 

 

 
 

Nota: Pantallazo de autoría propia (2023) 
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  Ilustración 5 Imagen de mobiliario de interior                        

    Nota: Pantallazo de autoría propia (2023) 

    

     Se presento la primera intencion del render elaborado en el programa Lumion, 

donde se implementaron algunas correcciones en los espacios de la vivienda, 

cambio de texturas y realizar  ambientacion del diseño,  mobiliario para mostrale 

la primera intecion a los clientes. 

Ilustración 6 reunión virtual con los clientes  

 

 

 

 

 

 

 

    Nota: Pantallazo de autoría propia (2023) 
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      La reunión se realizó virtual desde la oficina de la empresa, donde mostramos 

los renders por que los clientes son muy visuales y así ellos podían de una forma 

más practica entender el proyecto y poder hacer las correcciones necesarias  

 

11.DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES 

DESARROLLADAS POR EL PRACTICANTE 

     Lo desarrollado durante la práctica laboral con el cargo de apoyo tecnico en obras 

arquitectonicas estuvieron conforme a lo establecido en el cronograma de actividades. 

 las actividades realizadas, fueron estrictamente seguidas por el tutor asignado y por el 

representante legal en el apoyo de la elaboración  de proyectos arquitectónicos y el volumen 3D 

de viviendas campestres. Se realizo propuestas de diseño arquitectónico, bajo nuestro criterio 

arquitectónico dandole funcion a los espacios y como objetivo principal  fue generar una armonía 

entre los volumenes con el fin de generar confort. 

Se apoyó  en obra haciendo acompañamiento y supervicion de las actividades que se estaban 

desarrollando por parte de la empresa, cumpliendo con lo solicitado  por el tutor de manera 

eficiente y responsable en cada uno de los proyectos evidenciados, aparte se hizo parte de 

reuniones organizadas por la alcaldia de la ciudad que estaban dirigias a la organización de POT   

en las cuales coarco como empresa hizo parte aportando sus diferentes puntos de vista sobre el 

estado de la ciudad y qque le favorecia mas.
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12. ESTRUCTURA DEL DIAGNOSTICO  

 

     Este analisis DOFA de COARCO S.A.S Consultora de arquitectura, se realizo a  partir del 

material adquirido y  de los conocimientos que se desarrollaron en las diferentes actividades, 

tambien fue apoyado por las demas compañeras Arquitectas con mas tiempo laboral en la 

empresa, donde se evidenciaron diferentes resultados, el cual permitió conocer las condiciones, 

en este caso laborales, como una estrategia para demostrar las ventajas y aplicarlas en la vida 

profesional y personal, en la tabla 3 se evidencia los aspectos a tener en cuenta para mejorar la 

productividad y eficiencia laboral del escenario de practicas. 

 

Tabla 2. DOFA COARCO S.A.S. 

 

 

A
N

Á
L

IS
IS

 I
N

T
E

R
N

O
 FORTALEZAS 

F1. Profesionales componentes y 

comprometidos con COARCO S.A.S. 

 

F2. Cronograma semanal que facilita el 

orden de cada proyecto. 

 

F3. Realización de pausas activas para 

desconectar del trabajo y mejorar el 

rendimiento. 

DEBILIDADES 

D1. Pocos profesionales para ampliar el 

funcionamiento de la empresa. 

 

D2. Cada revisión debe tener un acuerdo 

en el instante para entregas rápidas y 

eficientes. 

 

D3. Insuficientes equipos para 

presentaciones de renderizados. 

   

A
N

Á
L

IS
IS

 E
X

T
E

R
N

O
 OPORTUNIDADES 

O1. Implementación de diseño bioclimático 

en proyectos. 

 

O2. Permanencia de la empresa por su 

trayectoria en el mercado. 

 

O3. Diseños que solucionan la necesidad y 

calidad de vida del cliente. 

AMENAZAS 

A1. Nuevas estrategias bioclimáticas para 

competir en un mercado que asciende. 

 

A2. Debilitación de la empresa por falta 

de marketing publicitario. 

 

A3. Falta de innovación de nuevos 

materiales en proyectos para el mercado. 

Nota: Análisis DOFA de COARCO S.A.S. de identificación de fortalezas y debilidades internas  
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13. Plan de mejoramiento 

 

     De acuerdo a la problemática mencionada anteriormente, lo que se busca con este plan de 

mejoramiento es destacar en una línea bioclimática que permita dar más reconocimiento de cada 

proyecto de COARCO S.A.S, para el cliente tenga mayor entusiasmo en contratar con la 

empresa. Crear estrategias para una ampliación de marketing digital y de esta manera se conozca 

un poco más la empresa, hacer un buen manejo de las redes sociales ya que es una forma efectiva 

de hacer visible la empresa e invertir en equipos aptos para el manejo de programas que se 

requieren para el diseño y la presentación de proyectos. 

 

Tabla 3.  

Plan de mejoramiento DOFA COARCO S.A.S. 

 OPORTUNIDADES AMENAZAS 

 

 

 

 

FO1: Capacitar profesionales en la 

línea de diseño bioclimático para el 

fortalecimiento de la empresa. 

 

FO2: Realizar cronogramas más 

detallados que amplíen la eficiencia 

de necesidades de cada proyecto. 

 

FA1: Destacar en una línea bioclimática 

que permita dar más reconocimiento de 

cada proyecto de COARCO S.A.S 

 

FA2: Ampliación de marketing digital 

que de reconocimiento de los procesos 

de diseño de cada proyecto. 

DEBILIDAD 

 

 

DO1: Asistencia de profesionales en 

áreas específicas de cada diseño. 

DO2: Implementación de 

cronogramas diarios para ser conocida 

como una empresa consistente por 

cada fecha de entrega.  

 

DA1: Ser una sociedad comprometida 

con cada diseño orientado a la calidad 

de vida. 

DA3. Fortalecer el área de realidad 

virtual con mejores equipos que permita 

mayor calidad en la presentación de 

proyectos. 
 

Nota: en la tabla se hace un análisis de plan de mejoramiento de acuerdo a la tabla dos determinando las 

estrategias para la empresa COARCO S.A.S. 
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14. PRODUCTO DEL SEGUNDO CORTE OBRA ADECUACIONES 

LOCAL 109 LLANOCENTRO  

Se realizo el diseño para las adecuaciones en drywall para unas oficinas de 

abogados en el centro comercial llano centro  

 

                                                   

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración de mi propia autoría 2023 

Ilustración8: render diseño interior local 109 
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   Recepción de materiales para dar inicio a la obra en tiempo récor 

 

 

 

 

 

Pantallazo de mi propia autoría 2023 

Ilustración 9: materiales obra 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pantallazo de mi propia autoría  

Ilustración 10 Supervisión de la obra mientras estucaban las paredes 
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 Pantallazo de mi autoría 

  Ilustración 11 instalación eléctricas drywall 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración de mi autoría 2023 

Ilustración 12: instalación del drywall 
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  Ilustración de mi autoría 2023 

Ilustración 13: instalación lámparas  

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración de mi autoría 2023 

Ilustración 14 rectificación medidas  
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Diseño logo en Corel para clientes del proyecto  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

Ilustración 15 logo diseño en Corel   

Ilustración de mi propia autoría 2013 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración de mi autoría 2023 

    Ilustración 16 logo ya instalado  
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Entrega de la obra 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración de mi autoría 2023 

Ilustración 17 final  

Se realizó el informe final de la Obra 

 

Ilustración de mi autoría 2023 

Ilustración 18 informe obra final  
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PROYECTO MARIA 4 LOTE 8  

El proyecto finalmente fue aprobado por los clientes y se realizó el cuadro de áreas 

y el presupuesto para así dar inicio la obra  

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración de mi autoría 2023 

Ilustración 19 cuadro de áreas  

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración de mi autoría 2023 

Ilustración 20 cuadro de áreas  
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Se hizo la cartilla de puertas y ventanas para poder presupuestarlas y poderlas 

mandar a hacer con el proveedor  

 

 

 

 

Ilustración de mi autoría 2023 

Ilustración 21 cartilla ventanas   

  

 

 

Ilustración de mi autoría 2023 

Ilustración 21 cartilla de puertas  

 

15. PORCENTAJE DE PLAN DE PRACTI 

CAS IMPLEMENTADO 2 CORTE  

para el 2 corte ya en 88 % de mi totalidad de horas haciendo buen cumplimiento 

de las actividades propuestas en el cronograma realizado, dando cumplimiento a 

los horarios asignado de lunes a viernes y en ocasiones los sábados. 
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90%

10%

Porcentaje horas de practica 

Practicas realizadas Practicas restantes

 

Ilustración de mi propia autoría  

Porcentaje de horas realizadas 

 

 

 

 

 

 

 

                                                         

 

 

 

                                                 

mailto:viceacademica@unimeta.edu.co
mailto:viceacademica@unimeta.edu.co
http://www.unimeta.edu.co/


VICERRECTORADO ACADÉMICO, INVESTIGACIONES Y PROYECCIÓN SOCIAL 
ESCUELA DE ARQUITECTURA 

 

Carrera 32 No. 34 – 15 Sede - Edificio José Eustasio Rivera 
PBX: 6621825 - Fax: 6621827 - Villavicencio - Meta - Colombia 
E-mail: viceacademica@unimeta.edu.co, decanaturaarquitectura@unimeta.edu.co - www.unimeta.edu.co 
Facebook: Unimeta Universidad del Meta Twitter: @Unidelmeta 

 

 

16. NORMATIVA EXTERNA E INTERNA. 

 

16.1 REGLAMENTO INTERNO  

 

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META- UNIMETA 

 

-Acuerdo N 003 (30 de enero de 2020). Por el cual se actualiza el reglamento de practica laboral. 

El consejo superior de la corporación universitaria del meta- UNIMETA, en uso de sus 

atribuciones legales y estatutaria y 

 

Considerando  

 

Que es función del consejo superior de la corporación universitaria del meta- UNIMETA, 

expedir, a propuesta de la rectora los reglamentos de la institución. 

 

Que el gobierno nacional expidió la ley 1780 de 2016, en el cual se determina los criterios 

generales de la practica laborar, reguladas por la resolución 3546 de 2018 del ministerio de 

trabajo. 

Que mediante acuerdo n° 006 del 20 de febrero de 2015, se adelantó la actualización del 

reglamento de prácticas, el cual fue modificado por el acuerdo 014 de 2018. 

 

Que se ha tomado como política, revisar y actualizar los reglamentos de la institución, para 

unificar criterios y para que tenga coherencia con los planes de desarrollo institucionales y 
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procesos relacionados con la alta calidad. (UNlMETA, 2020) 

16. REGLAMENTO EXTERNO 

COARCO S.A.S. Consultora de arquitectura 

Normas Fundamentales de Sistema de Seguridad Social Integral. 

• Ley 100 de 1993:  Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan 

otras disposiciones. Referido en  (Republica de Colombia, 1993). 

 

• Decreto ley 1295 de 1994: Por el cual se determina la organización y administración del 

Sistema General de Riesgos Profesionales". Tomado de (Colombia M. d., 1994). 

 

• Normativa en seguridad y salud en el trabajo 2019: se presenta la normatividad en 

seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, anexo la referencia que fue tomada de (trabajo & 

unidas, 2019) 

 

 

• Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándar Mínimos del Sistemas de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Como resultado de (trabajo M. d., 2019). 

 

 

• Decreto 1443 de 2014: Por el cual se dictan disposiciones para la implementación del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Como resultado de 

(Trabajo M. d., Decreto 1443 de 2014, s.f.). 
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• Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 

Sector Trabajo. De esta manera se anexa (Trabajo M. d., 2015). 

 

 

• Decreto 472 de 2015: Por el cual se reglamentan los criterios de graduación de las multas por 

infracción a las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se señalan 

normas para la aplicación de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la 

empresa y paralización o prohibición inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras 

disposiciones. Para resumir, este decreto fue tomado de  (Colombia G. d., 2015). 

 

• Resolución 1016 de 1989: Por la cual se reglamenta la organización, funcionamiento y forma 

de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en 

el país. Para resumir, esta resolución fue tomada de (trabajo, social, & Salud, 2014). 

 

 

• Resolución 111 de 2017: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes. Esto es referido 

de  (Trabajo M. d., Resolución 1111 de 2017, 2017). 

 

• Resolución 3246 de 2018: Por el cual se reglamenta la instalación y uso obligatorio de cintas 

retrorreflectivas. Por último, esta resolución fue tomada de  (Transporte, 2018).} 
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•  

17. PRODUCTOS COMO RESULTADOS DE LOS APORTES DEL PRACTICANTE 

EN LA EMPRESA TERCER CORTE  

El tercer corte fue el periodo más corto, pero más aprovechado se pudo adquirir bastante 

conocimiento en obra, puesto que se hizo Replanteo de las viviendas y de la zona social del 

proyecto, la recepción de distintos materiales que serán empleados en la obra y su elaboración y 

se evidencio como es el manejo de personal y grupo de trabajo en obra.  

Ilustración 22, replanteo 

Ilustración de mi autoría 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 23 replanteo  

Ilustración de mi propia autoría 20 
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  Ilustración 24 recepción de materiales en obra  

    Ilustración de mi propia autoría  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Ilustración 25 inicio de la obra  

  Ilustración de mi propia autoría  
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100%

0%

Practica laboral 

Practicas realizadas practicas restantes

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18. PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRACTICAS TERCER 

COTER.  

     La práctica laboral se cumple al 100% con la totalidad de 210 horas, realizadas 

en el horario 8:00 am a 5:00 pm de lunes miércoles y viernes y de 10 am a 5pm los 

martes y jueves, cumpliendo con 8 y 6 horas diarias por 6 semanas que conllevan a 

un total de 210 horas para finalizar la practica laboral empresarial. Evidenciando el 

cumplimiento de las metas realizadas en el segundo corte académico desde el 1de 

03 de 2022 hasta el 14 /04 de septiembre de 2023 como se puede evidenciar las 

actividades y horas realizadas 
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COARCO 
CONSULTORIA ARQUITECTURA COMERCIALIZACION 

 
 

 

CONSULTORA DE ARQUITECTURA S.A.S Nit. 901049411-4 
 
 

Villavicencio, 09 mayo 2023 

Ref: Constancia Finalización de prácticas. 
 

 

Por medio de la presente dejamos constancia que la estudiante Yurley Giselle Porras Prieto identificado 

con cédula de ciudadanía N° 1007702914 de la Corporación Universitaria Del Meta ha realizado sus 

prácticas de Arquitectura en: 

Escenario: Coarco consultora de arquitectura S.A.S. NIT. 901049411-4 

Representante legal: Arq. Cesar Augusto Cepeda Alza, cédula de ciudadanía 93290359 

Fecha de Inicio: 01 marzo 2023 

Fecha de finalización: 14 abril 2023 

Tiempo de duración en horas prácticas: 210 horas 

Área donde se efectuaron las prácticas: Coarco consultora de arquitectura s.a.s. 

Cargo: Apoyo técnico en obras arquitectónicas 

 
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes. 

 
 

Atentamente, 
 
 
 
 

 

Cesar Augusto Cepeda Alza. 

Representante legal. 

 
 
 

 

CENTRO COMERCIAL Y EMPRESARIAL LLANO CENTRO LOCAL 2-25 Villavicencio Meta 

Tel. 3226018970 - 3106894709 
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20 CONCLUCION   
 

      Se puede concluir el desarrollo de las prácticas que se realizaron de manera presencial 

COARCO, Consultora de arquitectura S.A.S, en donde se realizaron actividades en oficina y en 

obra que permitieron dar cumplimiento a las 210 horas, las cuales fueron aprovechadas para en 

desarrollo intelectual, personal y profesional. 

     En relación con lo expuesto en el presente documento, se puede evidenciar que en el segundo 

corte se realizó la mayor parte de la actividad propuesta en el cronograma inicial, ya que este 

periodo duro aproximadamente un mes, se puedo evaluar y afrontar las capacidades teóricas en el 

aplicativo de las áreas de diseño arquitectónico. Es decir, de adquirir al máximo los 

conocimientos de los profesionales presentes en el área de trabajo. Por último, se alcanzó a 

ejecutar cantidades y presupuestos de proyectos arquitectónicos respecto a todos los sucesos que 

pueden ocurrir en la obra.  

     Concluyo que las metas que se tenían por alcanzar lograron superar las 

expectativas, satisfecha con el crecimiento profesional y personal que se logró 

adquirir en Coarco por que en esta empresa prima la calidad humana de mis jefes y 

compañeros de trabajo, esto hizo que el ambiente de trabajo fuese a gusto día día y 

así mismo el desempeño fuese fluido y correcto. 

 

 

 

 

 

 

mailto:viceacademica@unimeta.edu.co
mailto:viceacademica@unimeta.edu.co
http://www.unimeta.edu.co/


VICERRECTORADO ACADÉMICO, INVESTIGACIONES Y PROYECCIÓN SOCIAL 
ESCUELA DE ARQUITECTURA 

 

Carrera 32 No. 34 – 15 Sede - Edificio José Eustasio Rivera 
PBX: 6621825 - Fax: 6621827 - Villavicencio - Meta - Colombia 
E-mail: viceacademica@unimeta.edu.co, decanaturaarquitectura@unimeta.edu.co - www.unimeta.edu.co 
Facebook: Unimeta Universidad del Meta Twitter: @Unidelmeta 

 

 

21 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS  

Archivos de COARCO CONSTRUCTORA ARQUITECTURA SAS 

https://www.google.com/search?q=cc+llano+centro&rlz=1C1CHZN_esCO924CO

924&oq=CC&aqs=chrome.0.69i59j69i57j35i39j46i131i175i199i433i512j0i433i51

2j0i131i433i512l3j0i131i433j0i131i433i512.2150j0j1&sourceid=chrome&ie=UT

F-8 

UNlMETA, C. S. (30 de Enero de 2020). Acuerdo 003. Obtenido de 

file:///C:/Users/Msi%20T%20Dise%C3%B1os/Downloads/Acuerdo_No_00313022020093630.p

df 

Trabajo, M. d. (s.f.). Decreto 1443 de 2014. Obtenido de SafetYa: 

https://safetya.co/normatividad/decreto-1443-de-2014/ 

trabajo, M. d., social, S., & Salud. (31 de Marzo de 2014). Resolución 1016 de Marzo 31 de 

1989. Obtenido de https://www.mincit.gov.co/ministerio/normograma-sig/procesos-de-

apoyo/gestion-documental/subsistemas/subsistema-de-seguridad-y-salud-en-el-

trabajo/resoluciones/resolucion-1016-de-1989.aspx 

Colombia, M. d. (22 de Junio de 1994). Funcion Publica. Obtenido de Decreto Ley 1295 de 

1994: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2629 

Republica de Colombia, C. (23 de Diciembre de 1993). Ley 100 de 1993. Obtenido 

de EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA: 

  

mailto:viceacademica@unimeta.edu.co
mailto:viceacademica@unimeta.edu.co
http://www.unimeta.edu.co/
https://www.google.com/search?q=cc+llano+centro&rlz=1C1CHZN_esCO924CO924&oq=CC&aqs=chrome.0.69i59j69i57j35i39j46i131i175i199i433i512j0i433i512j0i131i433i512l3j0i131i433j0i131i433i512.2150j0j1&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=cc+llano+centro&rlz=1C1CHZN_esCO924CO924&oq=CC&aqs=chrome.0.69i59j69i57j35i39j46i131i175i199i433i512j0i433i512j0i131i433i512l3j0i131i433j0i131i433i512.2150j0j1&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=cc+llano+centro&rlz=1C1CHZN_esCO924CO924&oq=CC&aqs=chrome.0.69i59j69i57j35i39j46i131i175i199i433i512j0i433i512j0i131i433i512l3j0i131i433j0i131i433i512.2150j0j1&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=cc+llano+centro&rlz=1C1CHZN_esCO924CO924&oq=CC&aqs=chrome.0.69i59j69i57j35i39j46i131i175i199i433i512j0i433i512j0i131i433i512l3j0i131i433j0i131i433i512.2150j0j1&sourceid=chrome&ie=UTF-8


VICERRECTORADO ACADÉMICO, INVESTIGACIONES Y PROYECCIÓN SOCIAL 
ESCUELA DE ARQUITECTURA 

 

Carrera 32 No. 34 – 15 Sede - Edificio José Eustasio Rivera 
PBX: 6621825 - Fax: 6621827 - Villavicencio - Meta - Colombia 
E-mail: viceacademica@unimeta.edu.co, decanaturaarquitectura@unimeta.edu.co - www.unimeta.edu.co 
Facebook: Unimeta Universidad del Meta Twitter: @Unidelmeta 

 

 

                                  

mailto:viceacademica@unimeta.edu.co
mailto:viceacademica@unimeta.edu.co
http://www.unimeta.edu.co/

