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Reseña histórica de la entidad de práctica 

 

La ciudad de Villavicencio como municipio es la capital del departamento del Meta, se 

encuentra liderada actualmente por la Alcaldía de Felipe Harman, encontramos en su historia 

diferentes hechos importantes desde 1860 hasta la actualidad, expuestas a continuación. 

“En 1860 se le atribuye la categoría de Aldea. En 1890 se produce un incendio que arrasa 

con la población y destruye archivos con información valiosa para la entonces aldea y es 

trasladada a su actual ubicación. Antes del incendio el casco urbano quedaba en el actual barrio 

Barzal. En 1904 y al mando del padre Maurice Dières Monplaisir se establece la comunidad 

Monfortiana que (fundada por San Luis María Grignon de Monfort) se encargará de guiar el 

desarrollo social de la población al fundar el banco San José, el colegio femenino Nuestra Señora 

de la Sabiduría, el teatro Verdún, la imprenta de San José, diversos talleres de encuadernación, 

carpintería y herrería, la banda musical de Santa Cecilia, el hospital Monfort y diversas 

bibliotecas. Gracias a esos esfuerzos en 1909 Villavicencio es erigida como capital de la 

Intendencia del Meta. En 1913: nace en la vereda de Apiay, jurisdicción del municipio de 

Villavicencio el aclamado poeta Eduardo Carranza. En 1921 se establecen los hermanos de La 

Salle y fundan un colegio y entre 1933 y 1942 Francisco Olmos construye el primer puente sobre 

el río Guatiquía. En 1936 Villavicencio queda conectada a Bogotá por carretera. En 1949 el 

capitán Alfredo Silva, afiliado políticamente al Partido Liberal Colombiano y perteneciente al 

ejército, se rebela contra el entonces presidente Mariano Ospina Pérez apoyado por el Directorio 

Nacional Liberal, más esta orden se revoca. Ésta no llega a tiempo y el capitán se toma la ciudad 

iniciando el primer episodio de La Violencia en los Llanos Orientales de Colombia y el origen de 

las Guerrillas del Llano. En 1953 el general Gustavo Rojas Pinilla decreta la amnistía de los 
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guerrilleros pacificándose así los Llanos Orientales y produciendo la llegada masiva de colonos 

provenientes de otras regiones de Colombia. En 1959 se crea el Departamento del Meta y se 

ratifica a Villavicencio como capital. 1962: se crea la Cámara de Comercio de Villavicencio. 

 

1963: se crean las Empresas Públicas de Villavicencio. 1971: se crea la Casa de la Cultura 

Jorge Eliécer Gaitán. 1977: se crea la Universidad de los Llanos Orientales, más conocida como 

Unillanos. 1981: se crea la Electrificadora del Meta- EMSA. 1985: se crea la Corporación 

Universitaria del Meta, más conocida como Unimeta. 2003: inicia una época de expansión 

logarítmica en el campo económico, turístico, urbanístico y comercial en la ciudad gracias a la 

Política de Seguridad Democrática del presidente Álvaro Uribe Vélez. Fines de 2005 - comienzos 

de 2006: etapa de grave inestabilidad institucional conocida como "La Crisis de los Nueve 

Alcaldes".” (Villavicencio, 2021). 

 

Plan estratégico de la secretaría de planeación 

 

Misión 

     Garantizar la adecuada articulación de las directrices del Plan de Desarrollo Territorial, 

el desarrollo económico, social e Institucional desde su concepción hasta su seguimiento y 

evaluación en el corto, mediano y largo plazo, de manera sostenible para el beneficio de la 

ciudadanía a través del cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal. 

 

Visión 

     Para el 2023, la administración "Villavicencio cambia contigo" consolida al municipio 

como la capital cultural del piedemonte: moderna, empoderada, competitiva, sostenible, 
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incluyente, con arraigo por sus tradiciones, amable con su gente, justa con las personas, 

reconocida por el manejo consciente de sus bienes comunes, sus recursos naturales y con 

servicios públicos de calidad, donde se puede ejercer la ciudadanía con dignidad. 

 

Objetivos 

Formulación y Seguimiento Plan de Desarrollo, Plan de Acción, Estratificación. 

● Reglamentación del POT Licencias de Ocupación e Intervención del espacio 

Público 

● Derechos de Edificabilidad adicional 

● Conceptos de Usos de Suelo Interno Planes Parciales 

● Planes de Implantación 

● Viabilidad para la Liquidación de Plusvalía 

● Compensación de áreas de Cesión 

● Atención y/o asesoría en temas de ley 142/1994  

 

Metas 

● Banco de Programas y Proyectos del Municipio 

● Licencias de Ocupación e Intervención del espacio Público 

● Licencia EDS, Derechos de Edificabilidad adicional 

● Legalización de Asentamientos Subnormales 

 

Descripción de funciones y procedimientos a desarrollar 

1. poyo en el análisis de la modificación excepcional del pot 



VICERRECTORADO ACADÉMICO, INVESTIGACIONES Y PROYECCIÓN 
SOCIAL 

ESCUELA DE ARQUITECTURA 

 

8 

2. apoyo en la revisión y seguimientos a los proyectos estratégicos 

3. realizar diagnóstico a los procesos de la dirección para implementar acciones a 

mejorar 

 

4. elaboración de esquemas de diseño y modelado 3d para los proyectos definidos 

por el jefe inmediato 

 

Objetivo buscado por el practicante 

 

En primer lugar, busco darme a conocer como profesional mostrando mi desarrollo, 

destrezas y habilidades adquiridas durante mi formación como profesional, familiarizado primero 

que todo con los procesos empresariales y las estructuras que conforman a esta entidad pública. 

 

Además de Formarse y fortalecerse en competencias, forjarme como un profesional capaz 

de diseñar, gestionar y construir el hábitat humano con alto desempeño, sustentabilidad y 

vocación al servicio de la sociedad. 

 

Metas que se propone 

● Aprender a manejar y superar problemas personales, administrativos y 

profesionales. 

 

● Aprender a trabajar en equipo en un medio laboral.  

 

● Desarrollar habilidades de comunicación.  
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● Aprender a ser eficientes y eficaces como miembros de una organización.  

 

● Desarrollar habilidades investigativas y de manejo de la información. 

 

Diagnóstico y problemáticas detectadas al iniciar la práctica 

 

En cuanto a lo ejecutado hasta el momento no se han presentado problemas o dificultades 

en el desarrollo de las prácticas profesionales en la secretaría de planeación, los funcionarios que 

allí laboran por el contrario se han mostrado muy pacientes, preparados, buenos coordinadores 

asignado y corrigiendo las tareas puestas, además de desarrollan un trabajo en conjunto y 

escalado que genera excelentes resultados, llevamos un trabajo apresurado pero a un ritmo muy 

eficiente mostrando resultados positivos por ambas partes.  

 

Cronograma de actividades realizadas 

 

 

Porcentaje de implementación del plan de práctica presentado al inicio de 

la práctica laboral, a la fecha del informe 
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A la fecha de presentación del informe se ha desarrollado la primera semana del plan de 

práctica, ya que hubo dificultades en la expedición del ARL por parte de la Universidad. 

 

 

Descripción de las actividades y funciones desarrolladas por el practicante 

 

Al realizar la práctica profesional en el área de arquitectura en la secretaría de planeación las 

funciones que se realizaron fueron sobre la participación en el análisis y revisión de la 

documentación de propuestas del POT relacionados con la actualización del mismo, además de la 

participación en las diferentes mesas de la revisión excepcional del POT, la elaboración de 

propuestas de implantación, corrección de planos, levantamiento y renderizado de apartamentos. 

 

● Revisión de propuestas del POT: 

Para el desarrollo de esta actividad se analizaron las propuestas realizadas por la población 

mediante el plan de ordenamiento territorial y la normativa que rige la ciudad de Villavicencio, 

de esta manera se le dio respuesta a las diferentes problemáticas o quejas presentadas. 

 

● Mesas de la revisión excepcional del POT: 

en estas mesas contamos con la participación de la comunidad de diferentes partes de 

Villavicencio  
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donde se expusieron las nuevas modificaciones del POT y se tomaron en cuenta las opiniones de 

la comunidad en temas como infraestructura vial, servicios lúdicos y sexuales, servicios 

automotrices entre otros. 

 

● Propuesta de implantación polígono 10  

Para esta actividad se realizó la propuesta de implantación de un CDI, CIC y un colegio además 

de una zona verde la cual abasteció estos equipamientos y la comunidad del barrio el brillante. 

 

● Corrección de planimetría: 

Para esta actividad se realizó la corrección de unos apartamentos de interés social los cuales no 

contaban con una buena distribución dependiendo del usuario que lo iba a habitar, se le dio dicha 

modificación logrando espacios confortables con buena circulación y luminosidad. 

 

● levantamiento de apartamentos: 

En esta actividad realice el levantamiento de una propuesta de 4 apartamentos de interés social 

mediante la herramienta de sketchup ubique el mobiliario y se le dio la aplicación de diferentes 

materiales logrando espacios cómodos, confortables y luminosos además de un diseño de interior 

agradable para el usuario. 

 

● Renderizado de apartamentos: 

Para finalizar las actividades se realizó la renderización de los apartamentos realizados 

anteriormente logrando la realización de una propuesta consolidada y arquitectónicamente 

estética.  
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Normativa externa e interna que rige a la entidad de práctica  

● Normativa externa: 

La secretaría de planeación está bajo la normativa externa del plan de desarrollo, el DOT, el POT 

y la ley 388 de 1997 gestor normativo-función pública. 

 

● Normativa interna: 

políticas, lineamientos y manuales  

● Políticas y lineamientos institucionales 

● Manuales 

● Planes estratégicos sectoriales e Institucionales 

● Plan de rendición de cuentas 

● Plan de servicio al ciudadano 

● Plan Anti trámites 

● Plan Anticorrupción y de atención al ciudadano 

● Contenido de toda decisión y/o política que haya adoptado y afecte al público, junto con 

sus fundamentos y toda interpretación autorizada de ellas. 

● DECRETO No 396 DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2019 

"Por medio del cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los 

empleos de la Alcaldía del Municipio de Villavicencio. 

 

Estructura del diagnóstico  

https://www.villavicencio.gov.co/centrodedocumentacion#open=30_692_695_700_768
https://www.villavicencio.gov.co/centrodedocumentacion#open=30_692_695_700_768
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La gran problemática encontrada en la secretaría de planeación es el plan de ordenamiento 

territorial (POT), puesto que este no favorece a toda la comunidad o pobladores de la ciudad de 

Villavicencio en los temas como industria y economía, servicios sexuales, servicios lúdicos, 

infraestructura vial entre otros. por ejemplo, la comunidad presenta quejas por la reorganización 

del suelo que se está dando en barrios que son netamente vivienda se están presentando 

actividades de servicios sexuales o lúdicos, lo que incomoda a los habitantes de estos barrios 

puesto que hay colegios y espacios familiares donde ya no se puede compartir tranquilamente. 

La secretaria de planeación plantea unas mesas de socialización e invita a la comunidad a 

participar de las mismas, en ella la parte encargada por funcionarios exponen sus propuestas y la 

comunidad expone las problemáticas que se avecinan con esta nueva modificación. el sector 

industrial tendrá que ser trasladado y muchos empresarios no están dispuestos a hacerlo por lo 

que prefieren migrar a otras ciudades e incluso fuera del país, este es un tema que nos afecta a 

todos los habitantes de la ciudad de Villavicencio. 

En los barrios san Benito y villa julia se presenta una inconformidad por los servicios sexuales 

que se están presentando allí y afectan a la comunidad. 

En la grama se presentan quejas por los altos sonidos de la zona lúdica que se está consolidando 

en este lugar afectando a todo este barrio donde se presenta un gran porcentaje de vivienda, 

además del expendio de drogas que se está generando en este lugar. 

 A continuación, podremos evidenciar las mesas de socialización en donde se expusieron las 
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diferentes problemáticas y propuestas. 

 

 

Plan de mejoramiento 

Como plan de mejoramiento para la mala planificación del POT propongo como estrategia de 

mejoramiento realizar con más frecuencias mesas de socialización y en diferentes lugares puesto 

que hay muchas personas que no conocen el POT con exactitud. además de generar mesas de 

diferentes temas relacionados con el medio ambiente como por ejemplo el agua que es un tema 

demasiado importante ya que en las nuevas propuestas mueven la industria a las periferias de la 

ciudad y la cobertura de este servicio es precario no porque no haya agua sino por la mala 
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administración de la misma. 

También es necesario que la actualización que se haga en el plan de ordenamiento territorial esté 

bien estructurada con las diferentes opiniones de la comunidad de Villavicencio no solo por el 

ahora sino pensando en el futuro y no sea actualizado en el próximo periodo de mandato, puesto 

que se ha venido actualizando en cada mandato perjudicando a las personas con los cambios tan 

bruscos que hacen en la clasificación del suelo.  

 

Porcentaje de implementación del plan de práctica presentado al inicio de la 

práctica laboral a la fecha del informe 

 

Aportes y sugerencias realizadas durante la práctica, que hayan servido para el 

desarrollo y crecimiento de la entidad de práctica para hacerlo más competitivo 

Aportes: 

Optar por una buena comunicación con la comunidad de los barrios afectados y seguir realizando 

las mesas de socialización frente a la modificación excepcional del POT. 

Sugerencias: 

Como única sugerencia frente a la entidad practicantes es la adecuación de nuevos escenarios de 



VICERRECTORADO ACADÉMICO, INVESTIGACIONES Y PROYECCIÓN 
SOCIAL 

ESCUELA DE ARQUITECTURA 

 

16 

trabajo, la falta de espacios puede retrasar o complicar el cumplimiento de las actividades de los 

funcionarios que laboran allí. Contar con el suficiente mobiliario es fundamental para que las 

personas tengan una buena salud laboral. 

 

Productos como resultado de los aportes que el practicante haya realizado 

parcialmente en el mejoramiento de los procesos de acuerdo a la empresa 

 

● Como primera actividad realizada con la entidad practicante fue el análisis y respuesta a 

propuestas realizadas por la comunidad frente al plan de ordenamiento territorial en temas 

de aprovechamiento, usos del suelo, espacio público, clasificación y equipamientos. 
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● consecutivamente se realizó la redacción y modificación de actas sobre espacio público, 

infraestructura vial, uso de suelo, vivienda diagonal entre otras. 

  

● Apoyo en organización de espacios en el barrio el brillante polígono 10 donde se propone 

la construcción de un colegio, un C.D.I y un C.I.C 
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● Modelado y renderización con presentación de 2 propuestas de apartamentos. 
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● Apoyo en las mesas de socialización de la modificación excepcional del POT, 

especialmente en la mesa de industria y economía circular. 

 

 

● Apoyo en la reubicación y diseño de las nuevas oficinas del Sisbén. 
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● Apoyo en la legalización de barrios cámbulos. 
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Evidencia de la ejecución total del plan de prácticas 

● Asistencia a las primeras mesas de socialización (mesa servicios sexuales) 
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● Proceso de implantación de un colegio C.D.I, C.I.C en el barrio el brillante polígono 10 

 

 

● Proceso modelado de apartamentos 
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● Apoyo en la mesa de industria y economía circular 
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● Registro fotográfico y medición de los espacios del Sisbén actual  

 

● Medición de espacios donde se reubicará el Sisbén en la ciudad de Villavicencio. 

 



VICERRECTORADO ACADÉMICO, INVESTIGACIONES Y PROYECCIÓN 
SOCIAL 

ESCUELA DE ARQUITECTURA 

 

28 



VICERRECTORADO ACADÉMICO, INVESTIGACIONES Y PROYECCIÓN 
SOCIAL 

ESCUELA DE ARQUITECTURA 

 

29 



VICERRECTORADO ACADÉMICO, INVESTIGACIONES Y PROYECCIÓN 
SOCIAL 

ESCUELA DE ARQUITECTURA 

 

30 

 

Certificación de la terminación de la práctica expedida por la entidad de 

práctica  
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Conclusiones  

Por medio de estas prácticas profesionales realizadas en la Alcaldía del Municipio de 

Villavicencio Meta en la oficina de planeación puedo concluir que los proyectos a ejecutar son 

numerosos y se necesita personal capacitado para el control y manejo de estos mismos. La 

relación entre el personal de la Oficina de planeación es de manera muy amena y armónica, esto 

genera agrado al momento de realizar las actividades. Ejecutar las prácticas en esta Oficina me 

llenó de conocimiento en el ambiente laboral y me ayudó a tener otra perspectiva de la 

arquitectura. Se desarrollan proyectos pensando en las comunidades esto me ayudó a comprender 

un poco más las necesidades de la ciudad y como poder encontrar estrategias para darle solución 

a estas mismas. Me llena de satisfacción haber culminado mis prácticas en esta entidad tan 

importante como lo es la secretaría de planeación.
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