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1. Introduccién

El modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG, es definido en el Decreto 1499 de
2017, como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, esto con el fin de generar resultados
que atiendan las necesidades de la comunidad y cumplan los propositos planteados en el plan de

desarrollo vigente.

Este modelo es bastante complejo e importante, ya que con las 7 dimensiones se abarca la
totalidad de préacticas y procesos que adelantan las entidades pablicas para transformar recursos e
insumos en resultados que produzcan el efecto deseado sobre las necesidades de la poblacion,

siempre resaltando la integridad y calidad en los servicios entregados.
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2. Resefia historica del municipio de El Retorno

El Retorno es producto de procesos de colonizacidn en diversos momentos que han
surgido desde la década de los 30, con el periodo de la economia del caucho, las pieles, la pesca
y la resina; siendo la cauchera la de mayor impacto para la conformacion de este frente de

colonizacioén.

La migracion campesina de la década de los 50 y 60 por la violencia trajo de alguna
manera una forma de incursion de los campesinos, ubicandose a lo largo del camino entre san

José y El Retorno.

A esto se suma la promocion del estado, al impulsar el lema “tierra sin hombres para
hombres sin tierra” tomando el proceso de colonizacion més forma mediante la primera

sustraccion de tierra del Area de Reserva Forestal de la Amazonia.

El Retorno ocupa un area aproximada de 1.168.100 Ha, correspondiente al 21% del
territorio departamental; administrativamente esta conformado por 75 veredas y 25
aproximadamente en proyecto de constitucion, 5 resguardos indigenas, la cabecera municipal y 3

centros poblados.

El municipio de El Retorno posee 14.010 habitantes (censo DANE, Proyectado 2021) de
los cuales el 73.53% esté localizado en el &rea rural y el 26,47% en el &rea urbana; la poblacion
indigena estd compuesta por 1227 habitantes correspondiente al 8.76 % del total de la poblacién

municipal.
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3. Generalidades de la empresa

Tabla 1.
Identificacion de la empresa
FICHA TECNICA
NOMBRE Alcaldia Municipal
NIT 800.191.427-1
CONTACTO Yeyson Efrain Pineda Alfonso - Representante Legal
ACTIVIDAD ECONOMICA Servicio Publico
NUMERO DE TRABAJADORES | 38 nombrados y 100 contratistas
DATOS GENERALES
DIRECCION Calle 13 No.7-13
CELULAR 3224006755
LOCALIZACION
MUNICIPIO El Retorno
DEPARTAMENTO Guaviare
BARRIO El Centro

Fuente. Jimenez, C.
3.1. Ubicacion de la empresa

La Alcaldia Municipal, es una entidad publica territorial que tiene como proposito brindar
servicios de calidad promoviendo la transparencia mejorando la calidad de vida de los habitantes,

queda ubicada en la calle 13 No.7-13, barrio el centro en El Retorno Guaviare.
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Figura 1. Ubicacion Alcaldia Municipal

Local De Amanda Ospi

e -

» |
\
Parroquia Nues\l\ra
Taller Mgtos Orlando Q Sefiora del Rosario
Parque Ret@yno
Mis Antejitos Q 2 Q aderia Tri qo
5 © Dorado Efra ar
G35
Iglesia de Dios> A o o
Ministerial de,ﬂ.\o/\"ﬁ a %y S e Ry
7/ N E & o <27

% P
< ]
( MANGA DE COLEO Q
T esturante Q
La Bascula Vi |

Imagenes

— Street View O Foto esférica
Haz clic en las zonas destacadas para ver im

Fuente. Google Maps
3.2. Logo

Figura 2. Logo de Inversiones Cruz Barrera SAS
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Fuente. Original Alcaldia Municipal.
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3.3.0rganigrama
Figura 3. Organigrama de la Alcaldia Municipal
El Retorno Guaviare Repiblica de Colombia
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4. Plan estratégico de la empresa

4.1 Mision

Tec Adm Presupuesto Tec-G.367-03

I

Tec Adm Contabilidad Tec-G.367-03

Ausiliar Administrativo Asis G 407.03

—— =Dependencia
-] =Nivel Directivo
(] = Nivel Profesional
‘. = Nivel Asesor
. = Nivel Técnico

W = Nivel Asistencial

Prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el

progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el

mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las funciones que le asignen la

Constitucion y las leyes.
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4.2 Vision

El Municipio de El Retorno seré en el afio 2027 eje de la recuperacién regional con una
dinamica promotora de mejoramiento continuo de la calidad de vida de sus habitantes, que
ofrece estimulos en los procesos econdmicos, sociales con arraigo de identidad cultural, con
prevalencia por la atencidn integral de la infancia, la juventud, la mujer y las poblaciones
vulnerables por parte de las instituciones que de forma eficiente, eficaz y coherente se articulan

en pro del bienestar general de todos los Retornense.

4.3 Principios y valores

o Inclusién: a través de la cual se incorporen todos los miembros de la
sociedad retdrnense, sin consideraciones raciales, fisicas, culturales, religiosas, sociales,
econdmicas, de género, de orientacion sexual, e ideoldgicas; con garantias para evitar la
discriminacion y la inequidad. Todos, sin ninguna excepcion, son beneficiarios de los
bienes pablicos y tendran derecho a participar en la discusion de los temas centrales del
desarrollo.

o Reconciliacion: la reconciliacion es un acto del mas absoluto
desprendimiento espiritual, que implica la capacidad de las personas para aceptar a otros
de manera individual y grupal, perdonar y facilitar su inclusion en la sociedad,
convirtiéndolo en un sujeto de derechos y deberes.

o Equidad: la equidad como manifestacion del equilibrio de la justicia y de
la igualdad social, se hara efectiva en todos sus frentes. La prestacion de servicios y

satisfaccion de necesidades priorizara a las personas y comunidades mas pobres, a los

HI . HI | BN EE B | B (Sesee
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vulnerables, a quienes se encuentren en condicion de desplazamiento, a las victimas del
conflicto, a los adultos mayores, a las personas en condicion de discapacidad, las mujeres
cabeza de hogar, indigenas, afrodescendientes y demas poblacién vulnerable.

. Transparencia: la ciudadania estara informada, tendra real acceso a la
informacion y a las rendiciones de cuentas sobre las actuaciones de la administracion y el
manejo e inversion de los recursos publicos. Un gobierno de manos limpias, honesto y
transparente que ofrece todas las herramientas para que los ciudadanos ejerzan el control
social y evallen la gestion con la informacion veraz, oportuna, y en escenarios adecuados
que seran siempre abiertos e incluyentes.

o Responsabilidad: el ejercicio de la funcién administrativa se desarrollara
bajo los principios de igualdad, moralidad, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad. La actuacion administrativa se hara de manera diligente, cumpliendo las
obligaciones constitucionales y comprometiendo toda la capacidad de trabajo en la
consecucion de los objetivos propuestos, para hacer del nuestro, un Municipio digno,
incluyente, culto, productivo, sostenible y pacifico.

o Participacion: el acompafiamiento y la participacion de la sociedad civil,
gremial, académica, comunal, politica, de minorias étnicas y del Consejo Municipal de
Planeacion, es fundamental para la gobernanza del Municipio y para la construccion de la
paz. El gobierno municipal respaldara y fortalecera todas estas manifestaciones de

organizacion social y las alentara a participar en los procesos de desarrollo de El Retorno.
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o Eficacia Administrativa: la actuacién administrativa buscara que las
decisiones sobre el gasto estén enmarcadas dentro de los postulados de eficiencia,
eficacia y economia; y con garantia del respeto por los derechos ciudadanos.

o Planificacion y Sostenibilidad: la planificacion del desarrollo
administrativo, econdmico y social debe partir de la identificacion de las necesidades
puntuales para aplicar los recursos con los que cuenta la administracion, desde la
perspectiva financiera, técnica y administrativa. Todos los proyectos que se formulen y
viabilicen tendran una inversion controlada, asegurando la existencia de los recursos
suficientes, no solo para su ejecucion, sino también para su sostenibilidad.

o Igualdad de Género: acogemos el planteamiento de ONU Mujeres segun
el cual la igualdad de género “Parte del reconocimiento que historicamente las mujeres
han sido discriminadas y es necesario llevar a cabo acciones afirmativas que propendan
por la eliminacion de las desigualdades histéricas y acorten las brechas entre mujeres y
hombres de manera que se sienten las bases para una efectiva igualdad de género,
tomando en cuenta que la desigualdad que de facto padecen las mujeres puede agravarse
en funcion de la edad, la raza, la pertenencia étnica, la orientacion sexual, el nivel
socioeconomico, entre otros". (ONU Mujeres - América Latina y el
Caribe: https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2015/6/igualdad-mujeres )

o Valores sociales: el respeto a la vida, a la dignidad humana, a la mujer, a
las nifias, nifios y adolescentes, a los jovenes, a los adultos mayores, a las minorias
étnicas y de diversidad sexual, a las instituciones, al medio ambiente y al derecho de los

demas, son valores que contribuiran a que El Retorno, sea un municipio donde sus
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habitantes sean fieles exponentes de principios de solidaridad, justicia, reconciliacién,
igualdad, tolerancia y honestidad.

o Medio ambiente: se reconoce la riqueza natural del municipio de El
Retorno representado en ecosistemas biodiversos y con altos niveles de sensibilidad y
fragilidad. Esto implica un tratamiento especial que garantice su preservacion y
desarrollo, dentro del respeto de los derechos de la sociedad actual sin comprometer las
necesidades de las generaciones futuras. Se trata de impulsar modelos de desarrollo

sostenible en materia ambiental, econémica y social.

5. Descripcion de funciones y procedimientos a desarrollar

5.1  Especificaciones del cargo

o Revisar los documentos actualizados y/o creados por las dependencias para asignar la
respectiva codificacion segin modelo de operacion y procesos de MIPG.
o Recopilar informacion de las dependencias de la administracion para el reporte de

informes relacionados con el modelo integrado de Planeacion y gestién.

o Consolidacion del normograma y la revision para verificar la vigencia de la normatividad.
o Realizar la consolidacion de informacion para la elaboracion del cronograma de informes
de la entidad.

o Realizar seguimiento para el cumplimiento del cronograma dispuesto por la entidad para

presentacion de informes correspondientes a MIPG

] i HI | BN EE B | B (Sesee
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Los productos que se realizan y se entregan para revision, es autoria del practicante, lo cual
es guiada por el encargado de control interno, que indica como realizar los formatos y de qué

manera se analiza en la medida que se elaboran.

6. Objetivos buscados como practicante

6.1  Objetivo general

Apoyar en el fortalecimiento e implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion — MIPG.

6.2  Objetivos especificos

o Realizar la revision y recopilacion de la normatividad vigente en los procedimientos

realizados y aplicados por cada entidad.

o Hacer seguimiento y analisis a los informes resultados de implementacién de MIPG
o apoyar en la actualizacion y mejora del modelo de operacion por procesos
1. Metas propuestas
o Recibir capacitacion con el fin de ampliar mis conocimientos respecto al tema de MIPG

Meétodo de revision: certificado expedido por funcién publica.
. Realizar con eficiencia el desarrollo de las actividades y documentos planteados en el
cronograma de actividades.

Método de revision: obtener la validacion del jefe inmediato y el representante legal.

HI . HI | BN EE B | B (Sesee
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o Asegurar que la normatividad expuesta en los procedimientos se encuentre vigente y se

cumpla en la elaboracion del mismo.

Método de revision: Obtener un normograma completo con la normatividad de todas las

dependencias.

8. Diagnéstico inicial y problemaéticas detectadas

ElI MIPG es una herramienta que simplifica he integra los sistemas de desarrollo
administrativos y gestion de calidad y los articula con el sistema de control interno; el cual es
nuevo para las dependencias de la entidad, lo que conlleva a el incumplimiento de entrega y
relacion de informes exigidos por los entes que controlan el desempefio de las entidades

publicas.

La alcaldia municipal siendo una entidad publica con 138 trabajadores distribuidos en 3
dependencias, se encuentra en la obligacion del cumplimiento de indicadores y relacion de
informes ante los entes reguladores; los cuales evidencian gque se estén cumpliendo con las

actividades establecidas interna y externamente (para la comunidad).

De acuerdo con lo anterior es de suma importancia que todo el personal de trabajadores
conozca el funcionamiento de MIPG y cumplan en totalidad lo que este exige por a las

dependencias.
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9. Cronograma de actividades

En la siguiente tabla se evidencian las acciones a desarrollar en la practica, en el que se

pueden evidenciar todas las actividades para el desarrollo del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion — MIPG.

Tabla 2.

Cronograma de Actividades.

FORMATO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

)
2570
ENTRE TODOS

ALCALD\A DE EL RETORNO

PROCEDIMIENTO: SUPERVISION

PLAZO DEL CONTRATO: 03 MESES

PASANTE: CRISTIAN DAVID JIMENEZ PENA

ITEM ACTIVIDAD

SEMANA

PRODUCTO

Apoyo la elaboracion de actas
1 |del comité de gestion y
desempefio

codificacion segin modelo de

2 | operaciony procesos de MIPG.

Realizar seguimiento al

3 | cronograma de informes MIPG.

Recopilar informacion para el
4 |cumplimiento de normatividad
MIPG

Revisar normatividad aplicada
a los documentos e informes
5 |Presentados por las
dependencias segun lo
estipulado por MIPG

Actas elaboradas

Documentos codificados

Cronograma elaborado y
con seguimiento

Oficios, evidencias

Informes revisados

Fuente. Jimenez, C.
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10.  Descripcidn de las actividades y funciones desarrolladas por el practicante

A continuacion, se relacionan las actividades realizadas dentro de la institucion de

acuerdo con el cumplimiento del cronograma de actividades estipulado con anterioridad:

1. Realizar seguimiento al cronograma de informes MIPG: Por medio de esta actividad
se realiza el seguimiento a los informes presentados por todas las dependencias,

adjuntando en un documento los datos basicos de cada uno de los informes.

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compart
N15 - Je
A B = o 3 F G H
2 ) 2y
4+ i ENTRE TODOS
. & " ) PODEMUS
5
7
B CRONOGRAMA DE INFORMES RELACIONADOS CON MIPG
a | Vigencia: 2021
[
n
[ DEPENDENCIA | N INFORME MEDIO DE REFORTE FECHA LiMITE RESFONSABLE DEL REFORTE REQUISITOS DEL REPORTE
[
AWANCE FAAC 2021 Stico comeo 4 la T i Con corte a 30 de b, Elinforme debe contener latotalidad de las evidencias aneras, en
de Planeacion, can sui dencias corte a 31de agasto y 31de Diciembre, se | caso de
aaaaaaa reparta los primeros 5 dias habiles del SILINK de
mes siguiente al corte.
07 DE M&Y0 DE 2021
secretarias yoficinas 1

TRATAMENMTO  DE  RESGOS  DE|
d

CORRUPCIAN, 1

elca
el LINK de
nombrada:

mes siguiente al corte.
07 DE M&Y0 DE 2021

07 DE SEF TIEMERE DE 2021 Al
| SERABMS DEL MES DE EMERO DE

Secretarizs y oficinas 2

[
INFORIME DE SEGUIRIENTID 7 EvALAJA:\C Stico comeo a la i ] Elinforme debe contener latotalidad delas evidencias anenas, en

Fuente. Jimenez, C.

2. Revisar normatividad aplicada a los documentos e informes presentados por las
dependencias segun lo estipulado por MIPG: En esta actividad se realiza la revision
de la base normativa de procedimientos y documentos establecidos por las

dependencias, de forma que las normas bajo las cuales funcionan las distintas
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actividades se encuentren vigente, y de NO estarlo, dar aviso para la correccion del
procedimiento o documento.

3. Recopilar informacion para el cumplimiento de normatividad MIPG: Se recopila toda
la informacién normativa revisada en la actividad anterior, en un solo documento en
el cual se ha de evidenciar si la norma tiene 0 no modificaciones.

Figura5.

Normograma

g,; NORMOGRAMA
&

TERTIFICACIN SPUCACION
COSFCREON [WOERS]  mmmre | TE0E TRECUERGIA
NORMATIA | TRECHA|  FRORATE APLICABLE e s OF APLICACION | DERENDENCIA

‘SE(M

nnnnnn

| ‘
Bt st ars
s

2 3 Colomb 318,339, 341344,

Conztitucidn
Politicade | 4E#MLS

e Toder
1051

Parhie AetTculs 91 el E, | Wharmar zabra
ot o organic wimers 1. |

s aauneias] g o municipi "
2 PLANEACION TALENTO HACIENDA DEPORT! S ¥ SISBEN SALUD DESPACHO

Fuente. Jimenez, C.
11. Estructura del diagnostico

La Alcaldia municipal de El Retorno Guaviare, siendo una entidad pablica con alrededor
de 130 trabajadores, se hace de suma importancia la implementacién del sistema MIPG,

actividad que corresponde a la oficina de control interno de la secretaria de planeacion.

Todo con el fin de apoyar en el desarrollo y ejecucion de dicho sistema, se requirio de mi
apoyo a dicha oficina puesto que el personal encargado se hace escaso para la magnitud y el

cumplimiento de los estandares y objetivos exigidos en el sistema.
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Esta decision se toma debido al incumplimiento de algunas oficinas y dependencias de la
institucidn, por el poco apoyo que reciben del encargado o conocedor del sistema para la correcta

elaboracion y ejecucién de los informes y documentos que esta exige.

De acuerdo con lo anterior se procede a la contratacion de un practicante, que sirva como
ayuda no solo al personal de control interno, sino a todas las dependencias compartiendo el

conocimiento en el sistema y lo requerido por la institucion.

12.  Plan de mejoramiento

Teniendo en cuenta las exigencias que requiere el sistema MIPG, se inicia con la
implementacion y divulgacion de informacion en las distintas dependencias, esto con el fin de
que todas las dependencias tengan conocimiento del sistema y los documentos y/o informes a

implementar.

Al elaborar cada uno de los documentos, procedimientos e informes de la organizacion y
sus dependencias, se avanza con el cumplimiento del sistemay se reconoce como se deben

realizar las actividades.

Al tener toda la documentacion se revisa, recopila, y tabula en un solo documento, el cual
sera la base para presentar los distintos informes de cumplimiento ante los entes
correspondientes, quien son los encargados de supervisar que todas las actividades se cumplan de

la mejor forma y satisfaccion de la comunidad.
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13.  Productos como resultado de los aportes que el practicante haya realizado

parcialmente en el mejoramiento de los procesos de acuerdo con la empresa

De acuerdo con las actividades realizadas por el practicante se realizo el informe de
riesgos de procesos en el que se muestra la obtencion del 100% en las actividades relacionadas a

la Secretaria de Planeacion durante el Primer Trimestre del afio 2021.
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Fuente. Jimenez, C.

Adicional a esto se realizo la revision de los procedimientos, algunos modificados en el
2014, por ende, se encuentra el hallazgo de normatividad obsoleta y debido a esto las respectivas

dependencias han de realizar la modificacion de dichos procedimientos.
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14.  Aportesy sugerencias realizadas durante la practica, que hayan servido para el

desarrollo y crecimiento del escenario de practica para hacerlo mas competitivo.

La correcta ejecucion de las actividades por parte del practicante y el cumplimiento de
estas; se realiz6 el copilado de informacidn por parte del practicante, esto con el fin de facilitar
los procesos de las distintas entidades en la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL RETORNO

GUAVIARE.

El practicante aporto significativamente el manejo de la informacion, que se distribuiria
en toda la administracion, dando asi apoyo a todas las dependencias, dejando claro la
informacion y las actividades que corresponden a dicha dependencia, evitando asi retrasos en el

proceso de lectura y separacion de informacion NO correspondiente a dicha dependencia.

De esta forma el tiempo empleado por las distintas dependencias se enfoco en solucionar
y recopilar la informacion de su incumbencia; obteniendo asi una mejoria en los resultados que
anteriormente por falta de tiempo o desconocimiento se realizaba la entrega incompleta o no se

realizaba.

Adicional a lo anterior, contamos con la mejora de procedimientos, de algunos procesos
de distintas dependencias, esto con el fin de optimizar las actividades, aclarar la base legal y
dejar antes de su retiro de practicante, los procedimientos actualizados los cuales no recibian

actualizacion desde el afio 2014.
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Se sugiere que se sigan realizando estos procesos de actualizacion y seguimiento a las
distintas actividades, esto con el fin de no disminuir el porcentaje de cumplimiento de todo lo

relacionado con el funcionamiento y el cumplimiento de la administracion Municipal.

15. Evidencias objetivas

De acuerdo con las actividades realizadas en el escenario de practicas, cumpliendo el
cronograma establecido, se obtuvo evidencia fotografica de las actividades realizadas, en las

diferentes areas u oficinas de la administracion, como se muestran a continuacion:

> Se recopilo y reviso la informacion entregada por las dependencias para proceder a la
realizacion del informe de MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION y el PLAN
ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADO, NORMOGRAMA Y

CRONOGRAMA DE INFORMES Y PROCEDIMIENTOS.

Figuras 7, 8, 9.

Evidencia fotografica

Fuente. Jimenez, C.
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> Se realizo el acompafiamiento y apoyo en las distintas dependencias, en las explicaciones
de los distintos formatos y evidencias a entregar para la correcta elaboracion de los

respectivos informes.

Figura 10, 11, 12.

Evidencia fotogréfica

Fuente. Jimenez, C.
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16.  Normatividad externa e interna que rige al escenario de practica.

La Alcaldia Municipal se encuentra regida bajo la LEY 1551 DE 2012, “Por la cual se
dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.” En esta
ley se estipula todo lo relacionado con la funcién pablica, la creacion de municipios y sus
gobernantes. Adicional a este algunos de sus articulos han tenido modificaciones como se

estipulaen la Ley 2086 de 2021 y en la LEY 2075 de 2021.

17.  Plan de mejoramiento

Teniendo la importancia que conlleva la correcta ejecucion del modelo integrado de
planeacion y gestion (MIPG), se establece una persona capacitada, que sea la encargada de
establecer los lineamientos, y fechas de entrega de toda la informacion pertinente y requerida por
la oficina de control interno quien es la encargada de realizar los informes exigidos por los entes

supervisores.

Para la realizacion de dichos informes se requiere informacién de cada una de las 3
dependencias de la administracion y sus oficinas encargadas; de acuerdo con esto se requiere que
todo el personal en estas oficinas tenga el conocimiento de las labores ejecutadas, de los soportes

presentados y la correcta ejecucion de las actividades.

Siendo a asi la funcién principal del personal capacitado que se requiere en la
administracion; de forma que este sirva de apoyo a las distintas oficinas, en el proceso del como

realizar la entrega, el que involucra la entrega, que se cumplan en los términos de tiempos
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establecidos y se encuentra a disposicion de las dependencias en cuanto al modelo integrado de

planeacion y gestion se trate.

Al tener toda la documentacion recopilada, la persona encargada realiza la revision de la
veracidad de la informacion, y hace la respectiva entrega a la oficina de control interno, para que
dicha informacidn sea cargada, y posteriormente revisada y evaluada por los entes encargados,
seguido de la retroalimentacion a las oficinas del porcentaje de cumplimiento obtenido y las

mejoras a realizar.

La mejora de la organizacién con todo lo realizado trae beneficios y resultados positivos

para la administracion y para todo el personal de cada oficina.

18.  Productos como resultado de los aportes que el practicante haya realizado

parcialmente en el mejoramiento de los procesos de acuerdo con la empresa

Con el apoyo prestado durante las practicas se obtuvo como resultado el ACTA N° 002 —
2021, para la cual se reunieron miembros de las distintas oficinas y dependencias para tratar el
Tema de Reunidn ordinaria para revision del avance MIPG cierre 2020; la cual consistia en
a revision del avance del modelo integrado de planeacion y gestion con vigencia 2020 y primer

trimestre 2021.
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Figura 13.

Evidencia (ACTA N2 002 — 2021)

mbia | PROCES0. Ge

CODIBO:

CION:

ACTA N° 002 - 2021

mbia | PROCESO: Ge

FORM,

FECHA EDICION:

Reunion: Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Leal

Administrativo de
Talente Humano

Citada por: Edgar Mauricie Acosta Torres

Tema: Reunicn ordinaria para revision del avance MIPG cierre 2020.
Oficina o Dependencia: Secretaria de Planeacian.

Guaviare

Fecha: 14 de abril de 2021

Hora Fi

Secretario (a): Edgar Mauricio Acosta
Torres

Hora inicio: 02:56 pm
: 04:24 pm
Lugar: Sala de juntas edificioc municipal

Redactado por: Edgar Mauricio Acosta Torres

12 | Graciela Pefia Técnico Banco de Alcaldia El Retomno | X
Programas y Guaviare
Proyecios
13 | Ledy Argenis Pallares | Técnico Alcaldia El Retorno | X
Botello administrativo de Guaviare
almacén
14 | Débora Ruth Ayala Técnico Alcaldia ElI Retono | X
Hurtado Administrativo de Guaviare
Programas Sociales
INVITADO S
No. Nombre Cargo Entidad
Jozé Froilan Romero Jefe Oficina de Alcaldia Municipal de El
1 | Moreno Control de Interno | Retorno Guaviare
de Gestion
Maria Nubia Ruiz Auxiliar Alcaldia  Municipal de El
2 | Beltran ini — | Ret Guaviare
Secretaria General
Cristian David Practicante Alcaldia  Municipal de El
3 | Jiménez Pefia administrativo - | Retorno Guaviare
universitario
Raguel Tejada Pefia Confratista de apoyo | Alcaldia  Municipal de El
4 ini i - | Ret Guaviare
Cultura
5 Diana Patricia | Confratista de apoyo | Alcaldia Municipal de El
Rodriguez Pefia MIPG. Retorno Guaviare
]

INTEGRANTES
No. Nombre Cargo Entidad ASISTIO
Sl | NO
1 Alcaldia El Retorno
eyson Efrain Pineda | Despacho Alcalde Guaviare X
Alfonso
2 Edgar Mauricic Secretario de Alcaldia El Retorno X
Acosta Torres Planeacian Guaviare
3 Maria Consuelo Avila | Secretario General | Alcaldia El Retorno X
Amértegui Guaviare
4 Diana Carolina Secretaria de Alcaldia El Retorno X
Giraldo Salazar Hacienda Guaviare
5 | Leon de Jesis Bueno | Jefe Unidad Local Alcaldia El Retomno X
de Salud Guaviare
6 Jefe Unidad de Alcaldia El Retorno
Didier Alfonso Molina | Depories y Guaviare X
Betancourt Recreacion
7 Jefe Unidad de Alcaldia El Retomno
Sandra Milena Lopez | Cultura Guaviare X
Velasco
8 Jefe Régimen Alcaldia ElI Retorno
“Yomair Montenegro Subsidiado y Guaviare X
Ruiz SISBEN
9 Alcaldia El Retomno
Lenis Maria Olarte Profesional - Guaviare X
Lopez Contader
10 | Deisy Johana Profesional - Alcaldia ElI Retorno
Cifuentes Alvarado Comisario Guaviare X
11_| Marisol Hernandez Técnico Alcaldia El Retorno [ X

Fuente. Jimenez, C.

[T, R TR

Cierre.

ORDEN DEL DIA

. Llamado a lista y verificacion del quorum.
. Revision de compromisos de la reunién anterior.
. Revisitn de informe de cierre 2020.
Proposiciones y varios.

. Tareas y Compromisos MIPG 2021

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizo la revision del Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano (PAAC),

y se creo el formato de seguimiento al (PAAC), de forma que las distintas dependencias

conozcan e identifiquen con claridad las actividades que corresponden a cada uno de ellos.
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Figura 14

Evidencia formato de seguimiento PAAC
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5 SubcompenerteZ: | 3 |parals gestisn de los fiesges de conupeidn de acusrda Secratars de Planeacién
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SEGUIMIENTO UNO (1) [©] L]

Fuente. Jimenez, C.

19.  Evidencia de la ejecucion total del plan de practica

De acuerdo con el cronograma de actividades y las actividades realizadas durante las
practicas, se relaciona el porcentaje de cumplimiento a la fecha; donde se toma como un 100%

cada actividad y se relacionan en la siguiente tabla:
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Tabla 3.

Porcentaje de cumplimiento.

FORMATO: CRONOGRAMA DE

ACTIVIDADES

(D
9@%
ENTRE TODOS
PODEMJS

ALCALDIADEELRETORNO

PROCEDIMIENTO: SUPERVISION

PLAZO DEL CONTRATO: 03 MESES

PASANTE: CRISTIAN DAVID JIMENEZ PENA

SEMANA
ITEM ACTIVIDAD PRODUCTO |CUMPLIMIENTO
1/2/3/4|5|6(7|8|9|10|11
Apoyo la elaboracion de Actas
1 |actas del i:omlte de gestion'y claboradas 100%
desemperio
codificacion segun modelo
5 de operacién y procesos de Documentos 100%
MIPG. codificados 0
Realizar seguimiento al Cronograma
3 | cronograma de informes 9 100%
elaborado
MIPG.
Recopilar informacion para el Oficios
4 | cumplimiento de evidencias 100%
normatividad MIPG
Revisar normatividad
aplicada a los documentos e Informes
5 |informes presentados por las . 100%
; 5 revisados
dependencias segun lo
estipulado por MIPG
Fuente. Jimenez, C.
20.  Certificacion de la terminacion de la practica expedida por el escenario de practica.
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21. Conclusiones

Teniendo en cuenta el Decreto 1499 de 2017, el cual articula el sistema de gestion con el
sistema de control interno, dando asi origen al modelo integrado de planeacion y gestion que

tiene como finalidad hacer de los procesos de la entidad mas sencillos y eficientes.

De acuerdo con lo anterior, en la institucion se realizé el apoyo logistico y el
acompafamiento a las distintas oficinas en su proceso de identificacion y aplicacion de este
sistema; de forma que todos los procesos realizados por la institucion se efectlen y ejecuten de la

mejor manera, dando prioridad a la comunidad y la calidad en los servicios prestados.

Hacer uso de sus dimensiones y las politicas aplicadas, la administracién obtendra
mejores resultados en materia de calidad y buen servicio al ciudadano, logrando asi mejorar los
indices obtenidos por la participacion ciudadana y el cumplimiento de metas establecidas en el

plan de desarrollo institucional.
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