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PRIMER INFORME PARCIAL

1. Introduccion

La Corporacion Universitaria del Meta — UNIMETA, presenta diferentes opciones de
grado para optar por el titulo universitario en Ingenieria Industrial, entre estas la practica
laboral, donde el estudiante tiene la oportunidad de participar en el campo laboral y del
mismo modo aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera académica. Por tanto, la
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud de la Secretaria Social de la Gobernacion del
Departamento del Meta, brinda la oportunidad de llevar a cabo la realizacion de la practica
empresarial, ofreciendo un espacio en el cual el estudiante puede tener un verdadero nexo
entre el saber tedrico y el hacer real, en el ambito de tener una inclusion exitosa en la vida
profesional. De este modo, el pasante se sumerge en una experiencia laboral invaluable

dentro de su formacion profesional.

Asi mismo, en el presente informe se muestra el desarrollo de las practicas
profesionales en la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud de la Secretaria Social de
la Gobernacion del Departamento del Meta, por la cual se afianza los conocimientos
adquiridos y su progreso en el desarrollo de las diferentes funciones establecidas en base a los
objetivos y prioridades expuestas el marco de la préactica; es por ello que permite el
empoderamiento del pasante al interactuar con la ejecucion de planes, programas y proyectos
a la comunidad, y asistencia técnica de politicas publicas, como ejercicio que aporta una

invaluable experiencia para el practicante y un resultado positivo para la institucion.

Ademas, durante el desarrollo de la practica el pasante se exige a asumir un alto grado
de responsabilidad y compromiso al entender que es parte del ejercicio laboral y que debe de
aportar todos sus conocimientos en pro de lograr el correcto funcionamiento en su area de
trabajo.
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2. Justificacion
Para nuestra formacion como Ingenieros industriales, es de gran importancia conocer
el funcionamiento de una empresa. Por lo tanto, el reconocimiento de la realidad en las
entidades publicas en nuestro departamento solo se puede sentir siendo participe de ellas, es
por eso que se hace necesario conocer de primera mano su realidad, su operacion, sus

funciones y la contribucion al desarrollo de la region.

Asimismo, estar inmerso en una organizacion gubernamental en medio de la practica
contribuye al desarrollo de capacidades y habilidades para la formacion como profesionales
integrales en el campo de la administracion. Esta practica permite mostrar y poner a prueba el
conocimiento y afinarlo en el campo laboral del &rea administrativa, y ademas de prepararnos

para la realidad que se enfrentar dentro poco tiempo.

3. Resefa Historica De Escenario De La Practica.
La Gobernacion del Meta es una entidad territorial de orden publico encabezado por
el Gobernador Juan Guillermo Zuluaga, en donde una de sus funciones esta dirigir de manera

conjunta los 29 municipios que constituyen el Departamento del Meta.

El Departamento del Meta de 1998 contaba con la beneficencia del Meta la cual fue
liquidada en el afio 1991. El proceso de liquidacion nacid bajo la liquidacion del Instituto de
Asistencia Social el cual opero durante seis afios y fue liquidado en 1996. En IDAS (Instituto
de Asistencia Social del Meta) se implementaron los programas que quedaron de la
beneficencia como la atencion de grupos vulnerable, la drogueria de asistencia social, el
ancianato del Yari y el Centro de atencion de ayudando a vivir para nifios con discapacidad.
Inicio su proceso sostenido con el recurso de la Estampilla de Registro. Por la liquidacion de
las beneficencias y los programas sociales a nivel nacional con la ley 100 se acabo el tema
del existencialismo social y se requirid estructurar instancias que permitieran atender a la
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poblacion vulnerable, pero con acciones de complementariedad subsidiada y no con

existencialismo.

Por lo tanto, se empezo hacer la liquidacion del IDAS y se generd dependiente del
despacho del sefior gobernador la consejeria Grupos Humanos Vulnerables, con esta se
empezo a desarrollar los programas sociales que se traian del IDAS y que trabajaban el tema
de victimas, los pobres de solemnidad y la liquidacion del IDAS, y se empez0 a ejecutar el

tema de atencion humanitaria de emergencia.

De igual manera, los procesos sociales se empezaron a implementar cuando se
empez0 a generar los procesos sociales a travées de las gestoras sociales y de los programas
sociales de la Nacion. Por decision de la administracion departamental se decidio crear una
secretaria; después de la consejeria grupos humanos vulnerables nace la secretaria social y de
participacion en la cual se desarrollaba la implementacidn de programas especialmente para
infancia, adolescencia, victimas, adulto mayor, discapacidad, mujer, juntas de accion
comunal, organizaciones no gubernamentales, y programas de empleo y emprendimiento. Se
empezaron a las ejecuciones las acciones en 1992; y por procesos sociales se reorganizo la

secretaria social y de participacion en el 2000.

Para el afio 2013 la secretaria social se restructuro y se dejo de llamar secretaria social
y de participacion y tomo el nombre de secretaria social, trasladando la atencion de juntas de
accion comunal, y el fortalecimiento de organizaciones sociales u ONG, se trasladé para la
secretaria de gobierno; hasta el dia de hoy la secretaria social ha venido manejando los
programas de atencion a la poblacion vulnerable, manejando cuatro gerencias: Gerencia de
infancia, adolescencia y juventud, Gerencia de adulto mayor y personas en condicion de
discapacidad, Gerencia asuntos étnicos, y la Gerencia del plan departamental de alimentacion
y nutricion PAN.
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4. Plan estratégico del escenario de la practica:
4.1. Mision
El Departamento del Meta a partir de su modernizacién institucional y en marco de
sus componentes constitucionales y legales, atenderd de manera prioritaria las demanda que
efectle su poblacion, con el fin de eliminar diferencias y cerrar brechas a partir de acuerdo,
alianzas y convenios que permitan elevar la calidad de vida, dinamizar el desarrollo
econodmico del departamento con la participacion de todos los actores, de acuerdo a las

politicas contenidas en el plan de desarrollo econémico y social.

4.2. Vision

Meta alcanzara en 2019 mejores indicadores de desarrollo humano, tendra nuevas
perspectivas econémicas; serd una potencia nacional en agroindustria y turismo; se convertira
en un territorio de paz y de reconciliacidén; mostrard mayores indices e inclusion social;
valorara su potencial pluriétnico y multicultural, y mejorara sus resultados en equidad y

sostenibilidad.

4.3. Objetivos

Mejorar las condiciones de vida de la comunidad del departamento del Meta a través
del fortalecimiento a la participacion, ejecucion e implementacion de politicas publicas
sociales, planes y programas como herramientas fundamentales para cumplir los propdsitos

regionales de bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos.

Disefar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a buscar la
proteccion integral de los derechos de la infancia, la adolescencia y desarrollo juvenil en el

Departamento.
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4.4. Metas

Desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y sus familias
Componente Constitutivo: Fortalecimiento familiar y comunitario

Meta 1. Implementar una estrategia de experiencias significativas en educacion
alimentaria y nutricional, practicas de cuidado y crianza a familias y referentes en

primera infancia en el Departamento.
Componente Constitutivo: Vida saludable a Madres Gestantes y Lactantes

Meta 1. Implementar una estrategia de formacion en habitos saludables a mujeres
gestantes, lactantes promoviendo el cuidado y crianza en la primera infancia en el

Departamento.
Componente Constitutivo: Unidades Béasicas de Atencion (UBA)

Meta 1. Realizar 6 alianzas publico - privadas para Implementar Unidades Basicas de

Atencién UBAS en atencién a la primera infancia del Departamento.

Componente Constitutivo: Fortalecimiento de capacidades a actores territoriales,

agentes educativos y cuidadores

Meta 1. Socializar, implementar y hacer seguimiento y evaluacion de la Politica

Publica de Primera infancia en los 29 municipios del Departamento.

Meta 2. Cualificar el talento humano con procesos de formaciéon para el
fortalecimiento de las capacidades de 69 agentes educativos de primera infancia en el

Departamento.

Componente Constitutivo: Centros de Desarrollo Infantil y Escenarios de Participacion

11 #Una
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Meta 1. Realizar 2 alianzas publico privadas para Apoyar la construccion,

adecuacion, mejoramiento y/o dotacion de Centros de Desarrollo infantil o escenarios

de participacion para fortalecer la atencion a la primera infancia en el Departamento.
Componente Constitutivo: Proyectos De Vida Integrales e Incluyentes

Meta 1. Desarrollar un programa en el area urbana y rural para el goce efectivo de

derechos de 16.000 nifios, nifias y adolescentes en el Departamento del Meta.

Meta 2. Desarrollar un programa de atencion para la prevencion y desnaturalizacion

del trabajo infantil en 2.000 nifios, nifias y adolescentes en el Departamento del Meta.

Meta 3. Desarrollar un programa de comunicacion y movilizacion para la prevencién
de problemaéticas que afectan a la primera infancia, infancia y adolescencia en el

Departamento del Meta.

Meta 4. Desarrollar una estrategia para la promocion de derechos, atencion y
prevencion de problematicas que afectan a la infancia y adolescencia como: el
embarazo a temprana edad, consumo de spa, reclutamiento forzado, explotacién
sexual infantil, maltrato, abuso sexual, suicidios, registro civil, tarjeta de identidad,

entre otros.
Componente Constitutivo: Territorios Amigables Conectados y Participativos

Meta 1. Socializar, Implementar, hacer seguimiento y evaluacion de la politica

publica de infancia y adolescencia del Departamento del Meta.

Meta 2. Fortalecer las instancias de decision y operacion del sistema nacional de
bienestar familiar a través de la articulacion Interinstitucional y analisis de indicadores

sociales.
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Meta 3. Promover y desarrollar espacios de participacion de nifios, nifias y

adolescentes en el Departamento del Meta.

Meta 4. Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluacion de la politica

departamental de prevencion y erradicacion de trabajo infantil.
Inclusidn social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad
Componente Constitutivo: Empuje Juvenil Urbano - Rural

Meta 1. Realizar una estrategia para promover la asociatividad, el fortalecimiento y la
cofinanciacion de proyectos productivos y de emprendimiento juvenil urbanos y

rurales en el Departamento del Meta.
Componente Constitutivo: Estrategia SACUDETE

Meta 1. Implementar la estrategia nacional SACUDETE a través de alianzas publico -
privadas para promover el desarrollo de capacidades y competencias en los jovenes

del Departamento.
Componente Constitutivo: Ley de Primer Empleo

Meta 1. Implementar una estrategia de promocion a la ley de primer empleo en el

Departamento.
Componente Constitutivo: Voz y Voto con Enfoque Diferencial

Meta 1. Realizar la caracterizacion de procesos y practicas organizativas juveniles en

el Departamento del Meta.

Meta 2. Realizar una estrategia para promocion y difusion de las elecciones de los

consejos municipales de juventud.
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Meta 3. Desarrollar una estrategia para la eleccion del consejo departamental de

juventud y garantizar su operatividad.

Meta 4. Realizar anualmente la semana nacional de juventud con enfoque diferencial

en el Departamento.

Componente Constitutivo: Arquitectura Institucional para la Juventud

Meta 1. Institucionalizar y fortalecer el Sistema Departamental de juventud entre

entidades institucionales y el subsistema de participacion.

Meta 2. Desarrollar 3 campafias de movilizacion y comunicacion para la garantia de

los derechos de la juventud en el Departamento.

Meta 3. Vincular a los 29 municipios del Departamento en la adopcion e
implementacién de la Politica Publica Intergeneracional de Juventud del Meta 2018 -

2028.

Meta 4. Implementar la estrategia "Dinamizadores Juveniles".

Meta 5. Implementar la estrategia Jovenes al Derecho.

4.5. Informacidn del escenario de practica.

FICHA TECNICA \Q» b
Razon social: Nit:
Gobernacion del Meta. 892.000.148 -8
Representante legal: Direccion:
Juan Guillermo Zuluaga Cr 33 No. 38 — 45/ barrio el Centro
E-mail: Teléfono:
Social@meta.gov.co 6818500
Dependencia: Area:
Secretaria Social Gerencia de infancia, adolescencia y juventud.
Jefe inmediato: Cargo:
Omar Enrique Vaca Galindo Gerente de infancia, adolescencia y juventud.

Tabla 1. Informacién del escenario de practica.
Fuente: Elaboracion propia
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4.6. Organigrama del escenario de préactica.

Organigrama Gobernacion del Meta Administracion Central

 Despacho del Gobernador

de Protocol Oficina de Oficina de Control Direccion para el Fomento Direccion para la Gestion
SIS Control Interno Disciplinario de la Educacién Superior del Riesgo de Desastres

| | | | | | |

. . . Secretaria de Secretaria de . ) Secretaria de la Secretaria de
Secretaria Secretaria Secretaria de . - Secretaria | | Secretaria de ; - .
. L Agriculturay Compeitivdad y . . Mujer, la Familia y Gobierno y
Privada Juridica Comunicaciones . Social Educacion ¢ . .
Desarrollo Rural Desarrollo Econdémico Equidad de Género Segquridad
GERENCIADE ASUNTOS | GERENCIA OE REDES - o
JUDICIALES Y SOCIALES ¥ TELEVISION GERENCIA DE DESARROLLO ‘GERENCIA DE CIENCIA oy eyl CERENCIA BE SECURIDAD ¥
CONTENCIOSOS RURAL [ INNOV ¥ - |7 CONVIVENCIA CIUDADARA
ADMINISTRATIVOS GERENCIA DE RADIO o ) COOPERACION GERENGIADE INFANGIA | GERENCIA DE
GERENCIA DE ASUNTOS Noropecunmo O GERENCIA DE INOUSTRIA ADOLESCENCIA CALICAD SDUCATIVA GERENCIA DE ACCION
CONTRACTUALES EMPLED Y T GERENCIA COMUNAL ¥ ATICIACION
FMERENDAERTO GERENCIA DE ADULTD ADMINISTRATIVA :
GERENCIA DE CONCEPTOS MAYOR Y PERSONAS Y FINANCIERA
¥ ASISTENCIA JURIDICA T CONDICION DE
TERRITORIAL DISCAPACIDAD
GERENCIA PLAN DE
ALMENTACIGN Y NUTRICION

5 { Secretaria de Departamento
Secretaria Secretaria de ecretaria de Secretariade || o =0 N os | | Secretaria Secretaria Secretaria de | | Administrativo
de Ambiente | | Minay Energia| | Tecnologiasy Salud Paz de Vivienda | | Administrativa | | Hacienda de Planeacién
Sistemas de Informacion Y Departamental
L ereraain . GERENCIA DE GERENCIA DE
| stmbicioe mrssEsTaycTLRA SERVII0S OF SALUD R, TALENTO HUMANO eSS GERENCIA BE MFORNACION
- BiMAC - o ) GERENCIA DE SERVICIOS GERENCIA DE ¥ ESTUDIOS ECONOMICOS
PRRDR—— Vo s conm P —
GeReNGIABE CaLIAD GEMENCUDESstwcia [ GERENGIA DE SrovecTos
SRRSO AN GESTION DOCUMENTAL ‘GERENCIA DE DESARROLLO
GeReNCIA DE R
GERENCIA ADMINISTRATIVA ceRenci DE
B aon DeSARRGLLD
CROAMIZACIONAL
- . -, .- -,
Figura 1: Organigrama gobernacion del Meta administracion central.
Fuente: Gobernacién del Meta — meta.gov.co
ORGANIGRAMA DE GERENCIA INFANCIA, ADOLESCENCIAY JUVENTUD
GERENCIA INFANCIA, ADOLESCENCIA
¥ JUVENTUD
OMAR ENRIQUE VACA GALINDO
SECRETARIA
BLANCA GRACIELA CINFUENTES
'COORDINADOR 'COORDINADOR
PRIMERA INFANCIA INFANCIA/ADOLESCENCIA COORDINADOR JUVENTUD
MARTHA ROMERO LOPEZ CAROLINA BAQUERO CRUZ FARCY FIERRO LARA
[EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

DIANA AREBALO - ACTIVACION DE DINAMIZADORES

PASANTES PROFESIONAL DE APOYO RUTAS DE ATENCION POLITICA DEPARTAMENTAL DE ASISTENCIA TECNICA JOVENES AL DERECHO
APOYO POLITICA PUBLICA CONSEJO POLITICA SOCIAL PATRICIA PRIETO - PREVENCION DE JUVENTUD Y SUBCOMITE MUNICIPAL POLITICA CENER IENE?
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS EMBARATO A TEMPRANA EDAD. INDICADORES JUVENTUD DANIEL COCK LOPEZ ANGELA NATALI BAQUERO
BRIGITTE JULIANA JIMENEZ VIVIANA ROIAS . INSTANCIAS DE JHONATAN CABEZAS DAVID ARNULFO MURCIA
EDUARDG LEON NELSON ESQUIVEL COORDINACIGN MIAF ¥ CIETT HARRISON ABRAHAN CERNA CARLOS ERNESTO CALDERON CANTIACO ToRRES ELSY RODRIGUEZ

DIANA MORALES LOZADA - APOVO
TECNICO COMODATOS ¥ RIA,

Figura 2: Organigrama de gerencia de infancia, adolescencia y juventud.
Fuente: Elaboracion propia.
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5. Descripcion de funciones y procedimientos a desarrollar.

5.1. Funciones.

Construccion de bases de datos con relacién a los enlaces municipales y relacion de

organizaciones sociales.

Recopilacion de informacion para la matriz mapeo de grupos de interés para la alianza

nacional contra la violencia de nifios, nifias y adolescentes.

Consolidacion de las metas de primera infancia en la matriz ficha de cadena de entrega,

de la politica publica de primera infancia del Departamento del Meta 2018 - 2028.

Participacion a la estrategia Crianza amorosa + juego de la Brajula 2021, en el
desarrollo de las actividades de Villa Juego, talleres vivenciales relacionados préacticas

de crianzas.

Apoyo en la entrega de suplementos nutricionales a madres gestantes y lactantes en el

marco de la celebracion de la nifiez.

Consolidar la Matriz de plan de accion y seguimiento a la politica publica de primera

infancia

()]

. Objetivos de la préctica.
6.1. Objetivo general.

Adquirir conocimientos y experiencias sobre las politicas publicas en el
ambito social para garantizar el bienestar de las personas méas vulnerables, asi como
mejorar la preparacion y formacion profesional.

6.2. Objetivos especificos.
e Elaborar en una matriz todos los enlaces municipales para el programa de primera
infancia, infancia-adolescencia, y juventud, a partir de bases de datos suministrados

por la secretaria social.
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e Implementar y hacer el seguimiento a la matriz Mapeo de grupos de interés para la
alianza nacional, contra la violencia de nifios, nifias y adolescentes, a partir de
informacion solicitada a la secretaria de educacion, secretaria social, secretaria de la
mujer, secretaria de salud, secretaria de gobierno, Mezzanine, IDERMETA, Instituto
de cultura, y otras instancias.

e Consolidar el seguimiento de las metas de primera infancia, asociado a la politica
publica de primera infancia y el plan de desarrollo departamental en la matriz ficha
de cadena, con base en informacion adquirida de la secretaria socia.

e Acompafiar al equipo de trabajo de secretaria social a la Brajula 2021 Crianza
amorosa + juego, para el desarrollo de un taller para padres de familia sobre habitos
de crianza de nifios de 0 a 5 afios, en el marco de la celebracion de la nifiez.

e Participar en la entrega de suplementos nutricionales a madres gestantes y lactantes con
nifios menores de dos (2) afios, en el marco de la celebracion de la nifiez.

e Consolidar la Matriz de plan de accién y seguimiento a la politica publica de primera
infancia, mediantes los lineamientos de la politica.

e Cumplir con las labores solicitadas por el jefe inmediato.

7. Metas de la practicante.

e Consolidacién de los enlaces de primera infancia, infancia y adolescencia, y juventud
hasta la segunda semana de marzo del afio 2020.

e Implementacion y seguimiento del mapeo de grupos de interes para la alianza nacional
contra la violencia de nifios, nifias y adolescentes.

¢ Revision y consolidacion a las 68 metas de primera infancia asociado a la politica
publica de primera infancia 2018-2028 y el plan de desarrollo departamental, para

finalizar el informe anual para la asamblea.
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e Apoyo en un taller para ciento seis (106) familias y nifios de cero a cinco (0 a 5) afios,

juegos relacionados con las practicas de crianza (Villa Juego) en el CDI Comuneros-

Centro de desarrollo infantil, realizable para el 20 de abril del afio 2021 a las horas de

la tarde de 2:00 pm a las 6:00 pm, en el marco de la celebracion de la nifiez.

e Apoyo en la entrega de suplementos nutricionales a ciento uno (101) madres gestantes

y lactantes con nifios menores de dos (2) afios, en el Parque Malocas — Pueblito

Ilanero el dia 20 de abril del 2020 en la jornada de la mafiana de 8:00 am a 12:00 am

el en el marco de la celebracion de la nifiez.

e Consolidacion de informacion de la politica publica de primera infancia 2018 - 2028 a

la matriz plan de accién y seguimiento de politicas publica, a partir de informacion

proporcionada por secretaria de planeacion.

8. Cronograma de actividades realizadas por el practicante.

La tabla 2 muestra las actividades a desenvolver la estudiante Brigitte Juliana

Jiménez Mahecha identificados con CC. No. 1.121.944.848 de Villavicencio, como

practicante en la GOBERNACION DEL META, en el area de Gerencia de infancia,

adolescencia y juventud de la Secretaria Social, en el periodo comprendido de 12 semanas,

iniciado el 22 de febrero de 2021 y finaliza el 15 de mayo de 2021.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

) Brigitte Juliana DO 1.121.944 | PROGRA | Ingenieria
N ERE: Jiménez Mahecha 1o 848 MA: Industrial
ENTIDAD: |’ )
Omar
ENTIDAD: Gobernacion del AREA: Secretaria fﬁll\:AIEEDIA Enrique
; Meta : Social TO- Vaca
: Galindo
A FECHA DE INICIO: 22/ FECHA TERMINACION: 14/
DUIREACIOI: Febrero / 2021 Mayo / 2021
ACTIVIDADES SELANAS
1] 2] 3]4]5[6]7]8]9]10]11]12
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Caracterizacion  de

bases de datos de | X X
enlaces municipales.
Consolidacion de
informacion de
grupos de interés, X x | x x | x | x x | x
contra la violencia
hacia nifios, nifias y
adolescentes.
Sintetizar
graficamente
programas 0
estrategia de la
gerencia.
Consolidar el
seguimiento de
metas de primera X | X X X | X X | X
infancia con la
politica publica.
Participacion en la
Brajula 2021
(Crianza amorosa + X
juego) para nifos,
nifias y adolescentes.
Participar en la
entrega de
suplementos X
nutricionales a
madres gestantes y
lactantes.
Realizar seguimiento
al curso virtual X
INSPIRE Colombia.
-Participar en la
reunion de metas de
la  gerencia  con X
secretaria de
Planeacion.
-Consolidar la
informacién en la
matriz plan de accion X X X X
y seguimiento a la
politica publica.
Realizar organigrama X
de la gerencia.
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Consolidar la

inversion de

proyectos por X
municipios del

departamento de las

gerencias.

-Reuniéon  con la

secretaria de salud. X
-Realizar acta de la X
reunion.

-Apoyo en la

caracterizacion  de

informacién de

nifos, nifas o X
adolescentes para la

organizacion de la

Mesa de

Participacion.

-Participar en la X
primera reunion de la

Mesa de

Participacion.

Labores solicitadas

por el jefe inmediato.

Tabla 2. Cronograma de actividades.

Fuente: Elaboracion propia

9. Diagndstico y las probleméticas detectadas.

9.1. Estructura del diagnostico.

Para la ejecucion del diagnostico del area de gerencia de infancia, adolescencia y

juventud de la secretaria social de la Gobernacion del Meta, se realizé una la matriz DOFA,

como una herramienta de diagnostico esencial para el desarrollo de las organizaciones, donde

se logra determinar los factores reales internos y externos que afectan la empresa. Este

analisis va a permitir que la entidad identifique las debilidades, oportunidades, fortalezas y

amenazas con las que cuenta.
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MATRIZ DOFA

J_l

Fortalezas

1. Talento humano calificado,
capacitado y comprometido.

2. Oficinas y espacios adecuados para
le ejecucion optima del trabajo.

3. Implementacidn de estrategias de
Politica publicas en Primera infancia,
infancia-adolescencia y juventud.

4. Cumplimiento de la normativa que
regula el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Facilidad de acceso a las tecnologias.

Debilidades

1. Falta de herramienta y equipos
tecnologicos.

2. Minimos espacios de trabajo en
cumplimiento con las normas de
bioseguridad.

3. No aplican procesos de induccion y
reinduccion por el cambio repetitivo de
personal.

4. Dificultad para identificar la
estructura organica de la secretaria.

5. Deficiencia de notificacion de
informacion.

I

Oportunidades

1. Voluntad de las instancias Yy
participantes para el desarrollo.

2. Articulacion con diferentes instancias
para el cumplimiento de objetivos.

3. Convenios de practicas con entidades
educativas.

4. Disponibilidad de personal para
desarrollo de asistencia técnica para los
municipios.

5. Todos los empleados gozan de las
prestaciones y beneficios de ley.

Amenazas

1. Desconocimiento de la comunidad de
los servicios.

2. Incumplimiento de las actividades
programadas por parte de las diferentes
instituciones.

3. Cambios normativos en materia de
gestion humana.

4. Minima asignacion de recursos de
instancias competentes como la
Asamblea.

5. Los requisitos para optar a un puesto
son muy altos.

Figura 3. Matriz DOFA.
Fuente: Elaboracién propia.
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ANALISIS

ESTRATEGIA-FO

ESTRATEGIA -DO

e Implementacion de un programa de
movilizacion social que permita
promover la oferta institucional para el
bienestar social de la poblacion

vulnerable.

e Formacion y capacitacion de gerentes,
asesores, supervisores y servidores
publicos, contratistas.

e Programas de atencion de grupos
vulnerables que permitan garantizar sus
derechos.

ESTRATEGIA - FA

ESTRATEGIA - DA

e Procesos de formacion al ciudadano para | e Disefiar una herramienta que permita
completo conocimiento de programas, y

otros.

priorizar las necesidades de acuerdo a
los recursos existentes.

Tabla 3. Estructura de diagnostico.
Fuente. Elaboracion propia.

10. Plan de mejoramiento.

PLAN DE MEJORAMIENTO

ESTRATEGIA

Caracterizacion de
enlaces municipales de
primera infancia,
infancia-adolescencia y
juventud.

Afianzamiento de
grupos de interés
contra la violencia
hacia nifios, nifias y
adolescentes.

PLAN DE ACCION

Construir una base de datos
de enlaces para tratar las
politicas publicas, a partir
de recoleccion de
informacién llamando a los
29 municipios, mediante
bases de datos.

Consolidar los grupos de
interés en la matriz alianza
nacional contra la violencia
hacia nifios, nifias y
adolescentes, partiendo de
datos solicitados en la

22

REALIZADO

Pasante Brigitte
Juliana Jiménez
Mahecha

Pasantes
Brigitte Juliana
Jiménez
Mahecha y
Eduardo Ledn
(ESAP)

REVISADO

Profesional
especializado
Martha Romero
Lopez, Nancy
Fierro Laray
Carolina
Baquero.

Profesional
especializado
Martha Romero
Lopez.
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F

secretaria social, secretaria
de educacion, Mezanine,
alcaldia de Villavicencio).
Desarrollar ficha de
seguimiento de metas de

Caracterizacion al primera infancia en relacion Profesional

Pasante Brigitte

seguimiento de las con las politicas publicas de . 7 especializado
. : . . Juliana Jiménez
metas de primera primera infancia del Martha Romero
. . Mahecha )
infancia. departamento del Meta Lopez.

2018 — 2028 y objetivos de
desarrollo sostenible.

Caracterizacion de Alimentar la matriz de

informacion en la seguimiento de politica
matriz plan de accion y | publica de acuerdo a los
seguimiento de politica | indicadores de los sectores
publica de primera que trabajan con primera

Profesional
Pasante Brigitte | especializado
Juliana Jiménez = Martha Romero
Mahecha Lopez.

Planeacion.

infancia. infancia.

Tabla 4. Plan de mejoramiento.
Fuente. Elaboracion propia.

11.

12.

Aportes y sugerencias realizadas durante la préactica.

Facilitar los procesos de manejo de informacidn relacionada con estadisticas,
indicadores y metas del plan de desarrollo y de la politica publica de primera infancia.
Conocimiento en el manejo de sistemas de informacion, procedimientos para la
tabulacién de metas e indicadores a la politica publica de primera infancia.
Productos como resultados de los aportes que el practicante haya realizado en el
mejoramiento de los procesos de la empresa.

Matriz de enlaces de municipales de primera infancia, infancia-adolescencia y
juventud del departamento. Se elabor6 una matriz y se consolido una base de datos de
enlaces municipales de los programas de primera infancia, infancia-adolescencia y
juventud de los 29 municipios, mediante la recoleccion de informacion de bases de
datos proporcionada por la secretaria social. Ademas, se llamo directamente a los
veintinueve municipios, se verifico y actualizo la informacion (Nombre del enlace,

cargo profesional, nimero telefénico y correo electrénico). Se desarrollé esta
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actividad con el fin de tener el contacto directo con la persona que trabajan el campo
de infancia, adolescencia y juventud, para asi ejecutar las actividades y experiencias

significativas programadas.

[ DATOS | [
[#[pi[municipios [

PRIMERA INFANCIA

NOMBRE ][ CARGO ][ TELeFono || CORREO
1| [Acacias [Sindy Vanessa pobre Ramires [ de sociales’ 3208286799
2 Barranca de Upia Umberto Olmos Quinjano |§ecrea|rlo de gobierno 3222018969 ect meta.gov.co
3 Cabuyaro Irma Lili Baguero Garcia Profesional de apoyo a las politicas publicas 3183802749 m
4 Castilla la nueva Viviana Sacristan Cifuentes IPSICO\Oga de la secretaria de proteccion social 3105697134 | |caiacastill om
5 Cumaral | Alejandra Valero Cortes |§n\ace Infancia y 3144380949 m
| 6| El Calvario Laura Catalina Hernandez R. Comisaria de familia con funciones de de policia 3017910370 | |com: alvario-met:
L7 El Castillo Angelica Vanegas Caraballo Fn\ace Primera infancia 3114963356 | |infan: 020@gmail.com
| 8| El Dorado Marly Liliana Roa Mufios Comisaria de familia 3204973225 | | com: ado-meta.gov.co
9 Fuente de oro | Alexandra Gualteros ICchSarla de familia 3102711524
10 Granada Mercy Yineth Morales Millan Enlace de primera infacia, infacia , familia 322 9574520 m
11 Guamal Wilson Camacho Secretaria social 3103047302
12 La Macarena Kelly Johana Leguizamo Guevara Secretaria de gobierno 3213683400
N " N o 3112862699
13 Lejanias Yudy Aguacia Trabajadora social - Comisaria familia 3212401247
14 Mapiripan Camila Alejandra Mufioz Enciso IAOO 0 a la gestion - Enlace de infancia 3104829177 | |enla
15 Mesetas Deisy Olaya Alvares |§ecre!ar|a de gobierno 3124808997
16 Puerto Concordia Yenni Hernandez Almario Comisaria de familia 3118764088 | | comisaria@puertoconcordia
17| |Puerto Gaitan Zulma Yineth Vega Enlace del programa de primera infacia y inf 3212117467
18] |Puerto Lieras | Astrid Yoani Popayan Gomez. Secretaria de gestion y accion social 3142916611
19 Puerto Lopez Magda Lorena Reyes Moreno Pofesional 3125534167 | [soci: m
20| |Puerto Rico Viviana Divas Castrillon Eecrelarla social y de la mujer 3123060165 torico-mi
21 Restrepo Cristian Perez Enlace de primera infacia, infacia , juventud 3203876228 m
22 San Carlos de Guaroa Claudia Patricia Martin Jara Comisaria de familia 3212265515 | |com:
23 San Juan de Arama 'Yasmin Reina Henao T social 3213862213 m
24 San Juanito Leidy Ramos Ramos Comisaria de familia 3144270481 | [com: o)
25 San Luis de Cubarral Helena Liliana Trejo Guerrero Comisaria de familia 3124292930 | |comisari - gov.co
26 San Martin de los Llanos Jairo Alberto Galvis Molina Coordi del programa social 3144721945 tin-met
27 Uribe Marinela Gonzales Quintero Comisaria de familia 3133776850 | |comi
28 i Alix Andrea Sanchez Garcia C del programa de primera infancia 3156144398
29 Vista Hermosa. [Eithan Peluffo Marrugo Trabajador social comisaria de familia 3013327355
[

Figura 4. Matriz de enlaces municipales.
Fuente. Elaboracién propia.

e Matriz para el mapeo por grupos de interés para la alianza nacional contra la violencia
hacia nifios, nifias y adolescentes. Se consolido la informacion de grupos de interés a
partir de la solicitud de informacion a la secretaria de educacion, secretaria de la
mujer e informacion proporcionada por la secretaria social, recibida mediante el
correo electrénico. Ademas, se cont6 con el apoyo del pasante de ESAP - Escuela
superior de administracion publica, Eduardo Leon, para la consolidacion de la matriz.
Esta matriz es fundamentas para identificar las instituciones u organizaciones que
trabajan con la infancia y adolescencia, y de igual manera trabajar conjuntamente para

eliminacion de la violencia contra los nifios, nifias y adolescente.
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Fiaura 5. Matriz para el mapeo de grupos de interés. B
Fuente. Elaboracion propia.

e Formato ficha de cadena de entrega de politica publica de primera infancia, se
consolido las sesenta y ocho (68) metas de primera infancia, en donde se relacionan
con la politica publica de primera infancia 2018 - 2028 y el plan de desarrollo
departamental con los objetivos de desarrollo sostenible; a partir de informacion
transmitida por correo electronico por la secretaria social. Ademas, se reunio con las
instituciones pertinentes para solicitar la informacion faltante (secretaria de salud,
secretaria de educacion, secretaria de agricultura, secretaria de cultura e

IDERMETA). Esta ficha de cadena de entrega es parte del informe anual de la

gerencia de primera infancia para la Asamblea Nacional.

INFORME PRA LA ASAMBLEA NACIONAL ienes y senicios ofertados
METAS DE PRIMERA INFANCIA profe sionaiizacion en 1ea de psicobgie. frabejo social, educacion
especial
Efocios esperad 7
FICHA DE CADENA DE ENTREGA
Nifias y nifcs crecen en entomos que favorecen
u desarrollo.
Realizaciones Construye suidentidad en un marco de Diractos: Cualificacion del talento
rsidad. humano para mejorar la atencion de
los nifios y nifias en primera infanci
del departamento del Meta
=
Objetivos Fuenie de veriicacion
- X trato.de
& | especifcos Secreara contrato
g | relacionados informe:
o
2
3 [T
de Politica Publica_| D y subregional
‘Cualificar el talento humano con procesos e
o formad fortalecimiento de las
£
FHE S ———
Avance de meta
§ g o 60 agenies educativos (Madres comunitarias)
Porceniale de
& 100%
Implemeniacien del programa de
achade) areas
7 Gerencia de Infancia,
Entidad Encargada Adolescencia, y juventud
Recuros Efcutad 549247 436.00
- Diredos 69 madres comunianas
B Incirectos: 911 ninos y nias
Grterios de focalizacion y priorizack Gicio & 1o oferta
‘Concurso del FES quien delermind los criterios y requisios para B
profesionalizacion en area te psicoioga, trabajo social eUCacn
especiat
recursos disponibles para a vigencia

Figura 6. Ficha de cadena de entreaga.
Fuente. Gobernacion del meta- Secretaria de palneacion.

#Una

) | niEEs -ll-zs--ll-amm



INFORME PRA LA ASAMELEA NACIONAL
METAS DE PRIMERA INFANCIA

FICHA DE CADENA DE ENTREGA

Realizaciones

Ejes Estrategicos

===

relacionados

Lineas de accion de

Politica Publica

= Meta

=[Tleta programada
vigencia 2020

% g B Avance de meta

Politica
Publica

cia 2020
8 §l Porcentaje de
avance
Actividad

Entidad Encargada
Recursos Ejecutados
Beneficiarios

Criterios de focalizacién y priorizacion / Condiciones para acceder a |a oferta

|
Bienes y servicios ofertados

I
Efectos esperados Registro

Fuente de verificacion

Figura 7. Formato ficha de cadena de entrega.
Elaboracion. Gobernacién del Meta— Secretaria de Planeacion.

Nota. Por cada meta se realiz6 un formato de ficha de cadena de entrega.

Mediante graficos se sintetizo el contenido de programas de mujeres empoderadas,
SACUDETE, y una estrategia para la construccion de un centro integral para nuevas
oportunidades, partiendo de informacion entregada por el gerente y su equipo de

trabajo.

O w .
Superacion de la \ +  Enfoque de genero
pobt*eza 7 “ |« Madres cabeza de hogar

COMPONENTES

* Un Profesional Negocios
Internacionales / 50 beneficiarios.
2 Alen?icm a nroblen_»atias PRESUPUESTO

[ A. ACOMPARAMIENTO
relacionadas atencion.

* Un Psicélogo / 50 beneficiarios.
PSICOSOCIAL ’

Acceso alimentos 3 cambio de servicios S

sociales.

B. SEGUIMIENTO
ALIMENTARIA

! V/R. 1.500.000.000 ‘ 1X15.000.000 ‘

UNIDADES PRODUCTIVAS * Mejoramiento comercial.

C. FORTALECIMIENTO DE \ + Incremento de capital. 16 MESES 100 Mujeres
* Capacitaci6n en negocios.

Figura 8. Programa Mujeres empoderadas.
Fuente. Elaboracion propia.
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SUNIMETA

%

I =
LE¥ DEL PRIMER EMPLEO IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA SACUDETE

ESTRATEGIA ~SACUDETE
be A mARDS 1 Aprovecharianto e a mano ovenil de
region.
e — -

2. Articulacidn empresarial para generacin de
nuevas empleos juveniles.

-INFRAESTRUCTURA 1. PROMOCION
“DOTACION 2. PREVENEION
-OPERACION 3, ATENCION 3. Flexibiliza la vinculacién laboral.

J
BN

nnnnnnnn

s para enganche laboral en el
s cofinanciadas entre Ecopatrol cosEmMGONDELMETA | )| (socieesd, Familiay Estado)
con Becas 50%.
AAAAAAAA

[-=1-=1-—} o metagov.co
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Linea Grotuits 018000129202 \ol‘ (O8

Figura 9. Programa SACUDETE
Fuente. Elaboraciéon propia.

CONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRAL

PARA NUEVAS OPORTUNIDADES

f

PROMOVER
* « Ampliar la cobertura educativa de los
3
3 JOVENES »
oePaRTAMENTO | vt Dotacién.
‘- Operacién. . ADULTO
— v MAYOR )
; o
( oY
b 7 ( Fortalecer
== FIN § . procesos
v, mtergevmt::lmal
N s
AREA DE . CENTRO « CEm“‘:“ \@ desar:z'I:dela
JOVENES Al CASABE W \ region.
Dieens Sa
{
. > Adulto Mayor

‘GOBERNACION| - Vilavicencio B
_c ;c ?' 1moeam::;‘m:oomzsm s \.J\ . u

[ =T—1—] WWWmetagoveo

Figura 10. Estrategia construccion Centro integral.
Fuente. Elaboraciéon propia.

Participacion y acompafiamiento a la estrategia Crianza amorosa + juego Brijula

2021 en el CDI Comuneros, en el desarrollo de un taller para padres de familias en

habitos de crianzas para 10 familias y nifios de 0 a 5 afios. La actividad se desarrollo

el 20 de abril del 2021 de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. en las instalaciones del Centro de

desarrollo infantil del barrio Comuneros de Villavicencio, con el equipo de la

gobernacion de la secretaria social, con el objetivo de participar y vincular al CDI con

la implementacion de la estrategia nacional Crianza amorosa + juego Brujula 2021 y
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una jornada de juego con la aplicacion del Villa Juego a familias beneficiadas del

programa.

YT
ST

s

)

Figura 11. Taller habitos de crianza - CDI Comuneros.
Fuente. Propia.

Secretar
Social

Fiura 12. CDI Comuneros. Figura 13. CDI Comuneros — Villa juego.
Fuente. Propia. Fuente. Propia.

e Participar en la entrega de suplementos nutricionales a 106 madres gestantes y
lactantes con nifios menores 2 afios, en el marco de la celebracion de la nifiez. La
actividad se desarrolld el 20 de abril del 2021 de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. en el Parque
las Malocas, Pueblito Llanero. Para invitar a las beneficiarias, el dia 19 de abril se
realiz6 la llamada teniendo en cuenta una base de datos proporcionada por centros de

salud de Villavicencio de las madres gestantes y lactantes mas vulnerables. En donde,
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la profesional en psicologia de la gerencia de infancia, adolescencia y juventud
ejecutod un taller “Regulando mis emociones” de como controlar las emociones en el
hogar para no afectar el crecimiento del nifio. Ademas, se realizd la entrega de los
suplementos nutricionales mediante el registro de las madres (Cédula de ciudadania,
registro civil del nifio, y una evidencia si se encontraba en estado de embarazo).
Asimismo, para mantener los lineamientos de bioseguridad se realizaba la entrada a

las instalaciones grupos de a 15 madres.

(€Y. B

Figura 14. Taller “Regulando mis Figura 15. Registro de madres gestantes y
emociones”. Parque Malocas, pueblito lactantes - Parque Malocas, pueblito
llanero. llanero.

Fuente. Propia Fuente. Propia.

Figura 16. Suplementos nutricionales - Parque Malocas, pueblito llanero.
Fuente. Propia.
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Se realiz6 seguimiento al curso virtual INSPIRE Colombia de Alianza nacional contra

la violencia hacia nifias, nifios y adolescentes; mediante la recopilacién de

informacidn (archivos y correos) enviados al correo electronico desde el mes de

octubre del 2020, para el desarrollo de un informe parcial.

Nota: Se entiende como INSPIRE un conjunto de siete estrategias para poner fin a la

violencia contra los nifios y nifias.
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Figura 17. Seguimiento curso INSPIRE.

Fuente. Propia.
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Participar en la reunién de metas de la gerencia de infancia, adolescencia y juventud

con la Secretaria de Planeacion. La reunién se desarrollo el dia 23 de abril del 2021 a

las 9:00 a.m. en donde Planeacidn presento la Matriz del plan de accién y seguimiento

a las politicas publicas de la secretaria. Ademas, se realizaron aclaraciones del

informe para la Asamblea Nacional del seguimiento de las metas de la gerencia 'y

demas disposiciones.
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| | Secretaria
| de Educacen
| del Meta

v
y

Figura 19. Presentacion ficha de
plan de accion y seguimiento politica cadena de entrega - Sala de Juntas
publica — Sala de Juntas Secretaria Secretaria Social

Social. Fuente. Propia.

Fuente. Propia.

e Consolidar la informacion en la matriz plan de accion y seguimiento a la politica
publica, mediante informacion de la politica publica de primera infancia 2018 - 2028
y las metas de primera infancia y sus indicadores, mediante informacién enviada por

la secretaria de Planeacion y diferentes sectores.

F-PE-21_MATRIZ_DE_PLAN_ACCION_Y_SEGUIMIENTO_A_LAS POLITICAS_POLITCA_ P.INFANCIA - Excel (Error de activacié:
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- condicional * como tabla~  celda - - - - € Borrar filtrar~  seleccionar
Portapapeles & Fuente ) Alineacién ) MNimero & Estilos. Celdas Madificar A
D2 h fe | MATRIZ DE PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS v

d\% MATRIZ DE PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO A LAS POI

|Fq:ha do adopoidn: 0610972018 Fecha de actualizacién PAS: | 06109/2028

Direccian/Subdirec | Personade | il | Fecha Fecha de
cibniGerencia/Otro | contacto Tekifong |deinicio| finalizacion
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aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

serarala. e
PLAN ACCION Y SEGUIMIENTO P.P. SEGUIMIENTO A INDICADORES P.P Instrucciones PAS P.P.

£ Escribe aqui para buscar

Figura 20. Matriz del plan de accion y seguimiento a las politicas publicas.
Fuente. Gobernacion del Meta — Secretaria de planeacion.
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e Construccion del organigrama de la gerencia de infancia, adolescencia y juventud con

el objeto de tener un instrumento de informacidn para las instancias y usuarios de los

programas en pro de los nifios, nifias y adolescentes en el departamento.

ORGANIGRAMA DE GERENCIA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

GERENCIA INFANCIA, ADOLESCENCIA
¥ JUVENTUD

A4R ENRIQUE VACA GALIND

SECRETARIA

BLANCA GRACIELA CINFUENTES
RUIZ

{

COORDINADOR
PRIMERA INFANCIA

!

COORDINADOR
INFANCIA/ADOLESCENCIA

1

COORDINADOR JUVENTUD

NANCY FIERRO LARA

1

J—Jﬁ

‘

<

v

+

PASANTES
APOYO POLITICA PUBLICA

BRIGITTE JULIANA JIMENEZ
EDUARDO LEON

PROFESIONAL DE APOYO
CONSEJO POLITICA SOCIAL
RENDICIGN PUBLICA DE CUENTAS

JELSON ESQUIVEL

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

POLITICA DEPARTAMENTAL DE
JUVENTUD Y SUBCOMITE
INDICADORES

ASISTENCIA TECNICA
MUNICIPAL POLITICA

DINAMIZADORES

JOVENES AL DERECHO

Figura 21. Organigrama Gerencia Infancia, Adolescencia y Juventud - Secretaria Social.

Fuente. Propia.

e Se consolidé la inversion de proyectos por municipios del departamento de las

gerencias de la secretaria de social para realizar el reporte de recursos aplicado a cada

uno de los 29 municipios del departamento en atencion a los diferentes grupos

poblacionales nifios, nifias, adolescentes, juventudes, afros, indigenas, personas con

discapacidad y adultos mayores.
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Fundada en 1985 ~——

A B c D E F
1
s INFORME DE INVERSION DE PROYECTOS POR MUNICIPIO
3
- INVERSION TOTAL VALOR TOTAL POR
4 MUNICIPIO NOMBRE PROYECTO ACTIVIDADES INVERSION POR GERENCIA MUNICIPIO
5 ACACIAS [GERENCIA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 343,298.301
de Profesionalizacion de madres
acciones para |a implementacidn |comunitarias para mejorar y cualificar|
. de Ia Politica, promocion ygarania |la atenci 6 n de nifi os en primeta AT
de derechos de la primera infancia
infancia en el Departamento del
Meta
Fortalecimients municipal para la
implementadon de la estretagia
v hechos y derechos y politicas publicas e
de primera_infandia_e infanda y|
202000550086 Fortalecimiento de
|as acciones e implementadian de Promocion de derechos a la infanda
8 Pl E L - adolescencia  y  prevencion  de 7.661.250
la Politica Piblica de Infancia y
embarazos a temprana edad.
Adolescenda del Departamento
del Meta. Fortalecimiento de espados de
participacion a los ni fi os, nifias y
9 adolescentes del Departamento del 1021034
Meta "Brujula 2021- Crianza amoroza |
juego- Dia del Diputado! .
Consolidacion y fortalecimiento de las
plataformas y organizaciones
juveniles, a traves de espacios de
ion de |participacion para el
10 . S 3.893.103
1a Politica Piblica empoderamients, liderazzo
Intergeneracional de juventud democratico y pramacion para el goce
"Hagamos grande al Meta, con efectivo de derechos. "Dinamizadores
inclusidn juvenil” en el Juveniles”
Departamento del Meta Asistencia té cnica municipal para el
- fortzledmiento en adopd 6 n e AT
implementacién de la politica publica
de juventud
108 Fortalecimiento en
Hojal + ‘
Le

Figura 22. Informe de inversidn de Proyectos por municipio.
Fuente. Propia

e Reunion con la secretaria de salud donde se socializo la Politica Publica de Primera
infancia, la matriz de seguimiento, los indicadores y el plan de accién para iniciar el
trabajo de captura de informacién del sector.

Ademas, se realiz6 el acta de la reunidn para identificar los lineamientos desarrollados

en la reunion.

Figura 23. Reunion Secretaria de Salud — Explicacion de la Politica Publica Primera
infancia.
Fuente. Propia.
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Apoyo en la caracterizacion de informacion de nifios, nifias y adolescentes en una

base de datos para la organizacion de la Mesa de Participacion. A partir del contacto

de los diferentes rectores del Instituciones educativas de los 29 municipios del

departamento del Meta.

NUMERD DE

TELEFONO ILEDUCATIVA
N__ | NOMEBRE IDENTIFICACION DIRECCION MUNCIPIO
1| LAURA MANLIELA FLORIAN QUIROGA SLI5671964 | callE22 N18-58 . SANTA TERESITA ACACIAS
o ae | MZBCASAZ URBSAN
3224767126
2 | NELSON DAVID JIMENEZ VERA JOSE DORADO
3 | KARINA APTERININA GALLEGD 3228972782 | \z1pCoCASAS FUENTEDECRO
4 | LESLY JASBLEIDY VIAFARA MINA 1006656294 3144306220 SAN ISISDRO VERACRUZ CUMARAL
5 | LAURA CAMILA GARZON NIRD 3158374437 TENIENTE PAREDES CUMARAL
CRAS 16-155 MZ L CASA |, -
5 Juliana Alejandra Ayala Castiblanco 3224393791 18 PUENTE AMARILLD RESTREFO
) URBANIZACION SANTA -
2 Dayanna Nicol Torres GonzdleZ 3125645484 ANAMZE c PUENTE AMARILLD RESTREPO
| Alejandro Toro 3102516972 | pALCONES DECOFREM | PUENTE AMARILLO RESTREPO
g | Yiseth Vargas Hoyos. 3133355444 | a1 E21 1537 SAN JUAN DE ARAMA SAN JLAN DE ARAMA
10 | Jonatan Tejada 3215005832 |z oasazl SAN JUAN DE ARAMA
11 | Leldy Tatiana Galindo 3143782640 ALICIO AMADOR ALVIRA PUERTORICO
12 | Derly Johana Mufioz Guzmén 320943461 ALICIO AMADOR ALVIRA PUERTORICO
13 | Leandro Martinez Gutiérrez 310346867 JHON F KENNEDY SAN JUANITO
. - 3118483598~ N
JEFERSON STIVEN COMBITA MONGUI INEMA
10 |VEFE £ 27 £ PUERTO LLERAS
- 321738157-
YERLI SORANY RODRIGUEZ BUITRAGO MESETAS
15" 3102356074 i
15 | LINANATHALY FAJARDD GARCIA 3012559277 MESETAS
17 | CARLOS EDUARDO GALINDO RODRIGUE 3224798060 PUERTD CONCORDIA
18 | REHISMELIS ARACELIS CALDERON ROBLEDD 3204889492 PUERTO GAITAN
N N N 3503569089~ N
JENCY DAYANA RIVERA VANEGAS, PUERTO GAITAN
19" b B 3153578780 B
20 | DANNA VALENTINAGUERRERD RODRIGUEZ 3014981422 PUERTOLOPEZ
21 | KAREN DANIELA CABALLERD 3223387720 PUERTDLOPEZ
22 | ANGIE LORENA ROJAS BELTRAN 3213363461 URIBE
23 [ JHONIER YAMID COMEITASANIN 3212233809 URIBE
4 | DANNAVALENTINAORTIZ CASTAREDA 1029980440 3112089057 Eﬁ!f;: ;'53 Barmio | cApRIEL GARCIAMARQUEZ | SAN CARLOS DE GUARDA

Figura 24. Base de datos de estudiantes Instituciones Educativa — 29 Municipios

Departamento del Meta.
Fuente. Propia.

Participar en la primera sesion de la Mesa de Participacion de nifios, nifias y

adolescentes de instituciones educativas de los 29 municipios del departamento,

realizada el 11 de mayo de 2021 de 2:00 pm a 6:00 pm por la plataforma Meet; en

donde se desarroll6 la conformacion de la misma, socializar el pacto contra la

violencia en nifios y nifias, y organizacion del dia del diputado joven.




Fundada en 1985

Figura 25. Primera sesion de la Mesa de participacion.
Fuente. Propia.

13. Evidencias objetivas de todo el proceso de practica.

Figura 26. Area de trabajo — Secretaria social — Gerencia Infancia, Adolescencia y juventud.
Fuente. Propia.

Crianza
am“"rosa+Juego

Figura 27.Equipo de trabajo gerencia infancia y adolescencia. Entrega suplementos
nutricionales- Parque Malocas, Pueblito Llanero.
Fuente. Propia.
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14. Normativas externa e interna que rige el escenario de préactica.

La Constitucion Politica de Colombia — 1991 sefiala en los derechos fundamentales de los
nifios y agrega que deberan ser protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o
moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdémica y trabajos riesgosos.
Adiciona que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al

nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

La Ley 1098 de 2006- Cadigo de Infancia y Adolescencia establecio las relaciones en el
marco de la garantia de derechos para los ciclos de vida primera infancia, infancia y

adolescencia orientando las corresponsabilidades de la familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 10. Corresponsabilidad. Para los efectos de este codigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y

el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.

La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacion que se establece entre

todos los sectores e instituciones del Estado.

El Plan Nacional Para la Nifiez y la Adolescencia, identifica acciones y responsabilidades
que abordara el Poder Ejecutivo, para lograr entre los afios 2009 y 2019 el cumplimiento de

12 objetivos disefiados para el bienestar de la infancia y la nifiez y la adolescencia.

Articulo 15. Ejercicio de los derechos y responsabilidades. Es obligacion de la familia, de
la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el ejercicio
responsable de los derechos. Las autoridades contribuirdn con este proposito a traves de

decisiones oportunas y eficaces
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El Plan de Desarrollo Econémico y Social del departamento del Meta “META TIERRA

DE OPORTUNIDADES, INCLUSION, RECONCILIACION Y EQUIDAD”, en la

POLITICA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA busca lo que establece

la Ley 1098 de 2006, que tiene por finalidad garantizarles a los nifios, nifias y adolescentes su

pleno y armonioso desarrollo, para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en

un ambiente de felicidad, amor y comprension. La norma indica que prevalecera el

reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

De igual manera se tiene en cuenta la Ley 1804 de agosto 02 de 2016, establece la politica

de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia DE CERO A SIEMPRE, en su

Articulo 4. Definiciones. Conceptos propios de la primera infancia: a) desarrollo integral. “el

proceso singular de trasformacion y cambios de tipo cualitativo y cuantitativo mediante el

cual el sujeto dispone de sus caracteristicas, capacidades, cualidades y potencialidades para

estructurar progresivamente su identidad y su autonomia”.

15. Evidencia de la ejecucién total del plan de practica.

% OBSERVACIONES
ACTIVIDAD PRODUCTO EJECUCION

Matriz de enlaces
Caracterizacion de | municipales primera
bases de datos de infancia, infancia - 100 %
enlaces municipales. | adolescenciay

juventud.
Consolidacion de El cumplimiento de la
informacion de meta al 100% esta
grupos de interés Matriz para mapeo 99 % condicionado al
contra la violencia | POr grupos de interes. ’ suministro de
hacia nifios, nifias y informacion por parte del
adolescentes. departamento.
Sintetizar Gréaficos mujeres
graficamente empoderadas,

100 %

programas o
estrategia de la
gerencia.

SACUDETE, y una
estrategia para la
construccion de un
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centro integral para
nuevas oportunidades.
Consolidar el
seguimiento de Matriz ficha de
metas de primera cadena de entre 100 %
gar.
infancia con la
politica publica.
Participacionenla | participar en el Villa
Brijula 2021 juego con padres y .
(Crianza amorosa + | nifios de habitos de 100%
juego) para nifios, crianza.
nifas y adolescentes.
Participar en la )
entrega de Registrar a las madres
suplementos gestantes y lactantes, 100 %
nutricionales a y realizar entrega de
madres gestantes y los suplementos.
lactantes.
Realizar seguimiento | | ista de documentos
al curso virtual (Correo hi 100 %
y archivos).
INSPIRE Colombia.
Participar en la
reunion de metas de i '
la gerencia con rRez\(;;Z: _13 ey 100 %
gerencias.
secretaria de
Planeacion.
Consolidar la El cumplimiento de la
informaciénenla | Matriz plan de accién meta al 100% esta
matriz plan de y seguimiento a la 40 % condicionado al
accion y seguimiento | politica pablica. suministro de
a la politica pablica informacion por parte del
de primera infancia. departamento.
_ Organigrama de la
Realizar gerencia de infancia, 0
organigramadela | adolescencia y 100%
gerencia. juventud.
Consolidar la
inversion de Matriz de inversion de
proyectos por proyectos de los 29 100 %
municipios del municipios.
departamento de las
gerencias.
Reunion con la Acta de reunion. 100 %
secretaria de salud.
Apoyo en la Base de datos de
caracterizacion de estudiantes de las 100 %
informacion de instituciones
nifos, nifias o educativas de los 29
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adolescentes para la | municipios.

organizacion de la

Mesa de

Participacion.

Participar en la Listado de

primera reunion de participantes y 100 %
la Mesa de reunion virtual.

Participacion.

Tabla 5. Porcentaje de cumplimiento de actividades.
Fuente. Elaboracion propia.

16. Conclusiones

e Desarrollo de las tareas asignadas en el proceso de practica con calidad y
eficiencia que permitieron dejar capacidad instalada en el sistema de informacion
en la politica publica de primera infancia del departamento.

e Aplicacion acertada del conocimiento del area profesional a las necesidades de
informacion y actividades de apoyo de la gerencia de infancia, adolescencia 'y
juventud.

e Desarrollé actividades en grupo de manera articulada y solidaria, aportando su
conocimiento para sortear situaciones de mejoramiento a los procesos que se
realizan en la gerencia de infancia, adolescencia y juventud.

17. Recomendaciones.

e Finalizado el proceso de practica laboral en la Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud de la Secretaria Social de la Gobernacion del Meta se recomienda tener en
cuenta la informacion del de la Matriz plan de accion y seguimiento de politica
publica como un sistema de informacion para socializar y capacitar en politica pablica
de primera infancia 2018 — 2028, a los diferentes sectores de los 29 municipios del
Departamento del Meta, que trabajen con los nifios y nifios.

e También se sugiere a la gerencia disponer de Software de red (Bases de datos de red)

que le permita a los sectores de los 29 municipios del Departamento que trabajen con

ma AETs e | _39 Il | Em C,EE‘Z%'M



el programa de infancia, adolescencia y juventud, actualizar y registrar sus enlaces en
cada periodo del cambio de puesto, con el objeto de poderla encontrar y utilizar de
manera efectiva, para la ejecucion de las actividades programadas por la gerencia.

18. Bibliografia.

e Gobernacion del Meta, Pagina web: https://www.meta.gov.co/

e Ordenanza No. 992 de 2018. Politica publica de primera infancia 2018 — 2028.

Pagina web: http://www.asamblea-meta.gov.co/proyectos-de-
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e Libro. Politica Publica de primera infancia, Departamento del Meta 2018 -2028.
ANEXOS

Anexo 1. Certificado de terminacion de la practica.
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