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1 Introduccién

La Unimeta hace una excelente formacion en sus estudiantes, sin embargo, la academia
requiere fusionarse con la parte pragmatica; la universidad da esta oportunidad para afianzar las
herramientas laborales, ello conlleva a la adquisicién de herramientas laborales que acentlan la

formacion del egresado no graduado.

La ingenieria industrial posee un amplio abanico de ramas y la universidad del meta da la
oportunidad de efectuar sus practicas en el campo de seguridad y salud en el trabajo. La
institucion Tiene numerosas dependencias que requieren la experiencia de profesionales en SG-
SST lo que constituye una excelente oportunidad para los practicantes de adquirir habilidades
laborares al respecto, a la vez que cumple la normatividad del decreto unico reglamentario del

Sector Trabajo (1072) del 2015

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca una
disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, ademas de la proteccion y promocion de la salud de los empleados Tiene el objetivo de
mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo, ademas de la salud en el trabajo,
que conlleva la promocién del mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los

empleados.

Las ventajas de la buena implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo son apoyar el cumplimiento de los requisitos legales, identificar los riesgos en la
seguridad y salud en el trabajo, aumento de la credibilidad y mejora de la imagen de la
universidad, ayuda a la reduccién en la rotacién y ausentismo del personal y a mejorar los

procesos
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El presente informe en relacién al area asignada, corresponden, a la Zona del Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el trabajo, dependencias, donde como egresado no graduado, se

realiza la préctica profesional, de la Corporacion Universitaria del Meta
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2 Resefia historica del escenario de practicas

El 9 de noviembre de 1982, en el barrio El Triunfo de la ciudad de Villavicencio, se
reunieron Rafael Mojica Garcia, Nancy Leonor Espinel Riveros y Ramiro Mojica Garcia,
atendiendo la invitacion del primero donde suscribieron el Acta de Constitucion, guardando para
si el titulo de Fundadores. Al dia siguiente y en presencia del Revisor Fiscal se hicieron los
primeros aportes y se elevo a escritura publica la mencionada Acta, correspondiéndole el nimero
1809 del 10 de noviembre de la Notaria Segunda del circulo de Villavicencio (UNIMETA,

2021).

Los estatutos redactados por Rafael Mojica Garcia, fueron sometidos a discusion y
aprobacion de los Fundadores, elevados a Escritura Publica No. 401 del 28 de marzo de 1985, en
la misma notaria. En diciembre de 1982 se hace entrega del estudio de factibilidad para la
creacion de la Corporacion Universitaria del Meta ante el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacion Superior Icfes, exigiendo una adicion al estudio que se entrego el 11 de abril de
1983. Aprobado los estudios por el Icfes, el Ministerio de Educacion Nacional expidio la
Personeria Juridica No. 12.249 del 5 de agosto de 1985. Esta Resolucion se publica en el Diario
Oficial el 16 de septiembre de 1985, finalizando asi las formalidades de la fundacién. La
Corporacion Universitaria del Meta-UNIMETA, esta situada en el centro de Villavicencio,
cercana al parque de los estudiantes y el parque de banderas, entre las carreras 32 y 33

(UNIMETA, 2021).

#Una

)| miEg HE | BN =N == | = ny;}l%



3 Plan estratégico del escenario de practica laboral
3.1 Mision
Formamos integralmente personas competentes, fundamentadas en criterios socio-

humanisticos, comprometidos con la responsabilidad social y la consolidacion del desarrollo

sostenible de la region (UNIMETA, 2021).
3.2 Vision
Unimeta para el 2025 se consolida como una Institucion reconocida por la pertinencia y

la calidad de sus programas, su aporte pedagdgico a la educacion superior y su contribucion al

desarrollo sostenible de la region (UNIMETA, 2021).
3.3 Objetivos

1. Promover la vinculacion, permanencia y desarrollo de profesionales destacados
para un proceso de ensefianza- aprendizaje con excelencia.

2. Contribuir con la excelencia académica a través de la pertinencia y pertenencia de
los programas.

3. Mejorar el posicionamiento de la institucion a nivel regional a través de una oferta
académica de calidad, el mejoramiento de la infraestructura, la responsabilidad
social e innovacion de los procesos.

4. Contribuir al desarrollo regional, a la cultura de paz, la responsabilidad social e
inclusion, a través de iniciativas de ciencia, tecnologia e innovacion fortaleciendo

la identidad territorial.

10
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5. Implementar ambientes virtuales y de calidad que aporten a la mejora del proceso

de ensefianza aprendizaje para pregrado y postgrado.
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4 Descripcion de funciones y procedimientos desarrollados
4.1 Funciones del practicante
Realizar inspecciones de botiquines, EPP, extintores.

El estudiante debera hacer inspecciones de botiquines, elementos de proteccion personal

y extintores en cada sede de la universidad mediante una lista de chequeo
Apoyar en actualizacion de matrices y Excel de medicina de trabajo.

El estudiante debera ser un apoyo e igualmente digitalizar cambios en la actualizacion de

matrices y documentos de Excel del area de medicina de trabajo.
Realizar informes de gestion del SG-SST.

El estudiante debera realizar informes de lo observado en las inspecciones y del sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las directrices del jefe inmediato.
Digitar y archivar documentacién del SG-SST.

El estudiante debera diligenciar y archivar de manera organizada en carpetas los
documentos relacionados con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la

Unimeta.
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Tabla 1 Descripcion de las funciones y actividades realizadas por la practicante

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES REALIZDAS POR EL
PRACTICNTE DEL 24 DE AGOSTO AL 16 DE NOVIEMBRE

FUNCIONES

Realizar inspecciones de
botiquines, EPP, extintores.

Apoyar en actualizacion de
matrices y Excel de medicina
de trabajo

Digitar y archivar
documentacion del SG-SST

ACTIVIDADES

El estudiante deberé hacer
inspecciones de botiquines,
elementos de proteccion
personal y extintores en cada
sede de la universidad
mediante una lista de chequeo

El estudiante debera ser un
apoyo e igualmente
digitalizar cambios en la
actualizacion de matrices y
documentos de Excel del area
de medicina de trabajo.

El estudiante debera
diligenciar y archivar de
manera organizada en
carpetas los documentos
relacionados con el sistema
de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de la
Unimeta.

EVIDENCIAS

Se realiza las inspecciones de
las Sede Raul y Lucia, Sede
Centro, Sede Del pantano de
Vargas, sede Antonio Mojica
Garcia (bienestar)

e Ver llustracion a
partir la ilustracion 10
alal4

e Ver Tabla a partir la
tabla8 a la 19

Se realiza la matriz de
compatibilidad de sustancias
quimicas peligrosas sede
laboratorio de la corporacion
universitaria del meta

e Ver llustracion 2

e Ver llustracion 3

Se realiza la digitacion y la
activacion de manera
organizada en archivadores

e Ver llustraciones a
partir de la ilustracion

4ala9

Fuente: Autor
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Tabla 2 Tabulacién de informacion delas inspecciones

Tabulacion de informacion de las inspecciones

botiquines de primeros auxilios
gabinetes contra incendios ==

camillas =

extintores =

H  mnocumple con los requsitos de SST B cumplen con los requisitos de SST ™  H cantidad

Fuente: Autor

En la anterior tabla podemos ver el resumen cuantificado de las inspecciones de
botiquines de primeros auxilios, de los gabinetes contra incendio, de las camillas y de los
extintores teniendo como conclusion que se deben intervenir urgentemente los botiquines de
primeros auxilios ya que no cumple con los requerimientos de SST ya que tiene la mayoria de

los elementos vencidos Ver llustracion 11, ver tabla 9 y 14, ver anexos 6 al 15
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5 Objetivos

5.1 Objetivo general

Apoyar las actividades de implementacion y verificacion del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo de la institucién Corporacién Universitaria del Meta.

5.2 Obijetivos especificos

Aplicar los conocimientos frente al area de seguridad y salud en el trabajo.
Inspeccionar los Elementos de proteccion personal (EPP),

Verificar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP) segun el
trabajo a realizar.

Identificar peligros en distintas sedes de la universidad y clasificarlos
dependiendo del nivel de riesgo.

Realizar informes de los procesos de SG-SST

15
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6 Metas del practicante

Diligenciar y archivar en carpetas los documentos relacionados con el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la Unimeta durante las cinco
primeras semanas de la practica laboral en un 100%.

Realizar inspecciones de botiquines, elementos de proteccion personal y
extintores en las sedes asignadas por el jefe inmediato de la universidad mediante
una lista de chequeo durante la semana 7 y 8 de la practica laboral en un 100%.
Realizar informes de lo observado en las inspecciones y de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las directrices del jefe inmediato durante la
semana 9 de la practica laboral.

Validar sustancias cancerigenas y el sistema globalmente armonizado de
clasificacion y etiquetado de productos quimicos manejados en el laboratorio en

un 100%
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7 Diagnostico y probleméaticas detectadas al iniciar las practicas

Se utiliza la herramienta de diagrama de Ishikawa o mejor conocido como espina de
pescado para poder identificar las causas potenciales de los problemas. En la espina de pescado
se evallia la causa raiz de falencias identificadas en el area de seguridad y salud en el trabajo de
la UNIMETA con el fin de evaluar sus falencias y lograr fortalecerlas mediante el desarrollo de

un plan de mejoramiento. Se refleja la ilustracién 1.
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llustracion 1 Herramienta Causa-Efecto

Falta de organizacion de las Desorden de documentos

carpetas creadas desactualizados

"

Falta de equipo de Documentos sin guardar en la

cémputo base de datos del computador

Fuente: Autor
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Falta de organizacion de carpetas creadas; esta falta de organizacién afecta en los
tiempos de basqueda en la documentacion del personal de la Unimeta
Documentos sueltos sin ningdn tipo de orden; dificultando la busqueda de
informacidon del personal de la Unimeta

Documentos sin guardar en la base de datos del computador; aumenta el tiempo
de busquedas infructuosas

Falta de equipo de codmputo para el practicante; aumento de tiempos de

digitalizacion

19
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Tabla 4 Cronograma de actividades

Fwer
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Cronograma de actividades y cumplimiento

PLAN DE TRABAJO

META

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Cunmplir con el 100% de las actividades defimdas dentro del cronngrama de actividades

(M® de Actimdades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas)

ITEM

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SEMANA
1Y2

SEMANA
3Y4

SEMANA
5

SEMANA

6

SEMANA | SEMANA [ SEMANA
7 8 g

SEMANA

SEMANA
11

SEMANA

10 12

P E

Rotular y clasificar las historias clinicas
ocupacionales

Organizar v Archivar las historias clinicas
0 cupacionales

Digitar mformacion de las historias
clinicas ncupacionales

Rewisar los formatos ¥ CHECK LIST
de 5G-55T

Inspeccionar los EPP, Extintores,
Camillas, Gabmetes v Botiqunes en las
sedes de la wmmeta

Realizar Informes de las inspecciones v
presentadn ante el jefe mmediato

Rewvisar la Matnz Legal v evaluar el
cunplimiento de los requisitos legales

validar sustancias cancerigenas v sistema
global armorizado toscidad aguda de
acuerdo a las sustancias manejadas en el
Lahoratorio

9

Entrega v correcciones finales de todo lo
realirado en la practica laboral

CUMPLIMIENTC DEL PLAN DE TRABAJO

SEMANA
1Y2

SEMANA
3Y4

SEMANA
=

SEMANA

i}

SEMANA | SEMANA [ SEMANA
7 8 g

SEMANA

SEMANA| SEMANA
10 11 12

Actividades programadas por semanafs)

1

1

1

1 1 1

1 1 1

Actiidades Ejecutadas por semana(s)

1

1

1

1 1 1

1 1 1

% Cumplimiento Meta por

100%%

100%%

100%%

100%

100% 10054 100%

Mo Cumnplido

100%% 50%

PRACTICANTE

NOMBRE: Nicolas Chavarria Prieto

FIRMA: &Ruﬁa&, Chowsoriin Prelos

JEFE INMEDIATC

NOMERE: FABIC M OJICA SANCHEZ

ARMa  F0 O S

Fuente: Autor
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Tabla 6 Plan de mejoramiento

Rotulary clasificar las historias clinicas ocupacionales

BN\ ENE

Sew w2 5

10 Plan de mejoramiento

Se rotuld cada carpeta con el nombre y la cedula de
cada trabajador, y se clasificd las historias clinicas
ocupacionales segln su tipo de examen clinico,
€greso o ingreso.

o Enlasemana 1y 2 Se organizd los exdmenes de ingreso y egreso
o Enlasemana 1y 2 se rotulo individualmente carpetas de cada trabajador
con su nombre y nimero de cedula

verilustracion 4, ilustracion 5

Organizary Archivar las historias clinicas ocupacionales

Se organizaron todas las carpetas de cada
trabajador con su respectiva historia clinica,
incluyendo; examenes antiguos, examenes

actuales; tales como: egresos, ingresos. Por tltimo,
se archivan las historias ocupacionalesy se
organizan por nimero de cedula

o Durante la semana 3y 4 se organizd los examenes médicos ocupacionales
de ingreso, egreso en carpetas con su respectiva rotulacion y se organizo
junto con los antiguos, para poder guardarlos en los archivadores con su

respectivo orden de cedula para la facilitacion de la bisqueda de las
carpetas

verilustracion 6, ilustracion 7

Digitar informacidn de las historias clinicas ocupacionales

Se digitalizo las historias clinicas de ingresoy
egreso en los formatos de Excel para facilitacion de
labusqueda de documentos de las historias
clinicas y a subes tener un respaldo digital de toda
estainformacion

o En lasemana 5 se digitalizan las historias clinicas

o Se llena el formato de Excel con |a lista de examenes ocupaciones de
ingresos y egresos del presente afio

verilustracion 8, ilustracion 9

Revisar los formatos Y CHECK LIST de SG-SST

Se realiza la revision de los formatos y de las listas
de chequeo del sistema de gestion de seguridad y
salud para posteriormente poder utilizarlos o
hacer sus respectivas correcciones

Se verifica que lavigenciay la version de los formatos sea la que se esta
manejando actualmente y si tiene algln error para corregirlo
posteriormente

veranexo 1,2,3,4

Inspeccionar los EPP, Extintores, Camillas, Gabinetes y
Botiquines en las sedes de la Unimeta

Se realizé inspecciones de botiquines, camillas,
gabinetes y extintores en cada sede de la
universidad mediante los formatos de inspeccién y
lista de chequeo correspondiente

se realizan las inspecciones antes mencionadas, y se encuentran la mayor
parte de falencias en los botiquines de primeros auxilios siendo que la
mayoria de productos que se necesitan para su correcto funcionamiento se
encuentan vencidos

verilustracion 10,11,13 tabla
9,15
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Inspeccién en la sede del Raul y Lucia

Se realizé inspecciones de botiquines, camillas,
gabinetes y extintores en la sede del Raul Lucia de
universidad mediante los formatos de inspeccién y

lista de chequeo correspondiente

Se puede observar en general, que la sede se encuentra en buen orden, sin
embargo hay cosas que se debe tener en cuenta, mas especificamente; la
existencia de un Unico botiquin en el primer piso ,hay cuatro productos que
deben ser cambiados por fecha de vencimiento o mal estado, él botiquin se
encuentra incompleto por cuatro elementos faltantes, los gabinetes se
encuentran en buen estado pero algunos gabinetes no cuentan con la
sefializacion correspondiente mas exactamente el gabinete del sétanoy el
del segundo pisos, encontramos la novedad en el gabinete del piso quinto
que el extintor se encuentra descargado, por ultimo, en se encontré un
extintor descargado exactamente en el altillo del edificio hay algunos
extintores que requieren de orden, demarcacion y buena ubicacién de
acuerdo al formato establecido por la universidad.

verilustracion 12,13,14 ver
anexos 6al 15

Inspeccion en la sede Antonio Mojica Garcia (Bienestar)

Se realizé inspecciones de botiquines, camillas,
gabinetes y extintores en la sede Antonio Mojica
Garcia (Bienestar) de universidad mediante los
formatos de inspeccidn y lista de chequeo
correspondiente.

Se puede observar en general, que la sede se encuentra en Buen estado,
hay cosas a tener en cuenta, tales como; Existe un botiquin en el primero
piso, el cual se encuentran cinco productos vencidos y no cuentan con tijeras
traumaticas, cabe resaltar que en Bienestar Institucional se encuentran
algunos productos del botiquin almacenados. No existen gabinetes en la
sede de Bienestar, ya que no hay un disefio establecido. Finalmente, en
cada piso se encuentra al menos un extintor en buen estado, recalcando que
hay un solo extintor que no tiene sefializacién.

verilustracion 12,13,14 ver
anexos 6al 15

Inspeccién en la sede de Héroes Pantano de Vargas

Se realizé inspecciones de botiquines, camillas,
gabinetes y extintores en la sede Antonio Héroes
Pantano de Vargas de universidad mediante los
formatos de inspeccidn vy lista de chequeo
correspondiente

Se puede observar que la sede se encuentra en Excelente orden, Sin
embargo, hay cosas que se deben resaltar, entre ellas; Existen 5 botiquines
en los pisos: 1,2,3,5y 7 dentro de los cuales; todos los botiquines carecen de
bastantes materiales para su correcto uso, la mayoria de estos por fecha de
vencimiento. Existen Gabinetes en todos los siete pisos de la sede,
Finalmente, en cada piso se encuentran un extintor en buen estado, con la
excepcion del que esta en consultorio juridico que no cuenta con la
sefalizacion y la demarcacién correspondiente.

verilustracion 12,13,14 ver
anexos 6al 15

Inspeccién en la sede centro

Se realizé inspecciones de botiquines, camillas,
gabinetes y extintores en la sede Centro de
universidad mediante los formatos de inspeccién y
lista de chequeo correspondiente.

Se puede observar en general, que la sede se encuentra en buen orden, sin
embargo hay cosas que se debe tener en cuenta, mas especificamente; la
existencia de dos botiquin en el primer piso y registré académico
,bastantes productos que deben ser cambiados por fecha de vencimiento o
mal estado, él botiquin se encuentra incompleto por elementos faltantes,
los gabinetes se encuentran en buen estado, encontramos, por dltimo hay
algunos extintores que requieren de orden, demarcacién y buena ubicacién
de acuerdo al formato establecido por la universidad.

verilustracion 12,13,14 ver
anexos 6al 15

Inspecciéon de camillas a nivel general

Se realizala inspeccién del estado de las camillas
en las sedes del Raul y lucia, del Pantano de varga,
de la sede Centro y de Bienestar universitario

Se puede observar en general, que las sedes cuentan con camillas en buen
estado, hay cosas minimas a tener en cuenta, existe una que le falta el
soporte vital de cabeza la cual se encuentra ubicada en el primer piso de
Bienestar universitario, otra cuenta con un soporte de pared muy débil y
esta ubicad en la sede centro.

verilustracion 12,13,14 ver
anexos 6al 15

Fuente: Autor
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11 Aportesy sugerencias realizadas durante la practica

En este punto relacionaremos también el titulo de productos como resultado de los
aportes que se realisaron en el mejoramiento de los procesos de acuerdo a la empresa, los cuales

serian formatos de semaforizacion y matriz de sustancias quimicas

Esta idea que se propone implementar es porque como se ha visto a lo largo del trabajo
los botiquines en las inspecciones tiene muchos articulos médicos vencidos, propongo un método
para controlar las fechas de vencimiento de los equipos médicos de primeros auxilios que se

manejan en los botiquines.

Es una herramienta que permite identificar y determinar en el momento oportuno que
medicamentos estan proximos a vencer, pero en este caso lo haremos con los equipos de
primeros auxilios utilizados en los botiquines de la universidad Unimeta, permitiendo del mismo
modo ejercer un control sobre estos, esta semaforizacion se efectuara de acuerdo con las

inspecciones de los botiquines
11.1 Formato propuesto para la semaforizacion

En el siguiente formato se implementara la semaforizacion de los articulos de los

botiquines, con sus respectivos criterios

Tabla 7 Criterios de evaluaciéon
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criterios de evaluacion

semaforizacion de articulos del botiquin

paralo articulos con fecha de vencimiento
mayor a un afio
para los articulos con fecha de vencimiento
entre seis meses a un afio
para losmedicmentos con fecha de
vencimiento inferior a seis meses

Fuente : Autor

Tabla 8 Formato de semaforizacion
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FORMATO DE
“SEMOFORIZACION DE LOS IMPLEMENTOS DE LOS BOTIQUINES"

Fociﬁiioé T- Seccidn 3:'35&:;::;;;?esn:lzadd‘;a:el Trabajo versién 1 Fagina. 1 i'sﬁig-ezngzi?:
FECHA:__ _/__ _ ¢ _ INSPECCION N BATIQUIN H*

SEDE: DEPENDENCIA:

RESPONSABLE DEL BOTIQUIN: c.c

CARGO: e TELEFONO:

RESPOMNSABLE DE LA INSPECCION: CARGO:

SUMINISTROS Cantidad St ORIZACION FECHA DE VENCIMIENTO OBSERVACIONES
VERDE |AMARILLO| ROQJO

Gasas limpias paguete

Bajalenguas paguete x
2

E sparadrapo de tela rollo
de 4"

wenda Elastica 21 5
Yardas

Wenda E ldstica 3« 5
“Yardas

wienda E ldstica 51 5
“Yardas

“enda de Algoddn 3 x5
“Yardas

“enda de Algodén 5 x5
“Yardas

Yodopoydona § Jabdn
Quinirgico

Inm ovilizadores de
miembros superores e
inferiores

Caia de Guartes de latex

Alcohol X 275 ML

Solucion salina de 500
co

Tem édmetro Digital

Tijeras de Trauma

Lintema led Kiipton

M ascara para
R eanimacidn
Cardio Pulmonar

Block de Motas

Maletin botiguin

Otros:

criterios de evaluacion

semaforiza cion de articulos del botiguin

paralo articulos con fechade ve ncimie nto
rayoraun afio
paralos articuloscon fechade vencimienta
entre seismesessun afio
paralosmedicmentos con fechade
vencimiento inferioraseismeses

Fuente: Autor
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Se realizd la matriz de compatibilidad de sustancias quimicas peligrosas de la sede
laboratorio de la corporacion universitaria del meta y a su vez se realiza el listado de sustancias
cancerigenas segun su peligrosas segun la American Institute for Cancer Research (AICR) .Ver

anexo 5 para visualizar el documento completo

lustracion 2 Matriz de compatibilidad de sustancias quimicas peligrosas

OMPATIBILID AD DE SUSTAHCIAS QUIMICAS PELIGROSAS DE
LABOTORIODE LACORPORACION UNIWESITARILDEL META

Oases de peligrosidad Fictograma

C1. Eplosios -6 diisiones

C2.Gases -2.1infambles

2. Gazes - 22 noinfambles, no tod cos

CI. Gases-d3odoos

C3. Liquidos inlarrbles

C4. 18ri0s - 4.1 bisterial es solidos inflambles, reaccion
espontanea yewplosias desensibilidad solida

C4.\rios - 42 SusmEncias ymeadas que pusden experimentr
inflamacion espontaneaments

C4.\Arios - 42 Sustancias ymezadas que,en contact con &l
agua, desprendas gases infambles

C5. gentes oxdantes yperoxidos organicos - 5.1.1 materiales
comburentes

C5. Agentes ovdantes yperoddos organicos - 5.1 2 nitran de
amonio ypreparaciones que lo contengan

O I O

5. Agentes oxidantes yperorides organicas - 5.2 peroridos

CH.1 Sustncias todcas

062 Sustandas inkcciosas

C7 hiterales reactins

CE. sustandias comsias

9. sustancias yabjetos peligmse arios

Susmneias peligrosas para el medio ambisnt:

SEere

utilizando FOS, pueden serincompatibles o pueden requerirse condiciones

1. Elalmaceramiento mixdo de EXPLOSIVOS depende de lasincompatibles espedicas.

2. Las Sustancias de la clase 9 (Sustancias ¥ Ohjeto s peligrosos varios)que inicien, propaguen o ditndan el
fuego conrapidezno deben almacenarse al lado de sustanciaztoxicas o iguides inflamables.

3. e pemite almacenamiento mixo solo s no reaccionanertre si en caso de incidents . P ueden utiliz=rse
gabinetesde seguwidad o cualguer separacion fizica que evite el contacta.

4 Liguidos corosivos en ervases guebradizos no debenalmacenars: conliguidosinfamables, excepto que se
encuertren separados por gahinetes de ssguridad o cualquier medio efectivo para esitar el contacto encaso de
incidente

HOTAS
#*Entodosloscazos deben seguirse |as nomm as, leyes, regulacdones radonales sobre robulado, etiguetado v seqregacdn aplicables

*Elgrupo de losgazes (dase UM 2.1, 2.2 v2 3) debe almacerarse en compotamiento separado de las demas sustancias, independierte de
compatibilidad quimica, ya que exgen cordidore s especiales.

#Logredpients s preswizados peguelios pueden tener menores restricciones con los igudos infamable s, las sugtancias toxdcas v la Clase 9.

*Lassustandasde la dase 6.2 (inkcdosas) requiers s condiciones especiales y su anacenamienta obedece a una reglamenta cidn particular. Solo
pueden almacenarse ertre la misma clase .

Fuente: Autor
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llustracién 3 Listado se sustancias peligrosas

Listado de sustancias peligrosas

Mo, Articulo Validacién de Sistema globlamente
tem | Calcio /Mo, CE- sustancias armonizado toxicidad
CAS cancerigenas aguda
1 | Diatomnita 8019 No se f:la5|ﬁcaré como No_s_e clasificara como
carcindgeno. toxicidad aguda.
2529/ Pued . Noci d
2 | Niquel Hidroxicarbon ato 235.715-9f | PU€ iplrov_'c,)car cancer| oclvtc_),en c_ars1oI e
12607-70-4/|POT inhalacion ingestién o inhalacidn
No se clasificara como
mutageno en células . .
3 Mitrato |1C solucidn patran 2661 geminales SGA-No Se clasificara
= O como toxicidad aguda.
carcinégeno ni téxico
para la reproduccion
No hav dat No se dispone de datos
4 | Silicio AAS Standard Solution 1000 2351 |0 Nay aalos de ensayo sobre la
disponibles .
propia mezcla
5 |12-Diclorobenceno 4374 No sg t,:la5|ﬁcara como .Nocwc_),en caso de
carcinégeno. ingestién.
6837/ 203-
458-1/107- téxico en caso de
6 [1.2-Dicloroetano 06-2 puede provocar cancer ; .
inhalacion
201-969-4/ |No se clasificara como |\ 0C1V0 €n caso de
7 |1-Naftol o ingestién. Téxico en
KK14 carcindgeno. .
contacto con la piel.
HP50/ 617- N lasificars N lasificars
o esie miner 002-8/ o se clasificara como ! o_s%cdam c:ra como
8020-83.5 carcinégeno. oxicidad aguda.
No se identifica ningln
componente de este
producto, que presente
niveles mayores que o
igual a 0,1% como
9 |Acetaldenido distilacetal 105-57-7 /|agente carcinogeno Puede_se_r toxico se
203-310-6 |humano probable, ingiere
posible o confirmado
por la (IARC) Agencia
Internacional de
Investigaciones sobre
Carcinogenos.
Fuente: Autor
27
#Una
)] ] {i— HE | I =B =BE | Em

CRNSRisn



— -

—
—_———

12 Evidencias totales

llustracién 4 Clasificacion de historias clinicas
fwgn w9 00
¥

;3w %% 0 W

i ner

oa

3

Fuente: Autor

lustracion 5 Rotulacion carpetas individualmente

Fuente: Autor
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Fuente: Autor

llustracion 7 Guardado de carpetas en archivador fuente

Fuente: Autor

29
#Una
. HE | EE mm mm | m o Nueva,



==
..... ‘

LN [\ V | = P

S werreterden wr2

Fuente: Autor

lustracion 9 Digitalizacion de los examenes ocupacionales

e . | = - f = o s -
O % Verdona [0 - A & == #-  EaAustarteto General - Q 1" ‘:‘b< 3 sutosuma ‘%W
B - ==l = -~ (%] Rellenas =
Pegar = N K § - - M A = B combinary centrar = $ - 9% 000 | %3 08 Formato | Darformatol Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- - " candicional - lcama tabla= celda - - - - £ Borrar - filtrar = seleceionar =
Fortapapeles Fuente [ Alineacién 5 Himero [ Estilas Celdas Modificar -
E9 i e 52812067 =

o & c o E F GUH| 1| 3 |k -] R N
252 e =3 F FIlEL] PROFESOR
E T 32 ] M20FSEO05 PROFESOR
240 ] " BBOGAITT_ 5 3
T E3 F WHIETIFTS PROFESOR
256 252 [LINETH ANDREA SANARF] MERA Fii F WRTETI PROFESOR
#7383 [ALVARD AGUSTO AREVALD NAVARRD 43 ] BELGESTT PROFESOR
258 o4 [ALBA LICIA ACOSTA OLAYA Fii F TE21ISI0T PROFESOR
#9255 |JOSE JAVER ARIAS CARDENAS 41 ] BE0E43TT PROFESOR
260 256 [ DEFO JULLAN ORJUELA CESPEDES 3B F BEOBAEZT OFESOR
261 257 | MANUEL FRANCTSCD VASGUES PEFES [ 2] BEOBEZ T PROFESOR
o2 _me 40 F A0EE5T PROFESOR
26358 F3 ey
2470 [FAEIAN ANCRE S CAERERA 33 M SNTAVIEE, PROFESOR
265 261 [SEGUNDO JAVIER LRIBE CRTEGA 54 ™ BTT4E88 PROFESOR
o me [JORGE DANEL ZPA RODRIGUEZ 3 M 6773533 PROFESOR
=73 41 F ISTEITHI PROFESOR
268 w04 El] ] WE3EIA3TD PROFESOR
=9 23 ] 213213 PROFESOR
a0 e = ¥ TS 5 3
m T M NZWSWIT PROFESOR
D ] TEWTIEST PROFESOR
ELc ] ] BEDENZE PROFESOR
0 F A0BETTE PROFESOR
s 2 ] TTI4E604. PROFESOR
e e 20 ] WOETTERS OFESOR
m_m % 2] B0 PRCF ES0R
oI F S432740 PROFESOR
29w ¥ ERIE OF LS0R
o0 I ] BEOFTAE PROFESOR
M 277 ] TIIMETS PROFESOR
0 7TH E; 3 TRRERT PRrFFEOR TosnAm TRESIan -
T 0 (4 I LJ
Listo B m m - i + 0%

Fuente: Autor
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Fuente: Autor
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lustracion 11 Formato de inspeccion de botiquines Raul y Lucia 1 piso

§ ' Fonung:e M
“ENTREGA E INSPECCION DE BOTIQUIN" @\\"1
”M@
FO-AF-SST-01107 Seccion de W?S'::?na el Trabajo —— et 21-11.2019
FECHA: /m |msrecc10u N 1 BOTIQUIN N* 1
seoe o) v loca. 1 Vo permomven Mg,  66.3ST
RESPONSABLE DEL BOTIQUIN: Ic.c.
CARGO: N* TELEFONO:
RESPONSABLE DE LA E"mEGk“\CO\(Aﬁ d\ggt_xﬂ'l (8 AR Y |\|W h&A‘) &(’0
CRITERIOS DE EVALUAC!
Se calificara cada item de acuerdo a la siguiente calificacion B (Bueno) buen estado y M (Malo) mal estado de acuerdo a lo observado
SUMINISTROS | Cantidad BSTARO SaREcE| FECMADE VENCIMIENTO OBSERVACIONES
Gasas limpias paquete !tg_c.\ao
Bajalenguas paquete x 20 L 1
Esparadrapo
g [ 1 abrd - 2024
Venda Elastica 2 x 5
e Nocdo
Venda Elastica
Yardas : 9] 2 &m‘o = 2022]
Venda Elastica 5x 5
Yardas 2 2 &)MQ - ?0‘22
Venda de Algodén 3 x 5
Yardas \MI\C\&)
Venda de Algodén 5 x 5
: jm( B \)ﬂ\ C\&)
Ounrgico _No Tiene
Inmovilizadores de
miembros superiores e 1 1
Com e Gurtes ot | 4 1 Cneco - 2024
| Aiconol X 275 ML 9 4 ST AN
Solucion salina de 500 cc “0 ‘“ eng
Termémetro Digital 1 1
" Tijeras de Trauma ] 1 4 >
Lintema led Kripton
=X No Twene
Reanimacion
Block de Notas NO ‘“ tne
Maletin botiquin 1 1
Otros
RESPONSABLE DEL BOTIQUIN: NOMBRE Y APELLIDOS:
RESPONSABLE DE LA ENTREGA: NOMBRE Y APELLIDOS:

Fuente :Unimeta
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Tabla 9 Formato de inspeccidn de gabinete contraincendios del s6tano del Radl y Lucia

LN [\ V | = P

=

FORMATO
"INSPECCION DE GABINETES CONTRA INCENDIO"

Codigo Dapendencia Generadora: ¥, Vigencia
FO-AF-SST-01110 Seccién de Seguridad y Salud en el Trabajo Vinstin 4 gt 01-13-2019
CRITERIOS DE EVALUACION
oy - Dependencia: \ _\ Gabinete: N* ]
Moo\ 5 Locw:  Sedaco [T Seapdud v Slod e d hdbed 1
tiargue con una X Is opcién [ C= Cumple , N/C = No Cumple)
TIPO DU EXTINTOR: lcaracioan: m LIBRAS I 3 :
Am 'ulmlnllonls DE LA MANGUERA: m w FECHA DE CARGUE ‘M-’O / 2021
INSPECOION MENSUAL / At s % i z
. - - - - - = w
RESPONSABLE H g ¥ H g & £ 3 H =z 4
. i e 2 3 e s ¥ z 4 £
§ § H ¥ s (Bl & | | s |&| B & 0 S - O
E_ 12 g |8 gl § [3] 3 1§ Bloz Ik} $-194 & &1 & B8 2| %
= < = = = =
CONTRA < In/c g € |m/c g c© v E c |nc g c |ne é < |we g < |we g ¢ |nrc g N/C g N/C g N/C § N/C i
BOQUILLA DF CHORRO NEBLINA n
— L oyl S ) S R e
MACHA PICD EN ACERO " r
LLAVE SPANNER DOBLE SERVICIO » N
ESTADO FISICO DEL GABINETE e ®
MANGUERA w
SERALIZACION X

HERRAJES CONTRA INCENDIO

ACOPLE PARA MANGUERA

|oxnnTon ABc

Alx |z 4]

VALVULA ANGULA TIPC GLOBO

ASEO GENERAL

FECHA DE ULTIMA PRUIBA

ACCESO A GABINETE

X

OBSERVACIONES:

Fuente: Unimeta
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Tabla 15 Formato de inspeccion de extintores del Raul y Lucia

s - e e

:c.Lr:gzg?cz~m Seccon m&mml Trabajpo ] Versidn 6 l Pagne 1.de 1 51-;?-.2':1.9
o "ﬁﬁ?&?& INSPECCION. I A Yo" V<. o) SEDE: WA jmr—l ?,FT‘C'OIAN: -

POs g CILINDRO e ' g P g
5 g ElE e : 1HE-
No. | usicacion AREA =|3|s S g ol % g|z|E g % | §‘E @ E ] z OBSERVACIONES
(o NS N
SITHENH NN
g g

Lo
1 %:‘RA Whuo ® ALe) B D % bl m‘ék%bw%’ﬂ SO
2 Lm\;’ L Vo R 10 ISR Q:J‘J&,s% %f&.é%% ® %
: Qz&\& 2% x |25 LS B M%k, > sk\ R Iy (B2 X
4l ol P w128 | AR%[» penslde @SSy b (D SRSS RS Ao S
s“,:;;;g Ao W25 | pElwle ppbhiee NS b o | e
¢ | 2ot fevso W [25 | B o bbb Sss/y (v v [T
9 |\ |69 | 2,5 SRS %Lh, 2R Shslt » » [T
8| T\ [eMbedo| 26 | P[> hhlshs KR v & S
Aoy WY [ W[ [[l20 | pisle [wimpiehls Sske[» o Desranrgudo
Fuente: Unimeta
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Fuente: Autor
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Autor : Autor

lustracion 14 Inspeccion de sefializacion de riesgo eléctrico y de evacuacion

Fuente : Autor
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Fuente: Autor

lustracién 16 Apoyo y concientizacion del dia contra el cancer de mama

Fuente: Autor
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Fuente: Autor
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13 Normatividad que rige al escenario de practicas

Ley 1010 2006 por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo. (MD,

2021)
Cddigo Sustantivo del Trabajo. (MD, 2021)
1951 Regulacion de Relaciones Laborales. (MD, 2021)

Resolucion 1401 2007 por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y

accidentes de trabajo. (MD, 2021)

Resolucion 2346 2007 por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. (MD, 2021)

Resolucion 2646 2008 por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion

del origen de estas. (MD, 2021)

Resolucion 00000652 2012 por la cualquier se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y

se di tan otras disposiciones. (MD, 2021)

Resolucion 0312 2019 por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. (MD, 2021)

Decreto 1072 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. (MD, 2021)

39
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Resolucién 1409 2012 por la cual se establece el reglamento de seguridad para proteccion

contra caidas en trabajo en alturas. (MD, 2021)

Decreto-Ley 1295 1994 por el cual se determina la organizacion y administracion del

Sistema General de Riesgos Profesionales. (MD, 2021)

Resolucién 1792 1990 por la cual se adoptan valores limites permisibles para la

exposicion ocupacional al ruido. (MD, 2021)

Resolucion 2013 1986 por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los

Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo (MD, 2021)

Resolucion 2400 1979 por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. (MD, 2021)
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UNIMETA

Froanlads v 108 —

SECRETARIA GENERAL
SECCION DE SEGURIDAD 7 SALUD EN EL TRABAJD

CERTIFICA:

De = estudiante Nicolas Chavarria Pristo con CC. 1.121 934, 64E de Villavicencio, &n calidzd de

estudiante de la Corporacion Universitaria del Meta, [UNIMETA] realizo las practicas
empresariales, actividades gue ha cumplide de manera satisachoria propia desde desarmollo de
la practica, en el area de sezuridad y salud en 2l trabajo.

La presente certificacion se expide 3 solicitud del interesado al 22 de noviembre del 2021

D A S

Fabio José Mojica Sanchez
Medico Laboral
Especialista seguridad y salud en el trabajo

Corrtas 83 Niw 3213 Dimepauy Sde Flreaear, Bitndifor lraptuhecoinaed
FBX! 6621825 End: 333 Famt 6bZINET » Willdarittmedir = Mods = Colombeaa
Ecmmdidi durmtetdsniodembod gy gl b folaa pe

gt en it pile s Fatdberdl Undmedds Unomtruatogd. e
e Twriffter! @ Undied et fo.
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15 Conclusiones
Durante el proceso de la practica laboral en el area del SG-SST, se logré:

e La organizacion de las historias clinicas ocupacionales de los trabajadores.

e Suministrar productos faltantes o vencidos en botiquines, Cambiar los extintores
vencidos de todas las sedes y organizarlos segun el formato establecido por parte
de la universidad, y la actualizacion de la informacion en los formatos del estado
fisico de Gabinetes y camillas.

e Organizar la informacién Magnética del SG-SST por carpetas.

e Realizar una propuesta de formato de semaforizacion para los botiquines

Ademas, se logré cumplir con todos los objetivos establecidos a nivel personal y
profesional, tales como; Aumentar el conocimiento frente a los procesos y actividades del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, obtencion de experiencia profesional
gracias a las directrices del jefe inmediato y compafiera de trabajo y la adquisicion de buenas

relaciones a nivel personal.
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17 Anexos

Anexos 1 Formato de entrega e inspeccidn de botiquin

FORMATO DE
"ENTREGA E INSPECCION DE BOTIQUIN"

| N/E

Codigo: » Dependerjcia Generadors; ) ersidn 3 Pagina: 1 F. “igencia:
FO-AF-SST-O01107 Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo o1-11-2019
FECHA: ! ! INSPECCION N=: BOTIGUIN N*®
SEDE: DEPENDENCIA:
RESPONSABLE DEL BOTIQUIN: C.C.

CARGO:

M® TELEF QN3

RESPONSAELE DE LA ENTREGA:

CARGO:

CRITERIOS DE EVALUACION

Se calificara cada item de acuerdo a la siguiente calificacion B {Bueno) ki

uen estado ¥y M (Malo) mal estado de acuerdo a lo chsenado

SUNMNISTROS

Cantidad
entregada

ESTAD G

REQUERIDO |ACTUAL

CARECE

FECHA DE VENCIMIENTO

OQBSERVACIONES

Gasas limpias paguste

Bajalenguas paguete x
20

E sparadrapo de tela rollo
de 4"

Wends Elastica 2 x5
Yardas

Wends Elastica 3x 5
“Yardas

Wends Elastica Sx 5
“Yardas

“Yenda de Algoddn 3 x 5
“Yardas

“enda de Algodon 5 x 5
“Yardas

“odopovidona { Jabon
Quinirgico

Inmondlizadores de
miembrog superiores e
inferiores

Caja de Guantes de |stex

Alcohol X 275 ML

Solucion saling de 500
cc

Termometro Digital

Tijeras de Trauma

Linterma led Krpton

Mascara para
Reanimacion
Cardio Pulmonar

Block de Notas

Maletin botiguin

Otros:

RESPONSAEBLE DEL BOTIGUIN:

MNONERE ¥ APELLIDOS:

RESPOMNSABLE DE LA ENTREGA:

NONERE ¥ APELLIDOS:
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Anexos 2 Formato de Inspeccion de gabinetes contra incendios

FORMATO
"INSPECCION DE GABIMETES COM TR A IMCENDIO"

Sdign: [ Y —— . L F.Vig=ncim
FO-A FS5T-01110 Smacidnde Sagurided ySalud = ne | Tmbajo e midn 4 Fégirm 1de=1 01-11- 2019
C RITERICS DE B a U ke Cich M
. |D=p= e rcim Gmbinets: NP |
Mam L= conurm ¥ b o peidn [ C= Cumple |, P = Mo Cumple).
TIFO CE EXTINTO R: capacicr: LIBRasS Ifrutmsn:rus DE L& iahig LIERA: TFE’_‘HA CE CaRS UE:
w
7
IS PECC I P RS LIS LY
= =] =] =
RESPO ME&BLE u u o o F] & E F] & = W 2 w
H 2 i o g g i 2 il p |E £ 2| g |2 £ 2| B | &
[ 2 ] 2 E 2 2 2 e 2 2 2l = 2 = 2 & = £ B E 2| E
= g £ g = ] 2 g s g El 2] = g E g ] 2 2 2 2 g =
HE FRAMIIEMNTE S CO MNTRS
s o (e gcmécmgcmécmgcmécmécmécmEcmﬂ:éc ne | E e 2

EOQUILLY DECHORRO MEBLIRGS

HACHA PICO ERACERD

LA E P MMER DOBLE SERVIC I

ESTIDO FISICO DELGABIMETE

Moty RGLIERS,

SERLEAT I

HERRA ES 00 MTRS IMC ENDIO

o0 FLE Fes R Mkl LIERYS

EXTINTOR &BC

W ALY UL ANE LS TIFD S 10 BO

(SSED B ERERSL

FECH& DE ULTIRS PRUE B

&0CESD A GABIMETE

(0 BSE R 10 S
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Anexos 3 Formato de Inspeccion de extintores

FORMAT O
“"INSPECCION DE EXTINTORES™
Cadiga Dependencia Generadora - . F.%Agencia
FO-AF-5 5T-01109 Sececién de Seguridad ySalud en el Trabajo M rsidn & Pagina 1 d=1 D1-11-2014
FECHA INSFECCION: I [NEINSFECCION:
RESFONSAELE DE LA INSFECCION: SEDE:
TIFO ESTADO
FQs = CIL INDRO = @2 1=
=2 = w = = o« =
= = = o 1= = ]
= = o = 0= =} = = =
o = = = o = = o= = = =
o g = Z g Elzlzl<l=l & EE 2| 5|2 =
= - = = 8 = |=|= = e = =R =1 = L o o]
Ho. | UEICe CidN £ RED ~ = =18 = 2 |glx| £ z [21zlE|IzlE| e BIE|Z] & = = = 0B SERWA CIONES
o822 |2 = x wl o = w == |55 2 = =] = = = L
olB|C|x2(5 = - =25 2 o oo |22 o [l e = - = =
m | = = = Px) o Elo| = o |[=|E|= (x| = Sl=|=| @ m = =
= w == [ = = = |m |= = o | o w [ = =
= = = = = = (=1 =1 =] e ]
&= o= =1 = = o = m
o = = = = = w
= = = o
5 = 2
=
CONWENCIONES
B BUEND
R REGULAH
Tl FABLO
HT N0 TIENE
A HO AALIC A
Wk | NO SE PUEDE REWSAR
0 MO %S IBLE
#Una

HE | BN =N == | = Glefle\(m



Anexos 4 Formato de inspeccion de camillas

FORMATO
“INSPECCION DE CAMILLA"
Cddigo Dependencia generadora; o - F. Vigencia:
FO-AF-SST-01108 Seceion de Seguridad y Salud en el Trabajo Version: 5 Pagina1 de 1 01-11-2019
SEDE:
MARQUE UN (1) SI CUMPLE Y UN (0) NO CUMPLE
) Caracteristicas Eacha de Nombre y
N PISO UBICACION Soporte . Cargo del Observaciones
Sefializacisn| A Limpi d Amés | Inmovilizador | Inspeccion Inspector
efializacién|Acceso | Limpieza e completo| de cabeza
Pared
RECOMENDACIONES GENERALES
47
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Anexos 5 archivo de Excel de matriz de compatibilidad Laboratorio Unimeta

.

matriz de
compatibilidad Lab.
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Anexos 6 Formato de inspeccion de gabinete contraincendios del segundo piso del Raul y Lucia

FORMATO

"INSPECCION DE GABINETES CONTRA INCENDIO"

Codgo
FO-AF-5571-01110

Dependencis Genersdors

Seccion de Seguridad v Salud en ol Trabajo

Version 4

Pagine 3 de )

. Vigencia
01-11-2019

W) 5 Lisawa 2 Van

A

l

lmuna-msc } oA %demmnu N

TIPO DL EXTINTOR: m

CAPACIDAD Lo LIBRAS

IMENSIONES UE LA MANGUIRA® % wé

FECH . DE CARGUE

Muwro /202A

INSPECOON MENSUAL /
MESPONSADLE

jmaro

AGOSTO

[urres e

DN RE

BISPONSARLE

CONTRA

FRMA  RESPONCLI

. a0
FIRMA  RESPONSAR ©

N/C

TRMA o sans

FIRIAA  MESPO! ABLE

N/C

rmsma

A

BOQUILLA DE CHORRO NERLINA

HACHA PICO EN ACIP D

— —
<
P

LLAVE SPANNLR DOBLE STRVICIO

ESTADO FISICO DEL GABINETT

|MANGUERA

* M |x

stRaLzACON

[HERRAILS CONTRA 1ICENDIO

ACOPLE PARA MANGULRA

EXTINTOR ABC

VALVULA AN GULA TIPO GLORO

ASEO GENERAL

FEOHA DE ULTIMA PRULBA

o[£

ACCESO A GARINCTE

X

Fuente: Unimeta
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Anexos 7 Formato de inspeccion de gabinete contraincendios del tercer piso del Raul y Lucia

SIaZN LV =) P

=

FORMATO

“INSPECCION DE GABINETES CONTRA INCENDIO"

Codigo Dependencs Generadora, i 5 F. Vigencia
FO-AF-SST-01130 Seccion de Seguridad y Salud en e Trabajo Version Piglos 1 da 03-11-2019
— CRITERIOS DE EVALUACION
ase: Dependencia; Gabinete: N*
Rod 2 \ocen 3 Peo | Secunded 5 Slnd  <a D Tuupl
=) >
Margue con una X s opcién { C= Cumple , N/C = No Cumple)
TIPO DE DXTINTOR. w U"Amw‘_ﬂ.o_unﬁ FM(NSIONES DE LA MANGUERA: FECHA DE CARGUE /
we Muwyo /2021
INSPECOON MENSUAL / - z
- - - - - = - - = = w = ;4
RESPONSABLE g 5 H g H a3 H H g & H H E & e
g 8 2 H Elee H . |E & ¢ g £ 2 z |48
£ 3 & g g < 3 = £ 2 8 3 g g 5 3 g €
E - E 2 £ 3 2 H 2 = |8 8 2 £ 2 & 2 g 3 3 £l 2
2 < 3 | = < < < < 5 < <
HERRAMIENTAS CONTRA INCENDIOS | € : H ] H H i S s s 5 H
n/C | c e El o fve [Ef e |E] cque | B c e |Efc|we ‘!“ n/C g c |nrc z | " H we |2 fc Jue | E
BOQUILLA Df CHORRO NEBLINA
— = o — AL - s L
FOUHAT uE ACERO
LLAVE SPANNER DOBLE SERVICIO
ESTADO FISICO DEL GABINETT *
MANGUERA
CION

HERRAJES CONTRA INCENDIO

| ACOPLE PARA MANGUERA

EXTINTOR ABC

VALVULA ANGULA TIPO GLOBO

ASEO GENERAL

¥ A | | A A [ [ [ X

FECHA DE ULTIMA PRUEBA

ACCESO A GABINETE

X

OBSLRVACONES

Fuente: Autor
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Anexos 8 Formato de inspeccion de gabinete contra incendios del cuarto piso del Radl y Lucia

LN [\ V | = P

S werr kst en wre F

=

FORMATO

"INSPECCION DE GABINETES CONTRA INCENDIO"

Codigo
FO-AF-55T-01110

Dependencis Genersdora
Secclon de Seguridad v Salud an el Trabajo

Version 4

1l

Pagine ) de 1

F. Vigencia
01-11-2019

P P PSP S Y=t

RO [
1
i -

Jou-n--mug SHIRICHOL IR E .g‘“ \";\ en '() ‘ ! Jacunn- N 4

:m EXTINTOR k&

CAPACIDAD _m e LIBRAS

|DIMIMIONB OF LA MANGUERA. w

N/C = Mo Cumy

WA

INSPECOON MENSUAL /
RESPONSABLE

ENFRO
ReEsrONSASLE
LA

l

13

E

AGOSTO

jserrnag ©

FECHA DL CARGUL M 7 ' : !2021

OCTU Rf

HIRRAMIENTAS CONTRA INCENDIOS

N/C

FIRMA  peEsPOmTARE
Man

RMA RSP R
U

N/C

g
i
i

o)

FRMA  RESPONTAME

FRMA  RESHC cane

1A I FESPOMSABLE

llﬂ JILLA DE CHORRO NEBLINA

HACHA PICO EN ACERO

LLAVE SPANNER DOBLE SERVICIO

ESTADO FISICO DEL GARINETT

|ManGULRA

SENALZACION

MIRRAJES CONTRA INCENDIO

(COPLE PARA MANGUERA
=

I
EXTINTOR ABC

VALVULA ANGULA TIPO GLOBO

ASLO GENERAL

F [ AP AP XXX

FECHA DE OLTIMA PRULDA

ACCLSO A GARINDTT

<

OBSIRVACONES.

Fuente: Unimeta
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Anexos 9Formato de inspeccion de gabinete contraincendios del quinto piso del Raul y Lucia

FORMATO

"INSPECCION DE GABINETES CONTRA INCENDIO"

HACHA PICT (N ACTRO

Codigo Dependencis Generadora l F. Vigencia
FO-AFSST.01130 Seccidn de Seguridac y Salud en el Trabajo Versién 4 I Pigine 3 de 1 01-13-2019
CRITERIOS DL LV,
"Rl s Ui & Vw0 FEeiondud - s < 3 Yebeoo [ & [
con uns X Is = Cumple  N/C = No Cu wple)
TIPO DE EXTINTOR M CAPACIDAD _1Lu ans lbmruuoms oA uuwcu(n& ; : i‘. FECHA DE CARGUY W?o / :sz
mn::on MENSUAL / = - . g
RESPONSABLE H i H g 2 i ; ¥ g i §
e c 3 é 5 4
: : ] E HHERHEN N 5§
CONTRA c |we c |we c |ne i c Ine ¢ |ne i c |me § ¢ |we i n/c g N (VS g < we 73 é < Inse i
BOQUILLA DE CHORRO NEBLINA
R —— —_— p— e — —_ e

LLAVE SPANNER DOBLE SERVIOO

ESTADO FISICO DEL GABINETT

MANGUIRA

|stRavzacon

|HERRAJLS “ONTRA INCENDIO

ACOPLE PARA MANGUIRA

F > 0 [P [H by

|EXTINTOR ABC

VA VULA ANGULA TIPO GLOBO

AMLO GININAL

A X

FECHA DI ULTIMA PRUCBA

ACCLSO & GABINETE

OBLINVACIONLS

Cxhadoe  Vescorgpdo

Fuente: Autor
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Anexos 10 Formato de inspeccion de gabinete contraincendios del sexto piso del Raul y Lucia

FORMATO
“INSPECCION DE GABINETES CONTRA INCENDIO"

=

Dependencis Generadora:

F. Vigencia
Seccion de Seguridad y Salud en e Trabajo

Version 4 Pagina1del 01-11-2019

Codigo-
FO-AF-$ST-01110

CRITERIOS OE EVALUACION
ndencia:

V) v Looen B |°§egsm5)@ 1 5\0d en & koo [ 6 ,

Margue con una ¥ la o) C= Cumple  N/C = No Cumple)]
DIMEINSIONES D" LA MANGUIRA: & ‘A ! 5 FECMA DT _ARGUE:

TIPO DE DXTINTOR: m m_’o / 20

H
INSPECOON 'AENSUAL / - - - =
RESPONSASLE E 7 i § ; - § E - ; E ' ‘ i E g - g
H 2 2 = g < 2 c < e -] H s 3
e -3 H ° £ 2 z - 4H H 2 y £ Y =
£ g g g E |3 e [ T - 0 o T 1 £ g R I = el &
H 2 £ 2 g 2 g = 2 A By g < z S Bl s = 3 gl =
et
b § s = § = = - < - =
HERRAMIENTAS CONTRE INCENDIOS | © |n/c b c |nc = c |ne g < |nve i c |n/c E| cIne |2 73 H N/C £ |c N/C S n/C = n/C 3 (S I =
= = = = = - = = = = =
BOQUILLA DE CHORRO NEBLINA
— — — < —
+IACH A PICO EN ACERO
LLAVE SPANNER DOBLE SERVICIO .
ESTADO FISICO DEL GABINETE ¥,
MANGULRA
SERALIZACON

HERRAJES CONTRA INCENDI

ACOPLE PARA MANGUERA

EXTINTOR ABC

VALVULA ANGULA TIPO GLOBO

H AR [ [H[X AKX R

ASEO GENERAL

FECHA DE ULTIMA PRUCBA

ACCESO A GABINCTE

o

OBSERVACIONES:

Fuente: Unimeta

53

O EE O ommoEm NG,



= = ==
—

LN [\ V | = P

eerrekereten wrz F

Anexos 11Formato de inspeccidn de botiquines de bienestar 1 piso

¥ FORMATO DE Sid
“ENTREGA E INSPECCION DE BOTIQUIN" @;\\@
TINS

. =
Foaf-o;gm 107 Seccion 3.'"5.";';"32 5’2'"...':;?.. Trabajo i freons: 1 ;‘x‘?g’ 9
recia_ 294 ;0 ;9071\ Imspscclcu o4 [somaun v A
SEDE: h DEPENDENCIA: '
RESPONSABLE DEL BOTIQUIN: c.c.
CARGO: N TELEFONO:
RESPONSABLE DE LA ENTREGAN o\ e d focn | cme&km‘\; ) de %E 9 Qa)O() 7 g) ‘L"é&:
RN CRITERIOS DE EV.
Se calificara cada item de ala ficacion B (Bueno) buen estado y M (Malo) mal estado de acuerdo a lo observado
SuMNiSTROS | Cantidad ESTARO FECHA DE VENCIMIENTO OBSERVACIONES

entregada | REQUERIDO] ACTUAL| CARECE

Gasas limpias paquete -‘0 10 UA I mzz
Bajalenguas paquete x 20 Zo
Esw-t::::eteh rollo

1 0% 12023
2 10/ 7024
1 06/ 2023

2 06/ 2004
Y A 10 (2024 | Neacrdo
Vondad;;l.:bnﬁx!n - _ \)U\C\ao

ekt 461 \Neacdo

Vanda Elastica2x 5
Yardas

Venda Elastica 3x 5
Yardas

Venda Elastica 5x 5
Yardas |

Venda de Algodén 3 x 5

il Sl ol Y ol o1

Inmovilizadores de
miembros superiores e
inferiores

Taja de Guantes de latex

Alcohol X 275 ML : \Nencido

Solucion salina de 500 cc ! \)U\C‘hf‘!

Termémetro Digital 1
No T ne

8|—
5|~

Tijeras de Trauma

Linterna led Kripton 1
Mascara para
Reanimacion

Cardio Pulmonar l

=

Block de Notas

Maletin betiquin 1
Otros

BN

RESPONSABLE DEL BOTIQUIN: WOMBRE Y APELLIDOS:

RESPONSABLE DE LA ENTREGA: m' APELLIDOS:

Fuente: Unimeta
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Anexos 12 formato de inspeccion de extintores de Antonio Mojica Garcia

F e rones =
o S oo R oo S e | vewene | oo on L
[RESTNIARLS o LATERECET WS — S T S Ty S e L L1 L e —

ros g CILINDRO % § e
No. | usica AREA i g g 5 g g g § = g e g g g OBSERVACIONES
et R R T S
£ E | HE LN
VNS0
1 Vody [exoxws| | A 1oL B SRR RS D 15!"7@ el
2 |Raak|amtos 1] [2.5 BlE |® meBsh|D S [» v Fe
3 s\,% 10 BB LHIETN R bk ® e B (B
4 Vo %“mgs 1 L) WD vk DB BmY S v | T e 4
S RBurcdn[Rae | | A oL PpH® I YD Aps(v (b | [T
R e | [ VL py» | v® DORBBH B[
'
CONVENCIONES
: REGULAR
i RO TIERE
ol P
Fuente: Unimeta
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Anexos 13Formato de inspeccidn de botiquines de sede Héroes Pantano de Vargas 1 piso

FORMATO DE f\%
“ENTREGA E INSPECCION DE BOTIQUIN™ '- 3
¥ i‘@

Codigo Dependencia Generadora
FO-AF.SST-01107 Seccion de Seguridad y Salud an el Trabajo

ncnkﬂ_lﬁ_m lwsvzccnomr: ieonoumu' 4
P Petoety Vet e kol 1966 Poommon S o dond 5 Sodod en o Traking
= Ic.c

F Vigencia
Versidn 3 Pagira 1 01-11-201%

RESPONSABLE DEL BOTIQUIN: b

CARGOR N* TELEFONO:

RESPONSABLE DE LA ENTREGA: “Kb\#\ (\\ QW ia  [cARGO N\\\!“ ag m Mdd 7 &(\Oa CA!)4

CRITERIOS DE EVALUAION
Se calificara cada mmmmuhywtmc&lrzma(&m\u)hm

[ m Rem—monnz:m CARECE Fecra e ve.caneato l DetER cONeS |
e LD D 05/207% | Neado
::::T:m: Ve d o e
i 1 0%/2027% b = ]
SR A 0312022 | Vercrdo
L 1 0%/ 204 | Veed

——— 2 04 /200 ;
R ) 04 12002

vanno::l:.o:ms:s 2 ,1 S—

Yodopovidona ( Jabon Oi/ 2‘gzs
Quinirgico

Inmovitizadores de
miembros superiores e
inferiores

)
-2

Caju de Guantes de latex

o

0%3/2002 |

Alcohol X 275 il

Solucion salina de 500 cc

Termémetro Digitat

Tieras de Trauma

By e
l
e
|
|

Lintema led Kripton
Wascara pars . z =

Cardio Puimonar o ‘\.U\e_

Block de Notas 1

j
|
|

Araletin botiquin 1

RESPONSABLE DEL BOTIQUIN NOMBRE Y APELLIDOS:

RESPONSABLE DE LA ENTREGA: NOMBRE Y APELLIDOS:

|

Fuente: Unimeta
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Anexos 14Formato de inspeccion de botiquines de sede Héroes Pantano de Vargas 2

&

FORMATO DE
"ENTREGA F INSPECCION DE BOTIQUIN"

RS

Se callicara cada

SUMINISTROS Cantidad

ilem de acuerdo a la Siguiente cahilicacion @ (Buonc) busn estads ¥ M (Maro) mal estado de acu eda 8 lo obse vado

3 CRITERIOS DE EVALUAC! ON

Codige Dependencia Generadoss R % e F Vigencia
FO-AF-S3T01 107 Seccion de Sequridad y Salid en el Trabajo it AR 01.11-2019
recua ] _@[_:_Dz INSPECCION M- laonaum N Z
SEDE ’\)(MX bQ
{-\aoes G0 \X'JJ C(Og 2 ‘V‘% DEPENDENCIA T ) -‘,
stowsam E DEL BOTIQUIN ce
CARGO M TELEFONO,
RESFONSABLE DE LA ENTREGA L ; CAR
Nk chavwtin 0 Ao, 100

ESTADD T e =
5 | entreyzcs [RESUERIBO[ACTUAL] CARECE|  TECHA DE VENCINIENTO OBSERVACIONES
Gasas limpias paquete {

| Bajalenguas paquate x 20 )

1

e .
| Esnaradrapo de 12ia rollo
| e 4

Neredo

g I

Vnda Elaslica 2% 5

Yardas

Veoda Elashca 3x &
Yordas

vendaElastica 5x §
Yardas

Ve da oe Algodon 3 x §
Yardas

_No wene
| No Tiene
\ er C\b,o

- Venda ce Algoco: 5x 5
Yaraas
“Yodopovidena ( Jaban |
CGuinirgico

Inmovilizadores de
miembros superiores @
infariores

Caja do Guantes da iatex

Adeohol X 275 ML | |

Solucien zalina de 500 oo

Termomelro Digital

Theras de Trauma

Linterna led Krpton

Mascam para
l Rewvmacidn
Caedio Pulmonar

Yook doNctas | A

- SIPESIEEES IS

Mae‘l in botieul

1

s

OIIDI T

1 '\Ttriaé)&_ -

1 No Twene

 No fyncoqn

_Veacde

_Neverwdo
_Voewe

Nenedo

No Tene

|[RESFONSABLE DEL BOTIQUIN.

NOMEE Y APELLIDOS

RESPONSABLE DE LA ENTREGA

NOMERE Y APELLIDOS

Fuente: Unimeta
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Anexos 15Formato de inspeccion de botiquines de sede Héroes Pantano de Vargas 3 piso

S

(AU IHh =N P

wrr 7S

=

FORMATO DE

"ENTREGA E INSPECCION DE BOTIQUIN®

Codigo
FO-AF-8ST-01107

Dependencia Generadora
Seccién de Segquridad y Salud en el Trabajo

Version 3

Pagina 1

F Vigencia
01-11.2019

recua®)y , 0HA m Imspecuon N

IBOTIQUIN N*

3

SO Herve s, Dudung & Voigp§ 3 N0

RESPONSABLE DEL BOTIQUI

|DEPENDENCIA&C§J‘-‘&‘OI v &M A ?)AM_

CARGO

N* TELEFONO

RESPONSABLE DE LA ENTREGA!Q :!

Se calficara cada item de acuerdo a

;h Xapee CARGONN\ : e
CRITERIOS DE EVALUACIGN

siguiente calificacion B (Bueno) buen

estado y M (Malo) mal estado de acuerdo a lo observado

Cantidad
entregada

SUMINISTROS

ESTADO
REQUERIDO| ACTUAL

CARECE

FECHA DE VENCIMIENTO

Gasas impias paguete

Bajalenguas paquete x 20

1

| Es0 sradrapo de tela roilo

e

2§

OBSERVACIONES

\ircrd0

a

de 4°
Venda Elastica 2 x §

Nacdo

Yardas

Venda Elastica 3x 5

Yardas
Venda Elastica 5x 5

Veawrd o
\ U\C\b (6)

Yardas

Venda de Algodén 3 x 5
Yardas

Venda de Algodon 5 x 5

_Veac1do
\)O\méo

Yardas

Yodopowidona ( Jabon
Quinirgico

~ \encwo

Needo

Inmovilizadores de

miembros superiores e
inferiores

Caju de Guantes de latex

Alcohol X 275 ML

Solucion salina de 500 cc

T armometro Digital

Tijeras de Trauma

Lnterna led Kripton

P

Mascara para
Reanimacion
Cardio Pulmonar

Block de Notas

Maletin botiquin

-1

~ Otros

RESPONSABLE DEL BOTIQUIN'

NOMBRE Y APELLIDOS

RESPONSABLE DF LA ENTREGA.

NOMBRE Y APELLIDOS:

Fuente: Unimeta
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Anexos 16 entrega de informacion digital

¢« O 0 @ o ¢& B =

F Redactar
O Resisid informes de participacion

ecibidos
% Destacados Nicolas Chavarria <nicolaschavarmia3s@amail com»
° Pospuestos para sistemadegestionsst ~
>  Enviades
B Borradores 4 8 archivos adjuntes

Unwanted
» [ R ——Y B E 6 =
Maet

W Mueva reunin

B Unirte a una reunion

Hangouts

QN\co\as + e - re———

B NN WA

D e

2delln

& Boch 202111:57

[ Fomaio informe P... 4 [@ informe Participaci... 4 [ informe Participaci... 4 [ mmiome Participaci... 4

[ Fomato informe P... 4 [ informe Participaci... 4 [ informe Participaci... 4 [ mmiome Participac... 4

Fuente: Autor

Anexos 17 entrega de informacidn digital

9 Compartir con personas y grupos

Afadir personas ¥ grupos

ANGIE LICETH OYUELA BETANCOURT
angie.oyuela@academia.unimeta.edu.co

NICOLAS CHAVARRIA PRIET O (i)
nicolas.chavarria@ academia.unimeta.edu.co

medica laboral
medicolaboral@unimeta.edu.co

Sistema de Gestign en Seguridad y Salud en el Trabajo - 868ST
sistemadegestionssti@unimeta.edu.co
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