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Glosario

Accidente de trabajo: suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo y que produce pérdidas tales como lesiones personales, dafios materiales, derroches y/o
impacto al medio ambiente; con respecto al trabajador le puede ocasionar una lesion organica,

una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Auditoria: procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Capacitacion: actividad que consiste en instruir conocimientos tedricos y practicos del

trabajo a los participantes.

Condiciones de salud: el conjunto de variables objetivas de orden fisiologico,
psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la

poblacién trabajadora.

Control de riesgos: es el proceso de toma de decision, mediante la informacion obtenida
en la evaluacion de riesgos, para tratar y/o reducir los riesgos, para implantar las medidas

correctoras, exigir su cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.

Emergencia: evento no deseado que se presenta debido a factores naturales o0 como
consecuencia de accidentes de trabajo, tales como: incendios, explosiones, sismos,

deslizamientos, accidentes de transito, entre otros.
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Enfermedad ocupacional: enfermedad contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgos como agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y ergonémicos, inherentes a la

actividad laboral.

Empleador: toda persona natural o juridica que emplea a uno o varios trabajadores.

Evaluacion de riesgos: proceso mediante el cual se establece la probabilidad y la
gravedad de que los peligros identificados se manifiesten, obteniéndose la informacidn necesaria
para que la empresa esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad y

el tipo de acciones preventivas que deben adoptarse.

Gestion de la seguridad y salud: aplicacion de los principios de la administracion

moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos.

Identificacidn de peligros: proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y

se definen sus caracteristicas.

Incidente: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados de

primeros auxilios.

Investigacion de accidentes e incidentes: proceso de recopilacion y evaluacion de
evidencias que conducen a determinar las causas de los accidentes e incidentes, y que permite

tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.
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Inspeccion: proceso de observacion metodica para identificar no conformidades con los

estandares establecidos e identificar los peligros.

Lesion: dafio fisico u orgénico que sufre una persona como consecuencia de un accidente

de trabajo o enfermedad ocupacional.

Medidas de prevencidn: las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas
condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o
sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores, medidas cuya implementacidn constituye

una obligacion y deber de parte de los empleadores.

Peligro: propiedad o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafos a las

personas, equipo, procesos y ambiente.

Prevencion de accidentes: combinacion razonable, de politicas, estandares,
procedimientos y practicas, que permiten a una organizacion, alcanzar los objetivos de

prevencion de riesgos en el trabajo.

Primeros auxilios: protocolos de atencidn de emergencia que se brindan a una persona

que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Riesgo: probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones

y produzca dafios a las personas, equipos y al ambiente.
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Riesgo laboral: probabilidad de que la exposicién a un factor ambiental peligroso en el

trabajo cause enfermedad o lesion.

Salud: estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no meramente la ausencia

de enfermedad o de incapacidad.

Seguridad: son todas aquellas acciones y actividades que permiten que el trabajador
labore en condiciones seguras tanto ambientales como personales, con el fin de conservar la

salud y preservar los recursos humanos y materiales.

Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo: conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi como

promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado.

Vigilancia en seguridad: conjunto de usuarios, normas, procedimientos y recursos
organizados para la recopilacion, andlisis, interpretacion y divulgacion sistematica y oportuna de

informacion sobre eventos de salud ocupacional.
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Abstract

This work, which is called the design and implementation of the occupational health and
safety management system according to Resolution 0312 of 2019, is carried out taking into
account the legal regulations of the country. The implementation of this design is given as a
solution to the problems evidenced by the lack of the management system. Where the risks and
dangers to which the collaborator is exposed in the organization are not identified, improvement
in customer service, legal requirements and the conformation of the system to reduce dangers are

also complemented.

Keywords: occupational health and safety management system, risks, hazards, customer,

satisfaction, improvement.

Resumen

Este trabajo que se denomina disefio e implementacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo segun la Resolucién 0312 del 2019, se realiza teniendo en cuenta
las normas legales del pais. La implementacion de este disefio se da como solucion a los
problemas evidenciados a la falta del sistema de gestion. Donde no se identifica los riesgos y
peligros a los cuales el colaborador esta expuesto en la organizacion, se complementa también el
mejoramiento en el servicio al cliente, los requisitos legales y la conformacion del sistema para

la disminucion de peligros.

Palabras Claves: sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, riesgos, peligros,

cliente, satisfaccion, mejora
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1 Introduccién

La salud y seguridad en el trabajo hace referencia al bienestar de los trabajadores,
teniendo en cuenta que se debe controlar el entorno del trabajador para reducir o eliminar los
riesgos a los cuales pueden estar expuestos, debido a que los accidentes laborales o las
condiciones de trabajo que son inseguras pueden desencadenar enfermedades, lesiones
temporales o permanentes e incluso causar la muerte. También puede ocasionar la reduccion de

la eficiencia y pérdida de la productividad.

La seguridad y salud en el trabajo en Colombiay a nivel mundial es un tema de alto
cuidado y seguimiento, para lo cual existe el sistema de gestion que es una herramienta para
realizar dicho seguimiento, lo cual la Resolucion 0312 del 2019 nos dicta los estandares minimos
que cada organizacion debe realizar para el cumplimiento de los temas legales dictados por el

ministerio de trabajo.

Los sistemas administrativos evidencian que las empresas en la actualidad deben
preocuparse, por satisfacer a los clientes y por la seguridad de los colaboradores, para reducir los

riesgos.
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2 Resefia historica de la empresa

2.1  Origen de Inversiones Cruz Barrera S.A.S

Inversiones Cruz Barrera S.A.S. una empresa conformada por profesionales con vision y

experiencia, que encuentra una necesidad en su region.

Nace bajo las necesidades de un pueblo que, debido a su falencia en la administracion de
gobierno y sus necesidades para poder obtener su propio terreno, lo cual busca ofrecer servicios

de calidad, creada en noviembre del 2011 y ubicada en la ciudad de Yopal — Casanare.

Inversiones Cruz Barrera S.A.S. es una organizacion comprometida con las personas de

su region, apoyando en sus necesidades y cumpliendo con las expectativas de sus clientes.

3 Generalidades de la empresa

Tabla 1. Identificacion de la empresa

FICHA TECNICA

Nombre: INVERSIONES CRUZ BARRERA SAS
NIT: 900.447.936-0
Contacto: Omar Cruz Angel - Representante Legal
Actividad Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o
Econémica: arrendados.
NuUmero de 7
trabajadores
DATOS GENERALES
Direccion: Cra 28 No. 35-27.
Celular: 321 366 8778

LOCALIZACION

HI HI | B BEE B | 1B S
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{

Ciudad: Yopal
Departamento: Casanare
Barrio: Los Laureles

Fuente. Autor

3.1  Ubicacion de la empresa

Inversiones Cruz Barrera SAS, es una organizacion que tiene como propdésito destacar en

la venta de bienes raices a precio comodo para la region del Casanare, queda ubicada en la Cra

28 No. 35 B-27, barrio los Laureles en Yopal- Casanare.

Figura 1. Ubicacién de Inversiones Cruz Barrera SAS

Brioche Pan & Café

9,

Yopal
Casanare

Fuente. Google Maps

3.2  Informacion basica de la empresa

Hotel Caporales @

Ae

Datos del mapa ©2020

C

o
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e “:)
77 \\\,
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¥

»

Colombia  Términos  Enviar comentarios 20 M b

Inversiones Cruz Barrera S.A.S es una organizacion dedicada a actividades inmobiliarias

realizadas con bienes propios o arrendados, actividades de consultoria para arquitectura e

ingenieria, se destaca en sus asesorias en bienes raices y en la parte de ingenieria.
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3.3 Logo

Figura 2. Logo de Inversiones Cruz Barrera SAS

INVERSIONES

CHUZ BARRERA

S A.S.

Fuente. Original Inversiones Cruz Barrera S.A.S.

3.4 Descripcion de servicios

Inversiones Cruz Barrera S.A.S realiza actividades de:

1. Servicios de:

. Asesorias en ingenieria y arquitectura.
o Asesorias en bienes inmobiliarios.

o Ventas en bienes propios o arrendados.

3.5  Organigrama

Figura 3. Organigrama de Inversiones Cruz Barrera SAS
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GERENTE
-------------- CONTADOR
| |
DIRECCION ‘ RECURSO
COMERCIAL AUMANO
|
ASESORES ‘

Fuente. Autor

Inversiones Cruz Barrera SAS, es una organizacion pequefia con pocos colaboradores,

pero con la capacidad de satisfacer las necesidades del cliente en sus asesorias.

4. Plan estratégico de la empresa

4.1 Mision

Inversiones Cruz Barrera S.A.S es una organizacion especializada en brindar asesorias

inmobiliarias y en satisfacer las necesidades del cliente por medio de ventas de bienes raices.

Buscando la proteccion y rentabilidad patrimonial, con ética y profesionalismo, basados en las

etapas de intervencion en venta, compra o alquiler.

1] i HI | B BN B | IE (Gase

Pagina 19 de 66



ESN

"\= MN'“\\/'E]M' PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META

INFORME DE PRACTICA EMPRESARIALES

4.2 Vision

En el 2025 Inversiones Cruz Barrera S.A.S serd una empresa lider y reconocida a nivel
regional en el sector inmobiliario. Ampliando su cobertura en el mercado, avanzando acorde a
las necesidades de los clientes a través de un liderazgo eficaz, con los mejores servicios, el mejor

capital humano y el mejor servicio con calidad.

4.3 Valores corporativos

o Calidad: velar por la satisfaccion de las necesidad y expectativas de nuestros clientes, y
motivamos a nuestros colaboradores a brindar un servicio con excelencia.
o Compromiso: trabajamos con la actitud positiva y adecuada para brindar conviccion,

seguridad y calidad.

Confianza: Creemos en nuestros colaboradores y disfrutamos trabajando en equipo.

Construimos confianza a través de relaciones claras y abiertas.

e Efectividad: Para lograr nuestros objetivos, con un 6ptimo uso de los recursos.

e Excelencia: Actuamos de manera recta, acatando leyes, normas y valores institucionales,
comunicamos de manera veraz y completa todas las actuaciones de la empresa.

e Integridad: Estamos fundamentados en Principios y Valores, por lo cual actuamos dentro de

los mas rigurosos principios éticos y legales.

Responsabilidad: nuestro trabajo es totalmente adecuado, haciendo las cosas con el mejor
desempefio, dando la mejor entrega de nuestro trabajo.
o Respeto: el respeto es la esencia de las relaciones humanas, de la vida en comunidad, del

trabajo en equipo de cualquier relacion interpersonal.

1] i HI | B BEE B | 1B S
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e Vocacion de servicio: Gozamos y disfrutamos de lo que hacemos, damos respuesta a las

necesidades de nuestros clientes y colaboradores, de forma oportuna, y efectiva.

4.4  Objetivos organizacionales

Procurar mantener el bienestar fisico y mental de cada uno de los trabajadores.

e Proveer a cada trabajador los Elementos de Proteccion Personal requeridos, de acuerdo a los
factores de riesgo a los que va a estar expuesto, exigiendo su uso.

e Brindar el tiempo para que todo el personal que ingrese vinculado, reciba la capacitacion sobre
los factores de riesgo y normas de seguridad relacionadas con el oficio a desemperiar.

e Implementar sistemas de tratamiento para los riesgos significativos, que aporten a disminuir la
probabilidad de ocurrencia y las consecuencias.

e Contar con talento humano calificado mediante el fomento una cultura de calidad, seguridad y
ambiente en todos los trabajadores y contratistas de la compariia

e Cumplir con los requisitos legales aplicables, los requisitos del cliente y otros que suscriba la

organizacion.

45  Metas corporativas

e Aumentar las ventas en bienes raices.
e Mejorar la percepcion que tienen los usuarios frente a la empresa.

e Conservar nuestro profesionalismo en cuanto a la calidad del servicio y la satisfaccion de los

clientes.

e Lograr ser la mejor organizacion en bienes inmobiliarios.
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e Mantener los valores corporativos y nuestra capacidad de entrega con nuestro servicio.

5. Descripcion de funciones y procedimientos a desarrollar

5.1  Especificaciones del cargo

El cargo de auxiliar en SST (Anexo 01. Perfil del Cargo), donde se establecen las siguientes

funciones:

o Dar apoyo en el desarrollo e implementacion de todas las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Realizar evaluacion inicial con la Resolucion 0312 del 2019, por el cual se definen

estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

o Realizar los documentos de identificacion de la organizacion.

o Ayudar en el disefio de el plan anual de trabajo.

o Disefar el Reglamento de higiene y seguridad y salud en el trabajo.

o Disefiar las politicas de alcohol y drogas.

o Ayudar en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
o Realizar las medidas de prevencion y control frente a los peligros y/o riesgos

identificados.

e El desarrollo de las actividades seguras

e La participacion activa de la alta Direccidn y sus trabajadores.

e Divulgar ampliamente las politicas de la Empresa.
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6.1

6.2

Asegurar la participacion activa en las diferentes areas; para alcanzar los objetivos del SST,

incluyendo las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los productos que se realizan y se entregan para revision, es autoria del practicante, lo cual
es guiada por el coordinador en SST, que indica como realizar los formatos y de qué manera

se analiza en la medida que se elaboran.

6. Objetivos buscados como practicante

Objetivo general

Apoyar el disefio e implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Objetivos especificos

Realizar la revision del SG-SST con la evaluacion inicial de estandares minimos de la

Resolucion 0312 del 2019.

Hacer seguimiento a los indicadores el sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

Disefiar los formatos aplicables a la organizacion segun la Resolucion.

7. Metas propuestas

Realizar con eficiencia el desarrollo los documentos segun los estandares minimos que

dicta la resolucioén.

Meétodo de revision: obtener la validacion de gerencia y el coordinador en SST.
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o Asegurar el cumplimiento de la Resolucidn vigente establecida por el gobierno nacional

en temas de seguridad para las empresas.

Meétodo de revision: obtener la eficiencia en la evaluacion que realiza la ARL.

e Realizar la capacitacion de induccion y reinduccion a los colaboradores para que conozcan el

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Método de revision: resultado de las evaluaciones realizadas a los trabajadores.

8. Diagnéstico inicial y probleméticas detectadas

La compafiia se encuentra sin el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, la
cual es un requisito legal establecido por el ministerio de trabajo, donde se evidencia en la

Resolucion 0312 del 2019.

Inversiones Cruz Barrera S.A.S. siendo una organizacion que cuenta con siete
trabajadores, se clasifica en el Capitulo 1, Estandares Minimos para las Empresas, Empleadores
y Contratantes con diez (10) o menos trabajadores clasificadas con riesgo I, 11 o 11l. Segun la
resolucion, actualmente no contaba con ningin estdndar minimo de seguridad y salud en el
trabajo, siendo asi no conoce los riesgos que puede presentar en la organizacion, los
procedimientos que se deben seguir y la importancia de estos requisitos para proteger la

seguridad y salud de los trabajadores. Establece empezar con la evaluacion inicial.

Lo cual antes de iniciar a la realizacién del Sistema de Gestidn, se realiza la revision del

SG-SST con evaluacion inicial Estandares Minimos de la Resolucion 0312 del 2019. Donde se
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evidencias las falencias en la organizacion. Teniendo en cuenta el ciclo PHVA, se muestra que

todos estan en calificacion Critica.

A continuacion, la grafica obtenida por la evaluacion inicial (Anexo 02. Evaluacion de

Resolucion 0312 del 2019)

Figura 4. Gréfico por ciclo PHVA

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

L l R

I. PLANEAR IIl. HACER Ill. VERIFICAR IV. ACTUAR

= Maximo Obtenido

Fuente. Autor

Donde la problematica es totalmente evidente, sus porcentajes de realizacion son escasos,
por lo cual se debe llevar a cabo el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,

cumpliendo los estandares.

9. Cronograma de actividades

En la siguiente tabla se evidencian las acciones a desarrollar en la practica, en el que se
pueden evidenciar todas las actividades para el desarrollo del sistema de gestion en seguridad y

salud en el trabajo.
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Las actividades desarrolladas en el momento (Anexo 03. Documentos, Misién, Vision,

organigrama, Designacion del responsable SG-SST por alta direccion, Objetivos de la

politica) (Anexo 04. Matriz Plan de Capacitacion SST)

Tabla 2. Cronograma de Actividades.

ITEM ACTIVIDAD PROGRAMADA SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
1]2]3[4]1]2]3[4][21]2]3] 4
1 Revision del SG-SST con Evaluacion X
Inicial Estandares Minimos de la
Resolucion 0312 del 20109.
2 Disefiar formato de responsable de SG- X
SST por alta direccion
3 Disefio de Mision, Vision, Organigrama X | X
4 Disefio de Politica en SST
5 Disefio de Objetivos de la Politica en SST
6 Disefio de Politica de Cero Alcohol,
Sustancias Psicoactivas y Tabaco
7 Disefio de reglamento de higiene y SST X
8 Manual de Seguridad y Salud en el
trabajo
9 Disefio de la Matriz del Plan de X
Capacitacion SST
10 Elaboracion de Matriz de Identificacion X | X
de peligros y valoracion de riesgos
11 Matriz aspectos legales X
12 Disefio del Plan Trabajo Anual X
13 Disefio Formato lista de chequeo
extintores 2
14 Disefio Formato inspeccion de Botiquin X
15 Disefio Formato inspeccion locativa X
16 Formatos de registro de asistencia X
17 Disefio de formato de pausas activas X
18 Formato de induccion y reinduccion X
19 Procedimiento de COPASST y Vigia SST X
20 Procedimiento de induccion, reinduccion X
y capacitacion
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21 Procedimiento de actividades de X
prevencion de accidentes y enfermedades

22 Procedimiento de investigacion de X
accidentes e incidentes laborales

23 Procedimiento gestién de proveedores y X
contratistas

24 Procedimiento de acciones correctivas y XX
preventivas

25 Procedimiento de inspeccidén de seguridad X

26 Procedimiento de manejo de residuos X

27 Procedimiento de examenes médicos X
ocupacionales

28 Procedimiento de requisitos legales X

29 Procedimiento de identificacién de X
peligros, valoracion de riesgos

30 Procedimiento de gestion del cambio X

Fuente. Autor

10.  Estructura del diagnostico.

Inversiones Cruz Barrera S.A.S, siendo una organizacién que no cuenta con el disefio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Lo cual se toma de referencia la
Resolucion 0312 del 2019, Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, y donde se clasifica en los estandares minimos
para empresas, empleadores y contratantes con diez 0 menos trabajadores, clasificadas con

Riesgo I, 11 o 11I.
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Todo con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores y cumplir con las
normas legales, se inicia con la aplicacion del diagnoéstico, la cual su resultado es Critico en su

inicio segun el ciclo PHVA.

Se inicid el proceso por medio del diagndstico general, que fue dividido en fases; la
primera evalud las condiciones actuales en las que se encuentran las areas, la segunda evalud al

personal de trabajo de la empresa, teniendo en cuenta los estandares de la resolucion

Conociendo la situacion actual en la que se encuentra el lugar se propone implementar el
sistema de gestion, donde se inicia con la creacion de estrategias mediante los documentos
legales, su estructuracion, matrices, planes y formatos de inspecciones. Asi mismo que se

permitan alcanzar cada uno de los objetivos trazados.
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12.1 Mapa del diagnostico

Figura 5. Mapa de diagnostico

Andlisis de la resolucién

A

Realizar la evaluacion inicial

A

Aplicar los estandares minimos que aplican a la
organizacion.

NOVEDAD MAYOR l NOVEDAD MENOR
No cumplir con el Iniciar con el
; - ] cumplimiento
porcentaje su.f|,0|ente Determinar las o
en la evaluacion . e las
inicial. condiciones de condiciones.
la empresa

¢Se Elaborar los &
pue_de R documentos N
melorar” necesarios

NOl

Solicitar apoyo externo

Cumplir con las normas,
estandares para su mejora

Fuente Autor
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11. Produ

Empezando con los

ctos como resultado de los aportes realizados parcialmente en el

mejoramiento de los procesos de acuerdo a la empresa.

estandares, se realiza toda la documentacion legal, debido que la empresa

no contaba con la vision, misién, politicas de seguridad y salud en el trabajo, politicas de alcohol

y drogas, organigrama,

objetivos de la politica SST, reglamentos de higiene y SST, y la

designacion del responsable por alta direccion.

Los documentos presentados a continuacion son realizados por el practicante con la tutoria y

la revision de la coordinacion de HSE, la coordinadora cuenta con la licencia para poder disefiar

el Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. Despues de su revision se presentan a la

gerencia.

(Anexo 03 Documentos, Politica de seguridad y salud en el trabajo)

Figura 6. Politica SST

POLITICA S5T

FOLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (35T)

INVERSIOMES CRUZ BARRERA SAS es una empresa dedicada a las actividades
inmobiliarias con asesorias y ventas de bienes propios o arrendados, promoviendo
la proteccion a la Vida y la Salud de sus empleados, visitantes y partes interesadas.

El compromiso de
eliminacion de los

Gerencia, es garantizar la identificacion, evaluacion, control yfo
riesgos presentes en todas las actividades desamolladas en la

organizacion, asi como el mejoramiento continuo en su gestidn de Prevencidn de
Riesgos Laborales y se compromete a:

Fuente Autor
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La politica de seguridad y salud en el trabajo, especifica las actividades de la
organizacion Inversiones Cruz Barrera SAS, la cual alli se tiene el compromiso por parte de la
gerencia la identificacion y eliminacion de los riesgos en las actividades realizadas de cada
colaborador. Con la prevencion de riesgos laborales se realiza el compromiso de la elaboracion
del sistema de gestion y su aplicacion; tomando como base cada una de las normatividades

legales y su divulgacion.

La politica se tiene en cuenta segun la resolucion 0312 del 2019, donde nos especifica los

compromisos de asumir las responsabilidades.

(Anexo 03 Documentos, Obijetivos de la politica seguridad y salud en el trabajo)

Figura 7. Objetivos SST

DBJETIVOS DE LA
POLITICA 55T

DEJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRAEAID

< Cumplir can las normess lepales vigemes en Colombia en ocuarto a Segurnicsd
en el Trabaic

4 Proorar mantener @ benestar fisico v omental de cods ura de los
trabajadores.

& Provessr a cada trabajadarn los Blermentas de Prolecciion Persoral requencas,
de moerda o hos faciores de riesgo @ kas ques va s estar axpuesho, exigiencda
ETET

Fuente Autor

Los objetivos de la politica se establecen y se disefian para el cumplimiento de estos,
logrando asi en el futuro llegar a la meta. Se elaboré con el coordinador de SST y su gerente

para poder establecer acuerdos de lo que se lograr en la organizacion.
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Esta documentacion fue divulgada a los colaboradores de Inversiones Cruz Barrera SAS,

para su conocimiento y su aplicacion.

El objetivo se tiene en cuenta segun la resolucion 0312 del 2019, donde nos especifica los

objetivos que la empresa debera aplicar.

(Anexo 03 Documentos, designacion del responsable del SG-SST por la alta direccion)

Figura 8. Designacion del responsable SG-SST

Yopal, 03 de septiembre 2020
La alta direccién ha designado a Catalina Cruz Angel, como representante por la
direccion del Sistema de Gestion De Seguridad y Salud En El Trabajo, (la cual
cuenta con su licencia en Salud Ocupacional) ante la organizacidon, quien
independiente de sus responsabilidades como HSEQ, tendra la responsabilidad y
autoridad para-

1. Asegurarse de que se establecen, mplementan y mantienen vigentes los

procesos necesarios para el Sistema De Gestion De Seguridad y Salud En
El Trabajo.

Fuente. Autor

Inversiones Cruz Barrera SAS, siendo una organizacion pequefia, designa como lider y
representante a la coordinadora del SST, teniendo en cuenta que tiene su licencia profesional en
salud ocupacional y cumple con la experiencia requerida para llevar a cabo las responsabilidades
que se le asignan y el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Este

documento se elabord por las especificaciones de la resolucion 0312 del 2019.

Figura 9. Politica alcohol y drogas

(Anexo 03 Documentos, Politica de alcohol y drogas)
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POLITICA ALCOHOLY
DROGAS

POLITICA ALCOHOL ¥ DROGAS

INVERSIONES CRUZ BARRERA SAS con el objetive de fomentar el bienestar,
mantener un ambiente sano y seguro para todos nuestros empleados
comprometidos con la imagen y calidad de nuestra empresa; apoyandose en la
Resoluciéon 2400 de 1979 Cap. Il Art. 3 inciso f, Decreto ley 1295 de 1994 Cap. 10
Art 91 inciso b, Resolucion 543, acuerdo 3 de 1993, acuerdo 79 de 2003, resclucion
1956 de 2008, circular 038 de 2010 y demas reglamentaciéon; y considerando que:

El consumo de alcohol o drogas por parte de los trabajadores afecta todas las
instancias de la organizacién. el individuo, la familia y la sociedad.

Fuente. Autor

Queriendo fomentar el bienestar y manejar un ambiente seguro y sano para todos los
empleados, se toma como referencia la Resolucion 2400 de 1979, (Por la cual se establecen
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en los establecimientos de trabajo.)
lo cual se establece que ninguna persona que labore en Inversiones Cruz Barrera SAS, puede
laborar bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas, también la prohibicién de
su expendio. Se prohibe consumir bebidas alcohélicas en horas de trabajo. Lo cual es

responsabilidad de todos cumplir con la politica.

Figura 10. Reglamento de higiene y SST
(Anexo 03 Documentos, reglamento de higiene y SST)
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VERSIOM: 1
REGLAMENTO DE CODIGO: D - 008
HIGIENE Y SEGURIDAD Y | 5750 02 e sepriembre
SALUD EN EL TRABAJO

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

NOMBRE DE LA EMPRESA INVERSIONMES CRUZ BARRERA
SAS

NIT 900477936-0

ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades inmobiliarias realizadas
con bienes propios o arrendados.

DIRECCION Cra 28 # 35-27

CIUDAD Yopal

DEPARTAMENTO Casanare

CELULAR 321 3668778

NOMBRE DE LA ARL POSITIVA

SUCURSALES 1

Fuente. Autor

El reglamento de higiene y seguridad, se realiza en base a la Resolucion 2400 de 1979, (Por
la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en los
establecimientos de trabajo.) donde se dirige a establecer las condiciones de saneamiento y crear
controles a los factores de riesgo que se originan en los lugares de trabajo y puedan causar

enfermedades o accidentes.

(Anexo 03 Documentos, reglamento de higiene y SST)
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Figura 11. Manual de SST

VERSION: 1

SG-SST CODIGO: D - 009

FECHA: agosto 2020

MANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIJO

SG-SST

Fuente Autor.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en
el trabajo. EI manual de SST, conlleva toda la informacidn que se va realizando en el sistema de
gestion, se elabora junto con la coordinadora y se evalUa junto al gerente.

Este manual se realiza con el fin de establecer un alcance y los antecedentes que se elaboran
en el sistema de gestion.

Anexo 04. Matrices SG-SST; matriz de plan de capacitacion SST.
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Figura 12. Matriz de plan de capacitacion SST

( VERSION: 1
4y CODIG0: M-001
@z BB MATRIZ DE PLAN DE CAPACITACION SST
Sept. 152020
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2020
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE lll TRIMESTRE IV
Consolidado
ACTIVIDADES RESPONSABLE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO. | SEP. | OCT | NOV | DIC
OBJETO DE ple(p|e|r|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|RP|[E|l P 3 % Cumplimiento
TEMA Sub Temas EVALUACION RESPONSABLE
Poliica d& Gestion SST
Induccion - e (Mision - Visidn
1
induccion HSE  |Generalidades  HSEQ, & Lider SST ! ! HOIHO
Requisitos Legales
Propagacion del virus,
Covid-19 uso de tapabocas y sl Lider 55T 1 0 #O!
lavado de manos

Fuente Autor

La matriz del plan de capacitacion en SST, en el cual se planea realizar la induccion
necesaria al colaborador, esta capacitacion la realiza el coordinador en HSE, que evalla la
planeacion para realizar las charlas correspondientes, se pretende abarcar todas las acciones de la
organizacion, las documentaciones realizadas y las actividades. Se tiene pendiente para

establecer las fechas de su cumplimiento por parte del gerente y la coordinacion.
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¢

Anexo 04. Matrices SG-SST; Identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

Figura 13.Matriz Identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

‘fmm MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS
Mombre de Is Empresa INYERSIONES CRUZ BARRERA SAS x | cc cE No. 04T
Ceatros de Trabaj st [TES

eatros de Trabajo x| Actividad Econbmica WENT 13 DE BIENES INVIOBILIARIOS PROPIS 0 ARRENDADOS Clase(z) de Riesgos
Ho. de Trabajadores T

ireccid Teléfona(z) M.’ni1 321 3668775

VENT A3 DE BIENES INMOBILIARIOS

Mo. de Trabsjadores i Che de Riczgo ‘ 1 | Fecks iltims eralvacin | . | ‘ DA | 1 ‘ ME;
Responzable Empre OMAR CRUZ ANGEL
Peligro Gontroles Existentes Enaluacién 4¢l Riezgo Tilerssids del Criterios para Establecer Contrales
o
o
g L g ]
=l j g R st s C <
| ) b R B e mme| ! it
R i e G|
i H
H H
“FACTURACION EN
m’;{lnt‘_‘ir_m P'ZTQ::';: Biomecanica “Dolor Lumbar Hingune. swcachetivs | 2 | 3 [ 6 | mEmo | 10 | 60 [ m Hinguna il et
de lates)

Fuente Autor.

Se realiza la identificacion de peligros y se valoran los riesgos a través de su respectiva
matriz, en los cuales se evaltan los riesgos donde el trabajador esta expuesto. Se toma como base
la tabla de peligros que se encuentra en la GTC 45, Guia técnica colombiana (Guia para la

identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional).
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Figura 14. divulgacion de identificacion de peligros

T VERSION: 001
‘Q FORMATO DE ASISTENCIA CODIGO: F-004
ez e A
| VIGENCIA: OCTUBRE 13 2020

CIUDAD: 40\ -

FECHA: O CALbre AL 2020 [HORAINICIO:  ©9:00 am [HORAFINAL:  41:0Dorm

TEMA ATRATAR: MGt 2 de 1I0enh feoctnh de P\ oS yaloecds de 2 - OBJETIVO:
Owobpr ¢ Do A (OrCxor
los é’c’\‘qox e 1.8

No. NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA OBSERVACIONES

1] 00\ Cam\aiCnA A W2 R | Aordor enSST

2 [Omar Q0 Kagel QL 0ISAAO | Gevenle 1

3 |[Jgaoys C arte? Mo U2 YL Conlodora W‘

s QR e %4 961779 Qoordvodsr [ Carle Cr

5

6

7

8

= |

10

11 |

- 1 ==
| 1

14 | 4

Fuente autor

Se soporta en la lista de asistencia la divulgacion de los peligros de la organizacion, dando a

conocer como mitigar los riesgos.

Se identifica que el peligro mas latente en la organizacion, es el biomecanico por las posturas

mantenidas, siendo asi el trabajo en la oficina.

Figura 15. posturas

Fuente Autor
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Anexo 04. Matrices SG-SST; matriz de aspectos legales

Figura 16. Matriz legal

- MATRIZ ASPECTOS LEGALES
. Cumplimiento de Requisitos 2020
Incidencia
AspectoiPeligro o | ProcesolActivid Origen Requisito Articulos Obligacitn Aplicacion (Cumple = 1; No cumple = 8]
Tema De GestiGn ad Aplicables Empleadoru  Comunida| . Ene- | Abr- | Jul- [ Oct-
Drganizacid d J Mar Jun Sep Dic
El smpleadar scta an abligacion 3 prastar
Parte adminictrati Codige
Aecidente de trabaja Rl ongrezo ds o Republica sustantive del | A 208, 208, 207 ol ® x Pragrama de $G3ST
P trabajo asictencia medica con medic graduade sn salud
upacional
Enrrmsdad Frofasioml | P AT Prsidunci s aepblica Deauo®6s | oses Tl 4o snormadacssprofesiomles . . ETpR—
Tos anpleadares que tonga s 20 s 100
mas trabajudares parmancntas dabun chborar un ek i
— Codige B e, Dizcho y zocializacion d un
Peglumento de higiene y | Parte sdminiztrativa y Gongreso de s Bapublica e s reglamenta especial de higiene y scquridad y R . e
ceguridad aperativa o comaterlo 3 3prabacién ds b oficing nacional da
I meedlicin ¢ higiene industrial del minizteric d
"
T T A U
Colombia [TITULO - $ALUD OCUPACIONAL)
Todas lac trabajadores sctan abligades a:
ambicnte de traboje, PSO, sdopion de medidaz
Gongreac de s Republics Ley3 el s aress chactiv ynotificar ATEP, programss * *
vencion on trabafadarcs
independicntes, o5 de o ey,
ucar y mantenr | o cantrol,
colabarar y pan iz de

Fuente Autor

La matriz legal establecemos la informacion de las leyes que se debe regir la organizacion
para la elaboracion de su sistema de gestidn, esta se realiza con el apoyo de la coordinacién en

SST.

Anexo 05. Plan de trabajo anual de SST

Figura 17. Plan de trabajo anual de SST

VERSION: 1
"cauz aaBBEER PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: PL-001
FECHA: Sep 29 2020
THOICADOR DE
CICLD| DBJETIVO DE CONTROL (S EIE RESPONSABLE O N RECURSOS | Eq1pucTURA,
PHyA DEL RIESGO LIDER Ene |Feb [Mar| Abr ":“ Jun| Jul |Ago |Sep | Dot "v“ 2‘ FlE|H RPSDCESUY
SULTADD |

Elshorar la politics de Sequridad y Salud en
Divulgacion de 2 poliica a1 100% de los el Trabajo en compafia del Vigia
empleados y contratistas

“Diulgacion Polties:
Gerencia, Encargada . #personas que conocen
del SGSS political#Total

Garantizat el compromiso par el
mejoramienta continua del
desempeio en sequridady zahud

eneluabajo, Publicar politica de Sequidsd ySalud en el empleados™100
Trabajo
Elabarai 2 matiiz de dentficacion de Encaigado del
peligios y fiesgos incluyenda contratistas w SG3ST. #Peligros controlados: # de
Identificar, evaluar y valorarlos | Idenificar el 100 delos pelig tercen Trshaiad x peligros indetificadosi# Total
peligras yriesgos de |2 smpresa enla empresa

Definit | I . d Encargado del deldentificados" 100
efinit |os controles necesarios para cada SEeaT.

peligra identificada

Cumplimienta requisitos
legales en SRS0=(N"
Encargado del ¥ Requisitos legales en S&50
SGSST cumplidosii' Total de
requisitos legales en

S&301100

Identificar y evaluar los requisitos
legales en 55T y aplicables ala
P empresa

Identificar el 1004 de los requisitos legales

] Elabiorar matriz de requisitos legales
aplicables alaempresa

Aplicacion del100% de bos sspectos de ls < Cumplimisrto criterios

Aplicar |2 nea basal pararealizar un

Realizar una sualuacion inicial del linea basal o gy | Encargadadel " linea base: Criterios
Sistema de Gestion en 35T | Cumplimiento por encima del 8054 del erteria| ' *" Fden b qeRdy SG35T CumplidosiTotal Ciiterias
evaluado saladenslitabaje Evaluadas"100

Fuente Autor
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El plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo, se realiza el objetivo de control
del riesgo, metas, actividades a realizar, responsables y el cronograma, segun se realiza las
actividades. Se tiene en cuenta el ciclo PHVA, (planear, hacer, verificar y actuar). Este plan de

trabajo se tiene en espera por decision del gerente para el cumplimiento de los objetivos.

Anexo 06. Formato de lista de chequeo de extintores.

Figura 18. Formato de lista de extintores

‘Q nvERSIONES LISTA DE CHEQUEO EXTINTORES CODIGO: F-001
CRUZ BARRERA
FECHA: Octubre 05 2020
FECHA DE INSPECCION
RESPONSABLE DE LA INSPECCION: CARGO:
TIPO REVISIGN ESTADO GENERAL
PGS CILINDRO = o
4
= a o | wlT| |o o z % w2
= g colikl5lz|E 5|20 2l2[SR,| 24
4 Zl«l2 & o@ildSaC|n|2|Uec|n|l2pE =&
No. UBICACION Ll se| 2 % & o £ <2022 5|3 ke(2|SB3| FE OBSERVACIONES
[#] I o o = @ K SlE|(a o o
n@Ciglxl5| <« |E|Z2RFE2Z|ZE2|2|Z00|562L B=
< g ol 3 égéggééagggg%oﬁgm u.g
® Sw| Pz e @ fq
= S o

Se realiza el formato de extintores para poder evaluar el cumplimiento de estos equipos
en la organizacion, teniendo asi la certeza que estan cumpliendo con su uso y poder dejarlo

documentado y monitorear su funcionamiento.
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Figura 19. inspeccion de extintor de oficina primer piso

Fuente autor.

Se realiza la inspeccion del extintor del primer piso de las oficinas, la cual se encuentra

en buen estado.

Figura 20. inspeccidn de extintor segundo piso

Fuente autor.
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La inspeccion del extintor del segundo piso, esta en buen estado

Figura 21. formato inspeccion de oficinas

VERSION: 001
‘ﬁ o e o R A, LISTA DE CHEQUEO EXTINTORES CODIGO: F-001
FECHA: Octubre 05 2020
FECHA DE _INSPECCION __(Oc) - OG- 2010
RESPONSABLE DE LA INSPECCION T4 Camila Cna T CARGO. _Auora\\Oiv & SST
TIPO, REVISION ESTADO GENERA =)
FGS CILINDRO S S
= WS 3 22
e UBICACION =|3|5(8 g @ é g g E a § & 3 o gg E(g 8 2 i} OBSERVACIONES
SEREEE SRR | T
=1 & o = B(° 5
2 St S = 3 § '§
1| Ofaovra PO * 1ol | BT B | & [B|8|8|8 |86 |Blé |6 | 15-01-22 |[Exrtintor en o estado.
2| Ofcana 2do P I 10b B KT (B | & (BB (e|e 8 (&(Be |25-12-20| Exdwior en buon eshacts .
& ] BUENG ] "] W5 TIERE
e N NG SEPUEDE REVISAR G G VistBiE
VISADO POR
Do e N aE AR A SRUZ GIMAR CRUZ ANGEL
AUXILIAR SST COORDINADOR HSE GERENTE

Fuente autor

Se diligencia el formato de inspeccion de los extintores de las oficinas, la cual no se

encuentra ninguna anomalia.
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Anexo 06. Formato de inspeccién de botiquin.

Figura 22. Formato de inspeccion de botiquin

VERSION: 001

CODIGO: F- 002
FECHA: Oct 07 2020

FORMATO INSPECCION
BOTIQUIN

NOMBRE DEL QUE
INSPECCIONA

CARGO

FECHA DE INSPECCION

UBICACION DEL
BOTIQUIN

ELEMENTO DEL
BOTIQUIN

Cantidad
{Unidad)

Estado del
elemento
B |[R No Fecha Vencido

Fecha vencimiento

Requiere
Reposicion

Tiene SI{NO[NA| §I

NO

Manual Primeros Auxilios

Algodon

Esparadrapo

Fuente Autor

Se realiza el formato de inspeccion de botiquin teniendo en cuenta los componentes que

cada botiquin debe contener, asi mismo controlar sus fechas de vencimiento, sus usos y si hace

falta algun elemento.

Anexo 06. Formato de inspecciones locativas

Figura 23. Formato de inspecciones locativas.

FECHA: OUctubre UY 2020

INSPECCIONES LOCATIVAS

CODIGO: F-003

'VERSION 001

EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTE FORMATO HACE PARTE DEL SISTEWA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO, EL REGISTRO DEBE SER CLARO Y VERAZ | PARA LA

TRAZABILIDAD DEL PROCESO DE INSPECCIONES.

FECHA: DA MES ARIO AREA INSPECCIONADA:

C: Conforme NC: No conforme

OFICINAS, PAREDES, PISOS ¥ TECHOS C NC

OBSERVACIONES

= 5= enouentran ibres de humedad, grietas

nnnnnn diciones

cuada paralas actividades labarales rutinarias
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Fuente Autor

Se realiza el formato de inspecciones locativas, evaluando asi que las condiciones de las
areas de trabajo estén en buenas condiciones y no impliquen un peligro para los que recorran el

lugar.

Anexo 06. Formato de asistencia

Figura 24. Formato de asistencia

VERSION: 001
(Q Cl;nuz P FORMATO DE ASISTENCIA CODIGO: F-004
VIGENCIA: OCTUBRE 132020
CIUDAD:
FECHA: [HORA INICIO: |HORA FINAL:
TEMA A TRATAR: OBJETIVO:
No. NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA OBSERVACIONES
1
2
3

Fuente Autor

Se realiza el formato de asistencia, para los registros documentados de todas las personas
que asistan a charlas, capacitaciones, divulgaciones y asistencia a la empresa; con el fin de tener

control de lo que se realice.

Anexo 06. Formato de pausas activas
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Figura 25. Formato de pausas activas

VERSION: 001
(, - FORMATO PAUSAS ACTIVAS CODIGO: F-005
CRUZ BARRERA FECHA: Octubre 14 2020

Fecha: Dia Mes Afio Duracién de Pausas Activas:

Area o lugar de ejecucion: OFICINA

Responsable Cargo:

HORA PAUSA HORA PAUSA
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ACTIVA FIRMA ACTIVA FIRMA

MARANA

TARDE

Fuente Autor.

Se quiere mejorar el bienestar de los trabajadores, por la cual se determina cumplir con

las pausas activas que se deben realizar y se debe dejar constancia de que se cumpla por medio

del formato de pausas activas.

Anexo 06. Formato de induccion y reinduccion

Figura 26. Formato de induccion y reinduccion

VERSION: 001
FORMATO DE INDUCCION Y RE-
INDUCCION CODIGO: F - 006
FECHA: Oct 16 2020
NOMBRE COMPLETO TRABAIADOR
NUMERO DE CEDULA
FECHA
CARGO
INDUCCION [ ) RE INDUCCION { )
NOMBRE PERSONA ENCARGADA

Fuente Autor.
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Cumpliendo con el sistema de gestion y la normatividad se realiza el formato de
induccion y reinduccion de Inversiones Cruz Barrera SAS. En donde se debe divulgar la

informacion de la organizacion a los colaboradores.

Anexo 07. Procedimiento de COPASST y Vigia en SST.

Figura 27. procedimiento COPASST vy vigia SST

VERSION: 1

PROCEDIMIENTO
COPASSTY VIGIA SST

CODIGO: PCD - 001

FECHA: octubre 20 2020

1. OBJETIVO

Establecer los pasos a seguir para la conformacidn de los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Trabajo en la Resolucién
2013 de 1986 y 1443 de 2012.

2. RESPONSABILIDADES

La responsabilidad del diligenciamiento de este procedimiento queda a cargo del
HSEQ o jefe de personal encargado del SG-SST.

3. ALCANCE

Es un organismo de promocion, vigilancia de las normas y reglamentos de
seguridad y salud en el trabajo dentro de INVERSIONES CRUZ BARRERA SAS.

Fuente Autor

Se realiza el procedimiento en donde se establece los pasos a seguir para la conformacion
de los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Trabajo, alli encontramos
como realizar las conformaciones, definiciones e informacion de la normatividad legal. Regida

bajo el decreto 1443 de 2014.

Anexo 07. Procedimiento de induccion, reinduccién y capacitacion.
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Figura 28. Procedimiento de induccion, reinduccion y capacitacion

PROCEDIMIENTO DE INDUCCION,
REINDUCCION ¥ CAPACITACION

VERSIOM: 001

CODIGO: PCD - 002

FECHA: Oct. 18 2020

1. OBJETIVO:

Elaborar y desarrollar un plan de induccién, reinduccion, entrenamiento y
capacitacién de acuerdo con los criterios establecidos y las necesidades en cada
proceso, en cuanto al 5G-55T y respectivas actualizaciones de esta norma, de
manera que tenga el nivel de competencia suficiente para las exigencias del

cargo.

2. ALCANCE:

Este procedimiento aplica a todo el personal que labora e interviene directa e

indirectamente con la operacidn y el 3G-55T.

Fuente Autor

El procedimiento de induccién, reinduccién y capacitacion se realiza de acuerdo con
todas las necesidades en los procesos en cuanto del SG-SST, y las actualizaciones de la norma.

Se define las responsabilidades y los procesos para realizar la actividad. Basado en la resolucion

0312 del 2019.

Anexo 07. Procedimiento de actividades de prevencion de accidentes y enfermedades.
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Figura 29. Procedimiento de actividades de prevencion de accidentes y enfermedades.

I -
PROCEDIMIENTO DE ACTIVIDADES | VERoION:1

DE PREVENCION DE ACCIDENTES Y | copigo- peD - 003
ENFERMEDADES PROFESIONALES

FECHA: Oct. 30 2020

1. OBJETIVO

Adaptar el Procedimiento que se debe cumplir en caso de Accidentes del
Trabajo, y Enfermedades de Profesionales que puedan afectar a los
funcionarios dependientes de INVERSIONES CRUZ BARRERA SAS.

2. ALCANCE

El presente Protocolo de Accidente del Trabajo y Enfermedades Profesionales
sera aplicable a la dotacién completa de trabajadores, contratistas, temporales
o fijos de INVERSIONES CRUZ BARRERA SAS

Fuente Autor.

El procedimiento de prevencion de accidentes y enfermedades, en la cual es el proceso
que se debe cumplir en caso de accidentes, el protocolo que se debe llevar, como las
notificaciones que se deben hacer ante los accidentes leves, graves o mortales. Los pasos de
enfermedades y todo lo que implique el bienestar del empleado. Basado en el decreto 2566

del 2009, tabla de enfermedades profesionales.

Anexo 07. Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes laborales

Figura 30. procedimiento para investigacion de accidentes e incidentes de trabajo

VERSION: 1
PROCEDIMIENTO PARA
INVESTIGACION DE ACCIDENTES | CODIGO: PCD - 004
E INCIDENTES DE TRABAJO

FECHA: Oct. 2020

1. OBJETIVO

Establecer las causas gue generan los accidentes e incidentes de trabajo,
determinando las actuaciones que se deben llevar desde el momento en que se
producen estos.

Realizando el reporte oportuno de investigacion de Accidentes e Incidentes de
Trabajo con el fin de poder disefiar e implantar acciones correctivas/preventivas
encaminadas, logrando un mejor control de las causas reales de los accidentes y
asi evitar la repeticién del mismo o similares, a fin de proteger a todo el personal
de INVERSIONES CRUZ BARRERA SAS

Fuente Autor.
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Se deben establecer las causas de los accidentes e incidentes de trabajo, llevando a cabo un
reporte de una investigacion, con el fin de implantar acciones correctivas y preventivas, logrando
un control de causas, basado en la resolucion 1401 del 2007 (Por la cual se reglamenta la

investigacion de incidentes y accidentes de trabajo)

Anexo 07. Procedimiento de gestién de proveedores y contratistas

Figura 31. procedimiento de gestion de proveedores y contratistas

VERSION: 1

PROCEDIMIENTO GESTION DE
PROVEEDORES Y CODIGO: PCD - 003
CONTRATISTAS

FECHA: Oct. 2020

1. OBJETIVO

Establecer las diferentes actividades necesarias para realizar la seleccionar,
evaluar y reevalual a los proveedores y contratistas crificos en funcién de su
capacidad para suministrar bienes y/o servicios de acuerdo con los requisitos
establecidos por INVERSIONES CRUZ BARRERA SAS

Fuente Autor.

Son las actividades para evaluar a los proveedores y contratistas, que tienen la funcion de
suministrar bienes y servicios, el alcance que se espera de cada proveedor. Los requisitos legales
que se tienen en cuenta para cada labor y sus sanciones. Decreto 1072/2015, la empresa incluye
los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo en la evaluacion y seleccion de proveedores y

contratistas.
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Anexo 07. Procedimiento de acciones correctivas y preventivas

Figura 32. procedimiento de acciones correctivas y preventivas

VERSION: 1

PROCEDIMIENTO DE ACCIONES —
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS | CODIGO: PCD - 006

FECHA: Oct. 2020

1. OBJETIVO

Establecer la metodologia para definir e implementar las acciones correctivas y
preventivas necesarias para la eliminacion y/o preventivas necesarias para
eliminar potenciales que afecten la calidad del servicio de INVERSIONES CRUZ
BARRERA SAS

Fuente Autor.

Se aplica para analisis de causas de no conformidades que afecten a la prestacion de

servicios hasta la verificacion de eficacia de acciones que se implementen. Se definen las

acciones correctivas y preventivas para eliminar potenciales de la calidad de servicios.

Se identifica las no conformidades, los hallazgos y causas, y se le determina las actividades a

realizar. Decreto 1072/2015
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Anexo 07. Procedimiento de inspeccion de seguridad

Figura 33. Procedimiento de inspeccion de seguridad

o VERSION: 1

PROCEDIMIENTO INSPECCION - -
DE SEGURIDAD CODIGO: PCD - 007

FECHA: Oct. 2020

1. OBJETIVO

Organizar y establecer la metodologia de este procedimiento de inspecciones de
Sequridad orientado a mejorar las condiciones de Seguridad y Salud de los
trabajadores previniendo dafios a la empresa y evitando la ocurrencia de
accidentes.

Fuente Autor

Se organiza el procedimiento de inspecciones de seguridad y salud de los trabajadores
para el mejoramiento del bienestar. Donde se condiciona una programacion de actividades, se

debe ejecutar, realizar reportes, promoviendo el dejar todo documentado.

Anexo 07. Procedimiento de manejo de residuos.

Figura 34. procedimiento de manejo de residuos

F o VERSION: 1
| PROCEDIMIENTO MANEJO DE

RESIDUOS

CODIGO: PCD - 008

FECHA: Oct. 2020

1. OBJETIVO |

Establecer los mecanismos necesarios para controlar, clasificar y disponer
adecuadamente los residuos generados en las areas de trabajo de la empresa.

Fuente Autor.
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Es importante el mecanismo de control ambiental, la cual se dispone a clasificar
adecuadamente las areas de trabajo. Por la cual se da una descripcion que los colores y que
elementos aplican en cada una. Ley 9 /1979, Resolucion 1397 del 2018 sobre uso racional de

bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones.

Anexo 07. Procedimiento de exdmenes médicos ocupacional.

Figura 35. procedimiento de exdmenes médicos

VERSIOM: 1
PROCEDIMIENTO EXAMENES
MEDICOS OCUPACIOMNALES

COMGO: PCD - 009

FECHA: Oct. 2020

1. OBJETIVO

Definir un procedimiento aplicable para realizar los examenes ocupacionales de
ingreso, periddicos y egreso para los trabajadores de INVERSIONES CRUZ
BARRERA SAS, con el fin de preservar, vigilar y mejorar la salud del personal de
la empresa.

Fuente autor.

Es un procedimiento aplicable para realizar los examenes médicos ocupacionales para
ingreso, periddicos y egresos. Donde se debera tener una empresa de apoyo para cumplir con

esta obligacién. Circular unificada de 2004

Anexo 07. Procedimiento de requisitos legales.

HI HI | BN BN B | IE (Sesee

Pagina 52 de 66



m CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META
N UNIMET A PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
N T INFORME DE PRACTICA EMPRESARIALES

Figura 36. procedimiento de requisitos legales

P o VERSION: 1

\ PROCEDIMIENTO DE REQUISITOS
) LEGALES CODIGO: PCD - 010

FECHA: Oct. 2020

1. OBJETIVO

Establecer, implementar, |dentificar, actualizar y hacer seguimiento al
cumplimiento de requisitos legales de la organizacion del Sistema de Gestidn

Fuente autor.

Se identifica el cumplimiento de los requisitos legales aplicables al sistema de gestion, en

lo cual se establecen las responsabilidades, actividades y las observaciones.
Anexo 07. Procedimiento de identificacion de peligros y valoracién de riesgos.

Figura 37. procedimiento de identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

& PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION | VERSION: 1

DE PELIGROS, VALORACION DE -
RIESGOS Y DETERMINACION DE COMGO:- PCO— 011
CONTROLES FECHA: Oct. 2020

1. OBJETIVO

Establecer y definir el método para la identificacidn, evaluacién y control de los
riesgos asociados a las actividades que desarrolla INVERSIONES CRUZ
BARERRA SAS. con el fin de establecer acciones o medidas preventivas,
correctivas y de control para la prevencion de pérdidas que pudiesen afectar a los
trabajadores, el ambiente, la comunidad, los equipos yio la continuidad
operacional de los procesos

Fuente Autor.
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Se realiza con el fin de identificar peligros, evaluar y controlar los riesgos. Lo cual se tiene
en cuenta la tabla de peligros, las determinaciones, anélisis y como realiza su valoracion. GTC

45, Guia técnica colombiana

Anexo 07. Procedimiento de gestion del cambio.

Figura 38. procedimiento de gestion del cambio

VERSION: 1

PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL
CAMBIO CODIGO: PCD - 012

FECHA: Oct. 2020

1. OBJETIVO

Identificar y determinar las actividades que se deben seguir estableciendo las
medidas de prevencion, evaluacion y control del impacto sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo generando cambios internos (introduccion a nuevos procesos,
cambios en los métodos de Trabajo, entre otros) o cambios externos (cambios en
la legislacion, evolucion del conocimiento en SG-SST entre otros), todo ello con el
fin de mitigar los distintos peligros asociados a INVERSIONES CRUZ BARRERA
SAS que permita que los riesgos sean tolerables.

Fuente autor

Se establece las medidas de seguridad y salud en el trabajo, se identifican los cambios que
se van a producir en la organizacién o los documentos, se realiza la facilidad del cambio, el

desarrollo de ejecucion del cambio y los ajustes. Decreto 1072 del 2015
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Figura 39. lista asistencia, divulgacion de documentos

1 VERSION: 001 |
1
‘ FORMATO DE ASISTENCIA CODIGO: F-004
<« COFALIZE EDAFATTLes
| VIGENCIA: OCTUBRE 13 2020
clubAD: “40(a\ -
FECHA: O CALore AL 2020 [HORAINICIO:  ©9:00 am [HORAFINAL: 44: 0o
OBJETIVO:

TEMAATRATAR: MGt 2 de I9enh fcocdn de P\ s yNaloecdn de -
Owotpr Y dor A (Ortaer

los Pelgros de 109

No. NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA OBSERVACIONES
1] 00 Cami\aiCnA A WAL | fordor enSST | afadt
2 [Omar O Angel QL 0353730 | Gevente Any——
3 [ Janys Cewvante? Uo. b2 L (onlotora W‘
4 [Cafalm 1tk 1004 821249 | Coordivodor | Cailing (Unr
5
6
7
8
9
10
b 15 }
12
13
14
15
16
17
18
19
20
ORADO POR: APROBADO POR REVISADO POR
%(‘AMIMCRUZANGEL CATALINA CRUZ |OMAR CRUZ ANGEL

Fuente autor.

Se divulga los documentos formalmente a los funcionarios de Inversiones Cruz

Barrera SAS, dando a conocer Visién, mision, politicas, peligros, formatos y algunos

procedimientos que fueron realizados.
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Anexo 09. Acta de entrega documentos SG-SST

Figura 40. Correo de documentos entregados.

Q inisent X - @ ® = B @
& 8 o 8 0o ¢ B » 3de63 ¢ > B
Documentos del sistema de gestion &5 3
JULY CAMILA CRUZ ANGEL <july cruz@academia unimeta edu co> @ 3nov 2020 9:31 (hace 2 dias) Yy = :
@ para ocruzangel2s - o

Buen dia doctor Omar, envio los documentos del sistema de gestion de Inversiones Cruz Barrera SAS con la revision de la coordinadera para su aprobacidn.
Estoy atenta a cualquier duda

Anexos

Documentos

Matrices

Plan anual

Formatos de inspeccion
Procedimientos

Libre de virus. www.avast com

B DOCUMENTOS SG-... >

Fuente autor

Se envia a el sefior Omar Cruz Angel, los documentos realizados en el desarrollo de la
practica, dichos documentos fueron revisados por la coordinadora Catalina Cruz que cuenta con

la licencia en salud ocupacional.
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Anexo 09. Acta de entrega documentos SG-SST

Figura 41. Acta de entrega de documentos.

{Vopal, Casarare 3 de noviembre de 2020
ACTADE ENTEEGA

Yo, July Camila Croz Ansel idemgificada con cedulz de cindadama 1121237922 da
Villmvicencio, hzgo enfrega de Loz doommento: realizados durmnte k2 practica en el apoye del
siztema de Zestion de seguridad v zalnd en el mabajo 2 la cocrdinacion HEE v al gerents

AneEns:

Aremo, Docznentos SG-55T
Aremo, hizmices B5-35T
Arexa, plan frabajo amaal
Arewo, formatos

L e g

JULY CAMILA CRUZ ANGEL
C.C 1121 957992 de Vidio

Amxiliar en 55T
rd
0 K O
B M - | alalino—wt -
OMAR CRUZ ANGEL CATALINA CRUZ ANGEL
CC 86.075.770 de Wcio C.C1.121.884. 215 de Vicio
Gerente Coordinador en HSE
wersinnes Crer Bornero 505 CRA 28 & 358 27 ool 371366877H
Emol Imversionssorecbarrera@hodmaoil. comn

Fuente autor

Se realiza por escrito el Acta de entrega de los documentos elaborados durante las

practicas, la cual se firma por la gerencia y la coordinacion HSE.
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12. Aportes y sugerencias realizadas durante la practica, que hayan servido para el

desarrollo del escenario de practica para hacerla mas competitiva.

En cumplimiento de las disposiciones dadas por el ministerio de trabajo con la resolucion
0312 del 2019, se adoptd los estdndares minimos que le corresponde a INVERSIONES CRUZ

BARERRA SAS.

Se inicid la evaluacion inicial, donde se evidencio que la organizacion no contaba con
los documentos necesarios para el cumplimiento de las normas legales. Lo cual se establecio el
cronograma de actividades y el comienzo de los documentos, matrices, planes, formatos y

procedimientos

Se realiza campafia de divulgacion de los documentos de la organizacion a sus
colaboradores, por medio de capacitaciones; se realiza por via zoom, indicando la informacién

para su conocimiento, asi mismo los riesgos que puede estar sometido en su lugar de trabajo.

Se realiza la elaboracién de los procedimientos con los procesos que se realizan dentro de

la organizacion.

Se establecen y sugieren actividades que se deben realizar para el cumplimiento de toda

la divulgacién de toda la documentacion.

Se sugiere que se realicen inspecciones de las areas locativas, a los botiquines, extintores,
por lo cual se hacen los formatos. Se promueve las pausas activas a los colaboradores en cada

una de sus areas de trabajo.
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13. Evidencias objetivas.

Luego de realizar y empezar a cumplir con la normatividad de estandares minimos que
dicta la resolucion 0312 del 2019, se realiza nuevamente la evaluacion que tiene en cuenta lo que

le aplica a la organizacion.

En la evaluacion inicial el resultado fue critico, en la cual alli nos damos cuenta que las
falencias en la organizacidn son altas. Por lo cual se toma la iniciativa de empezar a mejorar las
fallas y con esto, realizar los documentos, matrices, procedimientos y toda la informacion

necesaria.

Después de aplicar la evaluacion nuevamente tenemos un resultado notable. (Anexo 08.

Evaluacion final 0312 de 2019)

Figura 42. Ciclo PHVA

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

I. PLANEAR Il. HACER lll. VERIFICAR IV. ACTUAR

= Maximo Obtenido

Fuente autor.
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Fundada en 1

Esta grafica nos demuestra en el ciclo PHVA, que el desarrollo del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, trae mejoras de Critico a Moderado, donde la planeacion mejora
a mas de un 50%, la organizacion esta comprometida a planear cada obligacion y actividad. En el
hacer se ve que se ha realizado lo que se plane6 y ademas se va colocando en préctica en la
empresa. Se verifica lo que se implementa y se lleva todo al actuar; teniendo en cuenta de la

importancia de la mejora continua.

Asi que, obteniendo resultados positivos en el desarrollo del Sistema de gestion, se hace

una comparacion en los desarrollos de las entres las dos evaluaciones realizadas:
(Anexo 02. Evaluacién inicial resolucion 0312 del 2019)

Figura 43. Desarrollo estandar, evaluacion inicial

Desarrollo por Estandar (%)

1 0 0 2,5 0 . 0 0

RECURSOS GESTION GESTION DE LA GESTION DE GESTION DE VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA

SALUD EN EL

TRABAJO
= Maximo Obtenido

Fuente Autor
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En esta grafica se obtuvo en el desarrollo de la evaluacion inicial, cuando Inversiones
Cruz Barrera SAS, no contaba con ninguno de los estdndares minimos de la resolucion 0312 del
2019, después de la recomendacion a la empresa para iniciar a cumplir la normatividad se ven

poco a poco los resultados.
(Anexo 08. Evaluacion final resolucion 0312 del 2019)

Figura 44. desarrollo estandar, evaluacion final

Desarrollo por Estandar (%)

24,5
11 10
LELER B
] He

RECURSOS GESTION GESTION DE LA GESTION DE GESTION DE VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL
TRABAJO

= Maximo Obtenido

Fuente autor
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Notablemente al iniciar el desarrollo de los estandares minimos y su aplicacion, se analiza
que el desarrollo es totalmente positivo, su mejora es completamente un cambio y poco a poco la

organizacion va ir teniendo resultados eficaces.

El resultado restante o por mejorar se espera que se cumpla con el cronograma que se

tiene y la divulgacion de todos los documentos a los colaboradores.

14. Normatividad externa e interna que rige la institucién de préctica

INVERSIONES CRUZ BARRERA S.A.S. cuenta con un reglamento interno de trabajo,
reglamento de higiene y seguridad, politica del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, politica de prevencidn de consumo de sustancias psicoactivas, resolucion 0312 del 2019
y con toda la normatividad que se encuentra en la matriz de aspectos legales. (Anexo 04.

Matrices SG-SST)

15.  Plan de mejoramiento

Teniendo en cuenta las normativas legales del pais en las organizaciones, se establece los
estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST, la cual se
inicia con el disefio del sistema de gestion. Por ende, se dara conacer la informacion de la
organizacion, la definicion de cada estandar aplicable, segin el nimero de trabajadores, la

actividad economica, clase de riesgos y labores.

Al elaborar cada uno de los documentos, matrices, procedimientos, planes de la
organizacion, se avanza con el cumplimiento del sistema de gestion y se reconoce como se deben

realizar las actividades.
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Al tener toda la documentacion se revisa por la coordinacién de HSE, la coordinacion
cuenta con licencia para el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, y se

aprueba por el representante legal.

Después de realizarse el sistema de gestion, la empresa quiere seguir cumpliendo con sus

empleados y con la empresa. Donde se quiere seguir capacitando para brindar mas seguridad.

La divulgacion de la informacién documental de la empresa, permite mejorar los
conocimientos, habilidades, conductas y actitudes del personal de una empresa asi, los
empleados cuentan con nuevas herramientas o nuevos conocimientos que deben asimilar,
también hay que destacar que la capacitacion conseguira que el personal esté mas preparado y

cuente con mayor conocimiento sobre sus funciones.

La mejora de la organizacion con todo lo realizado trae beneficios y resultados positivos.
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16. Conclusiones

Al tener en cuenta la resolucion 0312 de 2019, se inicia con su diagnéstico y como se
evidencia el estado de la organizacion es critico, ademas del incumplimiento de la normatividad,
fue necesaria la colaboracion de los trabajadores de Inversiones Cruz Barrera SAS, las
estrategias y herramientas para que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

funcione eficazmente, son aceptadas por la gerencia.

Las inspecciones que se realizaron en la organizacion para hacer la documentacién
fueron de suma importancia para determinar como podriamos mejorar la empresa, teniendo en
cuenta los colaboradores y los clientes. Una de las inspecciones mas importantes fue hacer la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos, donde como elemento importante es darlo a
conocer a los empleados.

El diagnostico final nos demuestra que el sistema de gestion tiene una mejora continua y
constante en la organizacion sus resultados son positivos, y que se cumple con las metas
propuestas.

Lo cual se establece que el sistema de gestidn es importante no solo por cumplir con las
normatividades del ministerio, también hace la concientizacion de las organizaciones en
desarrollar los documentos y realizar las actividades correspondientes para el bienestar de sus

colaboradores.
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17. Recomendaciones

e Seguir implementando el sistema de gestion para la mejora continua de la organizacion.

e Cumplir con el plan anual que es un punto clave para seguir con la norma, la ejecucion de
capacitaciones, garantizar el cumplimiento del desempefio del sistema de gestion.

e Conservar la documentacion, siendo uno de los puntos claves para cumplir con el SG-SST es
elaborar y archivar la documentacién de la seguridad y la salud.

e Realizar los registros de capacitaciones realizadas, acciones correctivas y preventivas
ejecutadas, accidentes e incidentes y todas las evidencias de cumplimiento, seguimiento del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Disefiar e implementar el plan de emergencias, planes de evacuacion.

e Implementar el sistema de gestion de calidad.
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