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1. Introduccién

Mediante el siguiente informe se busca dar a conocer el desempefio que se ha

realizado en la empresa Marketing Vallas S.A.S como practicante laboral.

El propdsito fundamental como practicante es comprender, aplicar y fortalecer los
conocimientos adquiridos en la etapa de formacion profesional, para asi dejar en alto el

nombre y buen desempefio de la universidad y de los ingenieros industriales.

Todo esto fue posible gracias al trabajo en equipo ejecutado en la empresa,

fortaleciendo el acompafiamiento en el proceso de aprendizaje y ejecucién de las actividades.
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2. Justificacion

Es importante el desarrollo de las précticas, ya que permite al estudiante desarrollarse
en un ambito laboral y empresarial real en los diferentes conocimientos, habilidades, destrezas

adquiridosen su tiempo de aprendizaje en la Universidad del Meta - UNIMETA

El trabajo que se ha venido realizando en la empresa ha enriquecido los
conocimientos en un ambiente que ha fortalecido los aspectos personales y profesionales.
Teniendo como una gran meta apoyar y desarrollar la gestién programada o planteada en el

area de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

Al culminar la etapa de preparacion profesional se tendra un gran aporte integral con
beneficios para el practicante en obtener la experiencia y permitir gestionar los conocimientos

aprendidos.
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3. Resefa Historica de Escenario de la Practica

La idea de negocio tiene sus inicios en el momento en que uno de los socios evidencia la
necesidad de fundar una empresa dedicada al montaje de vallas, dado que evidencio una

experiencia publicitaria en la ciudad Bogota.

La empresa inicia como una empresa unipersonal (MARKETING VALLAS E.U.) tuvo
como actividad inicial el montaje de vallas, el primer montaje se realizé con personal contratado,
el cual tuvo el acompafiamiento de 1 de los socios; de esta forma aprendid y los posteriores
montajes fueron realizados por la empresa y su personal capacitado. La empresa inicia
funcionando en un espacio residencial de uno de los socios, el personal que inicio figurando en

noémina fue un numero de 4 personas.

Afos después establece su funcionamiento en un edificio de la ciudad, ubicando alli la
sede administrativa; ya que el departamento de operaciones estaba ubicado en un lote en el

triunfo.

Afos mas tarde ubican la sede administrativa en cantarrana y se toma en alquiler una
bodega para las labores de operaciones, donde se adquirio la primera maquina de impresion a

gran formato.

e | [f J— HE | CE= N | Wl a‘f‘m
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4. Plan Estratégico del Escenario de la Practica

4.1 Mision.
Ofrecer soluciones estratégicas en publicidad exterior e interior para nuestros
clientes, garantizando un buen servicio pre y post venta, A traves de medios masivos y

de alto impacto,manteniendo los estandares de calidad en nuestros productos y servicios.

4.2 \Vision.

MARKETING VALLAS se proyecta para el afiio 2020, como una empresa lider a
nivel nacional en el campo de la publicidad exterior e interior, proporcionando con
innovacion y altatecnologia a nuestros clientes una excelente alternativa en productos y
servicios, con la calidadhumana de nuestra gente y la capacidad de adaptarse al cambio

permanentemente.
4.3 Objetivos
e Mantener los estandares de calidad en nuestros productos y servicios.
e Ofrecer soluciones estratégicas en publicidad.
e Proporcionar excelentes alternativas en productos y servicios.

e Generar un mejoramiento continuo en nuestras actividades.

4.4 Metas.
e Prestar un servicio distinguido por su accesibilidad, calidad y eficiencia.

e Consolidar una cultura de autogestion orientada a mejorar la calidad de nuestro

trabajo y laracionalidad en el gasto.

e | [f J— HE | CE= N | Wl ag‘m
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5. Descripcion de Funciones y Procedimientos a Desarrollar o Desarrollados en el Caso de
Homologacion

e Realizar capacitaciones y charlas en temas relacionados con el area de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SST.

e Conformacion del comité COPASST, COCOLAB.
e Reuniones de los comités, segin normatividad vigente.

e Inspecciones de operaciones, mediante formatos disefiados en el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

5.1 Funciones del Practicante

Como practicante de ingenieria industrial en la empresa Marketing Vallas S.A.S, se
tienen que cumplir el plan de trabajo, segun las funciones estipuladas, como: realizar las
capacitaciones y charlas enmarcados en el SG-SST, conformacién de los comités de: Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y Comité de Convivencia Laboral —
COCOLAB e inspecciones de operaciones, mediante formatos disefios en el Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e | [f J— HE | CE= N | Wl a‘f‘m
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6. Objetivos del Practicante

6.1  Objetivo General

Apoyar en temas del SG-SST de la empresa Marketing Vallas S.A.S acorde los

procedimientos internos: formatos y manuales aplicables.

6.2 Objetivos Especificos
e Proponer mejoras para optimizar riesgos.
e Actualizar la base de datos de los trabajadores.

e Velar por la seguridad y salud de los operarios.

#Una
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7. Metas del Practicante

Apoyar los procesos de la empresa.
Aumentar la seguridad de los operarios.

Cumplir a totalidad con las actividades suministradas a la universidad.
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8. Cronograma de Actividades Realizadas por el Practicante

Figura 1.
Cronograma Actividades.

MW

Vallas'

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ESTUDIANTE:

Angela Yireth Oriz Nungo

[ CARRERA:

Ingenieria Industrial

FECHA DE INICIO DE PRACTICAS:

23 de febrero 2021

| FECHA DE FINALIZACION:

10 de mayo 2021

INTENSIDAD HORARIA: De lunes a sabado 8 am a 12 pm

MES FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

ACTIVIDADES

SEMANAS 4

1

2 3

4

2 3 4

Capacitaciones

Conformacion comite (COPASST)

Conformacion del comite ( COCOLAE)

Reunion del comite (COPASST)

Reunion del comite (COCOLAB)

Charlas en 55T

Inspecciones de formatos SG-55T
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9. Diagnostico y las probleméticas detectadas.

9.1 Estructura del diagnostico

Tabla 1.

Diagnostico

Matriz DOFA

Fortaleza (F)

Debilidades (D)

Marketing Vallas S.A.S

Oportunidades ( O)

Calidad en los productos.
Vision creativa.
Integrantes del equipo
especializados en areas
de disefio y produccién.
Excelente convivenciaen
el equipo de trabajo.
Estrategia FO

Desorden

Diferencias ideoldgicas y
culturales.

Pocas personas en el
equipo de trabajo.

Estrategia DO

e Nuevos
productos.
e Avances

tecnoldgicos.
e Globalizacion.
e Cambiosenel

mercado.

Amenazas (A)

Disefiar nuevos productos
de alta calidad con
avances tecnoldgicos para
asi atraer a posibles
nuevos clientes.

Estrategia FA

Lograr una globalizacion
en el mercado donde se
exponga las diferentes
ideologias que tenga cada
trabajador.

Estrategia DA

e Competencia.

e Faltade apoyo de

Socios.
e Precios bajos de
otras empresas.

Tener una visioén creativa
para alejar a la
competencia.

Lanzar al mercado
productos con precios
bajos.

La falta de apoyo
econdémico de los socias
es la causante de que
haya pocas personas en el
equipo de trabajo.

#Una
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10. Plan de Mejoramiento

Se pondra en marcha un ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), para

ejecutar un plan de mejoramiento eficaz en la empresa.

Figura 2.
Ciclo PHVA

e Mejoramiento continuo.

e Plan de mejora (No se
registra reuniones de los
comités por falta de
tiempo).

e Innovar.

\

/

e ldentificar precios.
e Conformacion de
COPASST.

e Plan de capacitaciones.

“

ACTUAR PLANEAR

VERIFICAR HACER

AN

e Se hizo inspeccion a los
vehiculos.

o Diligenciamiento de pre-
operacionales.

e No serealizd la jornada de
orden y limpieza

e Se ejecuta capacitaciones
mediante actas y registro
fotografico

e Conformacién del comité
COPASST, COCOLAB.

e Inspecciones de formatos
SG-SST

e ] Y s HE | I =N =Bm | Em amw
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11. Aportes y Sugerencias Realizadas Durante la Practica, que Hayan Servido para el
Desarrollo y Crecimiento del Escenario de Practica para Hacerlo mas Competitivo.
Durante el desarrollo de la practica en la empresa Marketing Vallas S.A.S los aportes
implementados fueron capacitaciones dirigida a todo el personal basados en temas de
crecimiento laboral y personal, se elaboraban informes de acuerdo a las inspecciones realizadas
para asi dar solucion a esas inconsistencias presentadas. La conformacion de los comités, junto
con sus reuniones segun lo establecido por la normatividad vigente se debe dar continuidad en la

organizacion para seguir con un excelente funcionamiento.

Se sugirio a la empresa realizar la implementacion de las 5s ya que se evidencio desorden
en todas las areas, el trabajo se acumulaba y se evidenciaba afectaciones laborales. El

rendimiento disminuia en un porcentaje bastante alto.

e | [f J— HE | CE= N | Wl a"m‘sﬂ/
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12. Productos como Resultado de los Aportes que el Practicante Haya Realizado en el
Mejoramiento de los Procesos de Acuerdo a la Empresa.

e Formatos pre-operacionales vehiculos

Diligenciamiento semanalmente, consiste en reportar observaciones que se
presentan antesde sacar el vehiculo de la empresa, el operario es el encargado de realizar el
registro, los dias lunes se elabora el respectivo informe detallado para asi dar solucién a las

anomalias presentadas.

e Formato inspeccion escaleras
Se realiza en compafiia del coordinador logistico, realizando una adecuada
revision de las escaleras, inspeccionando: tipo, marca, fabricante, uso, vida atil. Una vez

terminada esta revision se elabora un informe donde se da a conocer las observaciones.

e Formato inspeccién botiquin

Esta inspeccidn se lleva a cabo para conocer cuales elementos de primeros
auxilios ya caducaron, se pasa un informe para dar conocimiento al subgerente y apruebe
el cambio, diligenciando diligencia una requisicion para la compra de los implementos

vencidos o faltantes.

e | [f J— HE | CE= N | Wl a‘f‘m
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e Capacitacion uso y buen manejo de extintores

Las empresas FUMITEC y SERVIEXTINTORES, fueron las encargadas de realizar
las capacitaciones, su desarrollo fue tedrico-practica,una vez terminada se redacta un acta
donde se describe el tema tratado. Se adjunta formato de registro de asistencia y registro
fotografico.

Figura 3.

Cronograma Capacitaciones

rketi Autoria propia
M‘—?M CRONOGRANMA DE C 'ACITACIONES
Vallas
Su wegjor opeibm en publicidad
MES
TEMAS
FEBRERO ABRIL MAYO
24 10 10

Capacitacién de los aspectos
basicos relacionados con la
forma en que se transmite el
Covid - 19

Capacitacién tedrica practica
sobre el uso y buen manejo de
los extintores

Capacitacion sobre reciclaje

Conformacion de comités (COPASST, COCOLAB)

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la conformacion del comité COPASST se debe tener presente la Resolucion 2013 de
1986, Ley No. 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019. Donde el
numero de representantes de los trabajadores a elegir es de cuatro (4) de los cuales los dos (2)
mayores puntajes quedaran representantes principales y consecutivamente los dos (2) posteriores

puntajes quedaran como representantes suplentes.
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El periodo de vigencia del COPASST sera de dos (2) afios contados a partir de la

expedicion del acta de conformacion.

e Comité de Convivencia Laboral

Lo rige la Ley 1010 de 2006, Resolucion 652 de 2012 donde se determina en

formaprecisa su conformacion y su funcionamiento.

El comité COCOLAB se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara
con la mitad méas de uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten
casos que se requieran de su inmediata intervencion y podra ser convocado por cualquiera

de sus integrantes.

#Una
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e Formatos pre-operacionales vehiculos

Figura 4.

13. Evidencias Objetivas de todo el Proceso de Practica.

Formato pre operacional vehiculos 1

i s | PREOPERACIONAL VEHICULOS
oA (0 —
B
J‘
lﬂllﬁl JUEVES | VIERNES|
ELEMENTO SABADO | DOMINGO| OBSERVACIONES
frontales >
LL LUCES traseras >
laterales =
-
ridad tres .& ¢ o
Dambos coplioto b
It en buen estado o
- Z
to
alarma al sonora : )
retroceso ve
laterales >
espejos [ ctrovisor >
frontales 7
direccionales |laterales 7
traseras -~
extintor ”
Wm >
kit de primeros auxilios
carretera  |conos reflectivos s
linterna =
herramienta menor
\ aceite =
agua
estado  [liquido de frenos -
general  |rallones 5 ::
revisar Ipes 37
tarjeta cambio de »
aceite
RESPONSABLE Ao~
fecha de emision fecha que caduca
Licencia de transito|
SOAT om0 los/zol. A4l 0SROS
docu tacio Revision p
ey [ 2026 /eglis] |2024/09/45)
emision de gases
licencia de
conduccién
= : el vehiculo
OBSERVACIONES e NOTA: aintes de movilizarse en ‘
———"""_ SUPERVISOR debe tener puesto el cinturdn de seguridad.
e
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Figura 5.

Formato preoperacional vehiculos 2
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Figura 6.

Formato pre operacional vehiculos 3
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e Formato inspeccién botiquin

Figura 7.

Formato inspeccion botiquin
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e Capacitacion uso y buen manejo de extintores

Figura 8.

Cronograma Capacitaciones

rketi M Autoria propia
Ma f va-'-l-—* CRONOGRANMA DE CAPACITACIONES
allas

Su wejor opeibm en publicidad

MES
TEMAS

FEBRERO ABRIL MAYO

24 10 10

Capacitacion de los aspectos
basicos relacionados con la
forma en que se transmite el
Covid - 19

Capacitacion tedrica practica
sobre el uso y buen manejo de
los extintores

CapaCitaCiéll A rCCiCIaje _

Figura 9.

Registro fotogréafico de Capacitacion tedrica
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Figura 10.
Registro fotogréafico de practica de la capacitacid
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Conformacion de comités (COPASST, COCOLAB)

Figura 11.
Acta de conformacién del COPASST

Coago SST-ACT-08

/M_.,‘L_d'_{EQM ' ACTADECONFORHACIONDEL Versdn 01
| Vallas | COPASST Fecha de |
‘ Actualizacibn 11 de
marzo de 2021

EMPRESA MARKETIG VALLAS SAS
PERIODO DE: marzo de 2021 a marzo de 2023

El dia 23 de M del 2024

Paritano de Segundad y salud en el trabajo — COPASST da
a las exigencias del Decreto 1295 de 1984, Decreto 1072 del 2015 Resolucion
2013 de 1986, Resolucién 0312 del 2019y a la Divisién de Salud Ocupacional del
Ministerio de Proteccién Social

Los representantes eiegidos por ios tra
secreto fueron los siguientes

se eligi® el Comité

bajadores bajo la modalidad de voto

PRINCIPALES
1. Nombre y a
Cedula . y
Firma. / ~ 47
2. Nombre y apellido bl
Cedula: L j%j_,go q=
Firma G Go
SUPLENTES
3. Nombre y apeliido ¢ Q
Cedula: Llﬁqg. 0%8
Firma.
4. Nombre yéoeu ﬁm‘i’ﬁon d)k )
Cedula: 6 5%0 30
Firma: Adecon (odo,
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Figura 12.

Acta de conformacién del comité de convivencia laboral

} e Cédigo SST-ACT-13 |
A DE CONFORMACION DEL | Verscn 0f
Markating W' COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL | Focha o

S —
l
|

marzo de 2021

Actualizacion. 11 de
|

EMPRESA: MARKETING VALLAS
PERIODO DE: marzo de 2021 a marzo de 2023

El dia _26 de NQ110 69\ 2004 se eligio el Comité de
convivencia laboral - COCOLAB, dando asi cumplimiento a las exigencias del Ley
1010 de 2008 Resolucién 652 de 2012.

Los representantes elegidos por los trabajadores bajo la modalidad de voto
secreto fueron los siguientes

PRINCIPALES
1. Nombre y apelido L5 Edote) Poifics
Cedula: _86'0R6.724
Firma: __ & p
2. Nombre y apellido:
Cedula
Firma
SUPLENTES

3. Nombre y apeliido: ?‘{fm foi O'\T‘b
K .8 T
Firma: _¢ "M’ g

4. Nombre y apellido:
Cedula:
Firma.
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14. Normatividad Externa e Interna que Rige al Escenario de Préctica.

Internas:

e Politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas

Marketing Vallas S.A.S ha definido y establecido una politica de no alcohol, tabaco
y sustancias psicoactivas, con el objetivo de promover, prevenir y fomentar el bienestar de
los trabajadores contratista, usuarios y familias que visitan las instalaciones fisicas de la
empresa, la cual garantiza la concientizacion referente a los efectos nocivos por su
consumo, asi como los riesgos a la integridad, eficiencia y productividad en el desempefio

del trabajo.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo

La empresa se compromete con la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores, procurando su integridad fisica mediante el control de los riesgos, el

mejoramiento continuo de los procesos y la proteccion del medio ambiente.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente de
trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes
interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo destinando los

recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestion de salud y la seguridad.
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Externas:

e 1SO 45001:2018. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

e Resolucion 2013 de 1986. Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

e Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo
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15. Evidencia de la Ejecucion Total del Plan de Préctica en Porcentaje

Tabla 2.

Actividades realizadas en la practicante

ACTIVIDADES RECURSOS PORCENTAJE COBERTURA
. Formatos impresos.
ili i i 0, 0,
Diligenciamiento . Computador 100% 100%
formatos de .Instrumentos
inspecciones
Capacitaciones y . Computador 100% 100%
Charlas (SG-SST) . Registro de
asistencia, registro
fotogréfico
. Registro de
Conformacién de  informacion 100% 100%
comités (COPASST, - Computador
. Actas de

COCOLAB)

conformacion
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16. Certificacion de Terminacion de la Préactica Expedida por el Escenario de Préactica
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17. Conclusiones

La practica laboral permite enfrentarse al campo laboral que existe en nuestro pais,

permitiendo ejecutar las acciones aprendidas durante la carrera profesional

Se enfatiz0 al apoyo en la ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), ejecutando inspecciones a los vehiculos, comunicacion verbal y no

verbal con el personal y diligenciar los formatos pre-operacionales, disefiados por la empresa

La elaboracion del trabajo de practicas laborales, proporciona una gran
experiencia, sobre todo como enfrentarse y comportarse a la realidad laboral y a las

responsabilidades a nivel profesional y personal.
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Anexos

Anexo A.

Soporte de capacitaciones tedrico practico.
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Anexo B.
Soporte de Conformacién de comités (COPASST, COCOLAB)

CONVOCATORIA DE POSTULACION
PARA MIEMBROS DEL COPASST

ipald o0 pusbiladod
marzo de 2021

CONVOCATORIA DE POSTULACION PARA MIEMBROS DEL COPASST

La empresa MARKETING VALLAS se permite realizar convocatoria de postulacion
para todos los trabajadores que deseen participar como candidatos para ser
miembros del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST),
como representante de los empleados. Dando cumplimento a la Resolucién 2013
de 1986, ley No. 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019

El nimero de representantes de los trabajadores a elegir es de cuatro (4), de los
Cuales los dos (2) mayores puntajes quedaran representantes principales y
consecutivamente los dos (2) posteriores puntajes quedaran como representantes

suplentes.

Los representantes del COPASST de la empresa MARKETING VALLAS, seran
elegidos mediante votacion presencial

El periodo de vigencia del COPASST seréa de dos (2) afos contados a partir de la
expedicion del acta de conformacion

Cualidades o requisitos que deben acreditar los aspirantes:

Lo requisitos para ser representantes de los trabajadores ante el COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —~ COPASST. Son.

1. Ser trabajador oficial de la empresa MARKETING VALLAS
2. No haber sido sancionado disciplinariamente el afo anterior a la fecha de
Inscripeién a la candidatura
Los candidatos a ser representantes de los trabajadores ante el COPASST de la

empresa MARKETING VALLAS, deberéan inscribirse en el formato de convocatoria
el cual se encuentra en el area administrativa con BRIGITTE SANCHEZ a partir

del 12 de marzo hasta el 15 de marzo del afio en curso. Este formato se encuentra

anexo a la presente convocatoria.
La votacion se realizara el dia 25 de marzo de 2021 a partir de las 8:00 am hasta

las 8:30 am.

Firma lectura de convocatoria para conformacion del COPASST en la empresa
MARKETING VALLAS SAS.
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