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1. Introduccién

La practica empresarial es un espacio donde cada estudiante tiene la oportunidad de aplicar
los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion académica, con el objetivo de
potencializar sus habilidades y demostrar sus capacidades para asi adquirir experiencia.

El presente informe expone el trabajo realizado: durante la practica empresarial en la
Corporacion Universitaria del Meta, UNIMETA. por el practicante Carlos Arturo Montenegro
Quintero, la universidad cuenta con distintos departamentos de gestion, en el cual esté el
departamento de ingenierias, dependencia donde se ejecutaron las practicas universitarias bajo la

supervision de la Ingeniera Luz Maritza Benitez Oviedo Decana Escuela de Ingenierias.



2. Justificacion
La experiencia de las practicas laborales son un requisito de obligatorio cumplimiento

puesto que son una gran contribucion para el desarrollo personal y profesional, ya que
enriquece los conocimientos obtenidos durante el desarrollo del programa de Ingenieria
Industrial y favorece la aplicacion de estos, para asi poder familiarizarse con el mundo
laboral que aguarda al egresado; ademas de cumplir con la mision de la universidad de
formar integralmente personas competentes, fundamentadas en criterios socio-humanisticos,
comprometidos con la responsabilidad social y la consolidacion del desarrollo sostenible de

la region.



3. Resefia Historica De Escenario De La Practica

El 9 de noviembre de 1982, en el barrio El Triunfo de la ciudad de Villavicencio, se reunieron
Rafael Mojica Garcia, Nancy Leonor Espinel Riveros y Ramiro Mojica Garcia, atendiendo la
invitacion del primero donde suscribieron el Acta de Constitucion, guardando para si el titulo de
Fundadores. Al dia siguiente y en presencia del Revisor Fiscal se hicieron los primeros aportes y
se elevd a escritura pablica la mencionada Acta, correspondiéndole el nimero 1809 del 10 de
noviembre de la Notaria Segunda del circulo de Villavicencio.

Los estatutos redactados por Rafael Mojica Garcia, fueron sometidos a discusion y aprobacion
de los Fundadores, elevados a Escritura Pablica No. 401 del 28 de marzo de 1985, en la misma
notaria.

En diciembre de 1982 se hace entrega del estudio de factibilidad para la creacion de la
Corporacion Universitaria del Meta ante el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES, exigiendo una adicion al estudio que se entreg6 el 11 de abril de
1983. Aprobado los estudios por el ICFES, el Ministerio de Educacién Nacional expidio la
Personeria Juridica No. 12.249 del 5 de agosto de 1985. Esta Resolucion se publica en el Diario

Oficial el 16 de septiembre de 1985, finalizando asi las formalidades de la fundacion.



4. Plan estratégico del escenario de la practica

4.1. Mision

Formamos integralmente personas competentes, fundamentadas en criterios socio-
humanisticos, comprometidos con la responsabilidad social y la consolidacion del desarrollo
sostenible de la region.
4.2. Vision

Unimeta para el 2025 se consolida como una Institucion reconocida por la pertinencia y la
calidad de sus programas, su aporte pedagdgico a la educacién superior y su contribucion al
desarrollo sostenible de la region.
4.3. Objetivos

e Promover la vinculacion, permanencia y desarrollo de profesionales destacados para
un proceso de ensefianza- aprendizaje con excelencia

e Contribuir con la excelencia académica a través de la pertinencia y pertenencia de los
programas.

e Mejorar el posicionamiento de la Institucion a nivel regional a través de una oferta
académica de calidad, el mejoramiento de la infraestructura, la responsabilidad social
e innovacion de los procesos.

e Contribuir al desarrollo regional, a la cultura de paz, la responsabilidad social e
inclusion, a través de iniciativas de ciencia, tecnologia e innovacion fortaleciendo la
identidad territorial.

e Implementar ambientes virtuales y de calidad que aporten a la mejora del proceso de

ensefianza-aprendizaje para pregrado y postgrado.



5. Descripcion de funciones y procedimientos a desarrollar
e Manejo de herramientas TIC.
Ajuste de formatos de Word, creacion de formatos en Excel, creacion de formularios en
Google.
e Gestion documental de la Escuela de Ingenierias.
Recepcion y archivo de documentos de acuerdo con los procesos académicos que se

realizan en la Dependencia.

llustracion 1. Forma ordenada de archivos.

e Manejo de procedimientos de la Escuela de Ingenierias.

Verificar que los procedimientos se encuentren actualizados, principalmente por el
protocolo de emergencia que provoco el Covid-19.
e Sistematizacion de datos.
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Ingresar a manera digital y diferentes modelos de documentos informacion que era
requerida para dar apoyo a la escuela, se facilitaba la informacion por medio de bases de
datos, tablas, graficas.

e Recopilacion de las guias catedra y mesas de trabajo con las cuales se van a trabajar en el
transcurso del semestre.

Se hacia la recoleccion de estos documentos, se verifica, se modifican el formato y se
archivan de manera virtual en un Drive.

llustracion 2. Formato de guia catedra y carpetas.

l‘ e Miunidad > ESCUELA DEINGENIERIAS > GUIASC .

yyyyyy
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e Seguimiento al cumplimiento de los contenidos tematicos al personal docente.
Este seguimiento se hizo por medio de la plataforma Campus Virtual y se podia apreciar

los reportes que los docentes hacian luego de cada clase.

e Apoyo en la gestién documental de la escuela.

11



Esta actividad es constante y consiste en revisar e ingresar a una base de datos
informacion electrénica y en ocasiones de forma fisica, informacion que va llegando a la
escuela de ingenierias.

e Ajuste de formatos de algunos documentos.

Ajustar los formatos de los documentos conforme a como son requeridos, usualmente me
guio en su mayoria con las Normas APA, sexta edicion.
e Estipulacién de fechas de parciales.

La universidad se encarga de gestionar las fechas de parciales finales, esa tarea se me fue
asignada junto con la verificacién de los segundos parciales, con el objetivo de que no haya
mas de dos parciales por semestre.

e Actualizacion del cuadro maestro.

Se hizo la verificacion de los datos del cuadro maestro de los periodos 2020A y 2020B y
se estaba a la espera de informacidn para la actualizacion del periodo 2021A
e Verificacion del material en Moodle.

Con la ayuda de una base de datos se hizo seguimiento a cada asignatura de cada profesor
perteneciente a la Escuela de Ingenierias, verificando que se cumpliera con los criterios de
evaluacion establecidos por la Universidad.

e Elaboracién de formulario.

Se hizo la elaboracion de 2 formularios Google para la recoleccion de datos para

asistencias a seminarios y para conocer las asignaturas de interés para la realizacion de las

Electivas de profundizacion.
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6. Objetivos del practicante
6.1. Objetivo general
Aplicar los conocimientos adquiridos durante el periodo de formacion académica

enfrentdndose a un ambito laboral universitario, buscando realizar mejoras en los procesos
administrativos que se realizan en la Escuela de Ingenierias.
6.2. Objetivos especificos

o Identificar problematicas en la gestion administrativa de la Universidad mediante un

diagnostico inicial y contribuir a mitigarlos.
e Inspeccionar los procesos y buscar una oportunidad de mejora.
e Apoyar la gestion de la Universidad con la realizacion de tareas asignadas.

e Cumplir con los requerimientos necesario para el buen desarrollo de las tareas.

7. Metas que se propone el practicante
e Cumplir a cabalidad con las funciones asignadas.
e Obtener un diagnostico del lugar de trabajo, antes de realizar las tareas asignadas para
optimizar el trabajo en beneficio del desarrollo de la universidad.
e Proponer ideas para mejorar los procesos en cuanto al seguimiento de informacion que
periddicamente se deba ir actualizando.

e Desarrollar métodos de recoleccion de informacion para la Escuela de Ingenierias.

13



8. Cronograma de actividades realizadas en todo el proceso de practicas

La siguiente tabla muestra los avances de las actividades que se han desarrollado durante el

tiempo de la practica laboral.

Tabla 1. Cronograma de actividades.

Practicante Carlos Arturo Montenegro Carao Auxiliar en la escuela de
Quintero g Ingenierias
. Jef? Luz Maritza Benitez Oviedo Cargo Decana Escuela de Ingenierias
inmediato
.| Corporacion Universitaria del . —
Dependencia Meta - UNIMETA Dependencia Escuela de Ingenierias
Fe_:cha_ de 15 de febrero del 2021 Fe:cha_ , 14 de mayo del 2021
inicio culminacion
Actividad Febrero Marzo Abril Mayo
S1|S2|S3|S4|S5 | S6 |S7|S8|S9|S10/S11|S12
Apoyo en la gestion y
documentacion de X[ X | X | X | X | X
archivos.
Recopilacion de guias x| x
catedra.
Ajuste de formatos de x | x| x X
algunos documentos.
Estlpulauon_de fechas de x | x
parciales.
Actualizacién y
verificacién del cuadro X | X
maestro.
Verificacion del material X X x| x
en Moodle.
Elaboracion de formulario. X X
Elaboracion de bases de X x| x x| x
datos.
Apoyo en la
documentacion de archivos X | X
fisicos.
Autoria Propia.
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9. Diagnostico y las probleméticas detectadas

Para realizar el diagndstico del estado actual de la Escuela de Ingenieria se realiz6 una lista de

chequeo para buscar problemas y posteriormente mitigarlos.

9.1. Estructura del diagnéstico

Tabla 2. Estructura del diagndstico.

distribucion de
carga académica

Aspecto Malo | Regular | Medio | Bueno | Excelente Observaciones
La mayoria del equipo de
Condiciones del cémputo se encuentra un poco
equipo computo, X obsoletos, lo que dificulta la
software realizacion de trabajos
tecnoldgicos.

Alguna documentacién
requiere llevar un constante
seguimiento, para lo cual se

Bases de datos, X necesita una base de datos en
orden. la que este la informacion
necesaria. Las bases de datos
que ya estan, se pueden
actualizar.

i En ocasiones el trabajo del
Compromiso del ld i debe ser
personal docente personal docente que debe se

X documentado y entregado al
en la entrega de . 4
doCUMEntos departamento de ingenieras no
se hace a tiempo.
La universidad cuenta con
programas de investigacion en
Participacion el que los estudiantes pueden
estudiantil en los X hacer parte de estos, pero casi
programas de no se ve presencia de ellos,
investigacion puede ser por la falta de
difusion de estos para lograr la
motivacion de los estudiantes.
En ocasiones se evidencia que
Personal se requiere mas personal
necesario para la X docente para poder repartir la

carga académica y responder
con las clases que se quiere
impartir.

Autoria Propia.
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10. Plan de mejoramiento

En la Tabla 3. se puede observar aquellos planes de mejoramiento que se estuvieron ejecutado

en la universidad durante la ejecucion de las practicas laborales.

Tabla 3. Plan de mejoramiento.

Plan de mejoramiento

Estrategia

Plan de accién

Responsables

Revisado por:

Disefo de un formato en Excel para

informacion de
egresados de la
universidad, con lo
disponible en
SNIES

complementaria en la Herramienta
Excel para guardar informacion de
3033 de 7436 egresados que van hasta
el momento (14/05/2021) de la
Escuela de Ingenierias.

Carlos Arturo
Montenegro
Quintero

I recopilacion de datos referentes ala | Carlos Arturo Ing. Maritza
Disefio de una base L 9 .
revision de la gestion de cada Montenegro Benitez
de datos ; : : .
asignatura de los docentes en la Quintero Jefe inmediato
plataforma Campus Virtual.
Cruce de Disefio de una base de datos més

Ing. Maritza
Benitez
Jefe inmediato

Sugerencia para la
optimizacion del
cuadro maestro de
la universidad

Se dio a conocer unas ideas para la
optimizacion del cuadro maestro sin
cambiar su disefio visual. Se esperaba
implementarlo, pero esto lo haréa el
departamento de calidad.

Carlos Arturo
Montenegro
Quintero

Autoria Propia.
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11. Aportes y sugerencias realizadas durante la practica, que hayan servido para el
desarrollo y crecimiento del escenario de préctica para hacerlo més competitivo
Dentro de los aportes realizados se encuentran: apoyo en la realizacion, elaboracion,
verificacion y modificacion de tablas y graficas, como soporte a la renovacion del registro
calificado del programa de alimentos.
Creacion de bases de datos en un formato Excel para llevar seguimiento a los profesores
mediante la plataforma campus virtual y un formato Excel el cual se le hizo el seguimiento
posible a los egresados de la universidad, especialmente a los de la Escuela de Ingenierias.

Se hizo una sugerencia, la cual se dio a conocer al departamento de calidad, en donde se

proponia que el programa utilizado de Cuadros maestros podria ser optimizado, automatizando el

Ilenado de unos cuadros con solo llenar una base de datos principal.
Estos aportes que se realizaron fueron con el objetivo de mejorar el procedimiento de

informacion y crecimiento de la Universidad y hacer de esta una instituciéon mas competitiva.
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12. Productos como resultado de los aportes que el practicante haya realizado en el

mejoramiento de los procesos de acuerdo a la empresa

Se elaboraron dos formularios en Google para el ingreso de datos requeridos en distintas

actividades de la universidad, se realizaron de manera en la que se puedan usar en distintas

ocasiones.

lustracion 3. Formulario Opciones de
electiva de profundizacion.

Opciones de Electiva de profundizacion.

Apreciado estudiante, en el caso que para el periodo 2021-2 desee realizar la matricula de
electivas de profundizacién. Por favor, marque la electiva que considere de mayor interés

Tu correo se registrara cuando envies este formulario

¢No es tuya la direccion
carlos. unimeta.edu.co? Cambiar de cuenta

*Obligatorio

Documento de identificacion *

Numero de cedula

Tu respuesta

Programa al que pertenece *

Siguiente

avés de Formularios de Google.

red en CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META, Notificar uso inadecuado

https://docs.qoogle.com/forms/d/e/IFAIpOQL

STOQAKIIBTGWK0291 257gXaAb8QSEE
HpG8ePTnU41WLP JUw/viewform

llustracion 4. Formulario Registro de
asistencia.

= Wi
UNINE B S

REGISTRO DE ASISTENCIA

Cordial saludo.

En aras del continuo mejoramiento de los procesos por parte de la Escuela de Ingenierias
agradecemos su colaboracion en el diligenciamiento de este instrumento, el cual permitira
el seguimiento y gestién sobre las actividades realizadas desde cada uno de nuestros
programas. Ademas, nos permitira remitir informacion valiosa a sus coreos con las
memorias de nuestros eventos.

Muchas gracias por su participacion!

Correo *

Nombre completo *

Documento de identificacion *

Numero de teléfono *

Programa al que pertenece *

https://docs.qoogle.com/forms/d/e/IFAIpOQL

SdbX oN8dMTj8FeV5kxOaslfmG8dqglocc

WMvdANUN9IXfmITaw/viewform
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Se construyeron bases de datos para la universidad con el objetivo facilitar tareas, estas bases

de datos pueden ser usadas méas adelante ya sea por el formato o para alimentar con méas datos.

lHustracion 5. Base de datos Seguimiento a egresados
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crisTAN camiLo ARIZA wopez INGENIERIA CIVIL 8861 | t6-13 | 18/12/2020 [2020] 2 |7ass[n. a2 2027 | eezsens cc |
IRIS COLOMBIA GUIO. MORENO INGENIERIA CIVIL 8.863 036-27 | 13/12/2019 | 2019 2 6997|1.1: 2.270| 2827 7291730 o |
LEONEL MARTHA | GONZALEZ INGENIERIA GIVIL 8363 oa7-01 | 18/12/2020 [2020] 2 5 27| pann «
oscan ORLANDO com YucuNA INGENIERIA AMBIENTAL 1750 158 | 12/12/2017 |2007] 2 _|seas|1.126.72.583] 2827 3505 3 ]
LAMAR ANDREW UNDENMUTH ik INGENIERIA CIVIL 8363 T o0s | 22/03/2018 |2018] 16021 [1.126.805.210] 2827 | 1314189 cc
YEISON ANDRES GUIIERREZ | BEIARANG INGENIERIA GIVIL 8863 16| 20/0s/2005 [2015] 2 lasaof11270a0.009] 2827 | smeaars cc
CARMEN LULANA |__rois BENITEZ INGENIERIA CIVIL 8363 | 161 | 26/08/2015 |2005] 2 |asiof1107.0a1207] 2827 | 1411495 cc |
ANYI DANITZA JIMENEZ CLAVIIO INGENIERIA AMBIENTAL 17.630 039-23 | 24/07/2020 | 2020, 2 [70831.127.181.993] 2827 2821221 o |
MICHAEL ALEXANDER RODRIGUEZ | BAUTISTA INGENIERIA CIVIL 8863 0a1-25 | 24/07/2020 [2020] 2 s 227 1mwsin «
WAROLD STEVEN | HERNANDEZ PERA INGENIERIA AMBIENTAL 17630 | 02225 | 25/06/2019 |2015] 1 |6s0s|1.127.389.053] 2827 | 571394 « |
ERWIN ADOLFO AHUMADA INSIGNARES INGENIERIA INDUSTRIAL 4823 0149.30| 15/08/2014 | 2014 & 4390|1.140.831.751| 2827 485709 oc
ERARTAN FERNANDO NARVAEZ | ORDON G TRONICA 305 014308 17/12/2013 [2013] 2 lauss|1.10.029.768] 2827 | 736389 cc
oLy ANDREA DAz URREA INGENIERIA AMBIENTAL 17630 015 | 12/12/2018 |2018] 2 |e356|1.150.939.205] 2827 | se9n1s8 cc |
MICHAEL LEANDRO RAMIREZ RICAURTE INGENIERIA CIVIL 8.863 T 20 14/12/2017 2017, 2 9131.192.803.709| 2827 7258873 o |
mOISES camio CADENA | ZAMBRANG N 1760 03510 | 20/07/2020 [2020] 2 | o[1.290.788.194] 2827 175 3
ANDRES SANCHEZ | _DEACHARDI INGENIERIA CIVIL 8863 | 04718 18/12/2020 [2020] 2 |7a1a|1.a7es360] 2827 | 7aveeiz « |
BREINER ESNEIDER PEREZ ORTIZ INGENIERIA INDUSTRIAL 4828 032.27 | 11/12/2019 | 2019, 2 6377/1.224.788.481 | 2827 2881593 oc
ERIKA YURLEY BARBOSA MEDINA INGENIERIA AMBIENTAL 17.630 039-02 | 24/07/2020 | 2020] 2 7062]1.234.783.800] 2827 3150246 «© -
NG Cinl | INGde Almentos | ING de Sistemas | INGElecronca | ING ndustial | Todo VS | @ i v
Lito  BeaDesp #a - ' + o
=T 2 6el®O € ~Ewem LT @)

lustracion 6. Base de datos Seguimiento en Moodle.
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Arcriva icio

Aichtect 6 Crestor  Power Prvot

A ) ' 5 3 i« M N o » a | R | s ' u v W -
4 ¢ meom; - wuus

L M. ApellidosyNombres delprofesor Nombre de  asignatura - > Dxposic o .

6262 C SISTEMAS DE ” x X X X X X F S

5 65 CER ARDC X 3 X X X X X s

54 61_CURR ACUEDUCTOS Y ALG X X X X X X X s

65 65 CUELLAR RODRIGUE ACUEDUCTOS Y ALC I x X X X X X s |

6666 PEDRAZA HERNANDEZ LUZ DARY [ 18 AON G1 (1400) X X X S

&7.67_peoR. OARY G X X X s

05 e OARY 63 58] X X s

59 65 PEORAZA HERNANDEZ LUZ DARY METODOLOGIA OE LA INVESTIGACION G2 (1400) X X s

70 70_peow DARY X X X s

71 71 TsAu ANA AR 0 ~ : |

72 72_SALCEDO ECHAVARRIA ANA MARIA PROCESOS NO AUMENTARIOS I (3685) X X X X X X [

73 73_SALCEDO ECHAVARRIA ANA NARIA INDUSTRIA DE CARNICOS (9556) o X X X X X X [

74 74 SALCEDO ECHAVARRIA ANA MARIA ELECTIVA o IMENTOS) (5570) {x X X X X X S

75 75 SALCEDO ECHAVARRIA ANA MARIA ANAUISIS (5561) X X X X X X S

76 76 LEAL LOZAN FREDY RENE [ estecurso, |

77 77_LEALLOZANG FREDY RENE INDUSTRIA DE X X X s

78 76 LEALLOZAN FREDY RENE ELECTIVA D PROF ~AGRO (778] "DisePo de empaques y embalaj: X X X s

79 75 [LEALLOZANO FREDY RENE ELECTIVA gestion de Inocuidad 22000" (9571] [ este curso

20 80 LEALLOZANO FREDY RENE o 3 557) X X X s

81 81 LEALLOZANO FREDY RENE TIEMPOS Y MOVIMIENTOS (799) G2 X X X X S

82 82 LEALLOZANO FREDY RENE SEMINARIC DE EMPAQUES Y EMBAUIVES (5682) X X X s

53 FSICA T NDAS) (179) < X X X X s

o e ) (189) 61 i« X X X X s

85 8 RESTREPO ROJAS CARLOS ANDRES c A} o a X X X X s

86 86_RESTREPO ROJAS CARLOS ANDRES TE g S [No se puede matricular en este curso. |

57 8/ RESTREPD ROJAS CARLOS ANDRES MATENATICA BASICA (9502) < 3 X X X s

25 55 RESTREPO ROJAS CARLOS ANDRES VATEVATICABASICA N |

89 89 (181) G2 X X X X S

90 90 MENDEZ LEAL | (9542) X X X X X S

91 91 MENDEZ LEALMAR NoR A ) I X x X X X s

52 52 MENDEZLEAL NDRA YiA8. (5548] [ . |

93 93 MENDEZ LEAL MARIA ALEXANDRA ¥ LABORATORIO (1422) I X X X X s

94 94 CAN, FISICA Il (1440) G X X X X X X S

95 95 CARATE CASSERES PEDRO MARIO FISICA 1 (1840) G2 a X X X X s

96 (186) X X X [

97 57 CANATE CASSERES PEDRO MARIO ASICA N IDOS Y ONDAS) (179) G4 x X X X s |

9% < X x X X X [

99 95 CARATE CASSERES PEDRO MARIO i ANICA) (5761 G2 X X X X X s

100100 X x X X X N =

Hojal | Hoja3 [ q v
Lsto  Hoq Desp # 3 D + o

sr6emmo

~avew D W
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13. Evidencias objetivas de todo el proceso de practica

Tabla 4. Evidencias objetivas del proceso de practicas.

Oficina en la que se inicid la
realizacion de las préacticas en la
cual su duracion fue de dos
semanas, posteriormente se hizo
un traslado de oficina, frente a la
decana de ingenierias.

llustracion 7. Primer lugar de trabajo.

Acd se puede observar los
elementos de bioseguridad que
fueron requeridos para el
momento de realizar las
practicas.

Autoria: Propia.
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14. Nor

Tabla 5. Normativid

matividad externa e interna que rige al escenario de practica

ad que rige al escenario de practica.

Factor 1. Proyecto educativo del programa e identidad Institucional

Acuerdo No. 013
del 2015

Por el cual se modifica y actualiza el Proyecto Educativo Institucional de
la Corporacion Universitaria del Meta.

Acuerdo No. 015
del 2020

Por el cual se modifica y actualiza el Proyecto Educativo Institucional de
la Corporacion Universitaria del Meta.

Proyecto Educativo

Institucional.

Acuerdo No. 028
del 2018

Por el cual se actualiza la filosofia corporativa de la Corporacion
Universitaria del Meta.

Resolucion No.
100 de 2020

por el cual se adopta el manual de politicas.

Manual de Politicas resumen ejecutivo.

Manual de Politicas documento extenso.

Resolucion No.
124 de 2020

por la cual se adopta el Manual de Identidad Institucional.

Manual de ldentida

d Institucional.

Acuerdo No. 021
del 2 de diciembre
del 2020

Por el cual se actualiza el Acuerdo de N° 030 del 18 de diciembre del afio
2017 en lo referente al Método Educativo de la Corporacion Universitaria
del Meta - MEUM.

Factor 2. Estudiantes

Acuerdo No. 013
del 29 de agosto
del 2019

Por el cual se establece el Reglamento Estudiantil para Pregrado,
Postgrado y Educacion Continuada.

Factor 3. Profesores

Acuerdo No. 014
del 29 de agosto
del 2019

Por el cual se establece el Reglamento de Profesores.

Factor 4. Egresados

Resolucion No.
067 de octubre del
2010

Por el cual se adopta el Programa de Seguimiento a Egresados.

Acuerdo No. 030
de noviembre del
2018

Por el cual se establece el Reglamento de prestacion de servicio de la
bolsa de empleo de la Corporacion Universitaria del Meta - UNIMETA.

F

actor 5. Aspectos académicos y resultados de aprendizajes

Lineamientos de au

toevaluacion Unimetense

Acuerdo No. 021
de diciembre de
2020

Por el cual se actualiza el Acuerdo de N° 030 del 18 de diciembre del afio
2017 en lo referente al Método Educativo de la Corporacion Universitaria
del Meta - MEUM

Factor 6. Permanencia y graduacion

Acuerdo No. 016
del 12 de
diciembre de 2019

Reglamento de Titulacion de Grados
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Resolucion No.

Por medio de la cual se modifica parcialmente el paragrafo segundo del

075 del 28 de articulo 5° del Reglamento de Titulacion de Grados para los egresados no
mayo de 2020 graduados del programa de Derecho
Resolucién No. Por la cual se establece el programa de permanencia estudiantil
131 de 2017 Unimetense - PROPEU
Factor 7. Interaccion con el entorno nacional e internacional
Acuerdo 040 de : : o
2015 Reglamento de internacionalizacion

Resolucion No.
191 de agosto 17
de 2016

Por la cual se establece el reservorio cientifico

Acuerdo 035 de . - .

2015 Reglamento de extension y proyeccion social

'26‘(;;;8 rdo 003 de Por el cual se actualiza el Reglamento de Practicas Laborales
Acuerdo 043 de . .

2015 Reglamento de visitas empresariales

?(;;ijgrdo 045 de Reglamento de consultorio juridico

?(;;ijgrdo 046 de Reglamento de centro de conciliacion

Factor 8. Aportes a la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnol6gico y la creacion,

asociados al programa académico

Acuerdo N°. 008 Reglamento general de investigacion
de 2020 g g g
o Por el cual se modifica el articulo 6 y ratifica las demas disposiciones del
Acuerdo N°. 010 .
de 2020 Reglamento General de Investigaciones en los programas de pregrado y
postgrado
Acuerdo N°. 034 Sistema de investigacion
de 2015
g;cggrldso N®. 036 Reglamento de la editorial y publicaciones
g;cggrldso N®. 037 Reglamento de propiedad intelectual
Acuerdo N°. 06 de Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 037 o_IeI 30 de octubre
2019 de 2015 mediante el cual se adopta el Reglamento de Propiedad
Intelectual.
Acuerdo N°. 11 de Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 03(_5 de_l 30 de octubre
2019 ' del 2015 por el cual se establece el Reglamento de la Editorial y

Publicaciones.

Resolucion No
266

Propuestas y trabajos de grado

Formato para la propuesta de trabajos de grado

Formato guia de presentacion de trabajos de grado

Normas APA 6ta edicion

Presentacion Institucional
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Factor 9. Bienestar de la comunidad académica del programa académico

g::lulezrd(;)eNo. 017 Por el cual se establece Reglamento de Reglamento de Bienestar

diciembre de 2019 Institucional.

Factor 10. Medios educativos y ambientes de aprendizaje

,;clulezrddoeNo. 018 Por el cual se establece Reglamento de Recursos Bibliograficos de la

diciembre de 2019 Biblioteca “Juan Nepomuceno Mojica Angarita

Acuerdo 044 de Reglamento de audiovisuales
2015
?gfg rdo 048 de Reglamento de practicas de laboratorio

Autoria Propia.
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15. Evidencia de la ejecucién total del plan de practica en porcentaje

Los objetivos se cumplieron en su totalidad, puesto que en el transcurso de tres meses se

realiz6 el 100% y mas de las actividades que se tenian propuestas en el cronograma brindado por

la Universidad al momento de iniciar las practicas laborales

Tabla 6. Ejecucion porcentual del plan de practicas.

Actividad

Porcentaje del tiempo
dedicado a la actividad

Apoyo en la gestion y documentacion de archivos. 20,68%
Recopilacion de guias catedra. 06,90%
Ajuste de formatos de algunos documentos. 13,79%
Estipulacion de fechas de parciales. 06,90%
Actualizacion y verificacion del cuadro maestro. 06,90%
Verificacion del material en Moodle. 13,79%
Elaboracién de formulario. 06,90%
Elaboracion de bases de datos. 17,24%
Apoyo en la documentacion de archivos fisicos. 06,90%
Total 100%

Las evidencias en su mayoria estan plasmadas en este documento.

Autoria Propia.
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16. Certificacién de terminacion de la practica expedida por el escenario de practica

% -&- o

&1 “%  VICERRECTORADO ACADEMICO Y DE INVESTIGACIONES
A ESCUELA DE INGENIERIAS

f Bl 277- 2021A

Senores )
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META

Asunto: Culminacion de la practica laboral

De manera atenta me permito comunicar que se da constancia que el egresado no
graduado Carlos Arturo Montenegro Quintero, con cédula de ciudadania N° 1121938967
de Villavicencio, del programa Ingenieria Industrial, culmind a cabalidad vy
satisfactoriamente las practicas laborales en modalidad de realizacion en la Escuela de
' Ingenierias, dando inicio el 16 de febrero y terminé el 14 de mayo del presente ano.

{
|
|
!' Villavicencio, 18 de mayo de 2021
|
|
|
|
|
|
|
|

Agradezco su atencion.

Atentamente,

(2 fﬁpu’;”/& Frangz (e
LUZ MARITZA BENITEZ OVIEDO
Decana Escuela de Ingenierias

Carrera 33 No. 34 - 06 Campus San Fernando - Edificio Héroes del Pantano de Vargas 3 piso
PBX: 6621825 Ext.: 152 - Fax: 6621827 - Villavicencio - Meta - Colombia
I decanamraingenierias@unimcla.edu.co - www.unimeta.edu.co Facebook: Unimeta Universidad delmeta

E-mai



17. Conclusiones
La realizacion de las practicas desarrolladas en la Corporacion Universitaria del Meta.
UNIMETA, contribuyeron de manera significativa a mi crecimiento personal, académico
y laboral.
Haber realizado las practicas empresariales en la Corporacion Universitaria del Meta.
UNIMETA, contribuyo a comprender la manera en que se manejan algunos procesos, con
el fin de que los estudiantes puedan desarrollar el conocimiento necesario para llegar a
ser Ingenieros.
Desarrollo y aplicacion de los conocimientos adquiridos en la formacion universitaria, asi
como el fortalecimiento de habilidades y aptitudes.
La relacién con profesionales de alto nivel influyo positivamente mi desempefio en el
area laboral.
Agradezco que la Universidad y a la Ing. Luz Maritza Benitez Oviedo, mi jefe inmediato

que me permitié formar parte de su equipo.
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