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1. Introduccion

Este documento es el resultado de un arduo trabajo que empez6 desde el dia 1 de précticas, que
tiene como principal objetivo hacer que el egresado del programa de ingenieria industrial aplique
sus destrezas y habilidades, las cuales fueron desarrolladas durante su carrera profesional,
buscando resolver las problematicas encontradas en el escenario de practica laboral, y asi cumplir
con las tareas asignadas.

El informe se divide en varios puntos previamente establecidos, con él se busca transmitir
informacion, problemas y resultados que se han encontrado durante las practicas laborales, en él
se encontrara evidencia de diferentes tareas realizadas en la empresa dentro de los tiempos y
horarios asignados, dando cumplimiento al cronograma de actividades establecidas con la
organizacion.

La Asociacion de Recicladores con Canitas de Villavicencio, lugar donde se realizara la
practica profesional, es una empresa que esta legalmente constituida y su ubicacion es en la capital
del departamento del Meta, actualmente es una empresa que empieza a ser reconocida en la ciudad,
hace un tiempo tomo accion en formalizar a sus trabajadores y en cambiar su modelo de produccion
buscando ser mas eficiente y aportando valor a sus productos.

Es un gran reto ser parte del equipo de trabajo de la Asociacion de Recicladores con Canitas de
Villavicencio, junto a ellos se pretende mejorar el perfil laboral que se ha adquirido durante varios

afios de vida académica, asi mismo el enfoque esta puesto en aportar grandes beneficios y mejoras
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a esta organizacion que se encuentra en pleno desarrollo y es ahi donde las empresas necesitan
apoyo para enfocarse y redireccionar sus objetivos, mejorando sus procesos y formas de desarrollar
su actividad econdmica.

A través del siguiente documento encontraremos informacion relevante de la empresa
ASOCANITAS, se resaltara su historia, valores, entre otros aspectos de la empresa. Se
Encontraran evidencias de algunos problemas que actualmente tiene la organizaciéon, teniendo el
pleno propdsito de mejorar continuamente, buscando el beneficio de todas las personas que hacen

parte de la misma.
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2. Justificacion

Para cada estudiante que termina un programa de alguna carrera profesional es fundamental
gue complemente sus estudios desarrollando actividades que estén acorde a su perfil profesional,
siendo esta la mejor manera para crear unas bases solidas, formar un perfil integral y adquirir
experiencia en el mundo laboral, ya que tener solamente conocimientos tedricos no es o mismo
que aplicarlos.

Las practicas laborales han representado la mejor manera de que el egresado logre desarrollar
sus habilidades en el trabajo, y méas que solo ser un requisito de grado es la primera oportunidad
que tiene cada egresado para vincularse o iniciar un trabajo formal.

En este punto es donde cada practicante se encontrara con la realidad de la vida, alli se
enfrentara a las primeras problemaéticas que surgen en el &mbito organizacional con problemas
reales que necesitan ser atendidos y se debe buscar solucidn, puede de que haya equivocaciones,
pero lo importante es aprender de cada falla y corregirla para nunca volver a cometerla.

En este caso se toma la decision de realizar las précticas en la empresa ASOCANITAS porque
es una empresa que cumple con el perfil que requiere el egresado para fortalecer y aplicar sus

conocimientos.
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3. Resefa historica

Emiliana Chacdn fue quién inicio este gran proyecto, con mucho esfuerzo y dedicacion decidio
empezar este modelo de negocio con el fin de ayudar a los recicladores vulnerables que se
encuentran en Villavicencio, Ella cuenta que la empresa inicio su funcionamiento desde el afio
2016 con pocos colaboradores, y fue desde entonces que empez6 este gran proyecto, inicio siendo
una empresa familiar como la mayoria de las organizaciones y hoy dia aun mantiene trabajadores
de su nucleo familiar. Como todos han tenido altos y bajos, pero siempre con sus ideas claras que
es formalizar a todos sus recicladores y que puedan tener un trabajo digno.

No era una empresa reconocida por entidades gubernamentales, pero poco a poco, a través de
su gestion, ha ido mejorando esas relaciones y dando a conocer su importante empresa, por otra
parte, estas organizaciones funcionan recibiendo una tarifa dependiendo la cantidad aforada que
se aproveche de residuos, siendo un valor muy pequefio si lo comparamos con el beneficio que
aportan al planeta.

La asociacion cuenta con recicladores de todas las edades, géneros, incluso invalidez, y es por
eso que su principal objetivo es formalizar a todos los recicladores que se encuentran vinculados,

actualmente Asocanitas cuenta con 155 recicladores.

11
) ] ] =] HE | BN =N == | =



S UNIMETA

4. Plan estratégico

4.1 Mision

Somos un prestador del servicio publico de aseo en la actividad de aprovechamiento que
trabaja por la dignificacion del recuperador de oficio y la proteccion del ambiente. Estamos
certificados en el manejo integral de residuos solidos, contamos con una amplia experiencia
y calidad humana. Somos adultos mayores y personas con discapacidad que buscan una vida

digna recuperando los materiales aprovechables.

4.2 Visién
Seré para el 2023 una organizacion reconocida a nivel nacional por dignificar la labor de
recuperacion de materiales, con una arraigada cultura del cuidado del planeta conformada por

adultos mayores y personas discapacitadas en pro de la calidad de vida.

4.3 Objetivo
Prestar el servicio de aseo domiciliario en la actividad de aprovechamiento y asi mismo
trabajar fuertemente por la dignificacion laboral de las personas que dia y noche salen a las

calles a recolectar material reciclable para su aprovechamiento en el mercado.

#Una
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4.4 Metas

Una de las principales metas de la asociacion es realizar una proyeccion de la base de usuarios
que se desea alcanzar a nivel de todo Villavicencio, para brindar la prestacion del servicio publico
de aseo de la mejor calidad.

Formalizar a todos los asociados que se encargan de hacer la recoleccion de materiales solidos
aprovechables, logrando asi ofrecer un trabajo digno y una mejor calidad de vida para los
recicladores.

Estandarizar los procesos de produccion para ser mas eficientes y rentables en el mercado,

entregando sus productos en el menor tiempo y con la mayor calidad posible.
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5 Descripcion de funciones y procedimientos a desarrollar

se detallan cada una de ellas:

En todo el proceso que se realizé antes de vincularse plenamente a la empresa, se estipularon

las funciones a desarrollar durante el tiempo de la préctica, y que, a través del siguiente esquema

Funciones y actividades realizadas por el practicante

FUNCIONES

PROCEDIMIENTOS

Implementacion del sistema de Dar continuidad al plan anual del sistema de

gestion de seguridad y salud en

Fortalecimiento operativo

recoleccion
informacion en campo

Apoyar la productividad de los

seguridad y salud en el trabajo, ejecutando las
actividades que ya estan en el estipuladas en el
cronograma. Asi mismo realizar capacitaciones,
entregar e inspeccionar los elementos de
proteccion personal, y verificar que los
trabajadores los usen de forma adecuada.

Hacer  supervisiones en los  conjuntos
residenciales, inspeccionado que los recicladores
cumplan con sus horarios, usen sus elementos de
proteccion personal y también verificar el estado
en que se encuentran los shuts.

Sensibilizar a los usuarios de los conjuntos para
que hagan la correcta separacion de los residuos.

Tomar registros para buscar alternativas de
mejoras, y revisar que se esté cumpliendo con las
labores establecidas

Crear formatos y aplicar mejoras para medir
eficiencia de los trabajadores respecto a la funcién
0 cargo que ejercen, buscando tener un mayor
volumen de produccién

La tabla 1 muestra las funciones que seran desarrolladas durante la practica laboral: Autoria

14 #Una
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6 Objetivos del practicante

6.1 Objetivo general
Gestionar mejoras en la produccion logrando optimizar los procesos, incrementando asi el
flujo de salidas de productos, llevando al mismo tiempo la implementacion gradual del sistema

de seguridad y salud en el trabajo.

6.2 Objetivos especificos

e Realizar actividades asociadas a la supervision operativa de la prestacion del servicio
publico domiciliario de aseo

e Apoyar la realizacion de las actividades asociadas a la implementacion del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo

e Recoger informacion en campo asociada a la prestacion del servicio publico domiciliario
de aseo

e Analizar, sistematizar y procesar informacion referente a la produccion que se obtiene
diariamente en la ECA.

e Crear mejoras que beneficien los procesos en el area de produccion de la empresa,
aumentado la capacidad de sacar productos terminados, en menor tiempo y con menor

costo.

#Una
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7 Metas del practicante

e Emplear todo el conocimiento aprendido durante todo el proceso académico en el programa
de ingenieria industrial.

e Crear formatos de mantenimientos preventivos y correctivos.

e Proponer una distribucion adecuada tanto de las ECA como la parte administrativa de la
empresa, buscando el aumento de productividad de sus trabajadores y maguinas.

e Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la parte
operativa.

e Generar una base de datos con los tiempos y cantidad de pacas terminadas con el fin de
medir la productividad diariamente y asi tomar decisiones de mejoras en el menor tiempo
posible.

e Dar Cumplimiento en lo posible con el cronograma de actividades.

16 #Una
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8 Cronograma de actividades realizadas en todo el proceso de practicas

Tabla 2
Cronograma de actividades a realizar en la asociacion de recicladores con canitas de
Villavicencio

Actividades Inicio Final

Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 6
Semana 7
Semana 8
Semana 9

1. Recoleccion y analisis de
informacion

2. Gestion documental

3. Implementar los
lineamientos para optimizar
las rutas de recoleccion
selectiva y la prestacion del
servicio a usuarios agrupados.
4. Concientizar al personal
respecto al SG-SST.

5. Elaborar propuestas técnicas
para la optimizacion de las
rutas de recoleccion selectivay
separacion-recoleccion en
usuarios agrupados

6. Implementacion de SG-
SST.

7. Entregar informe Final

Semana 10

Semana 11

Semana 12

1/03/2021 12/03/2021
8/03/2021 14/05/2021

15/03/2021 7/05/2021

22/03/2021 30/04/2021

15/03/2021 10/05/2021

15/03/2021 10/05/2021
15/05/2021

La tabla 2 especifica de forma detallada cada actividad que se realizard durante el proceso de

practicas laborales: Autoria propia

L NGSa
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9 Diagnostico y problematicas detectadas

Para este caso se utiliz6 una matriz DOFA siendo una herramienta bastante eficiente y
pertinente para encontrar problemas y soluciones rapidamente. Cabe resaltar que en la Tabla 2
Matriz DOFA empresa ASOCANITAS, esté el analisis preciso y claro de la herramienta.

Al momento de dar inicio a las practicas laborales se empez6 a recopilar informacion con ayuda
de todos los trabajadores, de igual forma mediante una constante observacion en las jornadas
laborales fueron apareciendo una serie de dificultades y problemas que siempre terminaban
afectando la produccion de pacas compactadas de material, estos problemas se han venido
presentando desde hace mucho tiempo, el cual han tratado de eliminar, pero no han encontrado la
forma de lograrlo. La parte administrativa también ha sido de gran apoyo para ampliar todo el
contexto que abarcan estos problemas.

Seguido de un trabajo disciplinado se logr6 encontrar algunas fortalezas, debilidades, amenazas
y oportunidades que puede llegar a tener la empresa, todo eso lo enfocamos en crear estrategias
que beneficien a la empresa ayudando alcanzar excelentes resultados. Luego de tener ya claro todo
el entorno interno y externo como empresa, se cre0 una serie de estrategias con ayuda de algunos
operarios y con el coordinador de la empresa recopilando informacion e investigando en modelos
exitosos de sistemas de produccion similares, buscado la manera de modelar esos sistemas a la

necesidad de la empresa.
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Por ultimo, la matriz DOFA se realiz6 para que cualquier persona pueda entenderla, todo se
establecio de forma clara y precisa, en ella estan las fortalezas que se encontraron en la empresa,
asi como sus debilidades, pero también se hallaron unos factores externos los cuales la empresa no
puede llegar a controlar, pero creando estrategias se puede mitigar cualquier aspecto negativo

como también maximizar los factores positivos.
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el | [ | HE | m F=E Il | Il c,m-é'ﬂ/



2 UNIMETA

9.1 Estructura del diagnéstico
Tabla 3

Matriz DOFA empresa ASOCANITAS

Matriz DOFA

Oportunidades

e Aumento de
tarifas de servicio
publico de aseo

e Reconocimiento
por entes
gubernamentales

e Incremento de la
entrada de
materiales
solidos
aprovechables

Amenazas
e Desinterés de los
usuarios en la

Fortalezas

Compromiso  con  sus
trabajadores
Responsabilidad con sus
clientes y trabajadores
Asesoramiento constante
Organizacion en la parte
administrativa y contable

Estrategia FO
Incentivar a sus trabajadores
para aumentar su
productividad y maximizar
las producciones de material
aprovechable
Coordinar en fechas
especificas las entregas de
material y pagos de los
mismos
Adquiriendo maquinaria de
punta lograremos aumentar
la cantidad de productos
terminados por dia

Estrategia FA

Crear programas de
sensibilizacion  para los

Debilidades

La productividad de sus

empleados en el area de

produccion es ineficiente

Fallos en la maquinaria y

equipos de la empresa

Sus trabajadores no utilizan

y desconocen los elementos

de proteccion personal
Estrategia DO

Llevar un registro de

tiempos y cantidad de

produccion diaria

Crear formatos de

mantenimiento preventivo y

correctivo para toda la

maquinaria y equipos

Hacer propuestas para que la

empresa mejore su
maquinaria actual
Ejecutar capacitaciones

periddicas respecto a los
peligros y accidentes de
trabajo

Implementar el SG-SST

Estrategia DA

Capacitar al personal para
hacer buen uso a los equipos

20 #Una
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separacion  de
residuos
Recicladores se

desvinculen

Alta cantidad de
basura al
momento de
hacer la

clasificacion de
los materiales

usuarios, y que aprendan y
tomen consciencia respecto
a la separacion de los
residuos

Fidelizar a todos sus
asociados por medio de
beneficios y formalizacion
de su trabajo

Por medio de camparias
constantes de socializacion
se mitigara lentamente este
problema

revisar los equipos antes y
después de haberlos usado

Crear beneficios para todo
su capital humano logrando
que tengan sentido de
pertenencia solido con la

empresa
Por medio de las
sensibilizaciones hacer

juegos dindmicos para que
los usuarios aprendan con
mayor facilidad el por qué
deben separar sus residuos

La tabla 3 resalta la aplicacion de una matriz DOFA la cual nos ayuda a encontrar problemas y

crear soluciones estratégicas: Autoria propia
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10. Plan de mejoramiento

Luego de hacer todo el andlisis con ayuda de la matriz, encontramos que hay dos problemas
que estan afectando directamente a la empresa, uno de ellos es el area de produccién, ya que hay
un rendimiento en produccion ineficiente, y tltimamente ha venido bajando més la productividad
segun la persona encargada del area, otro problema que se presenta también es en el area de
produccion, pero ya relacionado al uso de los elementos de proteccion personal, ya que los
operarios desconocen en que consiste y tampoco usan de forma adecuada los elementos de
proteccion. Para mejorar estos problemas se crearon las siguientes actividades:

e Implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

e Creacion de formatos para medir la productividad de las prensas.

e Se crearon formatos para los mantenimientos preventivos y correctivos de la maquinaria
y equipos de la empresa.

e Crear formato para llevar la cantidad de kilogramos por paca al dia, segln el material
producido

e Disefiar una propuesta de distribucion de la plata administrativa y de produccion

e Medir diariamente la cantidad de pacas terminadas por prensa y material.

22 #Una
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11. Aportes y sugerencias realizadas durante la practica, que hayan servido para el

desarrollo y crecimiento del escenario de préactica para hacerlo mas competitivo.

A la Asociacion de Recicladores con Canitas de Villavicencio se le realizaron algunos aportes

y sugerencias que se consideran pertinentes para lograr obtener un mejor desarrollo en su actividad

productiva, las sugerencias se obtuvieron mediante inspecciones que se hicieron en campo en

diferentes jornadas laborales, buscando siempre basarnos en datos para tomar decisiones certeras

con bajo porcentaje de incertidumbre. Los aportes propuestos fueron los siguientes:

Crear una distribucion de planta eficiente, la mayoria de las dificultades que tiene la
empresa es que sus areas no estan distribuidas y separadas de una manera Optima que
garantice un mejor desempefio. Lo anterior hace referencia en especial al area de
produccion.

Trasladar la prensa compactadora, actualmente la empresa tiene dos bodegas de
produccion, en una tienen una maquina y en las otras dos maquinas compactadoras, de
acuerdo a unos datos que se recogieron, se les hizo la propuesta de trasladar la prensa 1 a
la bodega donde estan las otras prensas, con el fin de aumentar la capacidad de produccién,
disminuir costos en transporte de productos terminados, entre otros.

Establecer y programar la jornada laboral con anticipacion para disminuir el despilfarro de
horas extras, es un mal concepto el que tienen y que han venido manejando respecto la

jornada de trabajo, porque consideran que entre mas tiempo se use seran mas productivos
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y esto es un concepto erroneo que tienen, la sugerencia fue, dejar de usar horas extras
innecesarias y solo hacer uso de ellas en casos extremos cuando realmente se necesite.

e Hacer bases de datos con inventarios de las entradas y salidas, fue una sugerencia muy
importante ya que actualmente no controlan, si se sabe que cantidad de materiales y
productos terminados hay en las bodegas, nunca se ha llevado ese registro por ese motivo
se hizo la sugerencia de crear e iniciar un modelo de control de inventarios.

e Establecer metasy objetivos, un factor clave en el desarrollo de las actividades de cualquier
empresa es proponerse objetivos y metas, con esto pretendemos evaluar a corto plazo el
desarrollo y alcance de los objetivos establecidos, buscando asi cada vez la mejora
continua.

Todos los anteriores aportes sugeridos a la empresa, fueron expuestos ante los directivos a cargo

explicando lo importante y los avances que se pueden llegar a tener.

#Una
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12. Productos como resultado de los aportes que el practicante haya realizado en el
mejoramiento de los procesos de acuerdo a la empresa
A continuacion, se presentaran los diferentes productos que se realizaron en durante el

periodo de las practicas:

e Formato evaluacién del desempefio, este formato se realiz6 con el fin de obtener unos
resultados del desempefio de los operarios de acuerdo a una serie de preguntas que tienen
un determinado valor este formato incluye también su respectivo instructivo. Lo que se
pretende es encontrar falencias en los trabajadores, para dar su respectivo seguimiento y
encontrar las mejoras apropiadas para cada individuo (véase anexo 1).

e Formato inspeccion de vehiculos Asocanitas, los vehiculos de la empresa nunca han tenido
un programa de manteniendo preventivo, lo cual ha generado muchos retrasos y costos de
mantenimiento, dada esa situacion se cred este formato para llevar un control diario de
cada vehiculo con el fin de verificar su estado antes de iniciar su recorrido (véase anexo 2).

e Formato informe y reporte fallas de maquinas y equipos, el propdsito en especifico de este
formato es tener un registro, evidencia de informes y reportes de las fallas que se presentan
en las maquinarias y equipos de la empresa (véase anexo 3), de esa manera logramos tener
un proceso mas riguroso y con soporte de la solicitud presentada por el operario.

e Formato solicitud de mantenimiento, haciendo este diligenciamiento dejamos evidencia

por escrito de las fallas y la posible solucién que puede tener un equipo, este proceso se

25 #Una
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debe ejecutar en el menor tiempo posible siendo claro y preciso en la solicitud, (véase

anexo 4).

Bitacora de incidentes presentados en maquinaria 'y equipos; se creo esta base de datos para

tener en el sistema el registro de cada incidente que se presente en las maquinas y equipos

de la empresa (véase anexo 5), con este pretendemos tener un registro de los diferentes

mantenimientos que se realicen a los equipos.

Formato control de mantenimiento, este formato es donde se dejara estipulado cual fue la

falla que presento el equipo, quien seréa el encargado de corregir esa falla, la empresa

encargada, el nombre de la maquina y la fecha del mantenimiento (véase anexo 6).
Formato, lista de chequeo estado de maquinas y equipo, el objetivo es hacer un check-list
para verificar las condiciones de las maquinas en unas areas en especifico, de esa manera
se puede determinar si es necesario programar mantenimientos (véase anexo 7).
Base de datos mantenimiento preventivo con formulacion, se realizo esta base de datos
(véase anexo 8) para llevar un control de la programacién de los mantenimientos al largo,
mediano y corto plazo, alli podemos incluir diferentes aspectos de gran importancia que
nos ayudara a tomar decisiones para el futuro, asi mismo la base de datos esta formulada
para que cualquier persona pueda hacer uso de ella sin problema.

Formato supervision estado y manejo de EPP, este formato se utiliza con una constante

periodicidad, con el fin verificar que los operarios cumplan con todos sus elementos de

proteccion personal durante su jornada laboral, previniendo que se ocasionen accidentes

laborales (véase anexo 9).
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Propuesta distribucion de planta, luego de realizar un estudio profundo e ir de la mano
con el personal operativo, se crearon unos planos (véase anexo 10) de la parte
administrativa y dos bodegas operativas que tiene actualmente la empresa, el objetivo
es optimizar los espacios, beneficiando el desempefio de las actividades ejecutadas
diariamente en la jornada de trabajo repercutiendo positivamente en la productividad.
Formato produccidén de pacas, es un formato muy importante y simple de diligenciar,
el proposito especial de este es llevar el registro exacto de los tiempos de produccion,
peso y tipo de material compactado, alli el operario de la prensa es el responsable de
realizar los debidos registros en la jornada de trabajo (véase anexo 11).

Base de datos produccion de pacas, esta base datos evidencia el trabajo ejecutado
durante todo el proceso de practicas laborales, en el estan los registros que se recogieron
utilizando el formato de produccion de pacas, en €l se encontrara informacion valiosa,

referente a todo el proceso de produccion de pacas (véase anexo 12).
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el | [ | HE | m F=E Il | Il Nueva.



<UNIMETA

13. Evidencias objetivas de todo el proceso de practica

A continuacion, se evidenciaran la ejecucion de algunos procesos realizados en todo el periodo
de précticas en la empresa ASOCANITAS.

La evidencia que se presentara a continuacion, es acerca del uso inadecuado de los elementos
de proteccion personal, en ella se aprecia un operario que esta realizando una tarea de alto riesgo

de accidentalidad y no usa los respectivos elementos de proteccion.
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Fuente: Autoria propia
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Seguido encontramos la evidencia de una de las muchas campafias de sensibilizacién que se
le hicieron a los usuarios agrupados, referente a la correcta separacion de los residuos
aprovechables dentro del shut, en estas jornadas se explicaba como se debe hacer la correcta
separacion, se obsequiaban bolsas y se entregaba material pedagogico.

llustracion 2: Fotografia sensibilizacidn usuarios agrupados

Fuente: Autoria propia
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Evidencia del producto final que entrega ASOCANITAS a sus clientes, para que continten el
proceso de aprovechamiento, aqui encontramos unas pacas cuyo material esta compuesto de
carton.

llustracién 3: Fotografia pacas compactadas de cartén

Fuente: Autoria propia
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Trabajo en campo, tomando muestras de la produccién de pacas durante toda la jornada de un
dia, en ella se registraron tiempos, tipos y pesos de las pacas, asi mismo se hizo un estudio de
micro movimientos.

lustracion 4: Fotografia registro de tiempos y movimientos

Fuente: Autoria propia
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A continuacion, apreciamos a 2 operarios ejecutando labores cotidianas, la cual es compactar

material aprovechable, ahi también se observa la prensa compactadora.

llustracion 5: Fotografia registro de tiempos y movimientos

Fuente: Autoria propia
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14. Normatividad externa e interna que rige al escenario de practica.

Asocanitas en cuanto al tema normativo siempre lo ha trabajado de forma estricta buscando ser
una empresa competitiva, caminando siempre con la parte legal, la normativa interna de la empresa
(véase anexo 13) es presentada a cada uno de sus trabajadores para que la conozcan y tengan claro
las consecuencias o beneficios que pueden tener. Por otra parte, ya que es una empresa que presta
el servicio de ase publico domiciliario, tiene que seguir un riguroso proceso normativo externo

(véase anexo 14) al cual debe acogerse y dar cumplimento de manera precisa.
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15. Evidencia de la ejecucion total del plan de préctica en porcentaje

Tabla 4

Porcentaje de realizacion de las actividades

Actividades Realizada '\.'0 Porcentaje
realizada
1. Recoleccion y analisis de informacion 12.5%
2. Gestion documental 12.5%
3. Implementar los lineamientos para optimizar
las rutas de recoleccidn selectiva y la prestacion 15%
del servicio a usuarios agrupados.
4. Concientizar al personal respecto al SG-SST. 15%
5. Elaborar propuestas técnicas para la
optimizacion de las rutas de recoleccidn selectiva 15%
y separacion-recoleccion en usuarios agrupados
6. Implementacion de SG-SST. 15%
7. Entregar informe Final 15%
Al finalizar la practica profesional se cumplio con el 100% de las
actividades planteadas. 100%

La tabla 4 indica de forma conceptual y porcentual la cantidad de actividades realizadas hasta el

momento: Autoria propia
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16. Certificacion de terminacion de la préactica expedida por el escenario de préactica

La certificacon de la practica laboral fue expedida por la Asociacion de Recicladores con
Canitas de Villavicencio, la cual evidencia la realizacién de las précticas laborales desde su

inicio hasta su terminacion (véase anexo 15).
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17. Conclusiones

Primeramente, dar gracias a Dios porque se logro el objetivo y todo salié muy bien, se tuvo una
experiencia excelente, logrando ver de forma directa la realidad del mundo empresarial, cada dia
es una batalla que se debe luchar sin desfallecer para alcanzar las metas que se quieren. En el corto
tiempo de la practica se logro fortalecer muchas competencias y asi mismo se crearon otras, el
aprendizaje fue mucho en tan poco tiempo, conocer otros profesionales con mentalidades y
conocimientos en otras areas es algo espectacular porque se amplia un poco mas la mente viendo
el mundo de formas diferentes sin que ninguna sea equivocada.

Todo lo plasmado en este trabajo de grado se logré con trabajo duro, con mucho sacrificio y
jornadas largas, nada fue regalado, incluso en el momento en que se escribieron estas palabras
habia bastante agotamiento, pero sin sacrificio no hay recompensa.

Finalmente, en este proyecto se encuentran muchos aportes de familiares, amigos y de los
diferentes docentes que hicieron de un estudiante un profesional, sin esas repetidas insistencias y

ensefianzas jamas hubiera sido posible terminar estas palabras.
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ANEXOS

Anexo 1. Formato evaluacion del desempefio

lHustracion 6: Formato evaluacion del desempefio

Empresa: Asocanitas
Ciudad: Villavicencio . Version: 1
Vvigente desde: 15/03/2021
Hora: Elaborado por: Anderson
Fecha: Camacho

Muy insatisfactorio Insatisfactorio Satisfactorio Muy satisfactorio Sobresaliente
1 2 a

3 s
Califique cada pregunta utilizando la escala numérica. Sume y divida por la cantidad total de preguntas. El promedio dara como resultado

una iuntuacién ieneral de desemieﬁo.

Prec ad del trabajo realizado.
Cantidad de trabajo completada.
Organizacion del trabajo en tiempo y forma.
Cuidado de herramientas y equipo.

AR

NN

Promedio
" sacomocimiente
Nivel de experiencia y conocimiento técnico para el trabajo requerido.
Uso v conocimiento de métodos y procedimientos.

Uso y conocimiento de herramientas.

Puede desempenarse con poca o ninguna ayuda.

Capacidad de ensefar/entrenar a otros.

NN
nM[W{w|N

Promedio
3.1 Trabaja sin necesidad de supervisidn.
3.2 Se esfuerza mas si la situacidn lo reqg
3.3 Puntualidad.

ere.

Promedioc
Cuando completa sus tareas, busca nuevas asigna
Elige prioridades de forma eficiente.

Sugiere mejoras.

Identifica errores y trabaja para arreglarios.
NMotiva y ayuda a los demas.

BM[A[A[

n[n|wln ]

Promedio N
5.1 Trabaja fluidamente con supervisores, pares y subordinados.
5.2 Tiene una actitud positiva y proactiva.

5.3 Promueve el trabajo en equipo.

Promedio _

6.1 Comentarios de evaluado

6.2 Observaci v re ]
de evaluador

6.3 v del
para la préxima evaluacién

Muy insatisfactorio Insatisfactorio Satisfactorio Muy satisfactorio Sobresaliente

Firma Evaluador Firma Evaluado

Fuente: Autoria propia
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Anexo 2. Formato inspeccion de vehiculos Asocanitas

llustracion 7: Formato inspeccion de vehiculos Asocanitas

LISTA DE VERIFICACION

CODIGOT SMM-0UT
VERSION: 1

INSPECCION DE VEHICULOS ASOCANITAS

FECHA: 2021/03/10
Elaborado por: Anderson
Camacha

NOMBRE CONDUCTOR:

PLACAS DE VEHICULO:

NOMBRE INSPECTOR: |

N°LICENCIA CONDUCTOR:

HORA INSPECCION:

IDENTIFICACION: |

FECHA DE INSPECCION:

KILOMETRAJE:

EMPRESA: ASOCANITAS CIUDAD: | VILLAVICENCIO
ITEM
EXISTE ESIFADO OBSERVACIONES
1. SISTEMA LUMINARIO Si NO BUENO(B) REGULAR(R) MALOM)

LUCES DE PARQUEO

LUCES BAJAS

LUCES ALTAS

LUCES DE FRENADO(stock)

LUCES DE REVERSA

DIRECCIONAL DERECHO

DIRECCIONAL IZQUIERDO

2. LLANTAS

DELANTERA DERECHA

DELANTERA IZQUIERDA

TRASERA DERECHA

TRASERA IZQUIERDA

REPUESTO

3. SISTEMA DE FRENOS

PEDAL

DE MANO

OTROS

4. BATERIA, MOTOR Y ACEITES

ACEITE DE MOTOR

NIVEL DE TEMPERATURA

AGUA RADIADOR

LIQUIDO DE FRENOS

CORREA

ESTADO DE BATERIA

5. DOCUMENTOS Y ACCESORIOS

SEGURO OBLIGATORIO

REVISION TECNOMECANICA

PERMISO DE CIRCULACION

ESPEJOS LATERALES

ESPEJO RETROVISOR

HERRAMIENTAS PARA RUEDAS

HERRAMIENTAS GENERAL

CINTURON DE SEGURIDAD

ALARMA DE RETROCESO

PITO

CONOS

SERNALIZACION

BOTIQUIN

EXTINTOR

6. ESTADO GENERAL

TECHO

PUERTAS

COJINERIA

VIDRIOS

PLATON

AMORTIGUADORES

TUBO DE ESCAPE

GUARDA BARROS

CARPA

FIRMA DE INSPECTOR FIRMA CONDUCTOR

Fuente: Autoria propia
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Anexo 3. Formato informe y reporte fallas de maquinas y equipos

llustracion 8: Formato informe y reporte fallas de maquinas y equipos

Version: 1
Vigente desde:
oo 9 FORMATO DE INFORME Y REPORTE DE FALLAS EN MAQUINAS Y EQUIPOS 11/03/2021
Elaborado por: Anderson
Camacho
FECHA DE REPORTE: EMPRESA: ASOCANITAS
AREA O PROCESO: CIUDAD: VILLAVICENCIO
NOMBRE DE MAQUINA: HORA:
DESCRIPCION DE LA FALLA
NOMBRE DE QUIEN REPORTA: RECIBIO
FECHA DE ULTIMA FALLA: REPORTE:
ACCIONES RECOMENDADAS
Firma de quién reporta Firma de quién recibe
Fuente: Autoria propia
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Anexo 4. Formato solicitud de mantenimiento

llustracion 9: Formato solicitud de mantenimiento

" e FORMATO SOLICITUD DE MANTENIMIENTO

Version: 1
Vigente desde: 11/03/2021
Elaborado por: Anderson Camacho

FECHA SOLICITUD: EMPRESA: ASOCANITAS
NOMBRE DE SOLICITANTE: CIUDAD: VILLAVICENCIO
AREA: HORA:
INFORMACION DEL EQUIPO
NOMBRE
MARCA
CcODIGO

ACCESORIOS

MODELO

FECHA APROXIMADA DE ADQUISICION

SENALE CON UNA X LA PRIORIDAD DE REALIZACION DE
MANTENIMIENTO ( MARQUE CON UNA SOLA X)

1 (INMEDIATO)

2 (URGENCIA)

3 (NECESARIO)

INFORMA

CION DEL MANTENIMIENTO

SENALE EL TIPO DE MANTENIMIENTO QUE REQUIERE EL
EQUIPO

PREVENTIVO

CORRECTIVO

DESCRIBA EL ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA Y ENUNCIE LAS FALLAS QUE PRESENTA

S1 EL EQUIPO HA RECIBIDO MANTENIMIENTO, INDICAR A CONTINUACION

MES DiA ANO

DESCRIPCION

PROVEEDOR

TELEFONO

FIRMA SOLICITANTE

Fuente: Autoria propia
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Anexo 5. Bitacora de incidentes presentados en maquinaria y equipos

llustracion 10: Bitacora de incidentes presentados en maquinaria y equipos

Version: 1
g0 BITACORA DE INCIDENTES PRESENTADOS EN MAQUINAS Y EQUIPOS ngae;:fajjssj;f:’n‘i’;ﬂznl
Camacho
FECHA DE REPORTE HORA PERSONA QUE REPORTO PROBLEMA SOLUCION HORAINICIO | HORA FiN RESPONSABLE

Fuente: Autoria propia
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Anexo 6. Formato control de mantenimiento

llustracion 11: Formato control de mantenimiento

CONTROL DE MANTENIMIENTO

Version: 1

Vigente desde:

11/03/2001

Elaborado por:
Anderson Camacho

TIPO DE MATENIMIENTO

ESPECIFICACIONES DEL
MATENIMIENTO

MAQUINA

EMPRESA O TECNICO

ENCARGADO MANTENIMIENTO

FECHA

10

1

1

13

"

15

Fuente: Autoria propia

45
HE | BN =N == | =

#U

N0




< UNIMETA

Fundada en 1985

Anexo 7. Formato, lista de chequeo estado de maquinas y equipo

lustracién 12: Formato, lista de chequeo estado de maquinas y equipo

Version: 1

LISTA DE CHEQUEO DEL ESTADO DE LAS MAQUINAS Y EQUIPOS Vigente desde: 12/03/2021

Elaborado por: Anderson Camacho

EMPRESA: ASOCANITAS NOMBRE ENCARGADO: Nombre de quién realizé el chequeo

CIUDAD: VILLAVICENCIO CEDULA: Niimero de identificacion de quién realizé el chequeo
FECHA: Fecha exacta CARGO: Cargo quién realiz6 el chequeo seglin su carné
HORA: Hora exacta de chequeo AREA Lugar donde esta haciendo la verificacion

La persona a cargo de la verificacion debe ser los més preciso a la
hora de calificar cada uno de los conceptos propuestos
anteriormente, es decir debe hacer una inspeccion bien detallada

Describa con o o
dlaridad el nombre de cada descr}puon que se da, al momento en qge se v?r|f|que
técnicoy completo con exactitud debe marcar con una X su consideracion.

de lamaquina

Nota:i el equip d baenel NA. (Noaplica)

OBSERVACIONES: En caso de encontrar | El encargado debe dar siempre un aporte respecto a la evaluacion realizada, haciendo criticas contructivas, aportando observacion y posibles mejoras tanto del
otros aspectos a evaluar anexarlos o formato que se esta diligenciando como de toda la inspeccion hecha. Debe ser bien especifico a la hora de hacer cada observacién, con letra clara y sin
cualquier tipo de observacion. enmendaduras.

Cada campo debe estar
- . ., firmado,
Alfinalizar la inspeccion se debe l para garanizar su ntrega

continuar con la cadena de mando y
entregar el formato diligenciado a
quién corresponda

FIRMA ENCARGADO FIRMA RECIBE

Fuente: Autoria propia
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Anexo 8. Base de datos mantenimiento preventivo con formulacion

llustracion 13: Base de datos mantenimiento preventivo con formulacion

i
5 ETOOE AVEAMEOmEO e
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| b i |V (o (e Dura'ddln D | el | | D
i st | ookt | L. | o |
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Fuente: Autoria propia
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Anexo 9. Formato supervision estado y manejo de EPP

llustracion 14: Formato supervision estado y manejo de EPP

CODIGO: SST-S-31

FORMAT!
A © ° VERSION: 1
I, FECHA: 2021/03/03
SUPERVISION ESTADO Y MANEJO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL |Elaborado por: Anderson Camacho
FECHA DE REVISION: lHORA:l AREA AINSPECCIONAR: OPERATIVA

NOMBRE SUPERVISOR:

NOMBRE DE SUPERVISADO:

CEDULA:

CARGO:

EMPRESA: I ASOCANITAS

CIUDAD:

VILLAVICENCIO

MARQUE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA

manipular los equipos de emergencias?

SEDE: [ ECA ASOCANITAS
COMPONENTES
CUMPLE Estado
ITEM ELEMENTOS DE PIZ?—"I;EOCSCION PERSONAL Y Bueno(B) RECOMENDACION
Si NO N/A Regular(R)
Malo(M)
1 Monogafas de seguridad transparente
2 Tapabocas
3 Guantes nylon nitrilo
4 Buso o chagueta ASOCANITAS
5 Pantalon Industrial
6 Botas industriales punta de acero
7 Tiene en un lugar visible su carné
8 ¢ Transporte de cargas por persona es adecuado(25kg)?
9 ¢Descarga de material deja libre las vias de acceso?
10 ¢ El almacenaije y descarga de material permiten ver y

11

¢Los Equipos de emergencias estan libres de elementos
ajenos a ellos?

12

¢Le dan uso adecuado a las herramientas segun su
funcion?

i3

ZLas herramientas estan en buen estado para su uso?

14

¢Usan las herramientas adecuadas segtn el proceso
que se esta ejecutando?

FIRMA DE SUPERVISOR

Fuente: Autoria propia

FIRMA TRABAJADOR SUPERVISADO
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Anexo 10. Propuesta distribucion de planta

llustracion 15: Distribucién administrativa ECA 1

I 7,38 m }—1,96 m—]
21
L
0,20 1,96 m
ad
0,80m 1
|_i1’95 :"_| 1,12 m
Ed  1m || L
6,35 m e T
0,92 m
J_ , 2m
= = % 1,02m
= oo = da)l
- I 1
: 9.34 m 247 m :
Elaborado por: Anderson Camacho Yucuma Fecha: 26 de marzo de 2021
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Fuente: Autoria propia
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lustracién 17: Distribucién operativa ECA 2

Plano area de produccion ECA 2
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Anexo 11. Formato produccion de pacas

llustracion 18: Formato produccion de pacas

SEGUIMIENTO DE PRODUCCION DE PACAS

. . . . Pacas
Horainicio | Hora final - - Fecha
Tipo Peso Numero

Fuente: Autoria propia
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Anexo 12. Base de datos produccion de pacas

llustracion 19: Base de datos produccion de pacas

Facha | Material putidad paciure iliii“lll Finptal haratmiPacar 479 Obrervacimnar
Carkin 1 T i 140 . Tutal ilr‘4EI| pat criripbal chatarjtal Bulra culjtal bulra Blan{ clawras Pt limpin
B loe 300 darany B mogates deff d
Carkdn i uh | o |z Soestons g df mlive o ool [ 2| ® 5 3 3 1 1
002 | Baleablanza 1 LI kL fdl { waeleaivale srceealion, borle Lon 3EHE
R fom ”Tm;’“"” 3
] fdh | 1k 13 Total B |pcuniliiv
i 0 2 R T U Ve mentouinivat do fs migain bake oe 1R Promedio i pacar al dia
1 i | 130
1 [ ]
I
finadzni 1 LI A E 5
1 W | ko
1 fi3n | fifs
I )
i R Sisndefar 1205 dar dede prenra Parcentaje del promedio pacas dia
i el | fedn { ralizrns o corqar Ja mole barta fur
| w0 | 6 i
Gartdn 1 LR G
Gartdn 1 [ 145
Gartdn 1 bdl | 1R Lig
A Gartdn 1 55 | a3 35 X
[artdn 1 1440 | 1605 1:28
— Dumingn -
Gartdn 20| 05 130
Gartdn | 13 135 ;

100 ) 13
fidd | A
0| #5
b |t
5 | fids

Ta W Toisl pefcrivtd I Total il ke

alur da lapronwraalar Total Boka i ca  chuswn

{ | dela aayndar a carqar o

Carkdn won | 1538 maly, bin dn o lar 12:45
Gartdn &l | 1020
LU
Wl | 5
M3 Wi | {
ff | 1kiS
LU
Gartdn w5 | dids
L e | e |t . | Tiempo promedio para realizacion de pacas |
Cartin i | {236 kAl Tutal clr!4t|| pat crirgptal chatarjtal Bulra culjtal bulra Blan{ clowras Fotlimpin

it | 1545 [2 ] n 5 3 3 1] 1]

Fuente: Autoria propia
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Anexo 13. Normativa interna

llustracién 20: Normativa interna 1

ASOCANITAS
OUm VERSHON | | gpgopg
: REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

ASOCIACION DE RECICLADOR
CANITAS DE VILLAVICENCIO
“ASOCANITAS”

KIT. S01055446-1

‘ON

En cumplimiento con los articulos 104 y 35 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el presente
es ¢l reglamento intern de trabajo de la empresa ASOCIACION DE RECICLADORES
CON CANITAS DE VILLAVICENCIO con Sigla ASOCANITAS. inscrita en b Camara de
Comercio de Villrvicencio, la cual tiene domicilss prncipal en la crdad de Villavicencio,
Meta ¥ que, de abora en adelante, par efecios de este reglamento se denominar ‘s
empresa’.

Esté reglamento hace parte de los contratos de trabajo individuales y colectivos, celebrdos
o que s celebren, salve estipulacitn en contrario, b cual, sin embargo, solo puede ser
favorable al trabajador.

An. Marncos calle 1304 13 37 - Esincioe g climoacion y imacoepmstay 1 | 1
Ol 1RG4 JITHNE  Villevicscio - e

Fuente: ASOCANITAS

ASOCANITAS
- a0 VERSHN | | guaaoags
- REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Tabla de contenido

CAP{TULD . INDICACHIN DEL PATROND, DEL ESTABLECIMIENTD, OBIETO SOCIAL ¥ LUGARES DEL
TRABAID COMPRENDIDOS POR EL REGLAMENTO. 5

ARTICULD L. Inceeacit oeL 5
ARTICULD 2. INCIEACION DL ESTABECIMIENTD, A
5
6

ARTICULD 3, Omiera stcia
ARTICULD 4. Lustaass b8l MARKID,

CAPITULD II. COMDICIONES DE ADMISION, APRENDIZAJE Y PERIODO DE PRUEBA. ..oo.oiceinn?
ARTICULD 5. CONDIINES DE ADMISION, 7
ARTICULD 6. Phioes) o PRUEBA, 7

ﬂlﬂl:lI.D 7. DENRICOR DE TRASAK) TRANSTORD 8

CAP{TULD IV HORA DE ENTRADA ¥ SAUIDA DE LOS TRABAJADORES; TIEMPO DESTINADO PARA

LAS COMIDAS ¥ PERIDDOS DE DESCANSD DURANTE LA JORMADA. oo s imien
ARTICULD 8. HORA OF ENTIADA ¥ $ALIDA D€ L0 JADHRES, ]
ARTICULD 3. JORMADA DE TRAZALD, L]
ARTICULD 10. DESCARSD EXTRA DENTRG DE LA TRARALD RS ESPECIALES, ... 10

CAP{TULD V. HORAS EXTRAS ¥ TRABAJD MOCTURND; SU AUTORIZACIGN, RECONDCIMIENTO ¥

PAGD. 10
ARTICLILD 11. Honas exris. 10
ARTICULD 12. TRASAS) NOCTLING., 0

ARTICULD 13. DS ARia LEGALMENTE 11
ARTICULD 14. W 1
A Manond calle [0 X 13 37 - Eslacebs o clasilicacits y aimacesamnsia 1° | 2

Qo ISR JITHIE Vil - ae
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llustracion 21: Normativa interna 1.1

ASOCANITAS ASOCANITAS
£ o0 VERSKON | | jugaatg 6 (= u] VEREKON 1 ( guawogia
: REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO : REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
ARTICULD 15, Penmsics, 12 CAPITULD X0l DBLIGATIONES ¥ PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL PATROND ¥ LOS
TRABAJADORES. 19
ARTICULD 33. DBLIGACIDNES ESPECIALES DEL EMPLEADOR 13
ARTICULO 16, Sacamip, . ARTICULO 33: DBLIGACICNES ESPECIALES DEL TRABAJADOR .c.covsvmsissicisimiscsiomie 20
mim.un-m: 4 ARTICULD 35: PROHIBICIONES AL EMPLEADOR. 1
o ARTICUILD 36: PROIBICIONES A LOS TRABAIADORES 1
CAPITULD Xl ESCALA DE FALTAS Y PROCEDIMIENTOS PARA 5U COMPROBACION; ESCALA DE
SANCIONES DISCIPLNARIAS ¥ FORMA DE APLICACON DE ELLAS......... -
ARTICULO 18. G 1
P — 8 ARTICULO 37. FActas ¥ Sancioees. n
mmﬂm-llnmﬂummmsnmm n ARTICULD 38: PROCESD RELATIVO A LA COMPROBACICN E IMPOSICICIN DF LAS SANCIONES ADMBNETRATIVAS ¥
ARTICULD 21. REGHTHG bE ACCIOENTE, 15 EETMACMEAL IS LEVES u
T i ARTICUILD 33: Paocest RELATV A Lad FALTAS GRAVES. 5
ARTICULD 23, DBLIGAS ONES ESPEALES DES THABAIADOR £ MATENLA DE SALLID OELPACIIRAL . s 15
ARTICULD 24. ComuMICATYON PR ENPERMEDAD. 15 CapiTULD XIV: LA PERSONA O PERSOMAS ANTE QUIENES SE DEBEN PRESENTAR LOS RECLAMOS
ARTICLILE 25. ENUSA PAEVESCINAL PARA ENPLRMLDAD 16 DEL PERSONAL 'Y TRAMITACION DE ESTOS. b
LAPITULD X, PRESCRIPCIQNES DE ORDEN Y SEGURIDAD 16 ARTICULO 40, A5 0F FALTAS: 5
ARTICLILO 41. APLICAZIIN DE LS SaNcIE, %
Ty — " ARTICULD 42 PRESENTADE R OF QUEIAS O RECLAMGE: %
CAPITULO &, ORDENES JERARGICOS y CAPITULO XV, PUBLICACION Y VIGENCIA 2
ARTICLALO 27. OmbEs SRARGUICD, 17 ARTICULO 43. NOWMA APUCABLE ¥ 10 RELKTID AU PUBLICAON. 26
ARTICUL) 28. OMDEN JERARGUSCD) DE LS DEPANTAMERTON DE LA EMPIEA, —.cooccos s msiemc 17 ARTICULD 43. DE LA VIGNCA DtL 1w B
ARTICULD) 29; OMOES REAAAUICE DEL DEPARTAMENTD DE MARTERIMIERTO ¥ S04 TENIMIENTO DE LA ARTICULD 45, IMETAACTIVOND, B
EMPRELA, 1
CAPITULD V1. DISPOSICIONES VARLAS. 17
CAPITULD X1 NORMAS ESPECIALES QUJE SE DEBEN GLIARDAR EN LAS DIVERSAS CLASES DE
LABORES, DE ACUERDD COM LA EDAD ¥ EL SEXD DE LOS TRABAMDDRES, CON MIRAS A ARTICUILD 46. GENERMIDADES EN L PROCEDIMIERTAS. 7
CONSEGLNR LA MAYOR HIGIENE REGLILARIDAD ¥ SEGLIRIDAD EN EL TRABAMD...oooooiiiciios. 1B ARTICULD 47. ApucAckin ARALOGIEA. 1
ARTICULD 30: NORSAS CAUE 4% DEBEN IMPLEMERTAR DENTAD DE LA EMPRESA PARA TOOAS LA LABORES Y
TRABAIADIES, 18
M‘Iil:l.l.l:l!1.Nmmqu|n!lwuumummlmmmmmmmmuu
EMPREA, 18
ARTICULD 32. NORMAS CAJt DEBER IMPLEMERTAR PASA 105 EMPLEADOS DE EIOS VAMIES o e 13
5. Mmoo calle 1300 [ 57 . Eaiacios oo clanGeacion y Mmacossamsssy 1" | 1 Av. Munons calle 130 A 13 57 . Elnoita 06 cliulioncios y Mmacmsamenty 1 | 4
QL VISR TR Viklonsids - il QoL MR- ITIER  Villotmico - i

Fuente: ASOCANITAS
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Anexo 14. Normativo externo

llustracion 22: Normativo externo

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD ¥ TERRITORIO
DECRETO NOMERO 1077 DE 245
|25 de MAYO DE 2018)

VERSION INTEGRADA CON 5L MODIFICACIONES
Esty versidn incarpara lez modificaciones introducides al decreto dmico
reglamentario del sector wivienda, cludad y terriforlo @ paiir e la fecha de s
cxpedicion.
ULTiWA FECHA DE ACTUALIZACION: 28 de Fobrero do 2049

“Por medio del cual se expide &l Decrain Unico Reglamentaro del Sector
Viwenda, Civdad y Temioro™

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLIC A DE COLOMBLA,

En wercicio de las facultades que e confiere of rumeral 11 del articulo 189 de la
Constiucion Politica, y

CONSIDERANDO:

(ue la produccitn normativa ooupa un espacia central en k implementacion de politicas
piblics, siendo & medio a ravés del cual se estructuran los instrumendos juridicos qus
maleriaizan en gran parie |as decisiones dal Estada.

(Oue la racionalizacicn y simplficacidn del crdenamisnio juridico &5 una de las pincipales
hemamientas para assgurar la eficencia econdmica y social del sistema legal y para
afianzar la seguridad juridica.

COue constituye una politica plblica pubsmamental la simplificacisn y compilacion organica
del sisterra nacional reguiatorio.

Oue 1 facultad reglamentaria indiye la posibildad de compilar nomas de la misma
naturaleza.

Cue por fratarse de un decrelo compilalono de normas reglamentanas presnsientess, las
mismas no requisren de consulia previa aiguna, dado que las normas fuents cumplieron al
momesrTio de su expedicicn con ks reguiaciones vigenies sobre & materia.

Cue ia tarea de compiiar y racionalizar las normas de caracter reglamentanc implica, en
alguncs casos, la simple achuakzadtn de |a nanmativa compilada, para que se ajsts a b
realidad instiugcnal y a la normadva vigenie, lo cual conlleva, &n aspectos puniusies, &
ejerico formal de la facukad reglamentaria.

Coue en wiriud de sus caracterisicas propias, & conienido material de esie decreio guanda
comespondenca con el o8 jos decrefos compilados; en consecuencia, noo pueds
predicarss el decaimiento de as rescluciones, las arouares y demds acios administrativos
mpedidos por distintas autoridades adminstratas con fundamento en las facukades
denvadas de los deoeins complados.

(Oue la compilacidn de que frata el presanie decreln se condrae a la nomathidad vigente al
momesnio de su expedoidn, sin perjuicio de los efecios uiractvos de disposiciones
derogaas a la fecha, de conformidad con e articul 38 de ja Ley 153 de 1887,

DECRETO NOMERD_1077 _da 2018 Hoja N°.2

“Por madio del cual se expide &l Decreto Linica Reglamantania def Sector Wivenda, Ciudad
¥ Tamtang:

Gue por cuanio esie decreta constiuye N ejsricio de compilacion de reglamentaciones
pressientes, o5 considerandos de los decetos fusnie se enfienden incorparadas a su
fexio, aunque no s= Fanscriban, para o cual en cada articulo se indca el ongen del
misma.

Oue las normas que integran ef Libo 1 de este Decreto no tienen nahsaleza
faria, coma quisra gue s limitan a desribi la estuctura general adminisyativa
del seciar.

Que duranie el tmbaje compilatono recogido en este Decreto, el Gobiermo verificd gue
ninguna roema compilada hubiera sido objetn de decaracitn de rulidad o de suspansidn
provisional, acudiendo para elio a la informactn suminisiada por b Relatoria y
Secretaria General del Consejo de Estada.

Oue con el objstivo de complar y racinalizar las normas de cardcler reglamentanc gue
rigen en el Secior y contar con un insvumenio juridico dnico para & mismo, se hace
necesario expedir el presante Decreta Reglamentano Unioa Secional.

Por lo amencemente expuesio,
DECRETA:

LIBRO 1
ESTRUCTURA

PARTE 1
SECTOR CENTRAL

TITULO 1
CABEZA DE SECTOR

ARTIEULE 1.1.1.1 Ministerio de Vivienda. Ciudad y Terrifario

ARTICULO 1.1.4.1.1 Objetivo. EI Ministeria de Vivenda, Ciudad y Temnorio tendrd coma
objetiva primandial lograr, en e marco de [a ley y sus competencias, formular, adoptar,
drigi, coartinar y ejecutar la politica plblica, planes y proyectos en maiena del desarmiio
iemioial y urbana planificado del pais, ia consolidacdn del sistema de cudades, con
patrones ce uso efidents y sosteniole del suslo, teniendo en cuenta las condiciones: de
acceso y financiacion de vivienda, y de prestacicn de los servicis plbicos de agua
potabie y saneamiento basico.

(Dacreta 3871 de 2017, Art. %)

PARTE 2
SECTOR DESCENTRALIZADO

TiTULE 1
ENTIDADES ADSCRITAS

ARTICULO 1.2.1.4. Camisién de Reguiaciin de Agua Potable y Sancamicmio Bdsico
ARTIEULO 1.21.4.4. Objetivos Generales. Las comisiones de regulacion benen b

funcidn de raguiar los monopalios en la prestaoon de oS senicios pubiioos, cuanda @
competenca no sed, de hecho, posibie; ¥, en bos demas casos, [ de promover 3

Fuente: Ministerio de vivienda, ciudad y territorio
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Anexo 15. Certificacion préactica laboral

lHustracion 5: Certificado de préacticas laborales

PIT BEnCERe S 1§ S ST
=70 00 S ESESS F T T S,
A Fiarmcrm Tl S ] S T3 Bk 1 Exteas

L02Z21-01-0052

15 de masypn da 2021 Willawicencio, Meta.

SEEMNORESAS)
m LINMNEREI TR i B ETA,
b e el e e e e | e ] L s

damarytsx Tulminacicn practica Sand erson Camacho

Caordial saludo sefores de |la Coneoracicon Wniversitaria del MMeta. Medianoe la presente certificarmos
grue ol estediantes de generia Industnasl asdesrsces Carmach o Yeouma ket fcacdo oo oedula de
o aeclamnda 11227145 029G culimuins satisfactonamse ribe S perisobeea o praed O ST MILSESEra ST penesa.

Cabe resaltar que 2 desempeno del estedilante SAnderson Carmacio durantdes su practica laboral fus
zocbresaliente.

La mractica fuse realizada desde = 01 de marzo e 20217 hasta =l 1S de mayo ohe 201
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Fuente: ASOCANITAS

#Una

jan) | aiEEm e | _57- I | Im &mm



