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1.  Introducción 

  En el siguiente informe se dará a conocer acerca de la experiencia como practicante en 

el desarrollo de las prácticas laborales en la empresa (MODULO 314 PROYECTARTE OBRAS 

Y CONSULTORÍAS S.A.S), donde conoceremos información acerca de la empresa, como se 

desarrollan las actividades y como es la vida laboral del profesional de la ingeniería en la 

construcción.  

El desarrollo de las prácticas empresariales tiene como finalidad aplicar los 

conocimientos adquiridos en la academia, potencializarlos y superarlos llevando todo esto al 

campo de trabajo tanto en área administrativa y constructiva. La supervisión y organización de 

las empresas ayuda a mejorar el enfoque del pasante y mejora paulatinamente su desempeño en 

el reto de ser profesional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

9 

 

2. Reseña histórica del escenario de practicas 

2.1. Información general 

• Nombre de la empresa: MODULO 314 PROYECTARTE OBRAS Y 

CONSULTORIAS S.A.S. 

• Dirección oficina: CR. 19d #19-29 Villavicencio – Meta 

2.2. Logo 

 

Ilustración 1: Logo de la empresa 

Fuente: Módulo 314 ProyectArte S.A.S 
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2.3. Reseña histórica 

MODULO 314 PROYECTARTE OBRAS Y CONSULTORIAS S.A.S es una empresa 

llanera dedicada a la oferta de servicios de obras civiles. En mayo de 2015 los hermanos Julio 

Ernesto Franco Hernández de profesión ingeniero civil y John Henry Franco Hernández de 

profesión arquitecto, toman la iniciativa de crear una S.A.S sociedad por acciones simplificadas 

en Villavicencio, Meta con la que buscaban ofertar servicios en construcción, diseño, consultoría 

arquitectónica y civil. A través de los años hemos logrado mejorar sus servicios para la región 

Orinoquía. Hoy en día contamos con un equipo profesional con optimas capacidades para 

cumplir a cabalidad con las necesidades del cliente y las de la región. 
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3.   Plan estratégico del escenario de prácticas 

3.1.  Misión 

Nuestra misión es desarrollar cada proyecto con ética y calidad, comprometidos con la 

satisfacción de los clientes con el crecimiento social, la conservación del medio ambiente y con 

el desarrollo profesional y personal de nuestros trabajadores y trabajadoras. 

3.2.  Visión 

Módulo 314 ProyectArte S.A.S se proyecta como una empresa de referencia en la región, 

eficiente y comprometida. 

3.3.  Objetivos estratégicos 

• Satisfacer las necesidades y expectativas de las partes interesadas. 

• Contar con personal íntegro y competente para el desarrollo de las actividades. 

• Minimizar el impacto ambiental generado por las actividades de Modulo 314 ProyectArte   

S.A.S. 

• Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos manifestados por las partes 

interesadas. 
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3.4.  Metas  

•  Entregar buenos productos en colaboración con la empresa módulo 314 y responder con 

alto compromiso y responsabilidad  

• Fortalecer los conocimientos aprendidos en la carrera por medio de trabajos que estén 

involucrados en la ingeniería, elaboración y construcción de proyectos. 

• Complementar el aprendizaje académico con situaciones reales, dando puntos de vista en 

conocimiento civiles utilizando herramientas aprendidas en la universidad 
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4.   Descripción de funciones y procedimientos a desarrollar 

• Visitas técnicas y acompañamiento a proyectos de obras civiles: visitas de campo de 

proyectos que adelante la empresa y demás funciones asignadas y que se relacionan con obras 

civiles. 

• Costos y presupuestos de proyectos de obras civiles: se realizarán los costos y 

presupuestos de proyectos que este ejecutando la empresa, también se tendrá un 

acompañamiento en el desarrollo de esta actividad. 

• Apoyo de campo en el Proyecto Análisis y Vulnerabilidad sísmica predio Fondo 

Rotatorio. 

• Levantamiento de grietas en el predio Fondo Rotatorio: Se ubicarán en el plano las 

respectivas grietas que se presenten en el predio Fondo Rotatorio con su grosor, longitud y en 

qué sentido se encuentra la grieta. 

• Levantamiento arquitectónico de las fachadas de la biblioteca German Arciniegas y 

Catedral Nuestra Señora del Carmen: Se tomarán medidas de las respectivas fachadas, 

teniendo en cuenta todos los detalles como puertas, muros y ventanas. 

• Levantamiento arquitectónico y remodelación de casa en el barrio caudal: Se tomarán 

medidas completas de la casa y se sacarán cantidades de obra. 

• Presupuesto de proyectos arquitectónicos que son ejecutado por la empresa, sacando 

(APU) y cotizaciones se tendrá acompañamiento en el desarrollo de la actividad. 
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4.1. Plan de practicas 

Objetivos Actividades Resultados esperados 

• Reforzar los 

conocimientos adquiridos 

durante la formación 

universitaria. 

• Cantidades de obras y 

presupuestos. 

• Tener en cuenta la 

NSR-10. 

• Tener mayor 

conocimiento de la NSR-10 y 

de cómo sacar presupuestos y 

cantidades de obra. 

• Cumplir de manera 

eficiente con las actividades a 

desarrollar durante las 

practicas. 

• Entregar a tiempo los 

presupuestos realizados. 

• Cumplir con el 

horario laboral establecido. 

• Mejora en el 

cumplimiento de actividades 

asignadas y horario laboral. 

• Adquirir 

conocimientos del campo 

laboral antes de emprender la 

vida profesional. 

• Elaboración de 

formatos de presupuestos. 

• Elaboración de 

formato de cantidades de 

obra. 

• Reforzar el 

conocimiento en los temas de 

ingeniería y obtener mayor 

experiencia. 

Tabla 1: Plan de practica 

Fuente: Propia 
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5.   Objetivos del practicante 

5.1.       Objetivo general  

Adquirir mayor conocimiento en el campo de la ingeniería y contribuir en las labores 

asignadas tengan un buen transcurso y se puedan finalizar de una manera eficiente. 

5.2.  Objetivos específicos 

• Conocer más acerca de las dinámicas que se manejan en las obras civiles. 

• Aprender acerca de la interpretación de planos estructurales y el manejo de los planos en 

obra. 

• Cumplir de manera eficientes todas las actividades asignadas en la empresa. 

 

6.   Metas que se propone 

•  Elaborar buenos productos en colaboración con la empresa módulo 314 y responder con 

alto compromiso y responsabilidad. 

• Fortalecer los conocimientos aprendidos en la carrera por medio de trabajos que estén 

involucrados en la ingeniería, elaboración y construcción de proyectos. 

• Complementar el aprendizaje académico con situaciones reales, dando puntos de vista en 

conocimiento civiles utilizando herramientas aprendidas en la universidad.  
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7.  Cronograma de actividades realizadas. 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

ACTIVIDAD 

Semana 1  Semana 2   Semana 3   Semana 4   Semana 5   Semana 6   

16-20 

agosto 

23-27 

agosto 

30 agosto-

3 Sept 

5-10 

septiembre 

12-17 

septiembre  

19-24 

septiembre  

INDUCCION             

VISITA CAMPO            
  

LEVANTAMIENT

O DE GRIETAS 

FONDO 

ROTATORIO 

          

  

ESCANEO DE 

REFUERZO A 

TRAVEZ DE 

FERROSCAN 

          

  

PROPUESTA DE 

LOCALIZACION 

DE ELEMENTOS 

ESTRUCTURALES 

FONDO 

ROTATORIO  

          

  

PRESUPUESTO 

FONDO 

ROTATORIO 

          

  

LEVANTAMIENT

O FACHADA 

GERMAN 

ARCINIEGAS             

  

Tabla 2: Cronograma de actividades semana 1 - semana 6 

Fuente: Propia 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

ACTIVIDAD 

Semana 7   Semana 8   Semana 9   
Semana 

10 

Semana 

11  
Semana 12 

26 sept-1 

oct 

3-8 

octubre 

10-15 

octubre 

17-22 

octubre 

24-29 

octubre 

1-12 

Novimienbre 

PRESUPUESTO 

MANTENIMIENTO 

GERMAN 

ARCINIEGAS 

            

LEVANTAMIENTO 

ARQUITECTONICO 

DE CASA EN EL 

BARRIO CAUDAL 

Y CANTIDADES 

DE OBRA 

            

CANTIDADES DE 

OBRA CASA 

CAMPESTRE EN 

RESTREPO  

            

INDUCCION 

SECOP 1 Y 2  
      

    

  

LEVANTAMIENTO 

FACHADA 

CANTEDRAL 

NUESTRA 

SEÑORA DEL 

CARMEN  

          

  

INFOME FINAL 

PRACTICAS 
          

  
Tabla 3: Cronograma de actividades semana 7 - semana 12 

Fuente: Propia 

 



 

 

 

 

 

18 

 

8. Diagnóstico y las problemáticas detectadas al iniciar la práctica 

• Se evidencio Que en el módulo 314 no tiene los equipos o herramientas computacionales 

suficientes para que los practicantes puedan desempeñar su labor. Por tal motivo cada practicante 

tiene que traer su propio computador portátil. 

• Falta de experiencia a la hora de sacar cantidades de obra y elaboración de presupuestos. 

• Falta de conocimiento de algún software que sea utilizado por la empresa y que no sea de 

conocimiento en el área de la construcción. 

• Al afrontar el campo laborar se evidencio la falta de experiencia y conocimiento, ya que 

existe cierta diferencia de lo que se aprende en clase, a lo que se enfrenta en el campo laboral. 
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8.1.  Estructura del diagnóstico matriz Dofa 

 

 

 

 

MATRIZ DOFA 

Fortaleza: F 

1. Compromiso y 

cumplimiento en las 

actividades asignadas por 

la empresa. 

2. Trabajo en equipo para 

mayor eficiencia en las 

actividades asignadas. 

Debilidades: D 

1. Falta de experiencia a 

la hora de sacar 

cantidades de obra y 

presupuestos. 

2. Falta de experiencia en 

el campo laboral. 

Oportunidades: O 

1. Al realizar un trabajo 

eficiente, se abren 

posibilidades laborales a 

nuevos proyectos. 

2. Adquirir conocimientos 

en el campo laboral. 

Estrategia (FO) 

F1-O1 Entregar de una 

manera cumplida las 

actividades asignadas. 

F2-O2 Cumplir con mis 

responsabilidades y pedir 

consejos al equipo de trabajo. 

Estrategia (DO) 

D1-O1 Consultar métodos de 

sacar cantidades de obras y 

presupuestos. 

D2-O2 Consultar con el 

equipo de trabajo dudas, y así 

adquirir experiencia en el 

campo laboral. 

Amenazas: A Estrategia: FA Estrategia: DA 
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1. Al permanecer la mayor 

parte del tiempo en 

oficina, hay ocasiones en 

las que hay salidas a 

campo, por lo que es allí 

donde podría presentarse 

algún riesgo laboral. 

2. Estando en un recinto 

reducido, como lo es una 

oficina, se puede correr el 

riesgo de contagio del 

virus covid-19. 

F1-A1 Acatar a las 

recomendaciones dadas por la 

empresa. 

F2-A2 Tener un buen 

distanciamiento con el equipo 

de trabajo y acatar a las 

recomendaciones. 

D1-A1 Solicitar 

recomendaciones al ingeniero 

encargado el cual cuenta con 

mayor experiencia 

D2-A2 Control adecuado para 

evitar contagios en la 

empresa. 

Tabla 4: Matriz Dofa 

Fuente: Propia 
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9.   Plan de Mejoramiento  

• Consultar con el equipo de trabajo que cuentan con una mayor experiencia en el campo 

laboral, las dudas que se presenten para poder afrontarlas de una manera eficiente. 

• Plantear y mejorar destrezas enfocadas en el progreso profesional garantizando y 

proporcionando el buen desarrollo de las actividades. 

• Adquirir conocimiento en la elaboración de presupuesto y cantidades de obra, para 

realizar un trabajo más eficiente. 

• Iniciar relaciones interpersonales con el equipo de trabajo, para proveer un buen ambiente 

laboral y poder resolver dudas que se presenten con el equipo de trabajo. 
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10.    Aportes y Sugerencias Realizadas Durante la Práctica 

10.1.  Aportes  

Se creo unos formatos de control de clientes, control de información y ficha técnica que 

servirán para el nuevo proyecto de inmobiliaria que está emprendiendo la empresa Modulo 314 

Proyectarte   S.A.S 

Se realizo una lista de insumos de materiales, que ayudaran a una mayor comprensión de 

los precios y una mayor rapidez de elaborar un presupuesto. 

10.2.  Sugerencias  

Tener en la empresa los cómputos necesarios (computadores e impresoras) de amplia y 

eficiente capacidad para cumplir a cabalidad con las labores encomendadas. 

Tener una lista de insumos de los materiales para a la hora de hacer los presupuestos 

tener estos precios como referencia. 
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11.  Productos Como Resultado de los Aportes Realizados en el Mejoramiento de los 

Procesos de Acuerdo a la Empresa 

Se elaboraron las fichas técnicas que servirán el desarrollo del proyecto de inmobiliaria 

de la empresa Modulo 314 Proyectarte   S.A.S, que facilitara el con control de información y de 

clientes, para una mayor rapidez a la hora de ofrecer el servicio. 

 

Ilustración 2: Ficha técnica 

Fuente: Propia 
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Ilustración 3: Control de clientes 

Fuente: Propia 
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Ilustración 4: Control de información 

Fuente: Propia 
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Se elaboro una lista de insumos, para una mayor comprensión de los precios y rapidez en 

elaborar presupuestos.  

 

Ilustración 5: Lista de insumos materiales 

Fuente: Propia 
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12.   Evidencias objetivas de todo proceso de practica 

12.1. Levantamiento de grietas Fondo Rotatorio 

Se tomo la longitud y los grosores de las grietas del Fondo Rotatorio, observando en que 

sentido estaban y que posible causa generaban estos tipos de grietas. 

 

Ilustración 6: Levantamiento de grietas fondo rotatorio 

Fuente: Propia 
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Ilustración 7: Levantamiento de grietas fondo rotatorio 

Fuente: Propia 
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12.2. Propuesta localización elementos estructurales Fondo Rotatorio 

Se ubicaron columnas, columnetas, dinteles y vigas cimentación, como propuesta de 

localización, siguiendo las recomendaciones y normativa proporcionada por el ingeniero. 

 

Ilustración 8: Propuesta localización elementos estructurales Fondo Rotatorio 

Fuente: Propia 
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12.3. Presupuesto Fondo Rotatorio 

Se elaboro el presupuesto teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por el ingeniero 

encargado, y se tuvo supervisión en su transcurso de elaboración. 

 

Ilustración 9 Presupuesto Fondo Rotatorio 

Fuente: Propia 
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12.4. Levantamiento de fachadas Biblioteca German Arciniegas 

Se tomaron medidas de las fachadas y los detalles como ventanas, puertas, entre otras. 

 

Ilustración 10: Levantamiento de fachadas Biblioteca German Arciniegas 

Fuente: Propia 

 

Ilustración 11: Levantamiento de fachadas Biblioteca German Arciniegas 

Fuente: Propia 
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12.5. Presupuesto mantenimiento Biblioteca German Arciniegas 

Se elaboro el presupuesto teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por el ingeniero 

y se tuvo la supervisión en el transcurso de la elaboración. 

 

Ilustración 12: Presupuesto mantenimiento German Arciniegas 

Fuente: Propia 
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12.6. Levantamiento Arquitectónico de cada barrio caudal 

Se tomaron medidas completas de la casa teniendo en cuenta cada detalle. 

 

Ilustración 13: Levantamiento Arquitectónico de casa barrio caudal 

Fuente: Propia 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

34 

 

12.7. Cantidades de obra casa campestre restrepo 

Se tuvo en cuenta el plano proporcionado para la elaboración de cantidades de obra de la 

casa. 

 

Ilustración 14: Cantidades de obra casa campestre en restrepo 

Fuente: Propia 
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12.8. Inducción secop 1 y 2  

Se explicaron el uso de la plataforma secop 1 y 2 y se dieron recomendaciones a la hora 

de utilizar la plataforma. 

 

Ilustración 15: Inducción Secop 1 y 2 

Fuente: Propia 
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12.9. Levantamiento fachado catedral Nuestra Señora del Carmen 

Se tomaron medidas de la fachada con sus respectivos detalles como puertas, escaleras, 

entre otras. 

 

 

Ilustración 16: Levantamiento Fachada Catedral 

Fuente: Propia 
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13. Normativa interna y externa que rige al escenario de practica 

• Resolución 020 de 1951 -Reglamenta los artículos 349 y 359 del Código Sustantivo de 

Trabajo. 

• Resolución No. 02413 de mayo 22 de 1979 Reglamento de higiene y seguridad para la 

industria de la construcción, cuyo contenido es: Aspectos generales de la Construcción, Aspectos 

Médicos y Paramédicos, Habilitación Ocupacional, Organización del programa de Salud 

Ocupacional, Obligaciones de los trabajadores, entre otras. 

• Resolución No. 02400 de mayo 22 de 1979 Normas sobre vivienda, higiene y seguridad 

en los establecimientos de trabajo. 

• Resolución 08321 de agosto 4 de 1983 /Normas sobre protección y conservación de la 

audición, de la salud y bienestar de personas. 

• Decretos 1052: tramite de expedición de licencias de urbanismo y construcción~; 297: 

último decreto publicado y que modificó el Decreto 1052 en cuanto a la posibilidad de solicitar y 

obtener más de una prórroga de las licencias. 

• Norma sismo resistente en Colombia. La ley que regula a los constructores es la NSR-10 

(promulgada por el Decreto 926 del 19 de marzo de 2010). 

• Acuerdo 287 de 2015, plan de ordenamiento territorial de Villavicencio. 

• Ley 1768 del 23 de octubre de 2015 “Por la cual se establece el procedimiento 
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disciplinario que deberá seguirse para tramitar y decidir los asuntos disciplinarios que conoce el 

Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares “ 

• Decreto 1077 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Único reglamentario de 

sector Vivienda, Ciudad y Territorio" 

• Acuerdo 287 del 2015, "Por medio del cual se adopta el plan de Ordenamiento Territorial 

de Municipio de Villavicencio" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

39 

 

14.   Porcentaje de implementación del plan de prácticas presentado el inicio de la práctica 

laboral, a la fecha del informe. 

• Las 12 semanas de la práctica empresarial representa el 100%, desde el 16 de agosto de 

2021, hasta el 5 de noviembre de 2021 que se cumplen por completo las semanas de práctica. 

 

Grafica 1: Porcentaje de actividades realizadas 

Fuente: Propia 
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15. Certificado de terminación de la práctica expedida por el escenario de practica 

 

Ilustración 17: Certificado de terminación de practicas 

Fuente: Modulo 314 ProyectArte S.A.S 
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16. Conclusiones  

• Logre aplicar mis conocimientos de ingeniería civil, que aprendí en el transcurso de la 

vida universitaria y logre complementar aun mas estos conocimientos con las actividades 

asignadas en la empresa. 

• Gracias a las practicas logre relacionarme con profesionales en el área de la ingeniería 

civil, como en el área de arquitectura. 

• Se completaron con satisfacción todas las actividades asignadas por la empresa, dando 

una buena imagen como futuro profesional. 
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