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PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL

1. INTRODUCCION

Como requerimiento de la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META-UNIMETA para
culminar el proceso de pregrado y la obtencién del titulo profesional se resalta el desarrollo de
practicas laborales, el cual suele constituirse como el primer paso en el mercado laboral. Se trata
de una etapa que combina cuestiones tipicas de un empleo con elementos mas vinculados a la
formacion y al aprendizaje.

La préactica profesional es esencial para poder desarrollar las habilidades en un trabajo. Esta
permite aplicar conocimientos y aprender mas sobre el area en la cual se esta desarrollando.

En este caso estaremos desempefiandonos como “auxiliar de ingenieria”, desarrollando habilidades
muy importantes como lo son la toma de decisiones; conocimiento sobre los procesos contractuales
de un proyecto; realizacion de memoria de cantidades de obra y presupuestos, entre otros.

La ruta que se utilizara para culminar este proceso sera un cronograma de actividades definiendo

asi las actividades a realizar durante este importante periodo.
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2. RESENA HISTORICA ESCENARIO DE PRACTICA

2.1.INFORMACION GENERAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PROYECTOS INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES S.A.S
“PROINCO S.A.S.”

NIT: 901250283-8

REPRESENTANTE LEGAL: NORBEY AGUIRRE AGUIRRE

DIRECCION: CL 14 28 B MZ L CA 25 URB LOS ROSALES

2.2.LOGO

groinco

505

tracion 1. LOGO PROINCO SAS

Fuente: Proinco sas

3.3. RESENA HISTORICA:

La empresa PROINCO SAS es una empresa consolidada en el Departamento del Guaviare, que
tiene como areas de trabajo interventorias, consultorias y construcciones, PROINCO SAS se creo
el 01 de Febrero del afio 2019, la empresa tiene como representante legal al Ingeniero Unimetense
Norbey Aguirre Aguirre, identificado con cedula de ciudadania No. 1.121.847.862 expedida el 05
de Enero de 2007 en la ciudad de Villavicencio, y esta ubicada en cl 14 28 b mz | ca 25 urb los

rosales.
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Fundada en 1985

La empresa tiene como actividad principal la construccion de obras de Ingenieria Civil y actividad

secundaria actividades de arquitectura e ingenieria civil.

PROINCO SAS empresa Guaviarense que cuenta con un equipo interdisciplinar dedicado a la
formulacidn, planeacion, gestion, ejecucion y control de obras civiles tiene como compromiso el
ejercer de la mejor manera sus funciones para consolidarse como una de las mejores empresas en

la region.
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3. PLAN ESTRATEGICO DEL ESCENARIO PROINCO S.A.S.
3.1.MISION
La empresa PROINCO S.A.S. tiene como compromiso la prestacion de servicios de ingenieria
civil, empresa que cuenta con talento humano idéneo y competente enfocado en consultorias e
interventorias, donde ademas se realizan construcciones que ayudan al desarrollo de la region.
3.2.VISION
PROINCO S.A.S. en 2030 seré reconocida a nivel departamental y nacional destacando como una
de las mejores empresas por su experiencia y compromiso, también por la excelencia en
consultorias e interventorias para el area civil con construcciones innovadoras, apoyandose en la

experiencia y compromiso de sus profesionales.

3.3.0BJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.
Consolidar la empresa como una de las empresas mas destacadas a nivel regional, prestando

servicios de calidad a empresas publicas y privadas en cuanto a construcciones, consultorias e
interventorias, forjando asi su reconocimiento mediante la experiencia y compromiso de sus

profesionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Garantizar efectivamente los derechos y la integridad de la comunidad al cual se le presta

el servicio que brindamos.
e Impulsar y desarrollar el empleo mediante las diferentes areas de ingenieria a la cual la
empresa brinda sus servicios.
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e Aplicar el buen manejo de los recursos econdmicos por parte de la empresa a la hora de
ejecutar dicha obra demostrando asi su compromiso por la region.
e Cumplir con las funciones que se deben desempefiar en cada area de ingenieria en la cual

la empresa presta sus servicios.

3.4.METAS

La empresa PROINCO S.A.S estéa legalmente constituida con la condicion de pequefia empresa
joven de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la ley 1780 de 2016.

Las metas propuestas por la empresa es ejecutar de la mejor manera los proyectos que al momento
se llevan a cabo como lo es la interventoria, dar a conocer el compromiso que tiene la empresa con
la buena ejecucion de su trabajo en esta area que es la interventoria, cabe mencionar que se ejecutan
algunas obras también en el Departamento del Vaupés lo que genera trabajos en diferentes puntos
del pais; PROINCO SAS tiene como objetivo el consolidarse como una de las mejores empresas
dandose a conocer en diferentes sitios del pais por lo cual cuenta con un equipo de trabajo experto
en las diferentes ramas de la ingenieria con una experiencia considerable lo que genera grandes

expectativas en cada uno de sus trabajos.
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4. DESCRIPCION DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS A DESARROLLAR

En la empresa PROINCO S.A.S. segun el organigrama desempefiare mi funcién como
“AUXILIAR DE INGENIERIA” donde a continuacion describo las actividades y funciones
realizadas hasta la fecha:

e Inicialmente se hizo un levantamiento en el casino de oficiales Canton Militar Sur Oriente
Departamento del Guaviare, con el fin de realizar los planos en AutoCAD vy alli definir las
fisuras y patologias de la estructura el cual presentaba falla por asentamiento, se presenta
informe de diagnostico e intervencion de lesiones al Batallon y se espera la aprobacion
para la ejecucion.

e Laempresa PROINCO SAS estaba llevando a cabo la formulacion de un proyecto en el
Batallon de San José del Guaviare, el cual contiene dos frentes de trabajo, el primero es
disefiar un alojamiento tipo hamaca y por otro lado disefiar una unidad sanitaria, mi apoyo
en este proyecto fue la realizacion y verificacion de presupuestos y memorias de
cantidades.

e Desemperie la funcién de apoyar a la formulacion del proyecto sacldete al parque en el
Municipio de Calamar Departamento del Guaviare, el cual, en estos momentos ya se esta
llevando a cabo su ejecucion.

e La empresa PROINCO SAS el cual tiene como representante legal al Ingeniero
Unimetense NORBEY AGUIRRE tiene como contrato interventoria juridica en la vereda
la paz Municipio del Retorno — Guaviare, el cual se hicieron un par de visitas en la semana

con el fin de verificar los aspectos legales, financieros, ambientales y que la obra se
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estuviera ejecutando de acuerdo al cronograma establecido por el contratista, en estas
visitas se toma registro fotografico para posteriormente apoyar con la formulacion de los
informes mensuales y semanales, cabe mencionar que la vereda la Paz donde se ejecuta la
obra queda a unos 130 kilometros del casco urbano y su via no es pavimentada, el cual es
de muy dificil acceso.

e Se Presenta a la secretaria de educacion un proyecto que tiene como objeto la ejecucion de
un internado, este proyecto conto con mi apoyo en el tema de realizacion de presupuesto,
memoria de cantidades, anexos de insumos, y apoyo en oficios varios para su posterior
entrega.

e Desempeiie la funcién de apoyar al equipo de trabajo con la formulacion del proyecto
“mejoramiento de buenas practicas ganaderas con la construccion de salas de ordefio”.

e En el transcurso de la semana 7 se llevé a cabo la formulacion de informe mensual en la
interventoria de internado en la vereda la paz, se radico en la secretaria de educacion y
posterior a esto realizo el apoyo a la formulacién de informe de corte para pago parcial de
esta misma obra, el cual la interventoria avala y aprueba el monto y las cantidades
ejecutadas por el contratista.

e Se realizan los informes semanales por parte de la interventoria el cual desempefio

funciones verificando las cantidades programadas y ejecutadas por el contratista.
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En la semana 8 se realizaron visitas de campo a dos de las obras que esta ejecutando la
empresa una en el Municipio de San José del Guaviare y otra en la vereda la Cristalina

Municipio de Calamar Departamento del Guaviare.

En el transcurso de la semana 9 efectivamente realice apoyo a la empresa en la elaboracion
de informes mensuales y semanales de interventoria de la obra que tiene como objeto
“INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA
PARA EL MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE INTERNADO A TRAVES DEL
MANTENIMIENTO Y RESTITUCION DE AMBIENTES DE RESIDENCIA ESCOLAR
EN LAS SEDES EDUCATIVAS LA PAZ Y LA CRISTALINA, DEL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE” estos informes respectivos al mes 8 en funcion de

la fecha en la cual se inici6 la obra.

En la semana 10 y 11 se realizaron actividades acordes a el cronograma de actividades y
también apoye a la empresa en la formulacion del proyecto que tiene como objeto
“MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE INTERNADO A TRAVES DE LA
RESTITUCION DE AMBIENTES DE RESIDENCIA ESCOLAR EN LA LE INELAG
MUNICIPIO DE EL RETORNO E L.E. CRISTO REY MUNICIPIO DE MIRAFLORES,

GUAVIARE”, en la cual desempefie mi labor creando memoria de cantidades acordes al
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plano, asi mismo elaboracion del presupuesto de acuerdo a las actividades plasmadas en la

memoria de cantidades y asi mismo organizar los respectivos A.P.U.S que contiene la obra.

e En el transcurso de la semana 12 se realizan algunas visitas de obra que maneja la empresa
y apoyo en oficios varios como lo fueron realizar cotizaciones, creaciones de A.P.U.S
nuevos para el proyecto “MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE INTERNADO A TRAVES
DE LA RESTITUCION DE AMBIENTES DE RESIDENCIA ESCOLAR EN LA ILE
INELAG MUNICIPIO DE EL RETORNO E LE. CRISTO REY MUNICIPIO DE

MIRAFLORES, GUAVIARE”.
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5. OBJETIVOS DEL PRACTICANTE.

5.1.0BJETIVO GENERAL

e Reforzar mis conocimientos y habilidades durante el proceso de etapa de practicas
laborales, apoyando asi mismo la empresa en las diferentes labores que se deban ejecutar
aplicando ética profesional.
5.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS.

e Implementar los conocimientos y habilidades adquiridos durante el proceso de pregrado
desarrollado en las distintas areas que desempefa la empresa PROINCO S.A.S.

e Conocer los procesos contractuales de un contrato de obra y asi mismo apoyar con la
realizacion de informes.

e Apoyar a la empresa en los distintos proyectos que se manejan en informes mensuales y
semanales de interventoria ampliando asi mis conocimientos.

e Apoyar eficazmente los compromisos de la empresa en las distintas areas de la ingenieria

civil ejerciendo las funciones que queden a cargo.
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6. METAS DEL PRACTICANTE

Mis metas como practicante en el area “Auxiliar de Ingenieria” son aplicar todos mis
conocimientos y habilidades adquiridas durante el proceso de pregrado de tal manera que mi
trabajo se vea reflejado en el aprendizaje adquirido durante mi carrera en la CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL META llevando conmigo los cinco importantes componentes de
formacion que son: estructuras, vias, aguas, suelos y construccion, de tal manera que durante mi
etapa de practicas laborales pueda complementar mis conocimientos en un escenario real, en la
toma de decisiones, conocimiento de procesos contractuales de una obra, llevando a otro nivel y
exigiendo cada vez mis habilidades para ser un mejor profesional en este campo laboral donde
todos los dias se aprende algo nuevo; Ademas desarrollar habilidades de trabajo en equipo
trabajando de la mano con profesionales en distintas areas como lo son, ingenieros eléctricos,
ingenieros ambientales, profesionales en seguridad ocupacional, entre otros; manejando los
principios y valores impartidos a través del pregrado como lo son la responsabilidad, respeto y

disciplina.
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES REALIZADAS.

SEMANAS

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 | S11 | S12

ACTIVIDAD
23/08 | 30/08 | 06/09 | 13/09 | 20/09 | 27/09 | 04/10 | 11/10 | 18/10 | 25/10 | 1/11 | 08/11

27/08 | 03/09 | 10/09 | 17/09 | 24/09 | 01/10 | 08/10 | 15/10 | 22/10 | 29/10 | 05/11 | 12/11

Diagnostico e Intervencion de lesiones presentadas
en la edificacion del casino de oficiales canton
militar Sur Oriente Departamento del Guaviare

Realizacion y verificacion de presupuestos y
memorias de cantidades en los proyectos:
alojamiento tipo hamaca y unidad sanitaria en el
Batallon de San José del Guaviare.

Apoyo a la formulacion del proyecto sactdete al
parque en el Municipio de Calamar Guaviare.

Visita de Campo

Apoyo a la formulacion de proyectos internado en
el Municipio del Retorno Guaviare

Apoyo a la formulacién del proyecto mejoramiento
de buenas practicas ganaderas con la construccion
de salas de ordefio.

Apoyo al seguimiento de la obra construccién
placa huella Municipio de Yacuanquer en el
Departamento de Narifio.

Visita de Campo
Apoyo a la elaboracion de informes de
Interventoria a la construccion de alojamientos
para internados. X
Apoyo en el control y seguimiento de las
actividades de la interventoria para el alojamiento
de internados.

Apoyo en la elaboracion de informes semanales de
interventoria.

Visita de campo.

A la fecha de hoy 12 de Noviembre de 2021 se dan por terminadas la etapa de préacticas laborales,
finalizando de esta manera las 12 semanas programadas donde se siguieron las respectivas

instrucciones tanto de la Universidad como del escenario de préctica y se obtuvieron los resultados
esperados.
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8. DIAGNOSTICO Y PROBLEMATICAS DETECTADAS.

e Laempresa maneja dos interventorias técnicas en veredas lejanas al municipio de San José
del Guaviare el cual la problematica se ve reflejada cuando hay dias de lluvia la via no esta
en Optimas condiciones y ocurren problemas para llegar a estas obras.

e Una de las obras en la cual manejamos la interventoria existen grupos al margen de la ley
el cual es un poco delicado su acceso y no se puede transitar en ciertas horas del dia.

e La oficina de trabajo esta adecuada sobre una casa el cual no cuenta con espacios
suficientes y no estd distribuida acorde a una oficina como tal, tampoco cuenta con
ventilacion suficiente.

e En la empresa no manejan un horario de oficina fijo, hay dias en los que se trabajo desde
casa.

e A la fecha en el Departamento del Guaviare las FARC decretaron toque de queda en
algunas veredas de la region la cual la empresa se ve afectada porque se estan ejecutando
obras en esas regiones y los trabajos se han atrasado de acuerdo a la programacion de obra.

e La obra de ejecucion de internado en la vereda la paz se encuentra en retraso debido a
muchos factores entre los cuales se resalta el toque de queda decretado por las FARC, esta
obra tiene como fecha final el 23 de Diciembre y a la fecha se lleva un retraso del 9%
acorde a la cronograma de flujo hecho por el contratista, la interventoria muestra su

preocupacion debido a estos sucesos.
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9. ESTRUCTURA DEL DIAGNOSTICO

DEBILIDADES
Falta de dialogo entre el equipo de
trabajo.
Falta de equipos para

acondicionamiento en la oficina como
lo son aire acondicionado, falta de
ventilador y los espacios son con muy
poca area y mucho personal, lo cual es
muy compleja la jornada laboral por
temas de ventilacion.

Las vias que conducen hacia los
proyectos que se manejan son de muy
dificil acceso lo cual hace complicada
cada visita técnica.

Por temas de orden publico es
complicado desempefiar labores.

OPORTUNIDADES

En el Departamento del Guaviare se
esta dando espacio para ejecutar
diferentes proyectos lo cual se ve la
oportunidad de trabajo.

Muy buena ética profesional de los
jefes de trabajo lo que hace que las
practicas laborales sean una
experiencia muy significativa ya que
enriquecen nuestro conocimiento.

FORTALEZAS

Al paso del tiempo se han venido
implementando poco a poco equipos
para ventilacion y también para
hidratacion.

El representante legal de la empresa es
conocedor de estos eventos que
suceden, lo cual ya se han ido
implementando poco a poco estos
recursos para trabajar comodamente.

AMENAZAS

Poca area en las oficinas de trabajo, no
esta distribuida de la mejor manera ya
que se adecuaron las oficinas dentro
de una residencia.

Vias de acceso muy complicados a los
frentes de trabajo de los proyectos que
se estan ejecutando.
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10. PLAN DE MEJORAMIENTO

Concientizar al jefe inmediato de la empresa sobre las condiciones en la que estamos
desempefiando la jornada laboral hizo que tomara cartas en el asunto lo cual poco a poco fue
invirtiendo en equipos para el acondicionamiento de las oficinas, cabe mencionar que se esta
realizando un nuevo disefio para readecuar el espacio que se cuenta en areas mas grandes y con
mas espacio en los que se pueda maniobrar facilmente en las labores que se deban ejecutar; por
otro lado acerca de las diferencias que habian entre algunos comparieros de trabajo se llevaron
charlas entre todo el equipo de trabajo lo cual hoy se puede decir con satisfaccion que se trabaja
en un ambiente laboral tranquilo.

La empresa esta también a la espera de que se mejore la situacion en relacion con el toque de queda
decretado por las FARC debido a que se acerca la fecha de terminacion del contrato el cual se esta
llevando a cabo la interventoria, debido a esto se hace reunidn con el contratista y se pactan

compromisos para seguir adelantando trabajos una vez se dé por finalizado el toque de queda.
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11. APORTES Y SUGERENCIAS REALIZADAS.

Levantamiento para el diagnostico e intervencion de lesiones presentadas en la edificacion
del casino de sub oficiales canton militar sur oriente Departamento del Guaviare.

Apoyo a la elaboracion del informe de obra N°1 sactdete al parque en el Municipio de
Calamar Departamento del Guaviare.

Apoyo a la elaboracion de informes mensuales y semanales de interventoria para la obra
que tiene como objeto “INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA
FINANCIERA PARA EL MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE INTERNADO A TRAVES
DEL MANTENIMIENTO Y RESTITUCION DE AMBIENTES DE RESIDENCIA
ESCOLAR EN LAS SEDES EDUCATIVAS LA PAZ Y LA CRISTALINA, DEL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE”.

Apoyo en la elaboracion de memoria de cantidades y ajustar presupuesto para el proyecto
que tiene como objeto “CONSTRUCCION DE ALOJAMIENTO TIPO HAMACA,
UNIDAD SANITARIA, ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA LOCATIVA EN
LAS INSTALACIONES DEL CANTON MILITAR SUR ORIENTE DEPARTAMENTO
DEL GUAVIARE”.

Visitas de campo a las diferentes obras que esté ejecutando la empresa.

Desempefio mi labor apoyando en la formulacion de memorias de cantidades, estudios de
mercado, ajuste de presupuesto, creacion de A.P.U.S nuevos y cotizaciones para la obra

que tiene como objeto “MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
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PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE INTERNADO A TRAVES
DE LA RESTITUCION DE AMBIENTES DE RESIDENCIA ESCOLAR EN LA LE
INELAG MUNICIPIO DE EL RETORNO E IE. CRISTO REY MUNICIPIO DE

MIRAFLORES, GUAVIARE”.

e Apoyo en oficios varios en la empresa en tareas como organizar carpetas, dibujo de planos,

cotizaciones, radicar oficios e informes, entre otros.
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12. PRODUCTOS COMO RESULTADO DE LOS APORTES

28 .’”
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[lustracion 2. LEVANTAMIENTO CASINO SUB OFICIALES

Fuente: Autor propio
Se llevé a cabo el levantamiento en el casino de Sub Oficiales en el canton militar sur oriente

Departamento del Guaviare con el fin de dar un diagndstico de esta falla.
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La edificacién cuonta con una cotructura on i d ficada la ol tacidn oo ovid
que la viga de cimentacibn posiblemente no cuenta con refuerzo estructural se evidencia el contenido
de material rocoso por lo que deja en evidenca que no contiene el acero suficiente si lo contiene, cabe
resalta que no se realizé la inspeccion completa teniendo en cuenta el riesgo de la inestabilidad de la
estructura, sin embargo por inspeccion visual es evidente la no existencia del acero de refuerzo.
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llustracion 3. DOCUMENTO DIAGNOSTICO E INTERVENCION DE LESIONES.

Fuente: PROINCO SAS.
Se redacta el documento técnico derivado de la inspeccion y el levantamiento y se concluye que

algunos elementos que hacen parte de la edificacion no emplearon refuerzo como por ejemplo la
placa de piso, también cabe mencionar que algunas partes de la edificacion presentan falencias en
disefio y procesos constructivos teniendo en cuenta que el tipo de cimentacion no es la adecuada

para el tipo de terreno presente de acuerdo al estudio de suelo realizado.
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k z b
o= " UNIGN TEMPORAL SACUDETE 2021 S UNIGN TEMPORAL SACUDETE 2021 L
:}-: NIT. 501480272-3 NIT. 901480272-3 _.-:;____-

| Contrato de Obra 076 de 2021 Pégina 1 de 18 Contrato de Obra 076 de 2021 Pégina 2 de 18

| INFORME MENSUAL N° 1 INFORME MENSUAL N® 1

INFORME DE OBRA N° 1 CONTRATO DE OBRA 076 DE 2021

TAELA DE CONTENIDO

1. INTRODUCCION 3
2. RESUMEN EJECUTIVO DEL CONTRATO a
21 G lidad a
4
5
5

2.2 Informacién del Contrato

3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

OBJETO 3.1 Actas generadas ... S
REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS Y LAS OBRAS DECONSTRUCCION DEL 3.2 Gontrol Financiero y Presupuestal ...

PROYECTO SACUDETE AL PARQUE TIPO2 UBICADO EN EL MUNICIFIO CALAMAR- 3.3 Control de Polizas..... 7
DEPARTAMENTODEL GUAVIARE. 4. ASPECTOS TECNICOS Y DESARROLLO DEL PROYECTO ..o iissscsrnsnnaes B
4.1 Personal de obra B
4.2 Equipe utilizado ]
4.3 Ensayos de control de calidad 8
44 R de activi lizad 9
4.5 Confrol de avance de programacion 14
4.6 Instalaci inistrativas 14
47 imiento a los p i legales v i eSS RO I RSN I SRR 15
5. CONCLUSIONES 15
) 6. ANEXOS 16
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL SACUDETE 2021 6.1 Planillas De Sequridad Social 16
R/L JORGE GIL TRASLAVINA 6.2 Oficios G d 16

PERIODO DEL INFORME
12 DE MAYO DEL 2021 AL 11 DE JUNIO DE 2021

llustracion 4. INFORME DE OBRA No 1. SACUDETE AL PARQUE.

Fuente: Propia.

Apoyo a la empresa en la elaboracién del informe de obra mensual No 1, en el proyecto sactdete

al parque 2021 ejecutado en el Municipio de Calamar Departamento de San José del Guaviare.
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CONTRATISTA: UNION TEMPORAL INTER CRISTALINA 2020
R/L NORBEY AGUIRRE AGUIRRE.

INFORME DE INTERVENTORIA No. 8
24 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 AL 23 DE OCTUBRE DE 2021

llustracién 5.

3 INTERVENTOR _|UNION TEMPORAL CRISTALINA 2020 R.L NORBEY AGUIRRE AGUIRRINIT O C.C.| 901444451
10 CONTRATISTA__[UNIGN TEMPORAL INTERNADOS GUAVIARE 2020 R.L MARIA EMILI _|NIT O C.C.| 901.447.00Z

1
12 FOTO No. 01 |1

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA.

Fuente: Propia.

Apoyo en la elaboracion de informes de interventoria tanto mensuales como semanales para

posteriormente radicarlos en la

secretaria de educacion del Departamento.
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GOBERNACION DEL GUAVIARE
INFORME DE INTERVENTORIA, GONTRATO DE OBRA 277 DE 2021 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
INTERVENTORIA TEGNICA, JURIDICA, \ F PARAEL IE )
L3 T PARA EL FORTALE DE LA DE IN- 2 PROCESO: Interventoria de Obras civiles | FORMATO
TERNADO A Y DE Es- 3
COLAR EN LAS SEDES EDUGATIVAS LA PAZ Y LA CRISTALINA, DEL DEPARTAMENTO DEL GUA- + |FECHA DE EMISION: 2311012021 VERSION: 4 | HO
VIARE. 5 SEMANA No. 35 DEL 702021 AL
¢ | FECHA DE INICIO 2410212021 FECHA TERMINACIO 2311212021 TIEMPO D
7 1. IDENTIFICACION DE LA OBRA
INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA PARA EL MEJORAMIENT
OBJETO DEL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE INTERNADO A TRAVES DEL MANTENIMIENTO Y
CONTRATO ESCOLAR EN LAS SEDES EDUCATIVAS LA PAZ Y LA CRISTALINA, DEL DEF
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Apoyo en la elaboracion del proyecto que tiene como objeto “CONSTRUCCION
ACUEDUCTO VEREDA EL TIGRE MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE” la construccion del acueducto se compone de la red
de distribucién, tanque elevado y cuarto eléctrico, el cual se realizaron las siguientes

actividades:

e Elaboracion de presupuesto.

e Elaboracion memoria de cantidades.

e Organizar A.P.U. de la gobernacion y asi mismo creacion de items nuevos para las
actividades del cual no se encuentran en el documento.

\-}ﬁﬁ-’ PRESUPUESTO DETALLADO SOLUCIONES
VIA SAN JOSE -CALAMAR- 2021 -
COMSTRUCCION ACUEDUCTO VEREDA EL TIGRE MUNICIPIC DE SAN JOSE DEL GUAVIARE DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
TTEM VALOR UHNIT.
prECIDS | ITEM CANT. DIRECTO WALOR TOTAL
A RED DE DISTRIBUCION 5  484.154.921,63
1 |EXCAVACIONES Y RELLENOS SEEREEEEEEEEE
EXCAVACION MARUAL EN COMGLOMERADO H= 0.00
04 11 | 0 M NCLLYE CARGLUE M3 | 287046 | % B 36766 | & 184 VR4 73332
T4 1.2 |RELLEND CONMATERIAL DE EXCAVACIDN M3 | 19533 | % 5247252 | #  102.434.573,32
TIE5 SUBEASE ARENA FINA M3 | 26264 | % 21313530 | #  57.569.453,53
Z__|TUBERIAS $196.895.554.99
125 21 | TUEERTAPYE UMION MECANICA ACUEOUCTO 3" ROE | ML 2387 | % 00370 $ 376758330
28 2.7 | TUBERIA PYC OMICIN MECANICA ACUEDUCTO 2 ROE | ML a7a_ | 8 7351246 | $ 98256 57034
32 TEE P/C UMION MECANICA 2 FDE 25
33 24 | TEE PYC UMION MECANICA 3 FOE 26 Ui, B % 9492130 | & 5£3.527 A0
70 z5 g'ég'.ﬂ'g.m':' EINSTALACIONDE REDUCCIONPVEP | e 5 £ 38.324,93 | % 131.624,35
CODD S0 PYC DIAMETRO 2
| 3 |ACOMETIDAS | | |~ |% 4613.685.011
+ AT,
1141 31 | REGISTROY LNIYEFSAL Lo 10 IO, a3 % 07.235.07 | & 4 £13 635,01
B |TANQUEELEVADO $ 123.529.197.92
PRELIMINARES $ 1130 270.61

3 PPTO APU 2021 [TEMS NUEVOS AlU FACTOR MULTIPLICADOR INTERVEMTORIA

llustracion 6. PRESUPUESTO ACUEDUCTO EL TIGRE.

Fuente: Propia.
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TP 54202-438883 NTS
CODIGO: H-
ACTI¥IDAD: ZAPATA EN TO 24.1 MPa (4000 PEI) MEZCLA EN OBRA. SUMINISTRO Y CONST
UM, M3
.
e, Wr. Unitario Cantidad Wr. Parcial
M3 H51,736.58 1,0500 325.886.15'
Total Materiales 92560612
2 Equipo
U, “r. Unitaric Cantidad “r. Parcial
GLE 12,100.00 4.5000 54,450.00)
x 154,105.67 3.0000 46231
Dl 45,400.00 0.2500 12,100.00)
Total Equips Tl.lrs.nl
b
L. Wr. Unitario Cantidad Wr. Parcial
H | CUADRILLA 41 OFIC + 3 AT OIA 530.660.02' 0.2304' |54.\03.Eﬁ|
Total Mano de Obra 154,103.67
M4 Transporte
Cédige [Deseripeién U, “Wr. Unitarics [ Cantidad [ wr Parcial
| M3 | 0.00]
Total Trancporte 000
4 PPTO APU 202 ITEMS NUEVOS AlU FACTOR MULTIPLICADOR INTERVENTORIA CR ... (¥ 4
llustracion 7. ITEMS NUEVOS
. . . e ' = = . s x v n = -+ . s .
Cantidad: 24
=8 B 1 2 k6 | . | 2400 0560 ELE 1553 558
" N
B P 1 A B x6 | . | za00 0,560 2188 1553 1553
h n
8 n 2 A B xe | | 2100 o560 2730 1553 559
1
ESTRIBOS YIGA AEREA N+6.000 BARRA 83
Tipol #3 A 1 2 (1= 116 24,00 0,560 2184 15,59 15,59
w Cantidad: 24
A B 1 2 x6 | . | za00 0,560 2188 1553 1553
1.3 | ACERO DE REFUERZO b
- FG 1 A B k6 | uie | 2400 0.560 ELET 1553 1559
« @ b 2 A B k6 | . | 2400 0560 ELE 1553 558
n
ESTRIBOS ¥IGA AEREA H+3.000 BARRA 33
Tipal #3 A 1 2 K& 116 2400 0.560 2184 1559 15.59
« Canlidad: 24
o8
i B 1 2 k6 | . | 2400 0560 ELE 1553 558
" 8 o
1 A B x6 | . | za00 0,560 2188 1553 1553
n - »
) = 2 A B xe | u | z4.00 0.560 2t.81 1559 .59
n =
ESTRIBOS YIGA AEREA N+12.000 BARRA 83
4 3 73 74 1,5 7.6 7.7 81 82 83 g1 10,1) 0,2) ) 2) 12.1) 2,2} 4
llustracion 8. MEMORIA DE CANTIDADES
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lustracion 9. VISITA DE CAMPO INTERNADO VEREDA LA PAZ MUNICIPIO DEL
RETORNO DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

Fuente: Propia
Registro fotogréfico de visitas de campo realizada al proyecto que tiene como objeto

“INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA PARA EL
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE INTERNADO A TRAVES DEL
MANTENIMIENTO Y RESTITUCION DE AMBIENTES DE RESIDENCIA ESCOLAR EN
LAS SEDES EDUCATIVAS LA PAZ Y LA CRISTALINA, DEL DEPARTAMENTO DEL

GUAVIARE”.
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13. EVIDENCIAS OBJETIVAS.

REPUBLICA DE COLOMBIA e
DEPARTAMENTD DEL GUAVIARE p-—
g SECRETARIA OF EOUCACION DEPARTAMENTAL s s e
PRESUPUESTO DETALLADO
URBANOG RURAL TOOO L DEPARTAMENTO - 2023
MEUORAMIENTO DF INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA £L FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE INTERNADO A TRAVES OF LA
RESTITUCION DE AMBIENTES DE RESIDENCIA ESCOUAR EN LA |LE INELAG MUSICOPIO DF L RETORNO £ LE CRISTO REY MUNICIMO DE
MIRAFLOKES, GUAVIARE
v percos,
|
- ] ) - o —
on. ¥ REPANTE O Tonea
-
~ 1 S Tor b mysass - s |8 memin) g 10 90w mn.
i “ A7 LMD FLTCTRIEA PROVISIORAL £ <500 D 1 3= -7.1-;57;“—.-'"5*75';:7&_—
n L0 INRIALACKN PROVISONAL ACUEORK 10 L<30M U 1 s 1438670 |
g | @wmuv%mm L as |$ wainls AN
» | s [ R INAABEM Y CENA | e ' s wasans | s A
n g5 | [CV SRR IMOVIONSLEY THA NI DL 10 - e |8 maan s Low672.50
- g [Ssvommesssasoncon scomm s | ao | e o shasian | 3 ML
= Tl P s = L R e ey T
CRCAVACION MANAL TN CONGAOMUSADO W+ 0.00 -3.00 M
» TR wvewopridae w w8 wan| s AT
WFLLENO COW MATERMAL DF EECAVACON w 1 00m21 Lanioes
w y R it Pt SR T Fae | NS I EAPS L
™ Al Lo ] L 1) A LIPS IR AIRATNN
| CONCRE TO CILCPEO 3000 P - 20,7 MPs W DRA PROPORCIN
n 2 Bl o v mpiestonrn " wr | wasmas| s Lo s
1% ab [UTRMNCORIIST e U0 B MEIAA WA i nn | s § VLTSRS
MmN 1 8 CRNTACOR J0"JCM, 00" ¢ RERS M ATICM |y 1. |3 ansaarr| 8 SO RTSI
—i — -
ToT o ;ﬂmﬂ« DE 12°23CM, 012" FIRERS OF 10 A KM | sy * 13 R T
N Q ‘l:.:"!;"“;"! :""'""‘g I""m"':"“‘u NSO RIS ™ e s nine| s re2se re)
N “w OO 303000, 80311 Y FLISS MI" CAZA 13CM | WL w3 Jeasem)| 3 MR AAST
i A OO 30°15CM, 40 AN+ 4D+ /7" ¥ LS W x > I REEIR [ TR
Do P mﬂn-c‘:ﬁvmwlr.msu VA CADA = o rrREpe I e
VIGAS O CORDRVAMIENTO (A TA SICCION 20° 150M, 43=1/7° ¥
EOTY “ ™ - $ s s 11T A
PLUAS A" A LM O
= R OWCRETE) 0.7 Ma (3900 75 MEICLA TN CRRA. | == tls e =
w PR i ARFAD. = w ar s e s 141918
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[lustracion 10. PRESUPUESTO DE OBRA.

Fuente: Propia.
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llustracion 11. COTIZACION DE MATERIALES.
Se realizan cotizaciones de materiales para realizar el respectivo estudio de mercado para el proyecto que tiene como
objeto “MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE INTERNADO A TRAVES DE LA RESTITUCION DE AMBIENTES DE RESIDENCIA
ESCOLAR EN LA L.LE INELAG MUNICIPIO DE EL RETORNO E I.E. CRISTO REY MUNICIPIO DE

MIRAFLORES, GUAVIARE”.
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llustracion 12.0FICINA DE ESCENARIO DE PRACTICA.

Fuente: AUTOR PROPIO.
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Visita técnica de la obra de internados en la vereda la Paz — Guaviare, se evidencia mal estado de
la via en temporada de invierno.

lustracion 13. ESTADO DE LA VIA QUE CONDUCE A LA VEREDA LA PAZ MUNICIPIO DEL RETORNO
GUAVIARE

FUENTE: AUTOR PROPIO.
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Verificacion de memoria de cantidades, analisis de precios unitarios (a.p.u), presupuesto en AZ
para el proyecto de mejoramiento de internados en la institucion Cristo Rey Municipio de
Miraflores e institucion Inelag Municipio del Retorno Departamento del Guaviare.
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llustracion 14. VERIFICACION DE DOCUMENTACION PARA EL PROYECTO
MEJORAMIENTO DE INTERNADOS EN LOS MUNICIPIOS DE MIRAFLORES Y EL
RETORNO EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

Fuente: Autor Propio
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14. NORMATIVIDAD INTERNA Y EXTERNA QUE RIGE EL ESCENARIO DE

PRACTICA.

14.1. NORMATIVIDAD INTERNA

e Elarticulo 105 del Codigo Sustantivo del Trabajo, nos sefiala qué empresas deben
adoptar el Reglamento Interno de Trabajo:

Articulo 105: Obligacién de adoptarlo
Est4 obligado a tener un reglamento de trabajo todo empleador que ocupe mas de cinco (5)

trabajadores de cardcter permanente en empresas comerciales, 0 méas de diez (10) en empresas
industriales, 0 mas de veinte (20) en empresas agricolas, ganaderas o forestales.
En empresas mixtas, la obligacién de tener un reglamento de trabajo existe cuando el empleador

ocupe mas de diez (10) trabajadores.

e Titulo Il Periodo de Prueba y Aprendizaje

Capitulo I Periodo de Prueba
ARTICULO 76. DEFINICION.
Periodo de prueba es la etapa inicial del contrato de trabajo que tiene por objeto, por parte del

{empleador}, apreciar las aptitudes del trabajador, y por parte de éste, la conveniencia de las

condiciones del trabajo.

e SEGUN EL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO - 2011
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ARTICULO 30. RELACIONES QUE REGULA. EIl presente Codigo regula las
relaciones de derecho individual del Trabajo de carécter particular, y las de derecho
colectivo del Trabajo, oficiales y particulares.

ARTICULO 40. SERVIDORES PUBLICOS. Las relaciones de derecho individual del
Trabajo entre la Administracion Publica y los trabajadores de ferrocarriles, empresas,
obras publicas y demas servidores del Estado, no se rigen por este Codigo, sino por los
estatutos especiales que posteriormente se dicten.

ARTICULO 50. DEFINICION DE TRABAJO. El trabajo que regula este Codigo es
toda actividad humana libre, ya sea material o intelectual, permanente o transitoria, que
una persona natural ejecuta conscientemente al servicio de otra, y cualquiera que sea su
finalidad, siempre que se efectle en ejecucion de un contrato de trabajo.

ARTICULO 60. TRABAJO OCASIONAL. Trabajo ocasional, accidental o transitorio,
es el de corta duracion y no mayor de un mes, que se refiere a labores distintas de las
actividades normales del empleador.

ARTICULO 70. OBLIGATORIEDAD DEL TRABAJO. El trabajo es socialmente
obligatorio.

ARTICULO 8o. LIBERTAD DE TRABAJO. Nadie puede impedir el trabajo a los
demas, ni que se dediquen a la profesiéon, industria o comercio que les plazca, siendo licito
su ejercicio, sino mediante resolucion de autoridad competente encaminada a tutelar los

derechos de los trabajadores o de la sociedad, en los casos que se prevean en la ley.
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14.2. NORMATIVIDAD EXTERNA.

e RESOLUCION 2413 (MAYO 22 DE 1979) REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Por la cual se dicta el
Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la Construccion EI Ministro de
Trabajo y Seguridad Social en uso de las facultades que le confiere el articulo 10 del
Decreto 13 de 1967, articulo 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo y el Decreto 062 de
1976.

e DECRETO 1052 DE 1998 NIVEL NACIONAL Dicta regulacion de curadores urbanos,
sefiala su definicion, naturaleza, jurisdiccion, designacion, requisitos para ser designado,
posesion, inhabilidades, incompatibilidades, designacion provisional, pérdida de la calidad
de curador, no aceptacién del nombramiento, impedimentos para el ejercicio del cargo,
régimen disciplinario, reparto de licencias, expensas, facturas, radicacion de solicitudes de
licencias, liquidacidn de expensas, remuneracion, despacho al pablico, vigilancia, control,
coordinacion y seguimiento de curador y comisiones de veeduria.

e NSR-10 (NORMA SISMO RESISTENTE DEL 2010) El Reglamento Colombiano de
Construccion Sismo Resistente es el reglamento colombiano encargado de regular las
condiciones con las que deben contar las construcciones con el fin de que la respuesta

estructural a un sismo sea favorable.
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Fundada en 1985

15. EVIDENCIA DE LA EJECUCION TOTAL DEL PLAN DE PRACTICA.

Las 12 semanas de la practica empresarial representan el 100 % dando inicio el 23 de Agosto y

culminando el 12 de Noviembre de 2021; a continuacion se muestra el porcentaje realizado de

cada actividad:

PRACTICAS 100% EJECUTADAS.

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Desarrollar las funciones propuestas como AUXILIAR DE
INGENIERIA por la empresa PROINCO SAS

Realizar apoyo en las distintas
tareas que requiera la
empresa.

Aumentar los
conocimientos habilidades
y destrezas adquiridas
durante la formacién
académica.

Apoyar a la empresa en formulacién de proyectos, memorias
de calculo que permitan cuantificar y clasificar las cantidades
presupuestales de las diferentes actividades.

Desarrollar actividades de
formulacién en Excel.

Desarrollar la habilidad
para realizar memorias de
calculo, lectura de planos 'y

verificacién de
presupuestos.

Realizar visitas de campo a las obras manejadas por la
empresa y apoyar en la formulacién de informes mensuales y
semanales.

Toma de registros fotograficos
y verificacion de cantidades.

Habilidad para formular
proyectos y comprender
procesos contractuales.

Porcentaje ejecutado.

POR EJECUTAR; 0,00%

N

EJECUTADO; 100,00%

i EJECUTADO M POR EJECUTAR
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16. CERTIFICACION DE TERMINACION DE LA PRACTICA.

@mmcﬂ

San José del Guaviare, 13 de Noviembre de 2021

Sefiores:
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META
Municipio de San José del Guaviare

Cordial saludo

Yo NORBEY AGUIRRE AGUIRRE identificado con cedula nimero 1.121.847.862
de Villavicencio Meta y como representante legal de la empresa PROYECTOS
INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES “PROINCO S.A.S" certifico que el pasante
sefior EDWIN YESID MONDRAGON VANEGAS con cedula nimero
1.121.964.881 termind las practicas laborales ejerciendo el cargo como
auxiliar de ingenieria cumpliendo con las funciones asignadas durante las 12
semanas que componen su periodo de practicas laborales.

El presente certificado se expide en San José del Guaviare a los trece (13) dias
del mes de Noviembre de 2021.

Atentamente;

N Ul AGUIRRE
TEL. 3164966700
JEFE INMEDIATO PROINCO S.A.S

PROYECTOS INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES SAS NIT 80125026838
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17. CONCLUSIONES.

Se lograron los resultados esperados, se siguieron los lineamientos tanto de la empresa
como de la Universidad y se ampliaron muchos conocimientos.

Logre aplicar mis conocimientos de ingenieria civil, que aprendi en el transcurso de la vida
universitaria y logre complementar ain mas estos conocimientos con las actividades
asignadas en la empresa.

Dentro del desarrollo profesional de un ingeniero civil existen dos areas de gran
importancia, la primera es el conocimiento tedrico que es lo que he adquirido en el
desarrollo de mi estudio y el practico que es el que fortaleci en PROINCO SAS, que fue
de gran utilidad para mi enriquecimiento profesional, pues, me permitié poner en practica

todo mi conocimiento y adquirir nuevos.
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