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1 Introduccion

El siguiente informe trata el desarrollo del proceso de practica laboral llevado a cabo en
la Contraloria Municipal de Villavicencio entidad encargada del control y vigilancia de los
recursos de la ciudad. Las actividades desarrolladas corresponden a la auditoria de contratos
relacionados con la construccion de obras civiles con el fin de determinar inconsistencias en la
ejecucion de los contratos, pardmetros que aportan a la formacion profesional del ingeniero civil
como parte integral de la sociedad y lo direcciona en el cumplimiento de los principios éticos y

morales que como profesionales debe cumplir a cabalidad.
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2 Justificacion

Las précticas laborales son un ejercicio importante para la formacion profesional que
permite poner en practica los conocimientos adquiridos en el desarrollo de la vida universitaria,
para ello los estudiantes deben realizar informes durante la realizacion de las practicas, dichos
informes tienen como objetivo llevar una informacion documentada de los procesos y
actividades desarrolladas durante la estancia del estudiante en la entidad en la que presta su
servicio de précticas laborales. Es indispensable para los futuros profesionales conocer los
distintos factores que rodean la vida laboral, para que en el desarrollo de su vida profesional
puedan hacer frente a los desafios que plantea el ambiente laboral y puedan ser profesionales

eficientes, eficaces y puedan aportar desde su profesion a la sociedad.
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3 Resefa histdrica del escenario de practica.

Se registran dos periodos de existencia de la Contraloria; el primero, de 1971 a 1985 en el
cual funcion6 como Departamento Municipal de la Contraloria, creado mediante el Acuerdo 023
de 1971, cuya funcidn era la vigilancia fiscal y financiera de todas las entidades del municipio de
Villavicencio. Los contralores de este periodo fueron: Alcides Velasquez Osorio, Pedro Lépez

Fonseca, Doris Mendoza y Carmen Tulia Castafieda Barreto.

El segundo periodo a partir de 1986, donde mediante Acuerdo 038 del 6 de junio de
1986, se creo la Contraloria Municipal de Villavicencio, en aplicacion de la Ley 11 de 1986 que
generd el proceso de descentralizacion del pais, especialmente desde los municipios. Los

contralores desde esa fecha, han sido los siguientes:

Jairo lvan Frias Carrefio, Gabriel Cortés, Hugo Gutiérrez, Orlando Rengifo, Francisco
Morales, Omar Avila, Hernando Moreno, Gloria Elena Cifuentes, Silvia Esther Alvarez Amaya,
Héctor Alfonso Cuéllar Pulido, Luz Victoria Leal Carrillo, Jaime Stewart Correa Bello
(encargado desde enero de 2016 hasta marzo de 2017), Edgar Ivan Balcazar Mayorga, Luisa
Fernanda Alfonso Balaguera (encargada a partir de septiembre de 2017 hasta la fecha).
(Contraloria Municipal de Villavicencio (2017). contraloriavillavicencio.gov.co. Villavicencio -

Meta, Recuperado de: http://www.contraloriavillavicencio.gov.co/entidad/nuestra-entidad.)
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4  Plan estratégico del escenario de la practica

4.1 Mision

Vigilar y controlar la gestion fiscal de los recursos publicos y determinar los responsables
fiscales en el Municipio de Villavicencio en el marco de los principios constitucionales y legales,
a través de un talento humano competente, ético y transparente, asi como el fortalecimiento de la
participacion ciudadana, logrando la prevencion de la corrupcion y el resarcimiento oportuno del

dafio.

4.2  Vision

Para 2021, la Contraloria Municipal de Villavicencio sera reconocida a nivel regional
como un ente de control, modelo a seguir por sus altos estandares de calidad, que mediante el
ejercicio eficaz, eficiente y efectivo del control fiscal contribuye al desarrollo social, econémico

y ambiental del municipio.

4.3 Objetivos

e Fortalecer la efectividad del control fiscal realizado por la CMV, promoviendo la correcta

destinacién de los recursos publicos.

e Aportar elementos de juicio al concejo municipal para el ejercicio del control politico.
e Fortalecer la defensa del patrimonio pablico y contribuir al cumplimiento de los fines

esenciales del estado.

e Promover y fortalecer el ejercicio de la participacion ciudadana en el control fiscal.
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Armonizar y dinamizar el sistema de gestion integrado para obtener altos niveles de

optimizacion de los procesos de la CMV.

e Fortalecer el desarrollo del talento humano a nivel intelectual, fisico y mental, que

contribuya al cumplimiento del que hacer institucional.

e Optimizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones TIC, con el propdsito

de elevar el desempefio la transparencia en la gestion institucional.

e Administrar eficaz y eficientemente los recursos fisicos y financieros para el desarrollo

de las actividades de la CMV.

4.4 Metas

Efectividad en la vigilancia del control de la gestion fiscal del municipio en

cumplimiento de su objeto misional (cumplir el 100%).

e Incluir a la comunidad en los procesos de vigilancia de los recursos publicos a través del

control fiscal participativo y del control social (cumplir 100%).

e Mejorar el desarrollo organizacional de la CMV con el proposito de fortalecer la

institucionalidad a través de la gestion efectiva y eficiente (cumplir 100%).

)| ] ] e | -11 Il EE | EIm aym



5 Descripcion de funciones y procedimientos a desarrollar

Recopilacion de informacion por medio de las plataformas digitales destinadas para dicho
fin (secop 1, secop 2, SIA Observa) e informacion fisica almacenada en las entidades que
hacen supervision a los contratos.

Analisis de la informacién recolectada por medio de las plataformas digitales e
informacion fisica que aportan las entidades que supervisan los contratos, en donde se
podran identificar los componentes principales del contrato, las inconsistencias del
mismo (si las hay) o cualquier otro elemento que resulte relevante para realizar el
seguimiento a la 6ptima ejecucioén del contrato.

Visitas técnicas a obra (Verificacion visual), que permiten comparar lo descrito en los
documentos relacionados con los contratos y la ejecucion de las obras descritas en los
mismos, ademas de verificar la calidad de los materiales, que el proceso constructivo
utilizado en la ejecucion de actividades sea el adecuado, que se cumpla todo lo pactado
en el objeto del contrato y el cumplimiento de los tiempos de entrega.

Elaboracion de informes de auditoria con la finalidad de plasmar en los mismos todo lo
referente a lo encontrado en la recopilacion de informacion, el anélisis de la informacion
documentada, las visitas técnicas a obra, las inconsistencias encontradas, el cumplimiento
del contrato, la cronologia del contrato, el estado inicial, la informacion contractual,
cantidades de obra, calidad de los materiales usados en la obra, el analisis de precios,

observaciones al contratista y hallazgos (si los hay).

#Una
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6 Objetivos del practicante

1.1  Objetivo General

e Desarrollar procesos y actividades de auditoria a contratos de obra como apoyo a los

profesionales de la Contraloria Municipal de Villavicencio.

1.2 Objetivos Especificos

e Realizar informes de auditoria a contratos, trabajando en conjunto con los profesionales
de la dependencia de control fiscal de la Contraloria Municipal de Villavicencio.

e Verificar por medio de las visitas técnicas a obra el cumplimiento de lo descrito en los
contratos por medio de la informacion documentada suministrada por las entidades y
contratistas.

e Apoyar la funcion que cumple la Contraloria Municipal de Villavicencio como ente de

control y vigilancia de los recursos publicos de la ciudad de Villavicencio.
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7  Metas del practicante

e Adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar un proceso de auditoria fiscal e
identificar los diferentes componentes que hacen parte de dicho proceso.

e Realizar la totalidad de los informes, segun la cantidad asignada de contratos y garantizar
un proceso de auditoria eficaz y eficiente cumpliendo con los parametros establecidos por
la Contraloria Municipal de Villavicencio.

e Evitar el detrimento de los recursos publicos de los contratos asignados a la Contraloria
Municipal de Villavicencio.

e Adquirir conocimientos en el manejo de las plataformas digitales donde se carga la
informacion de los contratos de los relacionados con la Contraloria Municipal de

Villavicencio.
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8 Cronograma de actividades realizadas

Tabla 1: Cronograma de actividades realizadas.

MESES FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
SEMANAS| - - -
Recopilacién de informacion
Andlisis de informacién
Visita técnica (Verificacion visual)
Anélisis de resultados
Elaboracién de informes

Descripcion de actividades

[ Actividades realizadas
Fuente: Elaboracion propia.
Nota: La fecha de inicio fue el 22 de febrero de 2021 y la fecha de finalizacion fue el 14 de

mayo del afio 2021.
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Tabla 2: Matriz DOFA.

Diagnostico y problematicas detectadas

Estructura del diagndstico

Contraloria Municipal de
Villavicencio.

Fortalezas

Debilidades

Planta de personal con
profesionales de la mas alta
calidad.

Falta de equipos de cémputo
Optimos.

Ambiente laboral 6ptimo.

Grandes cantidades de contratos
asignados a cada profesional.

Canales de comunicacién 6ptimos
con las entidades auditadas.

Dificultad al acceso a la
informacion documentada.

Oportunidades

Estrategias (F.O)

Estrategias (D.O)

Mejoras en los
indicadores de calidad.

Continuar fortaleciendo las
actividades de capacitacion al
personal.

Aumentar la cantidad de equipos
de tecnoldgicos designados por
profesional.

Aumento en los indices
de desempefio del
personal.

Realizar actividades relacionadas
con la mejora del ambiente
laboral.

Incremento de la planta de
personal.

Optimizacion de los
procesos de acceso a la
informacion.

Establecer rutas de comunicacién
temprana para mejorar el acceso a
la informacioén.

Implementar sanciones a las
entidades que no faciliten el
acceso a la informacion.

Amenazas

Estrategias (F.A)

Estrategias (D.A)

Retrasos en los tiempos
de entrega de resultados.

Ampliar los tiempos de entrega
designados para la entrega de
resultados.

Adquisicién de equipos de
computo.

Deterioro en la salud
mental y fisica del

Aumentar las actividades de salud
ocupacional.

Reducir la carga laboral
asignada por profesional.

entidades auditadas.

personal.
Baja calidad de Mejorar los procesos interactivos | Optimizar los procesos de
resultados. y administrativos con las acceso a la informacion.
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10 Plan de mejoramiento

Tabla 3: Plan de mejoramiento CMV.

Plan de mejoramiento CMV.

Area Dificultad Acciones de mejora Indicador de mejora
La infraestructura de las Ejecutar actividades de | La mejora significativa
instalaciones de la CMV reparacion o de la infraestructura de
presenta deterioro en remodelacion en los la CMV provee al
algunos sectores del puntos afectados de la | personal de un
segundo piso, deterioro infraestructura. ambiente laboral sano,

Infraestructura | evidenciable al momento evitando afectaciones a
de presentar lluvias su salud y ambiente
intensas el agua entra al laboral.
interior de las oficinas de
la dependencia de control
fiscal.

Realizar compra de La compra de estos
Falta de quipos de equipos de computoy | equipos mejorara el
cémputo de nueva dotar a cada uno de los | rendimiento en la
generacion para todo el funcionarios de la entrega de los informes,
personal de la CMV. CMV con estos. ademas de proveer al
personal de un
Equipos ambiente laboral sano.

Deficiencia en la
velocidad de la red de
internet que se maneja en
laCMV.

Incrementar la
velocidad del internet
con el proveedor.

Acceso eficaz a las
plataformas digitales, a
las conferencias y
mejora en el
rendimiento de entrega
de los informes.
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Falta de equipos de
medicion destinados para
las visitas técnicas a los
sitios de ejecucién de
actividades a contratos de
obra.

Adquisicion de equipos
de medicion tales
como: esclerémetro,
medidor laser, drony
GPS.

Se mejorara la eficacia
al momento detectar
posibles irregularidades
en los contratos de
obra.

Personal

Falta de personal
disponible en relacion a
las altas cantidades de
contratos que se maneja
por cada profesional.

Incrementar el personal
idéneo de laCMV,
para la asignacion de
contratos.

Disminucion de la
carga laboral para cada
profesional, lo que
conlleva mejora en el
ambiente laboral y
evitar posibles
afectaciones a la salud
mental y fisica del
personal. Ademaés de
mejorar los tiempos de
entrega de resultados.

Administrativo

Falta de convenios con
laboratorios que permitan
hacer pruebas de concretos
y pavimentos.

Realizar convenios con
laboratorios para poder
realizar un trabajo
eficaz al momento de
verificar la calidad de
los materiales de los
contratos de obra.

Permitira mejorar la
verificacion de la
calidad de los
materiales utilizados
para la ejecucion de las
obras.
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11 Aportes y sugerencias

11.1 Aportes

Los aportes realizados a la Contraloria Municipal de Villavicencio durante el periodo designado

para las practicas son los siguientes:

Informe de auditoria de obra No. 2525 de 2019 por un valor de $ 4.716.130.964,00 COP
y que tiene por objeto: “CONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO
UNIDOS PODEMOS UBICADO EN LA AVENIDA NUEVA COLOMBIA,
BARRIO COVISAN EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META”.

El presente contrato se encuentra presenta retrasos en lo establecido al inicio del contrato
debido a las contingencias presentadas por la pandemia generada por el virus SRAS-
CoV-2 (Covid-19).

Se realizo la revision de toda la informacidn precontractual y contractual del contrato,
plasmando en el informe el andlisis y los resultados obtenidos de dicha informacién, la
calidad de la obra y de los materiales, los resultados de la visita técnica de obra, el

analisis de precios, por ultimo, se realizaron las observaciones y hallazgos.

Informe de auditoria de obra No. 218 de 2019 por un valor de $ 5.456.897.530,00 COP y
que tiene por objeto: “CONSTRUCCION DE LA VIA DESDE CEMERCA HASTA
LA VIA PUERTO LOPEZ EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICDENCIO”.

La ejecucion del contrato se encuentra detenida debido a la falta de permisos por parte
del Instituto Nacional de Vias (INVIAS) para realizar el proceso de empalme de la via

Cemerca con la via nacional Villavicencio-Puerto Lopez.
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Fu

Se realizo la revision de toda la informacién precontractual y contractual del contrato,
plasmando en el informe el andlisis y los resultados obtenidos de dicha informacion, la
calidad de la obra y de los materiales, los resultados de la visita técnica de obra, el

andlisis de precios, por Gltimo, se realizaron las observaciones y hallazgos.

Informe de auditoria de obra No. 2309 de 2019 por un valor de $ 838.787.417,89 COP y
que tiene por objeto: “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
DE SEIS (06) SEDES EDUCATIVAS OFICIALES DEL SECTOR RURAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAVIENCIO”.

El contrato contempla las siguientes instituciones educativas: Apiay sede principal, Apiay
sede Vegas de Guayuriba, Apiay sede pavitos, Alfonso Lépez Pumarejo sede Antonio
Narifio, Alfonso Lépez Pumarejo sede Rincon de Pompeya, Alfonso Lépez Pumarejo
sede Santa Helena.

Se realizd la revisidn de toda la informacion precontractual y contractual del contrato,
plasmando en el informe el analisis y los resultados obtenidos de dicha informacion, la
calidad de la obra y de los materiales, los resultados de la visita técnica de obra, el
analisis de precios, por ultimo, se realizaron las observaciones y hallazgos.

Formato de organizacion documental: El formato cumple con el objetivo de organizar
la informacion recopilada de las carpetas fisicas de los contratos. Este permite al personal
ir plasmando el nimero de la carpeta, los documentos que contiene, los folios que ocupan

dichos documentos, las fechas y las observaciones relevantes del documento.
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El formato provee una mejora organizacional de la informacion, mejora los tiempos de
realizacién de informes de auditoria y facilita los procesos de busqueda de la

informacion.

11.2 Sugerencias

Es necesario realizar un mejoramiento de la infraestructura fisica de la Contraloria
Municipal de Villavicencio, puesto que al momento que se presentan lluvias, el agua
producto de esas lluvias entra a las instalaciones en algunos sectores y afecta los espacios
de trabajo del personal, ademas de ser un riesgo para la salud fisica de los mismos y un
riesgo para los equipos tecnoldgicos con los que cuenta la entidad.

Es importante mejorar la velocidad y capacidad del internet en las instalaciones de la
entidad, puesto que la actual presenta algunos fallos y bajones repentinos en su velocidad,
debido a la alta cantidad de funcionarios usando la misma red de internet al mismo
tiempo.

Implementar convenios con laboratorios que realicen pruebas de pavimentos y concreto
para poder llevar a cabo visitas técnicas de obra mas eficientes, optimizando los
resultados obtenidos de la visita y garantizando el sustento técnico que avale dichos
resultados.

Compra de quipos de medicion con la finalidad de optimizar el proceso de la visita

técnica a contrato de obra. Equipos tales como: Esclerometro, medidor laser, dron, GPS.
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12 Productos como resultados de los aportes

Informe de auditoria de obra No. 2525 de 2019 que tiene por objeto:
“CONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO UNIDOS PODEMOS
UBICADO EN LA AVENIDA NUEVA COLOMBIA, BARRIO COVISAN EN EL

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META”. (Ver anexo 1)

Informe de auditoria de obra No. 218 de 2019 que tiene por objeto: “CONSTRUCCION
DE LA VIA DESDE CEMERCA HASTA LA VIA PUERTO LOPEZ EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”. (Ver anexo 2)

Informe de auditoria de obra No. 2309 de 2019 que tiene por objeto:
“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE SEIS (06) SEDES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL SECTOR RURAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO”. (Ver anexo 3)

Formato de organizacion documental: El formato cumple con el objetivo de organizar
la informacion recopilada de las carpetas fisicas de los contratos. Este permite al personal
ir plasmando el nimero de la carpeta, los documentos que contiene, los folios que ocupan

dichos documentos, las fechas y las observaciones. (Ver anexo 4)
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13 Evidencias objetivas del proceso de practica.

Figura 3: Informe de auditoria contrato 218 de 2019.
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Figura 6:Visita técnica de obra contrato 2525 de 2019 (Cancha sintética futbol 7).
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14 Normatividad

14.1 Normatividad externa

e Ley 1757 de 2015: Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccion del derecho a la participacion ciudadana.

e Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion publica.

e Ley 1712 de 2014: Por la cual se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la
informacion pablica y se dictan otras disposiciones, reglamentadas por el decreto 103 de
2015.

e Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y bajo
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y

publicidad.

14.2 Normatividad interna

e Resolucion No 100-33-302 de 2020: Por medio de la cual se hace necesario actualizar y
ajustar algunos apartes del Plan Estratégico 2020-2021 aprobado mediante Resolucion
No. 100-33-115 del 27 de marzo de 2020 de la Contraloria Municipal de Villavicencio.

e Acuerdo No. 038 de 1986: Por el cual se crea la Contraloria Municipal de Villavicencio.

e Ley 734 de 2002: Codigo Unico Disciplinario.
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e Ley 190 de 1995: Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la

administracion publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién

administrativa.

15 Evidencia de la ejecucién total del plan de practicas.

Tabla 4: Porcentaje de implementacion.

Recopilacion de informacion 100%
Anélisis de informacion 100%
Visita técnica (Verificacion visual) 100%
Analisis de resultados 100%
Elaboracion de informes 100%
Promedio total 100%

Fuente: Elaboracion propia.

m Recopilacion de
informacion .

m Analisis de informacion
m Visita técnica
(Verificacion visual)

m Analisis de resultados

m Elaboracion de informes

Figura 7: Representacion grafica del porcentaje de implementacion.

Fuente: Elaboracion propia.
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16 Certificacion de terminacion de la practica

CONTRALORIA
VRS L D8 VRLAVC ST

-t ..

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que en desamollo del Convenio Interinstitucional de Practica Profesional N® 138 de 2017 de fecha 05
de septiembre de 2017 suscrito entre la Contraloria Municipal de Villavicencio y la Corporacion
Universitaria del Meta - UNIMETA, el cual tiene por objeto: Establecer y determinar las bases del
intercambio relativo a las practicas empresariales que estudiantes de UNIMETA realizaran en ia
Empresa de Practica, con el objetivo de complementar en la praxis la formacion académica requerida
dentro del proceso ensaiianza y aprendizaje.

Que con lal finalidad fue asignado el estudiante: SEBASTIAN ORLANDO BORRERO CASTRILLON,
identificado con cédula de ciudadania N°. 1.121.965.710, Programa Académico: Ingenieria Civil, para
que prestara apoyo en las auditorias que realiza el proceso de Control Fiscal y Apoyo Financiero de
la Contraloria Municipal de Villavicencio.

Que el estudiante, SEBASTIAN ORLANDO BORRERO CASTRILLON, a partir de la presentacion y
solicitud de aceptacion por parte de la Corporacion Universitaria del Meta - UNIMETA, para realizar la
préctica profesional, comienza el desarrollo de su practica, segun lo estipulado en el Convenio citado,
cumpliendo con la préclica profesional en la intensidad de semanas exigidas por la Carporacion
Universitaria del Meta - UNIMETA, iniciando el 22 de febrero &l 14 de mayo del presente afio.

Que la asistencia de! estudiante fue verificada, por parte del Profesional Universitario NELSON
HERNAN PENUELA LOPEZ, con funciones de Auditor del proceso de Control Fiscal; quien coording
la préctica profesional y evalud el cumplimiento y calidad de las actividades desarrolladas segin el
programa de trabajo establecido, para lo cual hizo enfrega a satisfaccion de las tareas asignadas.

En el proceso de control fiscal reposan los reportes de asislencia, en los cuales se evidencia el
cumplimiento del total de las sesiones de trabajo y demas soportes que permiten establecer el
desarrollo de la practica.

Para constancia se expide a solicitud del estudiante a los veinte (20) dias del mes de Mayo de dos mil
veintiuno (2021), con destino a la Corporacién Universitaria del Meta - UNIMETA.

PAOLA XIMENA POLANCO MUNOZ

Secretaria General
Elstoro: Litana Burgos!Judcarte
Revist: Cliudia Marfinez Profesional E:
Aprobd: Pacla Ximena Polanco Mutox/Secrelasa General
Juntos Vigilando!

y

Direccion: Calle 41 No. 28-97 Barrio La Grama, Villavicencio - Meta - Teléfono: 6642137
Portal Web: www contraloriavillavicencio.gov.co - E-mail: info@contraloriaviliavicencio.gov.co
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17 Conclusiones

La planta de personal que conforma la Contraloria Municipal de Villavicencio es de la
maés alta calidad, la entidad cuenta con profesionales idéneos para desempefiar sus
funciones y hacer frente a los retos que se presentan, ademas de tener una gran calidad
humana lo que ocasiona que el ambiente laboral sea muy saludable.

Los conocimientos adquiridos en el desarrollo de las actividades seran de gran ayuda para
desempefiar la profesion de ingeniero civil de manera eficaz y responsable.

La Contraloria Municipal de Villavicencio como ente de control y vigilancia de los
recursos publicos realiza un trabajo eficiente, evitando asi que terceros se apropien de
manera ilicita de los recursos del municipio.

Se logro el cumplimiento total de las actividades, metas y objetivos propuestos al iniciar
la préctica, con desemperfio de la mas alta calidad.

Se logré la aplicacion a la practica de los conocimientos tedricos adquiridos en la
universidad, durante el desarrollo de las visitas técnicas a los sitios de ejecucion de
actividades de contratos de obra.

Se adquirieron conocimientos necesarios con respecto a contratos de obra, recopilacién
de informacion de las plataformas digitales (SECOP y SIA Observa), contratacion estatal.
El apoyo y acompariamiento de ingenieros civiles con amplia experiencia en el campo

resulta altamente beneficioso para la adquisicion de conocimientos.
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Anexo 1: Informe de auditoria contrato 2525 de 2019.

CONTRALORIA
Al

CONTRALORIA MUNICIPAL DEVILLAVICENCIO

CODIGD: FOR-CF-08

VERSION: 2

PROCES0: CONTROL FISCAL

WGENCIA:01 DIC 20T

INFORME TECNICO DE O8RA

Iy

Durarte o fiemye de el von 2 mod I confalo, 2 suspensionss. 1
Lo anfericr 58 ¥ revisar por medin de kas o A
panadl

Capia no contlada al ingrimise
Al COMS 350Gurarea Jud 6k S8 B VarSn QN

Fuente: CMV

Anexo 2: Informe de auditoria contrato 218 de 2019.
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Fuente: CMV
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" UNIMERA

Anexo 3: Informe de auditoria contrato 2309 de 2019.

] ¥ s e e o o e o

7 e 7

Fuente: CMV

Anexo 4: Formato de organizacion documental.

No. contrato:

No. carpeta Descripcion del documento contenido Fecha Folio Observaciones

Fuente: Propia
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