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1. INTRODUCCION

El primer informe del proceso de las précticas profesionales realizadas en la Contraloria Municipal
de Villavicencio (CMV). Que es un 6rgano de Control Fiscal territorial, de caracter técnico, con
autonomia administrativa y presupuestal, creada mediante Acuerdo No. 038 de junio 6 de 1986, tiene
como fin ejercer la vigilancia de la gestion fiscal del Municipio de Villavicencio y de particulares que
manejen o administren bienes o recursos del municipio, denominados sujetos y puntos de control,
Que se encarga de doce (12) Sujetos de Control, la CMV tiene cincuenta (50) puntos de control, que
corresponden a las Instituciones Educativas del Municipio, Curadurias Urbanas | y 1l en lo
relacionado a las funciones publicas a cargo.

por ello la entidad otorga actividades que desenvuelve al practicante en su participacion con el fin de
cumplir las metas y objetivos planteados para la culminacion de esta etapa al ampliar su conocimiento
apoyando en la verificacion de la auditoria a los proyectos asignados para llevar a cabo los
requerimientos y exigencias determinadas a la hora de la entrega final de un buen producto esperado
por las partes interesadas.

CMV evidencia gque los proyectos cumplan con los requerimientos generales de la presentacion,
evaluacion y aceptacion de los documentos técnicos que exige la administracion o entidad contratista
para verificar que se genere el cumplimiento de los parametros establecidos.
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2. RESENA HISTORICA

CONTRALORIA

Municipal de Villavicencio

Viglandn y conta in con i comuridac

En Villavicencio se registraron dos periodos de existencia de la Contraloria:

De 1971 a 1985 funcion6 como Departamento Municipal de la Contraloria, creado mediante el
Acuerdo No.023 de 1971, cuya funcion era la vigilancia fiscal y financiera de todas las Entidades del
municipio de Villavicencio.

Los contralores de este periodo fueron:

v Alcides Velasquez Osorio

v" Pedro Lépez Fonseca

v Doris Mendoza

v" Carmen Tulia Castafieda Barreto

Mediante Acuerdo N0.038 de 6 de junio de 1986, se cred la Contraloria Municipal de Villavicencio,
en aplicacion de la Ley 11 de 1986 que generd el proceso de descentralizacion del pais, especialmente
desde los municipios.

Los contralores de este periodo fueron:

Jairo Ivan Frias Carrefio

Gabriel Cortés

Hugo Gutiérrez

Orlando Rengifo

Francisco Morales

Omar Avila

Hernando Moreno

Gloria Elena Cifuentes

Silvia Esther Alvarez Amaya
Héctor Alfonso Cuéllar Pulido
Luz Victoria Leal Carrillo

Jaime Stewart Correa Bello (E)
Edgar Ivan Balcazar Mayorga
Luisa Fernanda Alfonso Balaguera (E)
Juan Carlos Villalba Artunduaga
Carmen Alicia Robles Cadena (E)
Diego Meyer Artunduaga.

Paola Ximena Polanco Mufioz (E)
Carlos Alberto Lopez Lopez

AN N N N N N N N N N NN
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3. PLAN ESTRATEGICO DE LA CONTRALORIA

El direccionamiento estratégico y la planeacion son ejercicios que tienen como propoésito permitir a
una entidad pablica definir la ruta estratégica que guiara su gestion miras a satisfacer las necesidades
de los ciudadanos a quienes se dirige sus productos y servicios, asi como fortalecer su confianza y
legitimidad, en este orden de ideas la Contraloria Municipal de Villavicencio basa la planeacién
estratégica en el cumplimiento de lineas estratégicas que enmarcan el rumbo que debe seguir para
lograr el cumplimiento de la mision constitucional, que es la de vigilar la gestion publica de la
administracion municipal y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes del Estado.
El direccionamiento estratégico estd contenido en la dimension dos (2) del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, el cual brinda lineamientos e indicaciones para el desarrollo del
direccionamiento y la planeacion en las cuales se definen los lineamientos, se identifican los recursos
con los que se cuentan, se establecen indicadores para la realizacion de seguimiento y evaluacion, se
identifican riesgos y en general todas las condiciones internas y externas que se requieren para
lograrlos. Para desarrollar esta dimension se tienen en cuentan los lineamientos de las politicas de
gestion y desempefio institucional: Planeacion Institucional. Gestion presupuestal y eficiencia del
gasto publico.

3.1. MISION

Vigilar y controlar la gestion fiscal de los recursos publicos del municipio de Villavicencio en el
marco de los principios constitucionales y legales, a través de un talento humano competente y
ético, asi como el fortalecimiento de la cultura de autocontrol y participacién ciudadana, logrando
la prevencion de la corrupcion y el resarcimiento oportuno del dafio.

3.2. VISION

Para el afio 2025, la Contraloria Municipal de Villavicencio sera reconocida a nivel nacional
como un ente de control, modelo a seguir por sus altos estandares de calidad, que mediante el
gjercicio eficaz, eficiente y efectivo del control fiscal contribuya al desarrollo social, econémico
y ambiental del municipio, con el fin de que sea vista por la ciudadania como una entidad de
confianza, lider, profesional, democréatica y comprometida con el medio ambiente, garantizando
la defensa del patrimonio pablico.

3.3. LEMA
Vigilando y controlando con la comunidad

3.4. OBJETIVOS

v' Objetivo estratégico No. 1: Fortalecer la efectividad del control fiscal realizado por laCMV,
promoviendo la correcta destinacion de los recursos publicos.

Estrategia No. 1: Mejorar la planeacion y ejecucién del proceso auditor.
Estrategia No. 2: Realizar el seguimiento a los resultados del proceso auditor.

v" Objetivo estratégico No. 2: Aportar elementos de juicio al Concejo Municipal para el
gjercicio del Control Politico.

Estrategia No. 3: Presentar informacion oportuna y de calidad que facilite el control politico por
parte del Concejo Municipal.
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v' Objetivo estratégico No.3: Fortalecer la defensa del patrimonio publico y contribuir al
cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Estrategia No. 4. Promover medidas efectivas y eficaces para resarcir oportunamente el dafio y
optimizar los procesos de responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva.

Estrategia No. 5: Fortalecer las decisiones, emision de conceptos y de los procesos juridicos y
sancionatorios relacionados con la Contraloria Municipal de Villavicencio.

v" Obijetivo estratégico No. 4: Promover y fortalecer el ejercicio de la participacion ciudadana
en el control fiscal.

Estrategia No. 6: Promover y apoyar a las veedurias y demas grupos de valor que ejercen control
social. Estrategia No. 7: Brindar apoyo a la eleccion de contralores y vice-contralores estudiantiles
y realizar acompafiamiento cuando sea requerido.

Estrategia No. 8: Atender con oportunidad las Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias de los
ciudadanos.

v/ Objetivo estratégico No. 5: Armonizar y dinamizar el Sistema Integrado de Gestién para
obtener altos niveles de optimizacién de los procesos de la CMV.

Estrategia No. 9: Fortalecer el sistema de control interno y la cultura del autocontrol.

Estrategia No. 10: Mantener y mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestion.

v/ Obijetivo estratégico No. 6: Fortalecer el desarrollo del talento humano, de tal forma que
contribuya al cumplimiento del quehacer institucional.

Estrategia No. 11: Mejorar el clima organizacional de la CMV.

Estrategia No. 12: Potenciar capacidades y conocimiento del talento humano para lograr un mejor

desempefio laboral.

v' Objetivo estratégico No. 7: Optimizar las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — TIC- con el propésito de elevar el desempefio y la transparencia en la
gestién institucional.

Estrategia No. 13: Fortalecer el uso de herramientas tecnoldgicas para el ejercicio del control

fiscal y de una gestion interna transparente.

Estrategia No. 14: Promover la comunicacién publica e institucional de la CMV.

Estrategia No. 15: Avanzar en el disefio e implementacién de las actividades de gestion

documental tendientes al acceso oportuno a la informacién para facilitar la toma de decisiones y

preservar la memoria institucional de la CMV.

v' Obijetivo estratégico No. 8: Administrar eficaz y eficientemente los recursos fisicos y
financieros para el desarrollo de las actividades de la CMV.

Estrategia No. 16: Optimizar la planificacion, distribucion y uso de los recursos fisicos y

financieros de la CMV.

Estrategia No. 17: Proporcionar acciones de trabajo interinstitucional.

3.5. METAS

La CMV determind en valores porcentuales, la participacion de cada linea estratégica con base en los
procesos participantes, lo que permitira establecer los avances anuales del Plan Estratégico. Por lo
anterior, es necesario destacar que a cada vigencia fiscal le corresponde un valor porcentual del 25%,
para obtener el cumplimiento final sobre la base del 100% al culminar el cuatrienio. La CMV, ha
determinado los valores porcentuales de las lineas estratégicas vs procesos, asi:
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Tabla 1, DE PROCESOS

Valor porcentual Plan de

LINEA ESTRATEGICA PROCESOS PARTICPANTES Accion Anual
2020 2021
No. 1: Efectividad en la | Control Fiscal 7.14% 7.14%
vigilancia del control de la | Responsabilidad Fiscal 114% 7,14%
gestion fiscal del municipio en | Jurisdiccion Coactiva 7.14% 7,14%
;”gg::}fe"m 0o 81 OBED | o cionaloio 7.14% 7.14%

Fuente: tomado de documentos de la Contraloria Municipal de Villavicencio

Tabla 2, DE PROCESOS

Valor porcentual Plan de

LINEA ESTRATEGICA PROCESOQS PARTICPANTES Accion Anual
2020 2021
No. 2. Inclur a la
comunidad en  los
procesos de vigilancia de
los recursos publicos a Participacion Ciudadana 7.14% 7,14%
través del control fiscal
participativo y del control
social.
No. 3. Mejorar el Direccionamiento Estratégico 7.14% 7,14%
desarrollo organizacional Gestion de la Evaluacion, control y seguimiento 7.14% 7,14%
de la CMV con el Gestion de Calidad 7.14% 7,14%
propésito de fortalecer la Gestion TIC 7,14% 7.14%
institucionalidad a través Talento Humano 7.14% 7.14%
de la gestion efectiva y Gestion Documental 7.14% 714%
eficiente. Gestion de Recursos Fisicos 7.14% 7.14%
Juridica 7.14% 7.14%
Gestion Financiera 7.14% 7.14%
TOTAL ANUAL 100% 100%
TOTAL BIENIO 50% 50%

Fuente: tomado de documentos de la Contraloria Municipal Villavicencio

La escala de valoracion para el Plan Estratégico, sera la misma que se utilice para la evaluacion final

de cada plan de accion.
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4. DESCRIPCION DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS A DESARROLLAR

4.1. FUNCIONES DEL PRACTICANTE

Las actividades a cumplir de mi parte como practicante de la Contraloria Municipal de Villavicencio
son las siguientes

v" Apoyo a las distintas labores que se requieran en los procesos de auditoria y denuncias

v" Apoyo para la ejecucion de informes técnicos con la asesoria del profesional de planta
adscrito a la Contraloria Municipal de Villavicencio

v Ejecucioén a las actividades inscritas a la labor que se ejecuta, tal como la ejecucion de
solicitudes de archivos y demas.

v Acompafiamiento en la ejecucion de actividades conforme a las funciones propias de la
contraloria Municipal de Villavicencio

v' Realizar visitas técnicas de acompafiamiento segin la programacion establecidas por la
Contraloria Municipal de Villavicencio

v El apoyo técnico en la revision de presupuestos, Cantidades de obra, Especificaciones
técnicas, precios unitarios del proyecto, disefios, sistema constructivo.

4.2, PLAN DE PRACTICA

Como auxiliar control fiscal del Ing., Nelson Pefiuela auditor de control fiscal, tengo como fin de
acompafiamiento a ejercer la vigilancia de gestion fiscal del Municipio de Villavicencio y de
particulares que manejen o administren bienes o recursos del municipio, denominados sujetos y
puntos de control tales como:

Tabla 3, ENTIDADES AUDITAR

RAZON SOCIAL NATURALEZA JURIDICA
ALCALDIA MUNICIPAL DE Ente territorial
VILLAVICENCIO
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y Empresas de servicios publicos domiciliarios,
ALCANTARILLADO DE VILLAVICENCIO | industrial y comercial del estado
E.P.S
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “ESE” Empresa social del estado
E.P.S.
VILLAVIVIENDA Empresa industrial y comercial del estado
TERMINAL DE TRANSPORTE DE Empresa de economia mixta
VILLAVICENCIO
INSTITUTO DE TURISMO MUNICIPAL Establecimiento publico

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y | Establecimiento publico
RECREACION “INDER”

CORPORACION CULTURAL DE Establecimiento publico
VILLAVICENCIO “CORCUMVTI”

PERSONERIA MUNICIPAL DE Organismo de control
VILLAVICENCIO

CONCEJO DE VILLAVICENCIO Organismo de control
CURADURIAS 1 Y 11 Privado con funciones publicas
ILUMINACION VILLAVICENCIO S,A Privado con funciones publicas

Fuente: tomado de documentos de la Contraloria Municipal de Villavicencio
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Tabla 4, DE PLAN DE PRACTICAS

Actividades principales que se desarrollo Objetivo formativo del programa | Resultados esperados al final de la
durante el escenario de practica laboral académico a alcanzar practica
Apayar en el momento de las verificacion del proyecto que haya

auditorias realizadas en las

cumplido con el contrato
diferentes cbras

establecido en el momento

Acompanamiento de visitas técnicas de auditorias
segun la programacion establecida

verificar si la documentacion

i cumplir con todo lo establecido en
cumple con lo establecido en el

los contratos

solicitud de documentacion, archives y demas a
las entidades a auditar

contrato
Apoyo a la ejecucion de informes técnicos con la ) .
) . i Fartalecer el grupo por medio de se cumplio con la entrega de
asesoria del profesional de planta adscrito de la ) . ) _ . _
informes de la visitas a auditar informes en el tiempo establecido

CMV

brindar los parametros para
Elaboracian del Manual de Identidad Corporativa | utilizar los elementos documentos se describic de manera clara la

de la CMV v demas, que hacen parte de |a identidad corporativa de la CMV
identidad

Presentacién del Manual de Identidad se explico como debe desarrollarse

) ) . e Dar a conocer el manual de en la identidad, en sus aplicaciones
cor va ge la {;ET;:!:::;:TDM”OS publicos identidad corporativa de la CMVY comunicativas necesarias de la
Chv
Fuente: Elaboracién propia 2022
Tabla 5, FECHAS DE VISITAS DE AUDITORIAS
NUMERO DE VISITAS | FECHA DE VISITA | N° DEL CONTRATO VIGENCIA OBJETO DEL CONTRATO

Reposicion de pavimento flexible, donde se
adelanten reparaciones de las redes

1 15-feb-22 0-83 2021
“ hidraulicas y sanitarias en el casco urbano de
Villavicencic
2 18-feh-32 0-93 2021 Renavacidn redes de acueducto en el Barrio

popular

Construccién pozo profundo en la planta de
3 21-feb-22 122 2021 tratamiento cafo Blanco del Municipio de
Villavicencic

Construccidn estacion bombeo y linea de
4 21-feb-22 183 2018 impulsion de aguas residuales la unidn
pargue residencial la Madrid etapa V

Optimizacidn colector alcantarillado

3 22-4eb-22 134 2020 sanitario sector San Jorge y Guatape

Mantenimiento de celdas e interruptores de
los equipos componentes del sistema
eléctrico de estacion de bombeo Bavaria y
Puente Abadia pertenecientes a la EAAV ESP

B 1-mar-22 0-79 2021

Limpieza y dragado de los canales de
aduccion, tanques desarenadores y cémaras
de succion de las estaciones de bombeo
puente Abadia de la EAAV ESP

7 1-mar-22 110 2021

Mantenimiento preventivo y correctivo de
8 1-mar-22 114 2021 las bombas y motores de la estacion de
bombeo Bavaria y Puente Abadia

Fuente: Elaboracion propia 2022
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5. OBJETIVOS DEL PRACTICANTE

5.1. OBJETIVO GENERAL

Acompariar en la ejecucidn de las actividades conformes a las funciones propias del auditor de control
fiscal por la Contraloria Municipal de Villavicencio, apoyando las distintas labores que se requieran
en los procesos de auditoria y denuncias

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Identificar los documentos técnicos existentes de las entidades a auditar (proyectos, disefios,
planos, estudios, presupuestos y certificaciones) facilitados por la contraloria Municipal de
Villavicencio.

v Revisar detalladamente los costos, presupuestos y precios unitarios de los proyectos a auditar
con respecto a los precios establecidos por los proyectos presentados de las entidades

v Analizar los documentos detalladamente, para ver si hicieron el cumplimento a lo

establecido en las propuestas de los proyectos ejecutados.

Realizar acompafiamientos a las visitas técnicas de las obras

Organizar las horas de trabajo para cumplir las actividades asignadas

AN

6. METAS DEL PRACTICANTE

Cumplir con los objetivos planteados

Aprovechar al méaximo el conocimiento de los ingenieros dentro de la practica
Aportar al méximo en la entidad donde realizo las practicas

Dejar las puertas abiertas que da paso a una nueva etapa en la vida laboral

ANANENEN

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES REALIZADAS

7.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRACTICA

Porcentaje de la practica laboral al 100% culminada
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Tabla 6, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE PRACTICA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PRACTICANTE

FEBRERO | MARZO ABRIL NMAYO
SEMANAS

Induccion y adaptacidn en la entidad donde realizo la practica laboral, 1(2|3|4(1|2(3|4|1(2|3|4(1]|2|3 4

Contraloria Municipal de Villavicencio, elaboracion del cronograma de visitas
técnicas de la obras a auditar

ACTIVIDADES

Ejecucidn de actividades intrusitas, tal como la ejecucidn de solitudes de
archivos y demas, a las entidades a auditar

Realizacian de visitas técnicas de acompafamiento segin la programacion
establecida

Apoyo a la ejecucion de informes técnicos con la asesoria del profesional de
planta adscrito a la Contraloria Municipal de Villavicencio

Presentacion del Manual de Identidad Corporativa de la CMV a los
funcionarios publicos de la entidad

Fuente: Elaboracion propia 2022

8. DIAGNOSTICOS Y PROBLEMATICAS DECTADADAS AL INICIAR LAS
PRACTICAS

v/ La falta de conocimiento al momento de diligenciar informes, puesto en que la en la
universidad no nos ensefia como diligenciar informes técnicos de visitas.

8.1. ESTRUCTURA DEL DIAGNOSTICO, MATRIZ DOFA

Tabla 7, MATRIZ DOFA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
- Analitica -Desempefio Optimo en
-Capacidad para enfrentar trabajo en equipo

problemas -Posibilidad de tratabajar en
-Responsable distintos entornos

-Puntal

-Empatica

-Reconozco mis errores
-Persona constante

DEBILIDADES
-Impaciente

-Me falta mucho por
aprender

-Me estreso con facilidad
-Un poco malgeniada
-Trabajo lento

Sede Héroes Pantano de Vargas, 6624080 Ext. 152
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-Dispueta siempre aprender

-Transparente con los demas

-De mente abierta al cambio
-Perseverante

AMENAZAS
-Muevos profesionales

-Gran competividad en el
mercado laboral

-Alta rotacion de personal o
profesionales

-Exceso de carreras tednicas

-Exceso de desempleo por
causa de la pandemia
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Tabla 8, MATRIZ DOFA

FORTALEZAS

- Analitica

-Desempeno Optimo en
trabajo en equipo

-Posibilidad de tratabajar

-Capacidad para enfrentar L
en distintos entornos

problemas
-Dispueta siempre

-Responsable
aprender

-Puntal
. -Transparente con los
-Empatica demas

-Reconozco mis errores -De mente abierta al

-Persona constante cambio

AMENAZAS

-Nuevos profesionales

DEBILIDADES

-Impaciente
-Gran competividad en el

-Me falta mucho por
mercado laboral

aprender

-Alta rotacion de personal o
profesionales

-Me estreso con facilidad

-Un poco malgeniada

. -Exceso de carreras tecnicas
-Trabajo lento
-Exceso de desempleo por

causa de la pandemia

Fuente: elaboracion propia 2022

9. PLAN DE MEJORAMIENTO

Oportunidades:

v" todo lo que realice debera basarse a mi ética y honestidad en el area que me designe
v Hago todo lo necesario que se me pide

IMET/A

v Requiero agilizar mis actividades en el tiempo menor posible, sin descuidar la calidad de mi

trabajo
v Organizo y ordeno mis tiempos de traslados para llegar a mis responsabilidades

Amenazas:

v' Buscar oportunidades de crecimiento, realizando actividades acordes a mis estudios y

conocimientos adquiridos

v’ Capacitacion técnica y actualizada ayudara agilizar mis habilidades y reducir tiempos para

elaborar mis actividades de practicas profesionales
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10. PRODUCTOS COMO RESULTADO DE LOS APORTES QUE EL PRACTICANTE
HAYA REALIZADO EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A

LA EMPRESA

10.1. DESCARGA DE APLICACION PARA REGISTROS FOTOGRAFICOS DE
LAS ACTIVIDADES A REALIZAR DENTRO DE CMV Y AEEV, LA CUAL NOS
DA LA UBICACION EXACTA DE LAS ACTIVIDADES Y LA FECHA

Evidencia de la aplicacion de la app

llustracion 1, Aplicacion de registro fotogréafico para las actividades a realizar de la CMV Y EAAV

=Y/ 1) !
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Fuente: Registro fotografico propio de auditorias de la CMV a la EAAV ESP
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llustracion 2, Aplicacion de registro fotografico para las actividades a realizar de la CMV Y EAAV
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Fuente: Registro fotografico propio de auditorias de la CMV a la EAAV ESP

10.2. ELABORACION DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

La finalidad de este manual es describir, de manera clara la identidad corporativa de la
CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO y de explicar como debe desarrollarse en la
identidad, en sus diferentes aplicaciones comunicativas necesarias del 6rgano de control.

Con este manual se busca normalizar y homogenizar los parametros graficos que debera emplearse,
de modo uniforme, por todos los servidores publicos, proveedores y demas personas encargadas en
desenvolver y representar la imagen de la CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

A modo normativo de aplicacion de la identidad corporativa, debera ser leido con detenimiento y
comprendido antes de proceder a la practica de los componentes de la identidad. Este manual asegura
la consecucion de una imagen homogénea, atractiva para nuestro érgano de control y a la vez optimiza
la eficacia de sus comunicaciones.
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llustracion 3, PRESENTACION DEL MANUAL DE IDENTIDAD

CONTRALORIA

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Fuente: Elaboracion propia 2022

llustracion 4, ELABORACION DEL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

CORTRRLON A

Fuente: Elaboracidn propia 2022
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El cual se elabord el disefio del logo de la Contraloria Municipal De Villavicencio, disefio de carnet,
tarjeta de presentacion del Dr. Carlos Lépez Lépez, plantillas de Word en tamafio carta y oficio y
plantillas de power point.

11. APORTES Y SUGERENCIAS REALIZADAS DURANTE LA PRACTICA, QUE HAYAN
SERVIDO PARA EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO DEL ESCENARIO DE
PRACTICA PARA HACERLO MAS COMPETITIVO.

Seguir con el profesionalismo y la ética que identifica a la identidad, el cual los han llevado a obtener
los mejores resultados en el trabajo ejecutado en el 6érgano de control, tanto en campo, como en
oficina, ya que cuentan con un buen talento humano, lo cual mejora la calidad en todos los aspectos,
sin esto el determinante para el cumplimiento de las metas propuestas por el érgano de control.

Seguir exigiendo y seguir ejerciendo la vigilancia de gestién fiscal del Municipio de Villavicencio y
de particulares que manejen o administren bienes o recursos del municipio, denominados sujetos y
puntos de control. Pues esto hace que los proyectos traten de cumplir con lo plasmado en los contratos.

12. EVIDENCIAS OBJETIVAS DE TODO EL PROCESO DE PRACTICA

Se realiz6 apoyo y acompafiamiento en las obras a auditar por parte de la contraloria municipal de
Villavicencio en las diferentes obras de empresa de acueducto y alcantarillado de Villavicencio
EAAV ESP. En compafiia del Ingeniero Nelson Pefiuela, Las obras se encontraban en estado de uso
y mantenimiento, se verifico el cumplimiento de las obras ejecutadas y asi mismo con el apoyo
técnico de la recopilacion de informacién en la documentacion entregada por la EAAV ESP. Para la
elaboracion de los informes respectivos de las auditorias.

llustracion 5, REGISTRO FOTOGRAFICO DE VISITAS DE AUDITORIA

1 B e —
B V) L L ] ‘4}'

Fuente: Registro fotografico propio de auditorias de la CMV a la EAAV ESP. Cont. 083 de 2021
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llustracion 6, REGISTRO FOTOGRAFICO DE VISITAS DE AUDITORIA

Fuente: Registro fotografico propio de auditorias de la CMV a la EAAV ESP. Cont. 093 de 2021

llustracion 7, REGISTRO FOTOGRAFICO DE VISITAS DE AUDITORIA

007
?f‘iﬂéofa

Colombia

Fuente: Registro fotografico propio de auditorias de la CMV a la EAAV ESP. Cont. 122 de 2021
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llustracion 8, REGISTRO FOTOGRAFICO DE VISITAS DE AUDITORIA

Fuente: Registro fotografico propio de auditorias de la CMV a la EAAV ESP. Cont. 183 de 2018

llustracion 9, REGISTRO FOTOGRAFICO DE VISITAS DE AUDITORIA

Fuente: Registro fotografico propio de auditorias de la CMV a la EAAV ESP. Cont. 134 de 2020
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llustracion 10, REGISTRO FOTOGRAFICO DE VISITAS DE AUDITORIA

Fuente: Registro fotografico propio de auditorias de la CMV a la EAAV ESP. Cont. 079 de 2021

llustracion 11, REGISTRO FOTOGRAFICO DE VISITAS DE AUDITORIA
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Fuente: Registro fotografico propio de auditorias de la CMV a la EAAV ESP. Cont. 110 de 2021
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llustracion 12, REGISTRO FOTOGRAFICO DE VISITAS DE AUDITORIA
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Fuente: Registro fotografico propio de auditorias de la CMV a la EAAV ESP. Cont. 114 de 2021

S UNIMETA

13. NORMATIVA EXTERNA E INTERNA QUE RIGE EL ESCENARIO DE PRACTICA.
lHustracién 13, Resolucion N° 100-33-391 DICIEMBRE 28 2020

RESOLUCION No.100-33-381
DICIEMBRE 28 DE 2020

Por medio de 1 cual se establece el trimite de la rendicion de cuentas e informacian 2 traves de kos
splicatives Sitema Elsctrinico de Rendicién de Cuentas “SIA CONTRALORIAS® y “SIA OBSERVA" y
50 prescriben los métodos, & forma de rendir ias cuentas ¢ miormacion. planes de mejoramiento y se

adoptan otras disposiciones

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

En 80 de a8 facutades que le confiere Is Consttuciin Politics de Colombe especaimente on los articulos
268 y 272 y o Decreto Ley 403 de 2020 y

1

‘

3

CONSIDERANDO:

Que & aticuo 257 de le Conitutn Politica modiicado por of aticulo 1 def acto legelatno & de
2013, sstablece e obos precepioe. gue 8 viglancia de i3 gastion fisce oel Estado noluye &
seQuImenic pormanerte 8 MU0 pUbico, an cporsbiided de teserva legal para of acceso 8 b
rlormacion por parte de los &rganos de contrd fscal y & conbol frenciers, de pestion y de
matados fundado & I sficenca, & sconomia. = equidad. & desaolio sostenible y ol
Cumplrnento ol prnCes0 do valataotn o Costos Bdentaies

Que ¢ aticulo 256 de la Corstitucdn Poliica, establoom las aviutones asgnades o Contralor
Gensrsl de & Repibia y en lo gue respects se le facults & los numersies 1 y 2, Prescribe los
midos y s forma de rendir cusrias D8 responsaties del manego de fondos © trenes 32 B nactn @
roGx o8 citencs de avalkactn francera. Operaiva y de resuliados Que dedecdn segurse 2
Revisar y fenecer ias cosntas que dsben Jevar los responsabies ol &390 y dstermng & grado de
efcercia ofcacia y economia con gue hayen obrado

Que o noso 5° onl Aticuio 272 de Is Carta Polica. estatiece que los Contralores Departamentisies
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lHustracién 14,Resolucion N° 100-33-391 DICIEMBRE 28 2020
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Fuente: tomado de documentos de la CMV file:///C:/Users/Monica%20Acosta/Downloads/resol-391%20de%202020-
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lustracion 15, Resolucion N° 100-33-391 DICIEMBRE 28 2020

7. Por tal razbn, con el objetivo de armonizar y desarrollar las antenores disposiciones, se expide el
decreto ley 403 de 2020, para el fortalecimiento del control fiscal, en especial, las siguientes
materias: i) principios, sistemas, procedimientos y funciones de vigilancia y control fiscal, incluidas
aquellas relacionadas con el proceso de responsabilidad fiscal y su cobro coactivo, i) el control
concomitante y preventivo, i) el seguimiento permanente al recurso plblico, iv) la aplicacion del
control de resultados, el control de gestion y el control financiero, v) el acceso a la informacién, vi) las
facultades sancionatonas y de policia judicial, vii) las competencias entre la Contraloria General de la
Republica y contralorias territoriales, i) fa funcién de cerificacion de la Auditoria General de la
Republica, ix) la intervencion de la Contraloria General de la Repiblica en las funciones de las
contralorias temitoriales, x) la prelacidn de la jurisdiccion coactiva y de los créditos derivados del
ejercicio de la vigitanda y control fiscal, y xi) el control jurisdiccional de los fallos de responsabilidad
fiscal.

8. Que en la mencionada ley se establecen los principios que fundamentan la vigilanca y el control
fiscal y estos son la eficiencia, eficacia, equidad, economia, concurrencia, coordinacion, desarrollo
sostenible, valoracion de costos ambientales, efecto disuasivo, especializacién técnica, imposibilidad
en el acceso a la informacion, tecnificacion, integralidad, oportunidad, prevalencia, selectividad y
subsidiariedad.

9. Que conforme al articulo § del decreto ley 403 de 2020, Los contralores territoriales podran prescribir
los procedimientos técnicos de control, los métodos y la forma de rendir cuentas por parte de los
responsables del manejo de fondos o bienes piblicos e indicar los criterios de evaluacion financiera,
operativa y de resultados que deberén sequirse dentro de su area de compelencia; sin perjuicio de la
facultad de unificacién y estandarizacién de la vigilancia y control fiscal que le corresponde al
Contralor General de la Rep(blica, la cual tiene caracter vinculante para las contralorias territoriales.

10. Que el articulo 45 de la ley 403 de 2020, respecto al sistema de control fiscal establecio, para el
ejercicio de la vigilancia y el control fiscal que se podran aplicar sistemas de control como el
financiero, de legalidad, de gestién, de resultados, la revisién de cuentas y la evaluacién del control
interno, de acuerdo con lo previsto en el titulo V de Ia mencionada ley.

11. Los sistemas de control podran aplicarse en forma individual, combinada o total. Iguaimente se podra
recurrir a cualesquiera otro generalmente aceptado.

Fuente: : tomado de documentos de la CMV file:///C:/Users/Monica%20Acosta/Downloads/resol-391%20de%202020-
rendicion-cuentas-cmv.pdf
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lustracion 16, Decreto 403 de 2020 NORMATIVADAD DE CONTROL FISCCAL

DECRETO 403 DE 2020
(Marzo 16)
Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de [as facultades extraordinarias que le confiere el paragrafo transitorio de! articulo 268 de la Constitucion Politica, modificado por el
articulo 22 del Acto Legislativo 04 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los articulos 113, 117 y 119 de la Constitucion Politica, la Contralorfa General la RepUblica es un drgano de control,
auténomo e independiente, que tiene a su cargo |a vigilancia de la gestion fiscal y el control de resultado de la administracion,

Que el 18 de septiembre de 2019 el Congreso de la RepUblica promulgd el Acto Legislativo No. 04 de 2019, *Por medio del cual se reforma
el régimen de control fiscal’, en el que se modificaron los articulos 267, 268, 271, 272 y 274 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que el articulo 1 del Acto Legislativo No. 04 de 2019, modificd el articulo 267 de la Constitucion Politica en los siquientes aspectos: i) amplio
las competencias de la Contraloria General de la Republica sefalando que le corresponde la vigifancia y el control de la gestion fiscal de la
administracion y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes piblicos, en todos los niveles administrativos y respecto de
todo tipo de recursos plblicos; ii) el control fiscal ademas de ser posterior y selectivo, podra ejercerse de manera preventiva y
concomitante, segun sea necesario para garantizar la defensa y proteccion del patrimonio piblico, iii} igualmente el control preventivo y
concomitante sera de caracter excepcional y no implicara coadministracion, debera realizarse en tiempo real a través del sequimiento
permanente de los ciclos, uso, ejecucion, contratacion e impacto de los recursos plblicos, mediante el uso de tecnologias de la informacion,
con la participacion activa del control social y con la articulacion del control interno; y se realizara en forma de advertencia al gestor fiscal y
debera estar incluido en un sistema aeneral de advertencia odblico cuvo eiercicio v coordinacion del control corresponde exclusivamente al

Fuente: tomada https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110374
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Tabla 9, EJECUCION TOTAL DEL PLAN DE PRACTICA AL 100%

& UNIMETA

14. EVIDENCIA DE LA EJECUCION TOTAL DEL PLAN DE PRACTICA EN

g L .| objetivo formativo del
Actividades principales que se desarrollo ] . resultados esperados al final | % de
: . programa academico a . -
durante &l escenanio de practica laboral de |a practica £|ecucion
alcanzar
verificacion del proyecto que
. . e Apoyar en el momento de ,
Acompanamiento de visitas tecnicas de o haya cumplido con &l
L » las auditorias realizadas en . 100%
auditonias segun la programacion . contrato establecido en el
. |as diferentes obras
establecida momento
. L verificar si la documentacion .
solicitud de documentacion, archivos y ol con o estatleci cumplir con tado lo 0
demas a las entidades a auditar d establecido en los contratos
en el contrato
Apoyo a 12 ejecucion de informes técnicos|  Fortalecer el grupo por | se cumplio con I3 entrega de
can |3 asesoria del profesional de planta | medio de informes de 2 informes en el tiempo 100%
adscrito de fa CMV visitas a auditar establecido
brindar los parametras parz .
g : N se describio de manera clara
Elaboracion del Manual de Identidad utilizar los elementos - .
. ; la identidad corporativadela | 100%
Corporativa de [a CMV documentos y demas, que o
hacen parte de la identidad
s¢ explicd como dehe
Presentacion del Manual de ldentidad | Dar  conacer el manual de | desarrollarse en la identidad,
Corporativa de [a CMV a los funcionarios | identidad corporativa de la en sus aplicaciones 100%
pblicos de (3 entidad CMV comunicativas necesarias de
la CMV
Fuente: Elaboracion propia 2022
Sede Héroes Pantano de Vargas, 6624080 Ext. 152 N P
Villavicencio - Meta - Colombia '

E-mail: decanaturaingenierias@unimeta.edu.co - www.unimeta.edu.co SRS T T oon Historia+



http://www.unimeta.edu.co/
http://www.unimeta.edu.co/

Corporacion Universitaria del Meta— UNIMETA
Vicerrectorado Académico y de Investigaciones
Escuela de Ingenierias

S UNIMETA

15. CERTIFICACION DE TERMINACION DE LA PRACTICA EXPEDIDA POR EL
ESCENARIO DE LA PRACTICA

Ilustracién 17, CERTIFICACION DE PRACTICAS

CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Vigilando y controlondo con la comunidad

EL CONTRALCR MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTHCA:

Que, o seforita MONICA MARCELA ACOSTA ALFONSO, identificada con lo Cécula
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de Ingenlero Cvl de kb CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META — UNIMETA,
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outen constald lo asslencic del lismpo de ko prdclico por un témino de fres [3)
mesas, osumisndo una fotolidad de 12 semongs, kas cuales iniciaren a parti del 07
de febrevo de 2022 hosic el 06 de mayo de 2022

Se expice al prasende certficado en logjutad de Vilavicancic, a s frece [13) dias
deal mes da moyo del afic des mi veintid |8
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Fuente: Tomado De La Contraloria Municipal De Villavicencio
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llustracion 18, CERTIFICADO CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
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Fuente: Tomado De La Contraloria Municipal De Villavicencio
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16. CONCLUSIONES

v Al terminar las practicas adquiri experiencia de campo la cual sera valiosa en el &mbito
laboral ya que me brindo conocimiento en diferentes aéreas.

v Durante la préctica se pudo contribuir en el desarrollo de diferentes actividades como:
elaboracion de informes, solicitud de documentacion y la elaboracion del manual de identidad
corporativa de identidad de la Contraloria Municipal de Villavicencio.

v Se logro realizar todas las actividades asignadas de manera eficaz, con ética y
responsabilidad.

v/ Se aporté la implantacién de app para registro fotografico de la Contraloria Municipal De
Villavicencio Y a la Empresa De Acueducto Y Alcantarillado De Villavicencio.
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