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1 INTRODUCCION

El siguiente informe contiene caracteristicas especificas enfocadas a la ejecucion
del egresado no graduado fuera de las aulas, demostrando perfil capacitado y al mismo tiempo
adquiriendo conocimientos del &rea de mantenimiento, reconociendo los diferentes procesos del
mismao.
Para ello, el Auxiliar de Ingenieria civil, plasma el siguiente informe conforme a las diferentes
actividades en las que fue relacionada, aportando a la estructura del &rea de mantenimiento
propuestas asequibles y Utiles hacia la mejora continua del escenario de practica, asi mismo el
empleador adhiere a las actividades del Auxiliar, procesos de adecuacién del escenario en la
zona de recreacion y entretenimiento en el piso 3, buscando cumplir con mejores expectativas
del cliente. Por lo anterior se evidenciaa los diferentes métodos y procesos a llevar a cavo luego
de la propuesta proyectada en planos, especificando la actividad y los costos previos de su

aprobacion.
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2 RESENA HISTORICA DE ESCENARIO DE LA PRACTICA

Segun portafolio (como cito la pagina Travel 2LATAM, 2014), la historia de la cadena
hotelera se parti6 en dos en 1991, cuando ganaron la licitacion para administrar el hotel Hilton de
Bogota en la calle 32 con carrera 7, que llevaba 22 afios de operacion. Asi se dio via al Forte
Traveloge Orquidea Real, bajo el modelo de franquicia, el primero en Colombia, establecido

bajo este esquema. (TRAVEL 2LATAM)
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3.1

3 PLAN ESTRATEGICO DEL ESCENARIO DE LA PRACTICA

Mision

La alta concepcidn que sentimos del noble ejercicio de la hospitalidad nos compromete a

buscar la eficiencia en el servicio, brindando las méas apropiadas soluciones (alojamientos,

alimentos, comunicacion, recreacion y otras soluciones) a las necesidades de nuestros huéspedes.

3.2 Vision

Crear experiencias con gente feliz.

Mantener el liderazgo en satisfaccion del huésped en Latinoamérica.

Ser los mejores empleadores de la region

Generar cada vez mayor confianza con nuestros inversionistas

Contar con una tecnologia robusta y dinamica, que optimice la venta y mejore la
experiencia de nuestros huéspedes y colaboradores.

Crecer eficientemente en nimero de habitaciones.

Ser sostenibles con el medio ambiente y participar en las soluciones de los grandes retos

que enfrentan nuestras compariias

3.3 Politica de calidad

1.

2.

Contratamos gente contenta, gente que le gusta servir a la gente.

Damos a nuestra gente el poder de decision (empowerment) para que sean proactivas y
logren prestar un servicio memorable. Les recomendamos por obtener excelentes
resultados.

#Una
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3. Ninguna persona puede prestar un servicio sin que conozca y practique perfectamente los

estandares de servicio.

3.4 Principios y valores

1. Espiritu, caracter y manera de seguir un procedimiento con integridad, dedicacion, actitud
y aptitud incluyendo las acciones que demuestren ese espiritu, son la esencia del
profesionalismo

2. Los principios y valores relejan lo que es realmente importante para la compafiia, no
cambian con el tiempo y son fundamentales para la cultura organizacional. Los principios

definen la actitud, comportamiento y caracter de la organizacion.
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4 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS A DESARROLLAR

1. Apoyo en la proyeccién de propuesta de remodelacién de bafios, recepcion lobby piso 3,

Utilizando herramientas productivas como el programa Excel, Word, AutoCAD Yy Revit.

2. Apoyo en el manejo de personal y asignacion de ordenes de trabajo del area de

mantenimiento por medio de programa software LABROIDES.

3. Prestar servicios de mejora en areas constructivas del hotel de balata SAS.

41 PLAN DE PRACTICA

Tabla 1 Matriz de plan de practica

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

1. Identificar obras o
servicios para realizacion de
adecuacién o remodelacion
del mismo.

1. Identificacion de zonas
libres de adecuaciones

Formulacion de adecuacion de
zonas libres.

2. Realizar propuesta de
remodelacion o adecuacion
de zonas identificadas.

Se genera vista optimista y
favorable, para un cambio en los
espacios.

2. Realizar seguimiento y
control a las solicitudes de
ordenes de trabajo del area de
mantenimiento

1. Revision de ordenes de
trabajo en estado de reporte
de terminacidn de actividad

Seguimiento y control a los
procesos de ordenes de trabajo

2. Control de seguimiento de
actividades programadas
preventivas y correctivas.

Se establece indicadores de
cumplimiento y posibles
contratiempos de actividades

3. Proyeccion de propuesta de
remodelacion y adecuacion
de Lobby en el piso 3.

1. Realizar plano
arquitectonico en programa
AutoCAD

Presentacion satisfactoria de
plano arquitecténico

2. Realizar informe de plan
de ejecucion de obra.

Se informa algunas
consideraciones técnicas, para la
ejecucion del programa
completo y se adjuntan al
informe recomendaciones.
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5 OBJETIVOS DEL PRACTICANTE

1) Apoyar en la formulacion de propuesta para proyecto de remodelacién en los niveles 3.

2) Servir como instrumento de ideas y prestacion de servicios frente a la solucion de
requerimientos de adecuacion y mantenimiento del hotel Balata SAS.

3) Adquirir conocimiento del programa Labroides, siendo el software encargado del

mantenimiento general de la empresa.

5.1 Objetivo General

1) Apoyar en el informe de presentacion propuesta de la remodelacion en el piso 3.
2) Apoyar al area de mantenimiento del hotel, referente a las actividades de ejecucion del

mismo.

5.2 Objetivos especificos

3) Proyectar informe de propuesta de remodelacién y adecuacion del Lobby Piso 3,
especificando costos y presupuestos generales, disefio arquitectonico y especificaciones
técnicas de planeacion de obra.

4) Realizar asignacion de ordenes de trabajo a personal del area de mantenimiento, registrar
actividades realizadas y verificar ordenes de trabajo por medio de programa software
LABROIDES.

5) Identificar modelos de mejora de tipo constructivo en las instalaciones del hotel Balata

SAS.
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6 METAS QUE SE PROPONE EL PRACTICANTE

A continuacion, se presenta la proyeccién de actividades y sus porcentajes de ejecucion

del practicante, como proyeccién de cronograma al 100% de las practicas laborales.

Tabla 2 Proyeccion general de actividades de ejecucion de practicante

TERCER AVANCE 42.65%

OBJETIVOS ESPECIFICOS EJECUCION SEMANADE % TOTAL
AVANCES
Apoyo en la formulacién de plande  SEGUNDO 37.55% SEMANA 7
ejecucion, disefios y costos generales  AVANCE 75.1 %
de obra, enfocados a la TERCER 37.55% SEMANA9
remodelacion, adecuacion y disefio AVANCE
de recepcidn lobby en piso 3.
Identificar equipos e instalaciones PRIMER 7.8% SEMANA 4
que requieran seguimiento, AVANCE 17.4%
remodelacion y adecuacion, parauna SEGUNDO 7% SEMANA 7
mejora de satisfaccion del cliente. AVANCE
TERCER 2.6% SEMANA 9
AVANCE
Realizar asignacion de ordenes de PRIMER 2.5% SEMANA 4
trabajo a personal del area de AVANCE 7.5%
mantenimiento, registrar actividades SEGUNDO 2 50 SEMANA 7
realizadas y verificar ordenes de AVANCE
trabajo por medio de programa
software LABROIDES. TERCER = 25%  SEMANAQy
AVANCE 10
PRIMER AVANCE 10.33%
TOTAL  %POR % TOTAL 100%
AVANCES SEGUNDO AVANCE 47.05% DE METAS
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN TODO EL PROCESO DE

PRACTICAS

Tabla 3 Matriz de cronograma de actividades

CRONOGRAMA |

ACTIVIDAD

17 agosto hasta el 20 de agosto de 2021

Ingreso y presentacion al area de mantenimiento

Semana # 1

Recepcion de informacién, aprendizaje y actualizacién de datos en
software labroide

23 agosto hasta el 27 de agosto

Proyeccion y actualizacion de lineas de cierre por actividades
operacionales de mantenimiento.

Semana # 2

Modificacion y actualizacién de lineamientos instructivos de uso de
equipos

Legalizacion de practicas laborales

Recorrido e identificacion de espacios fisicos para remodelacion de
piso 3y piso 1.

30 agosto hasta el 03 de septiembre

Semana # 3

Recepcion de informacién y asignacion de actividades de
mantenimiento en el sistema Labroide.

06 septiembre hasta
el 10 septiembre

Recepcidn de informacion y asignacion de actividades de
mantenimiento en el sistema labroides

Semana # 4

Actualizacion de programa SISSTA del hotel.

Cotizacidn de equipos para adecuacion de rejillas de piso en el
restaurante principal

13 septiembre hasta 17 de septiembre

Semana # 5

Realizar de avance de disefios arquitectonicos de proyecto de
remodelacion y adecuacion de zona lobby en el piso 3

20 septiembre hasta 24 septiembre

Semana # 6

Presentacion de propuesta de plano arquitectonico referente al proyecto
de remodelacion y adecuacion de zona lobby en el piso 3

27 septiembre hasta 01 de octubre

Semana# 7

Recepcion de informacién y asignacion de actividades al equipo de
mantenimiento bajo sistema labroide.

04 octubre hasta 08 de

octubre

Proyeccion de plan de cantidades de obras

Semana # 8

Recepcidn de informacion y asignacion de actividades al equipo de
mantenimiento bajo sistema labroide.

11 de octubre hasta el 15 de octubre

#Una
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Semana # 9

Presentacion de avance de plan de ejecucion de obra, especificaciones
y presentacion de probleméticas y obstaculos para ejecucion de obra.

18 de octubre hasta el

22 de octubre

Recepcion de informacidn y asignacion de actividades al equipo de
mantenimiento bajo sistema labroide.

Semana # 10 Inspeccidn de instalacién de rejillas de piso.
Presentacion de fallas técnicas de instalacion y adecuacion de rejillas
de piso.
25 de octubre hasta 29 de octubre

Semana # 11

Presentar servicios de investigacion para una adecuada formulacion y
adecuacion de proyecto.

Recepcidn de informacién y asignacion de actividades al equipo de
mantenimiento bajo sistema labroide.

Formulacion de folleto de capacitacion sobre manual de cargas para los
empleados del hotel.

Formulacion de folleto de capacitacion sobre manual de cargas para los
empleados del hotel.

Formulacion de folleto de capacitacion sobre manual de cargas para los
empleados del hotel.

01 de noviembre hasta el 05 de noviembre

Semana # 12

Presentacion de informe final de terminacion de précticas, propuesta

remodelacion y adecuacion de lobby piso 3.

8 DIAGNOSTICO Y PROBLEMATICAS DETECTADAS AL INICIAR LAS

PRACTICAS

-Se evidencia que la estructura organizacional del Hotel no cuenta con supervision e inspeccion

independiente de patologias de la estructura, ya que el area de mantenimiento tiene como

objetivo las reparaciones urgentes y las averias que surjan.

- En los archivos documentales no se encuentran planos basicos constructivos de la estructura, ni

planos o especificaciones de adecuaciones estructurales.
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ESTRUCTURA DEL DIAGNOSTICO

Tabla 4 Matriz dofa de Hotel Balata SAS

MATRIZ DOFA

Fortalezas

Debilidades

-Tiene una ventaja competitiva,
con respecto a calidad, servicio
y preferencia.

-Trabajo en equipo dentro del
hotel y en el restaurante, es una
cualidad muy importante.
-Estandares establecidos por
marca.

Cuenta con una vista
amplificada de la ciudad en la
parte de la terraza

-Cuenta con aproximadamente
54 hoteles en todo Colombia

-La ocupacién de espacios
libres sin utilizar, en los
niveles de recreacion y
esparcimiento de los clientes.
-Los costos del desayuno
pueden llegar a ser un poco
elevados.

-Procesos burocréticos para la
toma de decisiones.

-Los niveles de inversion son
elevados.

Oportunidades

Oportunidades / fortalezas

Oportunidades / debilidades

-Por su gran prestigio y
calidad genera preferencia y
fidelidad en los clientes.
-Tiene clientes fijos y
satisfechos.

-Posibilidad a expandirse a
nuevos paises.

-Expandir su menu en los
restaurantes.

-Ubicacion ideal para
turismo de negocios.
-Experiencia para competir
con cadenas extranjeras.
-Cuenta con una vista
amplificada de la ciudad en
la parte de la terraza.

-Implementar nuevas
tecnologias para seguir a la
vanguardia ofreciendo un
servicio de primera.
-Establecer estandares de la
marca para seguir estando
dentro de las cadenas mas
grandes del mundo y asi seguir
siendo una opcién para el
viajero.

-Promocionar la ubicacién
donde se encuentra establecido
el hotel como sefalando el
clima de la region, los eventos
proximos a existir en la ciudad,
asi como las zonas turisticas.
-Remodelar zona de bar
terraza, proyectando cubierta a
cielos roto, dando una estadia
favorable de espacios sociales,
con el mirador a favor.

-Implementar una nueva
imagen para dar una imagen
mas fresca y aumentar
clientes

-Fallas en la competencia
favorece GHL, es por eso que
se debe aprovechar la
oportunidad e implementar de
manera correcta los controles
de calidad establecidos por la
marca.

-Realizar remodelacion de
espacios de esparcimiento y
conocimiento para una
estancia Unica y especial.

fuente

Propia- Auxiliar de Ingenieria Civil
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9 PLAN DE MEJORAMIENTO

La estructura del hotel, es bastante técnica, se identifica que la distribucion de actividades
y procesos para gque se pueda brindar un buen servicio al cliente, no obstante, se sugiere las

siguientes propuestas basadas y enfocadas a la mejora continua de las instalaciones.

1. Proyectar propuesta de adecuacion de zona Lobby en el tercer piso, donde el cliente
pueda encontrar un centro de recreacién, un espacio de conocimiento, un espacio de
tranquilidad, un espacio donde pueda sentirse como en casa, separado de la zona de
bebidas.

2. Construir un bafio para discapacitados, pensando en la atencion a todas las personas por
igualdad de condiciones con disefios especificos, creando un espacio coémodo y accesible.

3. Comprometer al personal interno, con la elaboracion de formatos estipulados como
ordenes de trabajo, bajo los criterios de inmediatez.

4. Buscar mejoras en las paredes externas de las instalaciones, ya que se evidencian con
patologias en las estructuras

5. Laestructura requiere de una memoria de construccién, por lo que se necesita solicitar
copia de memorias de disefio de construccion, para asi evaluar y continuar con las
adecuaciones pertinentes.

6. EIl programa de ejecucion de procesos del area de mantenimiento contiene

favorablemente etapas de los mismos, pero requiere de una reestructuracion del software
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para que, en ciertos procesos, el sistema evalué tambien los criterios en datos estadisticos

y sean favorables.

10 APORTES Y SUGERENCIAS REALIZADAS DURANTE LA PRACTICA

1. Obtener copia de planos estructurales de edificacion existente del hotel Balata SAS.

2. Solicitar por medio de derecho de peticién a la secretaria de planeacion las copias de
licencia obtenida de la edificacién, teniendo en cuenta como minimo otorgar el afio de
solicitud de licencia del mismo.

3. Evitar intervenir los elementos estructurales previo a la identificacion y estudio de la
estructura.

4. Realizar adecuaciones y remodelaciones en los espacios del hotel con obras livianas.

5. En caso de no obtener la copia de la licencia, realizar un estudio de microzonificacion
sismica y levantamiento de planos arquitectonicos y estructurales, de acuerdo a los

resultados de estudios de la microzonificacion.

11 PRODUCTOS COMO RESULTADO DE LOS APORTES QUE EL PRACTICANTE

HAYA REALIZADO EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS.

1. Gestidn de copia de licencia de construccion de la edificacion con las entidades
pertinentes.
2. Cotizacidn de rejillas de piso, para instalacion y adecuacion de rejillas existentes,

formuladas para impedir el paso de malos olores en restaurante principal de edificio.
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3. Proyeccion de capacitacion enfocado a la descripcion adecuada de actividades en

formatos generales de ordenes de trabajo del area de mantenimiento.

Gestion documental e informacidn para copias de licencia constructiva de edificio.
Generando sugerencias de actuacion frente a la obtencién de los mismos.

Orientar al personal de mantenimiento en la correcta actualizacion de ordenes de trabajo
bajo las descripciones de realizacion de actividades, asegurando la capacitacion de buen
uso y correcto llenado de casillas de las ordenes de mantenimiento.

Se realiza la gestion de disefio y cotizacion respectiva de rejillas de piso, requeridas para
adecuacion y sustitucion de rejillas de piso existentes, en el restaurante piso 3.

Se formula idea innovadora de construccion de bafios para discapacitados, dejando
estipulado la importancia de trato igualitario, dejando técnicas especificas de adecuacion
e instalacion de dicho espacio.

Se identifica espacios libres sin utilizar y adecuan a la proyeccion de propuesta de
adecuacion y remodelacion de Lobby piso 3.

Se crea la vision de adecuacion de espacios, formulando una secuencia de distribucion de

areas segun tipo de utilizacion de dichos espacios.
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12 EVIDENCIAS OBJETIVAS DE TODO EL PROCESO DE PRACTICA

12.1.1

EVIDENCIAS DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES- PRIMER AVANCE

A continuacion, se presentaran las evidencias de desarrollo de actividades, por medio de

formatos de memorias de célculo, adjuntando imégenes y fotos correspondientes a la actividad

realizada.

Tabla 5 Matriz de cronograma de actividades del primer avance

Datos generales

Fecha de inicio de practica 17 de agosto de 2021
Fecha de inicio de primer avance 17 de agosto de 2021
Fecha limite de primer avance 18 de septiembre de 2021
Tiempo total de practica 12 semanas

Tiempo total de primer avance 4 semanas

Primer avance de metas programadas 10.33%

- Realizar asignacion de ordenes de trabajo a personal del area de mantenimiento, 7.8%
registrar actividades realizadas y verificar ordenes de trabajo por medio de programa
software.
- Identificar equipos e instalaciones que requieran seguimiento, remodelacion y 2.5%
adecuacion, para una mejora de satisfaccion del cliente.
Descripcion de actividad Fechade Fechade % de % General

inicio entrega avance
Asignacion de ordenes de trabajo a 17- 30- 1.95% 7.8%
personal del area de mantenimiento, por  agosto- agosto-
medio de software Labroides 2021. 2021
Registrar actividades realizadas por el 17- 30- 1.95% 7.8%
personal de mantenimiento del hotel, por  agosto- agosto-
medio de software Labroides 2021. 2021
Verificar y cerrar ordenes de trabajo 17- 30- 1.95% 7.8%
realizadas satisfactoriamente por medio agosto- agosto-
de software Labroides 2021. 2021
Proyeccion de acta de reunion enfocadoa 30 agosto 3 1.25% 2.5%
la mejora de trascripcion de actividades 2021 septiembre
realizadas por integrantes técnicos del 2021
area de mantenimiento.
Propuesta y cotizacion de rejillas en 6 10 1.25% 2.5%
restaurante piso 12. septiembre septiembre

2021 2021
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S UNIMETA

Listado de actividades no sincronizadas 13- 17- 1.95% 7.8%
por sistema de productividad del &rea de  septiembre septiembre
mantenimiento. —2021 - 2021

Avance 7.8% 7.8%

por item 2.5% 2.5%

Total 10.33% 10.33%

Tabla 6 Propuesta y cotizacion de rejillas en restaurante piso 12.

Objeto Propuesta y cotizacion de rejillas en restaurante piso 12.
Descripcion de actividad Formato de propuesta de cambios de rejilla de piso.
Ubicacién de equipo Area de restaurante ubicado en el piso 12.
Ubicacion geografica Hoteles Balata SAS.

10 de septiembre de 2021

DESCRIPCION GEMERAL DE FABRICANTE

MOMBRE DE EMPRESA INDUSTRIAS METALICAS JUNCA
REPRESENTANTE LEGAL FERMNANDO JUNCA
ACTIVIDAD C© PROCESO COMERCIAL Elaboracion de puerias para canales,

Cordial szludo, el presente documento se realiza con el fi
i 1

& o portadas, canales, escaleras, mantenimiento,

Irr;cum:\io para puertas, venlanas, rejas, cemamientos y
piso. Por lo an estructuras
DESCRIPCION DE EQUIFO A INTERVENIR. TELEFONO DE CONTACTO 2016452672

Ceracteristicas generales UBICACION cale 12 M° 5 - 53 Bamo Fundadorss
Descripcion de equipo Uni | Cantidad Guamal-Meta.

Dimensiones

Rejila sifon de piso, ubicadas en
restaurante principal, piso 12 0,13 % 0.13 metros N . . .
El presente documento se presenta a valorizacion y aprobacion los primeros 10 dias del mes de

- 4 unidades - septiembre del afio 2021,
X 3 i «al Firma Firma Firma

Oy

DESCRIPCION ¥ COTIZACION DE PROPUESTA

Descripeion Material de [ Forma ipe  de | Cantida | Precio Precio - -
del elemento elemento del elemento d unitario total Realizado por: Marla Viviana Revisade por: Oscar Femande | Aprobado por:
elemento Rodriguez Garcia Diaz
es | varila de | Cuadrado | Disefio 4 $35.000 5140.000 — — —

propio  de | unidades Cargo: Auxliar de Ingenieria Cargo: Jefe de Mantenimiente | Cargo: Gerente general
fabrica, tipo NOTA:  sin Civil
cortina transporte

man

cero del suslo.

Realizado por:  Auxiliar de ingenieria civil.  Fuente: propia

Tabla 7 Proyeccion de acta de reunion enfocado a la mejora de trascripcion de actividades
realizadas por integrantes técnicos del &rea de mantenimiento.

Objeto Proyeccidn de acta de reunion enfocado a la mejora de trascripcion de
actividades realizadas por integrantes técnicos del area de
mantenimiento.

Descripcion de actividad Formato de acta de reunion inicio de mes septiembre.

Ubicacién de equipo Personal del area de mantenimiento

Ubicacion geografica Hoteles Balata SAS.
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01 de septiombre de 2021
ACTA BE REUNION INICIO DE MES-SEFTIMBAL.

OWETIVO DE REUNION

© Mejora continua de evidencias de mantenimiento
* Revisién de asuntos pendientes
*  Clerre de proceso periedo mensual.

TEMAS A TRATAR

o Verificar que al llenar las ordenes de trabsjo en el sistema ya reaizadas, estan
dejando dos veces la misma actividad y en el mismo dia y a s misma bors.
we Verificar que cuando se realicen dos actividades para un mismo equipo en
lapsos de tiempos diferentes, tener en cuenta ol material utiizado, 5t iche
material fue utilizado para la primera actividad no dejar ol mismo material en
Ia segunda actividad. Ya que 51 se deja dos veces el mismo material se dupics
Is cantidad del material utiizado. Ejemplo: 29283.
* Al momento de realizar el proceso de la oparacion realizada, informario 3
manera de tercera persona.
» Comunicar a Informacién agendada ya realizada con verbos adecuados,
sindnimos debidos o Instruccidn en presente y/o pasado. Ejemplos: Se realiza o
se realizo, se idantifica o se identificd, se verifica o se verifics, etc.

* Selecciona
hacer cierre de actividad las horas se entrelazan.

«  Analiza correctamente el espacio de UNIDAD, referencia se. refiere
especificacién de medids del material Ej nas, ‘metros

centimetros, milllitros, onzas, etc.

sacar proporciones base a los mill

Realizado por:

civil.

Auxiliar de ingenieria

‘Multipliqee | 149
Multiplique | 9807

R
os
Newsan
7 .
CONVERSION ESPECIAL =
B V22 forte 2
YR - W——— or 2
NOTA; Por cada libra hay 16 onzas, es decir que aumenta 16
vx:! Iéerd:ul: libra anterior. Ejemplo: 16 x 2: 32 onzas que.

_,f,,l. LS

Fuente: Foto celular Samsung

Tabla 8 Verificar y cerrar ordenes de trabajo realizadas satisfactoriamente por medio de

software Labroides

Objeto

Verificar y cerrar ordenes de trabajo realizadas
satisfactoriamente por medio de software Labroides

Descripcién de actividad

Cumplimiento de control de ordenes de trabajo,
ejecucion y seguimiento al personal del area de
mantenimiento.

Ubicacién de equipo

Manejo de software LABRIODES.

Ubicacion geografica
s -

Hoteles Balata SAS.
o ——

e a
Il || +

Realizado por:

Auxiliar de ingenieria civil.

Fuente: propia  Software: LABROIDES |
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Tabla 9 Evidencia de entrega de listado de actividades no sincronizadas por sistema Labroides.

Objeto Verificar en sistema labroides, las ordenes de trabajo que no se
encuentran sincronizadas, como proyecciones de mantenimiento.
Descripcion de Enlistar las ordenes de trabajo que el sistema labroides deja de
actividad sincronizar, respecto a las proyecciones rutinarias y necesarias para
realizar los trabajos de mantenimiento en el Hotel Balata SAS. .
Ubicacién de equipo Sistema Labroides.

Ubicacién geografica Hoteles Balata SAS.

) Ingeniero OSCAR DIAZ

. EXCEL MODIFICADO DE PROGR

o0 ordenes de trabajo que

Realizado Auxiliar de ingenieria  Fuente: Propia  Pantallazo de evidencia de entrega de
por: civil. listado en formato Excel.

12.1.2 RESULTADOS DE PRIMER AVANCE

Graéfico 1 de resultado de primer avance.

GRAFICO DE PRIMER AVANCE

TOTAL METAS 20,30%

REALIZAR ASIGNACION DE ORDENES DE
TRABAJO A PERSONAL DEL AREA DE...

IDENTIFICAR EQUIPOS E INSTALACIONES

0,
QUE REQUIERAN SEGUIMIENTO,... LU

FORMULAR PLAN DE EJECUCION, DISENOS

)
Y COSTOS GENERALES DE OBRA, ... pridbe

PROPUESTA DE DISENO ARQUITECTONICO
DE ADECUACION DE BAR TERRAZA

®m PORCENTAJE DE METAS ® % PRIMER AVANCE
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12.1.3 EVIDENCIAS DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES REALIZADAS

PARA LA PRESENTACION DE SEGUNDO INFORME

Tabla 10 Proyeccion de actividades de practicante segundo informe

Datos generales

Fecha de inicio de practica 17 de agosto de 2021
Fecha de inicio de primer avance 20 de septiembre de 2021
Fecha limite de primer avance 16 de octubre de 2021
Tiempo total de practica 12 semanas
Tiempo total de segundo avance 4 semanas

Segundo avance de metas programadas 47.05%
- Formular disefios y costos generales de obra, enfocados a la remodelacion,
adecuacion y disefio de recepcion lobby en piso 3. 37.55%
- Realizar asignacion de ordenes de trabajo a personal del rea de mantenimiento,
registrar actividades realizadas y verificar ordenes de trabajo por medio de programa 7%
software.
- Identificar equipos, formatos e instalaciones que requieran seguimiento, 2.5 %
remodelacion y adecuacion, para una mejora continua.
Descripcion de actividad Fechade Fechade % de % Total

inicio entrega avance
Disefios de planos arquitectonicos de 27- 16- octubre- 258%  37.55%
proyecto 2, remodelacion, adecuacién y septiembre 2021
disefio de lobby piso 3. - 2021
Costos y presupuestos de ejecucion de 27- 16- octubre- 11.75%  37.55%
proyecto 2, remodelacion, adecuacion y septiembre 2021
disefio de lobby piso 3. - 2021
Verificar y cerrar ordenes de trabajo 20- 06- octubre- 2.33 % 7%
realizadas satisfactoriamente por medio de septiembre 2021
software Labroides - 2021.
Asignacion de ordenes de trabajo a personal  20- 06- octubre- 2.33% 7%
del area de mantenimiento, por medio de septiembre 2021
software Labroides - 2021.
Reporte de procesos y cumplimientos del 22- 30 - 0.625% 25%
sistema integrado de seguridad y salud en el  septiembre septiembre
trabajo, denominado como SISSTA. —2021 —2021.
Registrar actividades realizadas por el 01- 15- octubre- 2.33 % 7%
personal de mantenimiento del hotel, por octubre - 2021
medio de software Labroides 2021.
Cotizacion, compra e inspeccion de 27 — 01 —octubre 0.625% 2.5%
instalacion de rejillas de piso. septiembre - 2021
- 2021
#Una
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Gestion de copia de planos estructurales 04 - 08 - octubre 0.625% 2.5%

originales a la curaduria primera de octubre -  -2021

Villavicencio. 2021

Planeamiento y proceso a realizar para 11— 16 —octubre 0.625% 2.5%

minimizar la vibracion de lavadoras octubre -  -2021

industriales ubicadas en sétano 1. 2021
Segundo 25.4% 32.55%
avance 7% 7%
general 2.5% 2.5%
Total 34.9 % 42.05%

Tabla 11 Disefios arquitectonico proyecto # 2, Lobby piso 3
Objeto Disefios de planos arquitecténicos de proyecto 2, remodelacion,
adecuacion y disefio de lobby piso 3.
Descripcion de Proyectar en programa de disefio planos arquitectonicos enfocados a
actividad la remodelacion. De lobby piso 3.

Ubicacién de equipo Proyeccion modelados 2D y 3D AutoCAD Yy Revit

Ubicacion geografica Hoteles Balata SAS.

i |
I
as |

——
|
|
!

a

Realizado Auxiliar de ingenieria  Fuente: Propia  Software: Revit 2020 y AutoCAD
por: civil, 2020
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Tabla 12 Evidencia de asignacion de ordenes de trabajo en programa Labroides.

Objeto Asignacion de ordenes de trabajo a personal del area de
mantenimiento, por medio de software Labroides.
Descripcion de Se registra en sistema Labroides a personal de mantenimiento de
actividad actividades y ordenes de trabajo a realizar segun plan de
mantenimiento.
Ubicacién de equipo Software de mantenimiento Labroides.
Ubicacién geografica Hoteles Balata SAS.
L
E—

= {
{
ot sres

A

A Oncar Dt P A Sotetes Avance trores At GO O

Realizado ~ Auxiliar de ingenieria  Fuente: Propia  Foto tomada por: Pantallazo PC.
por: civil.

Tabla 13 Evidencia de pantallazo de reporte de actividades para el sistema integrado SISSTA.
Objeto Reporte de procesos y cumplimientos del sistema integrado de
seguridad y salud en el trabajo, denominado como SISSTA.
Descripcion de actividad Se realiza actualizacion de SISSTA, cumpliendo los procesos
estipulados para la ejecucién del sistema de gestidn integrado
Ubicacién de equipo Sistema SISSTA
Ubicacion geografica Hoteles Balata SAS.

H

NNNNN

'9/08/2021 21:20:51
15/08/2021 12:10:00 10:00 18 h:
16/08/2021 18:22:21 16:00 hab
17/08/2021 20:21:10 20:00 16 h:
18/08/2021 21:05:00 2001k
19/08/2021 19:340:35 20:00 10 b
20/08/2021 20:15:45 20:00 18 h
22/08/2021 19:55:25 20:00 18 habitacior 15 habitacior 20 hal

Realizado por: Auxiliar de Fuente: Propia Foto: Pantallazo PC.
ingenieria civil.

abitacior 17 habitacior 17 habitacior 18 hat ad sin
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12.1.4 RESULTADOS SEGUNDO AVANCE

Graéfico 2 primer y segundo avance

CONSECUTIVO DE PRIMER Y SEGUNDO
AVANCE

® PORCENTAJE DE METAS % PRIMER AVANCE % SEGUNDO AVANCE

ST, TYETRAG 100% AR 42%

REALIZAR ASIGNACION DE ORDENES DE 7,50% AL 2,50%
TRABAJO A PERSONAL DEL AREA DE..

IDENTIFICAR EQUIPOS E INSTALACIONES 17,40% 7,80% 7%
QUE REQUIERAN SEGUIMIENTO, ...

FORMULAR PLAN DE EJECUCION, DISENOS Y 65,10% W 32,55%
COSTOS GENERALES DE OBRA, ENFOCADOS....

PROPUESTA DE DISENO ARQUITECTONICO DE 10% 10%
ADECUACION DE BAR TERRAZA

12.1.5 EVIDENCIAS DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA
PRESENTACION DE INFORME FINAL DE PRACTICAS

Tabla 14 Matriz de actividades para finalizacion de practicas laborales

Datos generales

Fecha de inicio de practica 17 de agosto de 2021
Fecha de inicio de primer avance 17 de agosto de 2021
Fecha limite de primer avance 18 de septiembre de 2021
Tiempo total de practica 12 semanas
Tiempo total de primer avance 4 semanas
Actividades finales, metas programadas 42.65%
- Proyeccion de propuesta de planos arquitecténicos para remodelacion y 18.775%
adecuacion de zona Lobby piso 3.
- Proyeccion de informe de costos y presupuestos, adecuacion de areas, 18.775%
especificaciones técnicas e informacion general
- Proyectar folletos de capacitacion al personal de trabajadores internos del Hotel 1.3%

Balata SAS, sobre el manejo de cargas, como medida de actualizacion de
programa SISSTA.
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- Proyectar folletos de capacitacion al personal de trabajadores internos del Hotel 1.3%
Balata SAS, sobre contaminacion AVA, como medida de actualizacion de
programa SISSTA
Proyectar folletos de capacitacion al personal de mantenimiento del Hotel Balata 2.6%
SAS, sobre, como medida de mejora continua en el &rea de mantenimiento
Avance 2.6%
por item 2.5% 42.65 %
Total 37.55%

Tabla 15 Memoria de plano arquitecténico de propuesta de Lobby piso 3

Objeto

Proyeccion de propuesta de planos arquitectonicos para

remodelacion y adecuacion de zona Lobby piso 3.

actividad

Descripcion de

los mismos

Se realiza dibujo en planta, identificando los espacios y adecuando

Ubicacién de equipo

Zona Lobby Piso 3

Ubicacion geogréfica

Hoteles Balata SAS.

DEPARTAMENTO
DEL META
MUNICIPLO

DE
WILLAVICERCIO

LOBBY PISO 3

GHL HOTELES
BALATA SAS

£ e
1/ .
Realizado Auxiliar de ingenieria  Fuente: Foto: pantallazo de Planta
por: civil. AutoCAD arquitectonica en formato pdf
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Tabla 16 Evidencia de acta de entrega de informe final de practicas

Objeto Proyeccion de informe de costos y presupuestos, adecuacion de
areas, especificaciones técnicas e informacion general

Descripcion de Se realiza informe de propuesta con especificaciones de mobiliarios
actividad y costos generales.

Ubicacion de equipo Zona Lobby Piso 3

Ubicacion geogréfica Hoteles Balata SAS.

15 CALCULO DE CANTIDADES o .
Tabla 5. Tabla de descripcion de material de muros

T —— Material DESCRIPCION (Demolicion manual) l(V[E)')[ROS
m2
Muros D1 (muro de 18 | Demolicion de muro de mamposteria de ladrillo ceramico | 7.4
A <e realizara la ref ciéa de los muros ad is quese Jan com | €M) 0:2.86m | hueco. con medios manuales y carga manual

D2 (muro de 18 | Demolicidn de muro de mamposteria de ladrillo ceramico | 14.04

cantidades de obra. para la proyeccion del plan de cjecucion de obra .
em) b: 540m | hueco, con medios manuales y carga manual

Tabla 3. Tabla de proveccion de proyeccion de elementos a construir - — - - —
e Ubicaciin Moo L. | Cocntod ot D3 (muro de 18 | Demolicion de muro de mamposteria de ladrillo ceramico | 17.108
Muro divisorio de basios de 6 1 6 em) b: 6.58m | hueco. con medios manuales y carga manual
hombres vs muieres metros — : - —
Muros divisorio bar y bafos. 1 1 1 D4 (muro de 18 | Demolicion de muro de mamposteria de ladrillo ceramico | 2.34
- - menas cm) b:0.80m hueco, con medios manuales y carga manual
Muros divisorios de bafos 1.20 6 2 = =
individuales metros | | D5 (muro de 15 | Demolicion de muro divisorio interior de mamposteria 8.27
Murcs divicoios detabos de 150 3 360 cm) b:1.10m revestida, sin afectar a la estabilidad de los elementos
- S— b metros. constructivos contiguos y carga manual sobre contenedor
nales de conexiona | 2.8 1 250 . B =
2.8x2.60 0,18 salon 4 metros 0 canuon.
cm™) N Fl : : N
T e 3560 menos| | D6 (murode 17 | Montaje y desmontaje de apeo de hueco en muro 4.68
Fuente | Propia (identificacion de dimensiones manual) | | cm) de 1.8 m de Iuz libre, compuesto por puntales metalicos

telescopicos y tablones de madera

imagen 5. Imagen Plano en planta de muros adicionales Total, de demolicién en muros | 49.158

Fuente | Propia

—ha [Ff o O Total, de demolicién de muro de 18 em: 40.888 m2

i
: Total, de demolicion de muro de 15 em: 827 m2
,I Total, de demolicion de muros: 49.2 m2
17 INSTRUCTIVO DE BANOS
Area total: 45 metros cuadrados 17.1  BANOS PARA DISCAPACITADOS

Area de bailos (individual): 1.5 metros cuadrados e e . - .
¢ Con el objetive de informar sobre ¢l uso correcto de los espacios. artefactos y accesorios que se
Area de bafios (discapacitados): 4 metros cuadrados
incorporan en la construccién de bafios para discapacitados y asi contribuir a liberacion de las

Distaneia entre orinales: 0.50 metros °

Area de barra de lavamanos: 3 m x 0.80 m x 0.05 m= 0.12 metros cubicos  Personas en Situacion de Discapacidad (PeSD) o de Movilidad Restringida. de las bareras

arquitectonicas que no consideran la normalidad en el aceeso y uso de estos espacios. ya quela

21
discapacidad no estd en la persona, sino en la relacion con las bameras del entorno.
1711  PARTESDEL BANO
INODORO
imagen 7. Imagen planta en planta proyeccién de bafios mixto El inodoro debera contemplar al menos un espacio de transferencia lateral y paralelo a este
" artefacto dz al menos 0.80 m de ancho por 1.20 m dz largo. que permita la aproximacion lateral
TT [0 1T ] || deunusuarioensilla de ruedss. La alrura de asiento del inodoro serd de 0.46 m 2 0.48 m. medida
Oriclos
. = desde el mivel de piso terminado. El objetivo es equiparar las alturas del modoro con la silla de
) -
- - ruedas para facilitar el traslado
A =
ﬁu=\'—ﬂ « Cuando ¢l inodore se instale junto 2 un muro, ¢l eje longitudinal de este artefacto debera

T‘: estar a 0,40 m del muro. En este caso se deberd proveer una barma recta de apoyo fijaen el
boe BT

mro a un costado del inodoro. Al otro costado, que correspond al espacio de

[ L]
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18 COSTOS Y PRESUPUESTOS

Tabla 11. _ Tabla de cantidad de mobiliario.
18.1 Costos de mano de obra calificada VALOR
Tabla 6. Tabla Costos de mano de obra calificada directa DESCRIPCION CANT | nimamio | VALORTOTAL
COSTOS PESONAL DE DIRECCION
Salad Sanitario Smart redondo single blanco 10 |$350.000,00] $3.500.000,00
Cargo | Solariolmes | o josiones | ONT | Totalames | APOMES | neg | Total 08
) SYP. Orinal petite en caja 30x27em 4 $160.900,00] 5 643.600,00
INGENIER | ¢ $ g $ N "
o 350000000 | $1:827.000,00| 0.5, ccs g0 | 2:590.81 | 2 |g'1g) 638 lavamanos porcelano vessel circular 46 centimetros 8 $130.000,00] $1.040.000,00
DIRECTOR Siivig 7 z
s Bloque # 5 estandar 538 $1.100,00 $591.800,00
. TOT;\.L‘v (’OSTQS PERSONAL DE DIRECCION | 5,181,635 Cemento argos gris 50 ke 5 $ 24.600,00 $123.000,00
Fuente | T on de profi 1 en ia civil (Juan Alexander Rios)
Porcelanato Astra 45 |5189.900,00] $8.545.500,00
Tabla 7. Tabla Costos de mano de obra calificada indirecta Barras de seguridad abatible 4 1002 $ﬁ(l] 0 $4.010.400,00
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS - '$ -
TOTAL, |APORTES i
CARGO SALARIO | PRESTACIONES MES SYP MESES FRFAL mesas de bilar 2 1000.000,00 $6.000.000.00
DIBUJANTE $ s : 0.5 $ s - 0.5 s ) 3
TECNICO mesa de ping pong 16mm sportfitness profesional 1 1435.000,00 $1.435.000,00
PAPELERIA Y $ s 0 $ s 2 S —_—
ELOTIER 000009 2R.00.90 3000099 | Imesa de futbolito en madera Mdf. 2 $670.000,00] $1.340.000,00
T s 5 s
PeTRUCTRAL | 3000000,00 $ 0 1300000000 * %2 13.000000,00| |mesa eames redonda blancaid 014 6 $445.000,00] $2.670.000,00
Fuente Propia y adicional informacion de profesional especialista en estructuras_(Rafael Ortiz) sllas bar HG128 gisF2 2 |528995000] $5.792.00000
kit de 6 sillas eames patas en madera 4 $549.900,00] $2.199.600,00
SUBTOTAL. COSTO MANO DE OBRA CALIFICADA| § 823163584 |
sillas puff pera o silla gamer X Lona a4 $160.450,00] S 677.800,00
18.2 Costos de mano de obra no calificada mala electrosoldada 24 5100000,00) $240.00000
Tabla 8. Tabla general de costos de meno de obra NO calificada arena x40 kg 50 | $7900,00 | $395.00000
mixto x40kg 50 $7.900,00 $395.000,00
VALOR - -
|ITEM | ACTIVIDAD UNIDAD | CANTIDAD | UNIT, puerta interdoors triplx okume 7 $79.900,00 |  $559.300,00
[ 1 | PRELIMINARES Sika impermur barrea impermeabilizante x4kg 1 $102.000,00] S 102.900,00
1,1 | REPLANTEO MANUAL ™M 1 S 2.500| § 2,500
1,2 | SENALIZACION, RECUBRIMIENTO ML 1 29
DELIIGAR £X100) 2800 2800

5 de noviembre de 2021

ACTA DE ENTREGA
INFORME FINAL DE PRACTICAS

OBJETO: APOYO TECNICO EN EL DISENO ARQUITECTONICO, COSTOS Y
PRESUPUESTOS Y PLANEACION DE OBRA, PARA REMODELACION Y ADECUACION
DE LOBBY PISO 3.

UBICACION: PISO TERCERO, HOTELES BALATA SAS.

AUTOR: MARLA VIVIANA RODRIGUEZ GARCIA

CARGO: AUXILIAR DE NIERIA CIVIL

JEFE INMEDIATO: OSCAR I ANDO DIAZ

La presente acta de entrega es con el fin de presentar en fisico informe final, para la remodelacion

RECOMENDACIONES FINALES.

Obtener copia de planos estructurales e edificacion existente del hotel Balata SAS.

2. Solicitar por medio de derecho de peticion a la secretaria de planeacion las copias de
licencia obtenida de la edificacion, teniendo en cuenta como minimo otorgar el afio de
: solicitud de licencia del mismo.
3. Evitar intervenir los elementos estructurales previo a la identificacion y estudio de la
estructura
4. En caso de no obtener la copia de la licencia, realizar un estudio de microzonificacion
sismica y de planos arquitectonicos y estructurales, de acuerdo a los
resultados de estudios de la microzonificacion
deracin deila idad de Este documento de acep . se da por culminada las practicas laborales como requisito de grado

y adecuaciones ¢ lobby, piso 3 del Hotel Balata SAS. A

ocupacion de espacios en este nivel, se presenta propuesta final de proyecto denominado en =i

objeto del proyecto, do con las tarcas di

¥y en comin acuerdo con el jefe
inmediato. Dado que el alcance es, cubrir las necesidades del cliente, brindando apoyo técnico
como auxiliar de ingenierfa civil, proyectando y realizando dibujo téenico y calculo generales del
anteproyecto.

Con la respectiva entrega en fisico del di con

técnicas de propuesta, se
da por terminada la practica laboral realizada en un total de 12 semanas, iniciado ¢l 17 de agosto

hasta el 5 de noviembre de 2021 (véase en el cronograma entregado el 25 de agosto de 2021).

del programa de INGENIERIA CIVIL de la Cosporacion Universitaria del Meta

El presente documento se firma los primero 5 dias del mes de noviembre de 2021.

v/ A0 10108
Y
= [,‘1\
WA
Nombre: MARLA IANA

RODRIGUEZ GARCIA
Cargo: Auxiliar de Ingenieria Civil

Notmbre: OSCARFERNANDO DIAZ
Cargo: Jefe de Mantenimiento Hotel
Balata SAS.

Realizado

por:

Auxiliar de
ingenieria civil.

Fuente: Informe final aprobado
el 05 de noviembre de 2021

Foto: pantallazo de Acta
de entrega, informe final
de practicas.
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Tabla 17 Evidencia de folletos de capacitaciones

Objeto Proyectar folletos de capacitacion al personal de trabajadores
internos del Hotel Balata SAS, como medida de actualizacién de
programa SISSTA.

Descripcion de Se realiza folletos como manual de instruccion, proyectados a la
actividad contaminacion AVA, manejo de cargas y

Ubicacién de equipo Actividad administrativa, GHL Hoteles Balata SAS.

Ubicacion geografica Villavicencio Meta

-

D R R

Realizado Auxiliar de ingenieria  Fuente: Propia- cAmara celular A-50
por: civil.
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13 NORMATIVIDAD EXTERNA E INTERNA QUE RIGE AL ESCENARIO DE

PRACTICA

- De conformidad con la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2.013, las siguientes definiciones

regiran las politicas de tratamiento de la informacion personal.

Encargado del Tratamiento: Por encargado del tratamiento se tiene a la persona natural o
juridica, publica o privada, que por si misma o en asocio con otros, realice el Tratamiento de
datos personales por cuenta del Responsable del Tratamiento;

Responsable del Tratamiento: Por responsable del tratamiento se tiene a la persona natural o
juridica, publica o privada, que por si misma o en asocio con otros, decida sobre la base de datos
y/o el Tratamiento de los datos;

Base de Datos: Por base de datos se entiende el conjunto organizado de datos personales que sea
objeto de Tratamiento;

Dato personal: Por dato personal se entiende cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse a una o varias personas naturales determinadas o determinables;

Datos sensibles: Por datos sensibles se entienden aquellos que afectan la intimidad del Titular o
cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier
partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi

como los datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos.
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Dato publico: Es el dato que no sea semiprivado, privado o sensible. Son considerados datos
publicos, entre otros, los datos relativos al estado civil de las personas, a su profesion u oficio y a
su calidad de comerciante o de servidor publico. Por su naturaleza, los datos publicos pueden
estar contenidos, entre otros, en registros publicos, documentos publicos, gacetas y boletines
oficiales y sentencias judiciales debidamente ejecutoriadas que no estén sometidas a reserva.
Transferencia: La transferencia de datos tiene lugar cuando el Responsable y/o Encargado del
Tratamiento de datos personales, ubicado en Colombia, envia la informacién o los datos
personales a un receptor, que a su vez es Responsable del Tratamiento y se encuentra dentro o
fuera del pais.

Transmision: Tratamiento de datos personales que implica la comunicacion de los mismos dentro
o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando tenga por objeto la realizacion de un

Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable.

- DECRETO 1964 de 2016, que infiere a la Ley 300 de 1996, en sus articulos 79 y 81,
estableci6 que el contrato de hospedaje es un contrato de arrendamiento de caracter comercial y

de adhesion, que se prueba con la Tarjeta de Registro Hotelero.
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14 EVIDENCIA DE LA EJECUCION TOTAL DEL PLAN DE PRACTICAEN

PORCENTAJE

Tabla 18 Tabla evidencia de ejecucion total del plan de practica en porcentaje

Objetivos Primer | Segundo | Informe | Total
avance | avance final
Apoyo en la formulacién de plan de ejecucion,
disefios y costos generales de obra, enfocados ala | 0 % 3755% |[37.55% | 75.1%
remodelacion, adecuacion y disefio de recepcion
lobby en piso 3.
Identificar equipos e instalaciones que requieran
seguimiento, remodelacion y adecuacion, para 7.8% 7% 2.6 % 174 %
una mejora de satisfaccion del cliente.
Realizar asignacion de ordenes de trabajo a
personal del area de mantenimiento, registrar 2.5% 2.5% 25% 7.5%
actividades realizadas y verificar ordenes de
trabajo por medio de programa software
LABROIDES.
Ejecucion total de actividades de practica por 12 | 10.33 % | 47.05 % | 42.65% | 100%
semanas
34 #Una
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15 CERTIFICACION DE TERMINACION DE LA PRACTICA EXPEDIDA POR EL

ESCENARIO DE PRACTICA

Imagen 1 Certificacion de terminacion de la practica

Hoteles de Balata SAS.
NIT: 900.569.385-8

Carrera 39C N° 19C - 15. g
Teléfono 6680666 ext. 360 GRAND VILLAVICENCIO

CERTIFICA

Que RODRIGUEZ GARCIA MARLA VIVIANA identificada con cedula
de ciudadania N.1.122.132.595 de Acacias, realiz su practica laboral en el
Hotel GHL Grand Villavicencio desde el 17 de Agosto de 2021 hasta el 05
de Noviembre 2021, como Auxiliar de Ingenieria Civil en el drea de
Mantenimiento.

Cualquier informacion adicional con gusto serd suministrada.

Se expide esta constancia a solicitud de la interesada en Villavicencio a los
05 dias del mes de Noviembre del 2021,

Cordialmente.

Jefe de Gestion de Talento Humano
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16 CONCLUSIONES

1. Al proyectar el informe referente a la propuesta de remodelacién y adecuacion de Lobby
del piso 3, se concluye que la estructura no precisa de mas, debido a la desinformacion
inicial, por lo anterior se sugiere por medio de un acta de entre que se realice la gestion
completa a la secretaria de planeacidn para obtener como minimo planos iniciales

constructivos de la estructura.

2. Se verifica que el programa labroides constituido como software fijo de mantenimiento,
no cuenta con actualizaciones directas, requiere de redisefio de software con un nuevo

plan de auditoria interna.

3. Las instalaciones de la edificacion se evidencian varias patologias externas e internas, se
sugiere evitar la intervencion a los elementos estructurales previo a la identificacion y

estudio de la estructura.

36 #Una
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17 BIBLIOGRAFIA

https://www.archdaily.co/co/799730/quia-de-artefactos-para-disenar-banos-de-

accesibilidad-universal

Informe de propuesta proyecto piso 3 GHL hoteles Balata SAS

Acta de entrega de propuesta final, firmados los dias 05 de noviembre de 2021
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ANEXOS
- Acta de entrega de informe final GHL Hoteles Balata SAS.

- Documento en formato PDF de modelo propuesta en AutoCAD

- Documento de certificacion de culminacion de practicas.
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5 de noviembre de 2021

ACTA DE ENTREGA
INFORME FINAL DE PRACTICAS

OBJETO: APOYO TECNICO EN EL DISENO ARQUITECTONICO, COSTOS Y
PRESUPUESTOS Y PLANEACION DE OBRA, PARA REMODELACION Y ADECUACION
DE LOBBY PISO 3.

UBICACION: PISO TERCERO, HOTELES BALATA SAS.

AUTOR: MARLA VIVIANA RODRIGUEZ GARCIA

CARGO: AUXILIAR DE INGENIERIA CIVIL

JEFE INMEDIATO: OSCAR FERNANDO DIAZ

La presente acta de entrega es con el fin de presentar en fisico informe final, para la remodelacion
y adecuacicnes ¢ lobby, piso 3 del Hotel Balata SAS. A consideracion de la necesidad de
ocupacion de espacios en este nivel, se presenta propuesta final de proyecto denominado en =i
objeto del proyecto, cumpliendo con las tareas asignadas y en comun acuerdo con el jefe
inmediato. Dado que el alcance es, cubrir las necesidades del cliente, brindando apoyo técnico
como auxiliar de ingenieria civil, proyectando y realizando dibujo técnico y calculo generales del
anteproyecto.

Con la respectiva entrega en fisico del documento con especificaciones técnicas de propuesta, se
da por terminada la practica laboral realizada en un total de 12 semanas, iniciado el 17 de agosto

hasta el 5 de noviembre de 2021(véase en el cronograma entregado el 25 de agosto de 2021).



RECOMENDACIONES FINALES.

1. Obtener copia de planos estructurales e edificacion existente del hotel Balata‘SAS.

2. Solicitar por medio de derecho de peticion a la secretaria de planeacion las copias de
licencia obtenida de la edificacion, teniendo en cuenta como minimo otorgar el afio de
solicitud de licencia del mismo.

3. Evitar intervenir los elementos estructurales previo a la identificacion y estudio de la
estructura.

4. En caso de no obtener la copia de la licencia, realizar un estudio de microzonificacion
sismica y levantamiento de planos arquitectonicos y estructurales, de acuerdo a los

resultados de estudios de la microzonificacion.

Este documento de aceptacion, se da por culminada las practicas laborales como requisito de grado

del programa de INGENIERIA CIVIL de la Cb;poracién Universitaria del Meta.

El presente documento se firma los primero 5 dias del mes de noviembre de 2021.

A fpsiss-

\ 3

Nombre: MARLA VIVIANA Nombre: OSCARFERNANDO DIAZ
RODRIGUEZ GARCIA Cargo: Jefe de Mantenimiento Hotel
Cargo: Auxiliar de Ingenieria Civil Balata SAS.




—O - 8-
¥

k

|
M ﬁ ACCESO
PRIVADO
7 NG ﬁ 7
DL QASINO AL
4 PISQ
Y S (|
|
— _
ZAN f_w CIRCULACION
HUESPEDES 7
o
2 _
& [ ] X
N X
b4 — SERVICE BAR i
ﬂ i
P E
<
i

] [
mmm<oo%

¥ (HE

HOTEL

CONVEN

. .85.15

3.30

s ca—1

ASCENSOR

ASCENSOR

R

NOTA: LA ALTURA LIBRE DE LOS SALONES ES

7 Salon 4

DE 8.90 METROS

= )

al

] ]

FICINA DE RESERVAS

deposito

\ﬂ% .

aonm#o

BAR

CUARTO ELHG.

—— — — —

TTUTITUCUCTOTTS
- [N

STEWARD

I
CAVA

— 1

Ascensof
servicio
N.3

Servicio ﬁ

N
e
®

2
&

Ascensor
Servicio

N.4

7 |

IIIII
nnnnnnn

ooooo
oooooooooooooo

@m

Billar

_ | Pool

futboljto

Ping

Pong

AN

I

DEPARTAMENTO
DEL META
MUNICIPIO

DE
VILLAVICENCIO

Froyecto;

LOBBY PISO 3

L ocdlizacién,

GHL HOTELES
BALATA SAS

Convenciones:

S

mﬁ}\vv Bafios

J—

h Puerta
/

Disefo:

VIVIANA RODRIGUEZ

Keyiso;

Contiene;

PLANTA
ARQUITECTONICA

Arear

1865 m2 aprox

.H\ >C Q\ a/

1:75

[~echa:
5/11/2021

F'lano No;

1/1




Hoteles de Balata SAS.
NIT: 900.569.385-8

Carrera 39C N° 19C — 15. R
Teléfono 6680666 ext. 360 GRAND VILLAVICENCIO

CERTIFICA

Que RODRIGUEZ GARCIA MARLA VIVIANA identificada con cedula
de ciudadania N.1.122.132.595 de Acacias, realizo su practica laboral en el
Hotel GHL Grand Villavicencio desde el 17 de Agosto de 2021 hasta el 05
de Noviembre 2021, como Auxiliar de Ingenieria Civil en el area de
Mantenimiento.

Cualquier informacion adicional con gusto serd suministrada.

Se expide esta constancia a solicitud de la interesada en V111av1cenc1o a los
05 dias del mes de Noviembre del 2021.

Cordialmente.

gmd(m:i ugeles Cano

Jefe de Gestion de Talento Humano



