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1. Introduccion

El presente informe contiene toda la evidencia del desarrollo de las actividades como
practicante en la UNION TEMPORAL SOLUCIONES SANITARIAS JIW, a cargo de la
empresa INGENIERIA Y ARQUITECTURA ASOCIADA S.A.S., ejerciendo el cargo de
Auxiliar de Ingenieria correspondiente al periodo que va desde el 01 de marzo del 2021 al 15 de
mayo del 2021.

La informacion relacionada en el presente informe corresponde a las actividades ejercidas
como practicante en la ejecucién del Contrato de Obra 166 de 2019, que tiene por objeto la
“CONSTRUCCION DE ACUEDUCTO Y SOLUCIONES SANITARIAS PARA EL
RESGUARDO CANO LA SAL — COMUNIDAD JIW, MUNICIPIO DE PUERTO

CONCORIDIA — META”, a cargo de la Unién Temporal en mencion.
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2. Justificacién

Con la realizacion de este informe se espera entregar evidencia formal de las actividades
desarrolladas como practicante de Ingenieria Civil egresado de la Corporaciéon Universitaria del
Meta, con la puesta en préactica de los conocimientos adquiridos a lo largo de la formacién
profesional académica y adquiriendo experiencia en el campo laboral real, permitiendo de esta
manera que el practicante pueda demostrar sus habilidades e incorporar nuevas, que sean de gran
ayuda para su desarrollo profesional.

Asi mismo en el desarrollo de las actividades como practicante se evidencian errores
dentro de los procesos internos de la empresa, en donde gracias a la formacion profesional
recibida, se brindan soluciones para optimizar dichas actividades con el fin de que se puedan
realizar en menos tiempo y con menos recursos.

La razén principal por la que se decide realizar el proceso de précticas en la empresa de
referencia, esta dada porque si bien es cierto no es necesario contar con mucha experiencia, ya
que en este lugar brindan un acompafiamiento diario y continuo de las actividades designadas,

garantizando un aprendizaje profundo y un apoyo fundamental en el periodo de ejecucion.
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3. Resefa Historica De Escenario De La Practica

La empresa INGENIERIA Y ARQUITECTURA ASOCIADA S.A.S. (INGEAS Y HNO
S.A.S), identificada con Nit. 900.709.489-7, fue constituida el 07 de marzo del 2014 como
organizacion juridica de Sociedad por Acciones Simplificada, teniendo ubicacion en la Cl 16 392
55 BRR BALATA Villavicencio — Meta, en donde sus actividades principales son Actividades
de Arquitectura e Ingenieria y Otras Actividades conexas de Consultoria Técnica y Construccion
de Carreteras, Construccion de Proyectos de Servicio Publico y Construccién de Otras Obras de
Ingenieria Civil; Siendo representada legalmente por el Ingeniero Félix Omar Asprilla Gaitan,
quien se dedicaba a la construccidn, adecuacion y mejoramiento de obras, y con su experiencia
tomo la decision de emprender al servicio de privados y publicos.

Gracias la trayectoria con la que cuenta la empresa al dia de hoy, es reconocida en la
region como una entidad que cuenta con personal profesional altamente calificado y excelente

calidad en sus procesos, brindando un gran servicio a la sociedad.
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4. Plan estratégico del escenario de la practica

4.1  Mision

INGENIERIA Y ARQUITECTURA ASOCIADA S.A.S. es una empresa dedicada a la
construccion de obras de Ingenieria y Arquitectura en el sector pablico y privado, que contribuye
al desarrollo de la economia y competitividad del pais, generando empleo a la sociedad;
brindando calidad en sus proyectos, buscando siempre la conservacion del medio ambiente, la
salud integral de los colaboradores a traves de un equilibrio humano comprometido, innovador y
ético.
4.2  Visién

INGENIERIA Y ARQUITECTURA ASOCIADA S.A.S. seréa reconocida para la tercera
década del siglo XXI, como una de las empresas de Ingenieria y Arquitectura mas sélida y
confiable a nivel nacional, enfocada en satisfacer las necesidades de sus clientes y mejorar
continuamente para alcanzar la excelencia en sus operaciones.

4.3  Objetivos

4.3.1 Objetivo general.

Brindar la mejor asesoria tanto para obras externas como internas, utilizando las mejores
herramientas en cuanto al personal profesional se refiere, calidad de materiales y procesos de
construccion, aplicando las Gltimas tecnologias del mercado, garantizando la economia y vida
atil.

4.3.2 Obijetivos especificos.

e Contar con personal profesional calificado y brindar cursos de nuevas tecnologias.

9 #Una
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4.4

Utilizar materiales, herramientas y equipos de excelente calidad, que cuenten con
certificacion técnica para garantizar su utilizacion en obra.

Comprometernos con la preservacion del medio ambiente, buscando diversas alternativas
que en su momento generen un menor impacto.

Ofrecer oportunidades laborales para la comunidad en donde se realice cada una de
nuestras obras, generando de manera conjunta no solo una mejora para la calidad de vida
de las personas con la finalizacion de las obras, sino también impulsando la economia del
sector en el periodo de ejecucion.

Metas

Ampliar nuestro portafolio de servicios generando mayores oportunidades laborales y
aportando en mayor medida al desarrollo de nuestro pais.

Extender nuestras actividades regionales a todo el territorio nacional, con sedes en las
principales ciudades del pais.

Contar con el personal profesional mejor capacitado del pais, impulsando el desarrollo y
la formacion de nuevos profesionales.

Aplicar nuevas tecnélogas amigables con el medio ambiente en todos los procesos

constructivos.
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5. Descripcion de funciones y procedimientos a desarrollar
5.1  Funciones del practicante
Las funciones relacionadas a continuacion son de la UNION TEMPORAL
SOLUCIONES SANITARIAS JIW, en la ejecucion del Contrato de Obra 166 de 2019, que tiene
por objeto la “CONSTRUCCION DE ACUEDUCTO Y SOLUCIONES SANITARIAS PARA
EL RESGUARDO CANO LA SAL — COMUNIDAD JIW, MUNICIPIO DE PUERTO

CONCORIDIA — META”.

e Revisar los elementos técnicos, legales y administrativos requeridos para la obra.

e Vigilar y controlar la ejecucion de la obra asignada.

e Verificar que los materiales suministrados se utilicen adecuadamente.

e Velar por la salud de los trabajadores de la obra y porque se cumplan con las normas de
seguridad.

e Realizar las demés funciones encomendadas por sus superiores.

#Una
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6. Objetivos del practicante

6.2  Objetivo general

Poner en practica los conocimientos adquiridos a lo largo de la formacion profesional
como Ingeniero Civil en la Corporacion Universitaria del Meta, a la UNION TEMPORAL
SOLUCIONES SANITARIAS JIW a cargo de la empresa INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ASOCIADA S.A.S., contando con la asesoria de profesionales en el escenario de practica
permitiendo un aprendizaje continuo y aportando como resultado final soluciones a las
problematicas internas en procesos de la empresa.
6.3  Objetivos especificos

e Cumplir con las politicas de la empresa teniendo como resultado un excelente desempefio
profesional.

e Realizar la creacién y modificacion de documentos tales como Actas de Suspension,
Actas de Ampliacién a la Suspension, Actas de Reinicio, Actas de Modificacion, Actas
Parciales, Acta de Recibo Final, Acta de Terminacion, Actas de Comité, Oficios,
Formatos de Obra, entre otros documentos, en el desarrollo de las actividades como
practicante.

e Apoyar en la ejecucion de procesos administrativos tales como la recepcion y
verificacion de documentos, verificacion de cantidades de materiales para compra,
cotizacion de materiales, andlisis de la programacion de obra, entre otros, que permitan la
optimizacion de tiempo y recursos.

e Analizar posibles problematicas como la falta de formatos para un mayor control en el

desarrollo de procesos internos de la empresa y presentar soluciones eficientes.
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e Verificar procesos constructivos desde un punto de vista administrativo, técnico y

financiero, con el fin de cumplir con los tiempos y presupuestos en ejecucion.
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7. Metas del practicante
Adquirir experiencia laboral en el desarrollo de las practicas que permita ser competitivos
en el mercado laboral.
Conocer los procesos internos de una empresa en el desarrollo de un contrato de obra
publica.
Consolidar los conocimientos obtenidos el periodo de formacion académica recibido, con
el desarrollo de actividades propias de la profesion.
Desarrollar conocimientos referentes a formatos de actas parciales, de modificacién, de
recibo final, prorrogas, suspensiones y reinicios, que pueda tener el contrato durante su

ejecucion.
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8.1

8. Diagnostico y problematicas detectadas al iniciar las préacticas
Diagnostico

INGENIERIA Y ARQUITECTURA ASOCIADA S.A.S. dedicada a la construccion de

obras Civiles y Arquitectdnicas, actualmente esta a cargo del Contrato de Obra No 166 de 2019,

contando con la mayor participacion en la UNION TEMPORAL SOLUCIONES SANITARIAS

JIW, unién temporal creada para la ejecucién del contrato de referencia, que tiene por objeto la

“CONSTRUCCION DE ACUEDUCTO Y SOLUCIONES SANITARIAS PARA EL

RESGUARDO CANO LA SAL — COMUNIDAD JIW, MUNICIPIO DE PUERTO

CONCORIDIA - META”, una vez recibida la informacion se pudo establecer lo siguiente:

El lugar de ejecucion del proyecto se sitda en el municipio de Puerto Concordia — Meta,
mas exactamente en el resguardo indigena Cafio la Sal.

El desarrollo del proyecto se fundamenta principalmente por la construccion de un
sistema de acueducto con funcionalidad por medio de vasos comunicantes, la
construccion de un tanque elevado de almacenamiento de agua potable y la construccion
de lavaderos en las viviendas del resguardo indigena.

El valor de Contrato de Obra es de Mil Quinientos Ochenta Millones Cincuenta y Seis
Mil Seiscientos Setenta y Cinco Pesos M/cte. ($1.580.056.675.00) y su periodo de
ejecucion es de Doce (12) Meses.

El proyecto actualmente se encuentra en ejecucion y cuenta a la fecha con un avance
fisico en obra del 76.83%.

La obra cuenta con personal profesional que se conforma por un Director de Obra el cual

realiza visitas periddicas al lugar de ejecucion del proyecto, cuenta con un Residente de

15 #Una
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8.2

Obra el cual cumple con la presencia de tiempo completo en el lugar de ejecucion del
proyecto, se cuenta con un Inspector de Obra el cual también cumple con la presencia de
tiempo completo y se cuenta con una Ingeniera HSEQ la cual cumple con una presencia
de medio tiempo.

Problemas detectados

La UNION TEMPORAL SOLUCIONES SANITARIAS JIW, no cuenta con un registro
que le permita monitorear la entrega de los elementos de proteccion personal en obra, 1o
que genera algunos disgustos por parte del personal que se encuentra laborando en obra 'y
al estar desarrollando sus actividades a una distancia lejana del centro poblado se
dificulta la entrega de dicha dotacion debido a los constantes retrasos.

La UNION TEMPORAL SOLUCIONES SANITARIAS JIW, no cuenta con un registro
de la asistencia diaria del personal que labora en obra, lo que genera inconformidades en
el personal al momento de recibir los pagos quincenales, ya que al no contar con un
registro de la asistencia del personal, en ocasiones se presentan ausencias por parte de
algunos trabajadores y en repetidas ocasiones dichos dias no laborados no se descuentan
en la quincena que presentaron dicha ausencia, sino que se refleja en la siguiente

provocando disgustos en el personal por confusiones.
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9.1

9. Cronograma de actividades realizadas por el practicante

Cronograma de actividades

Tabla 1 Cronograma de Actividades

item

Periodo en Semanas
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6 Semana 7 Semana 8 Semana 9 Semana 10 Semana 11
del del del del del del del del del del del

Descripcion
P 1/03/2021 8/03/2021  15/03/2021  22/03/2021  29/03/2021  5/04/2021  12/04/2021  19/04/2021  26/04/2021 3/05/2021 10/05/2021

al al al al al al al al al al al
7/03/2021  14/03/2021  21/03/2021  28/03/2021  4/04/2021  11/04/2021  18/04/2021  25/04/2021  2/05/2021 9/05/2021 15/05/2021

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

Revisar los elementos
técnicos, legales y
administrativos
requeridos para la obra.

Vigilar y controlar la
ejecucion de la obra
asignada

Verificar que los
materiales
suministrados se
utilicen adecuadamente

Velar por la salud de los
trabajadores de la obra
y porque se cumplan
con las normas de
seguridad

Realizar las deméas
funciones
encomendadas por sus
superiores

Diario
Ocasional

Tabla 1 Fuente Propia
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9.2  Descripcidn de actividades segun cronograma propuesto

La anterior Tabla 1 cronograma de actividades corresponde a las actividades
desarrolladas durante el periodo relacionado a continuacion de describe a detalle cada una de
ellas:

9.2.1 Item 1.00 Revisar los elementos técnicos, legales y administrativos requeridos
para la obra.

La presente actividad fue desarrollada durante la primera y Gltima semana de ejecucion
de las practicas, en donde se realizé la lectura e interpretacion de la documentacion de la UNION
TEMPORAL SOLUCIONES SANITARIAS JIW, toda vez que el proyecto objeto del contrato
se encontraba en ejecucion al momento de iniciar las practicas.

9.2.2 Item 2.00 Vigilar y controlar la ejecucion de la obra asignada.

La presente actividad fue desarrollada a partir de la primera semana ya que el proyecto se
encontraba en ejecucién y segun el cronograma propuesto cuenta con retrasos en sus actividades
proyectadas, lo que requeria una asistencia inmediata para su revision.

9.2.3 ltem 3.00 Verificar que los materiales suministrados se utilicen
adecuadamente.

La presente actividad fue desarrollada a partir de la primera semana ya que al ser
requeridos los materiales en obra para el desarrollo del proyecto se debian realizar las compras y
posteriores envios al lugar de trabajo, con el objeto de evitar retrasos y perdidas del recurso

humano por falta de materiales.

#Una
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9.2.4 (tem 4.00 Velar por la salud de los trabajadores de la obray porque se
cumplan con las normas de seguridad.

La presente actividad fue desarrollada a partir de la primera semana ya que se
evidenciaron problemas en las entregas de los elementos de proteccién personal para los
trabajadores, toda vez que los tiempos de entrega presentaban retrasos al no llevarse un control
de la entrega de los mismos.

9.2.5 Item 5.00 Realizar las demés funciones encomendadas por sus superiores.

La presente actividad fue desarrollada en la primera y ultima semana de ejecucion de las
practicas, toda vez que fue recibida la induccién por parte de los profesionales a cargo, con el fin
de facilitar el desempefio en la empresa y el cumplimiento de las labores designadas, asi mismo
se realizaron distintas actividades de apoyo administrativo hasta contar con las directrices finales

por parte de los profesionales a cargo.
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10. Porcentaje de implementacion en una tabla
10.1 Porcentaje de implementacion primer y segundo informe

Tabla 2 Porcentaje de Implementacion primer informe

item

Descripcion

No en semanas

% total

No en semanas

% ejecutado

No en semanas

% proyectado

No en semanas

% restante

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

Revisar los
elementos
técnicos, legales
y
administrativos
requeridos para
la obra.
Vigilary
controlar la
ejecucion de la
obra asignada
Verificar que
los materiales
suministrados
se utilicen
adecuadamente
Velar por la
salud de los
trabajadores de
la obray porque
se cumplan con
las normas de
seguridad
Realizar las
demas
funciones
encomendadas
por sus
superiores

2.00

11.00

11.00

11.00

2.00

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

1.00

2.00

2.00

2.00

1.00

50.00%

18.18%

18.18%

18.18%

50.00%

1.00

2.00

2.00

2.00

1.00

50.00%

18.18%

18.18%

18.18%

50.00%

1.00

9.00

9.00

9.00

1.00

50.00%

81.82%

81.82%

81.82%

50.00%
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Tabla 3 Porcentaje de Implementacion segundo informe

item

Descripcion

No en semanas

% total

No en semanas

% ejecutado

No en semanas

% proyectado

No en semanas

% restante

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

Revisar los
elementos
técnicos,
legales y
administrativos
requeridos para
la obra.
Vigilary
controlar la
ejecucion de la
obra asignada
Verificar que
los materiales
suministrados
se utilicen
adecuadamente
Velar por la
salud de los
trabajadores de
laobray
porque se
cumplan con
las normas de
seguridad
Realizar las
demas
funciones
encomendadas
por sus
superiores

2.00

11.00

11.00

11.00

2.00

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

1.00

7.00

7.00

7.00

1.00

50.00%

63.64%

63.64%

63.64%

50.00%

1.00

7.00

7.00

7.00

1.00

50.00%

63.64%

63.64%

63.64%

50.00%

1.00

4.00

4.00

4.00

1.00

50.00%

36.36%

36.36%

36.36%

50.00%

Tabla 3 Fuente Propia
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10.2 Descripcién de porcentaje de implementacion segun actividades desarrolladas a la
fecha

En la anterior tabla se pueden evidenciar de forma clara y porcentual, el desarrollo de las
actividades correspondientes a los periodos del primer y segundo informe por parte del
practicante, en donde se obtiene como resultado final que las actividades desarrolladas en el
escenario de practica se encuentran a la par segun los porcentajes proyectados, evidenciando el

cumplimiento del practicante y sin ninguna observacion al respecto.

ma o] { mE | -22 I I | Im Nueva
ROV



S UNIMETA

11. Descripcién de las actividades y funciones realizadas por el practicante a la fecha

e Como primera actividad delegada en el proceso de précticas empresariales con la
empresa de referencia, fue la verificacion y el analisis de toda la informacién relacionada
con la UNION TEMPORAL SOLUCIONES SANITARIAS JIW, desde su intervencion
inicial hasta el alcance actual.

e Debido a que la informacion del proyecto asignado era demasiado extensa y no estaba
debidamente organizada conforme a las fechas, se orden6 de manera completa todos los
antecedentes tales como, relacion de oficios enviados y recibidos, facturas por concepto
de compras de materiales y caja menor, remisiones y cotizaciones, esto con el fin de
disponer de la informacion mas facil y rapidamente.

e Se realizo la implementacién de un formato para la entrega de dotacidon al personal de
obra, esto con el fin de contrarrestar una problematica inicial detectada.

e Yaque la situacion actual esté directamente relacionada con la emergencia sanitaria se
realizo el acompafiamiento a un comité de obra virtual, en el cual se elevo la solicitud de
un Acta de Modificacién No 02 para el contrato de obra.

e Conforme a las decisiones tomadas por parte de la Interventoriay EDESA S.A. E.S.P.,
del Contrato de Obra, se realizo la proyeccién del Acta de Modificacion No 02 con el
debido acompafiamiento y direccionamiento del personal de apoyo.

e En cuanto a las clausulas del contrato se encuentra la rendicion de informes de avance y
estado de la obra, es por esto se realizé la proyeccion del Informe Detallado de Obra No
13, para ser presentado a la Interventoria y de esta manera seguir el conducto regular

hasta la entrega final al personal de EDESA S.A. E.S.P..
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12. Estructura del diagnostico

Tabla 4 Matriz Dofa Escenario de Practica

precios ofertados en propuestas son mas
competitivos.

Se cuenta con apoyo de entidades
financieras para la inversién en proyectos.

Interno
Fortalezas Debilidades
e Cuenta con un personal altamente e No se tienen implementados formatos para
calificado y con gran experiencia para el controles administrativos y de obra.
desarrollo de proyectos propios y de e Los procesos administrativos  son
consultoria. demorados debido a la falta de
e Cuenta con el personal no calificado organizacion en el area de archivo.
suficiente para la ejecucién de actividades
en obra.
e Se cuenta con gran experiencia certificada
en obras publicas y privadas.
Externo
Oportunidades Amenazas
e Al contar con maquinaria propia los e Existe gran cantidad de empresas

dedicadas a la obra civil en la capital del
meta, lo que genera alta competencia al
momento de iniciarse una licitacion.

Tabla 4 Fuente Propia

Tabla 5 Matriz Dofa Practicante

Interno
Fortalezas Debilidades

e Cuentacon el conocimiento técnico parala e No cuenta con experiencia en obras viales.

aplicacion en campo y en temas e No cuenta con experiencia como

administrativos, gracias a la formacion profesional.

universitaria recibida.
e Cuenta con experiencia en obras de

arquitectura, urbanismo y alcantarillados,

como auxiliar de ingenieria.
e Cuenta con conocimiento el conocimiento

practico certificado por el Sena.

Externo
Oportunidades Amenazas

e Hay gran inversion en el departamento e EXxiste gran competencia en el mercado

para el desarrollo de proyectos de laboral.

ingenieria civil, en donde requieren

profesionales.

Tabla 5 Fuente Propia
24 #Una
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13. Plan de mejoramiento

Partiendo de las debilidades encontradas en el escenario de practica segun el analisis de la
matriz dofa, el practicante implemento oportunamente y manera proactiva los documentos
descritos a continuacion:

Creacion de un formato de entrega de dotacidn al personal de obra detallado, que permita
llevar un control y seguimiento para garantizar un ambiente laboral seguro conforme al SG-SST
(Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo) y de esta manera ayudar al
procesamiento de la informacién tanto para temas administrativos como para compra de los EPP.

Creacion de un formato de asistencia diaria del personal de obra, con el fin de monitorear
de manera precisa que porcentajes de inasistencia se presenta semanal, quincenal y
mensualmente, con el fin de identificar problemaéticas en la ejecucién de las actividades de obra 'y

agilizar la creacion de la ndmina eliminando inconformidades futuras.
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14. Productos como resultado de los aportes que el practicante haya realizado en el
mejoramiento de los procesos de acuerdo a la empresa
e Formato entrega de dotacion al personal de obra.
El siguiente formato permite llevar un control de la dotacion que se entrega al personal
que labora en obra en donde a partir de datos personales como cedula y nombre del empleado, se

Ileva un control de que elementos han sido entregados y cuando sera la proxima entrega.

ENTREGA DE DOTACION AL PERSONAL OF OBIRA FORMATO OE CONTROL EN ORRA
CODIGO: INGEAS F036-EDP.01 'VERSION 0t PROCESO DE CONSTRUCCION
Fuchu v Extiage
Clricdns
DESCRPCION DESCRS0O0M | DLSCRIPOON
CEOULA NOMDRE DEL EMPLEADD A TE AL CANTY TALLA WA TE R CANT | TALLA MATTRIA CANT | TALLA FIRMA
HOMARS DE CUEN EXTREGA FIRNA DE QUEN EHTREGA

lustracion 1 Fuente Propia
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e Formato control de personal en obra.

El siguiente formato tiene como objetivo llevar un control diario de la asistencia por

horas del personal profesional y no calificado en obra, en donde se suministra informacién

personal tal como lo es la cedula, nombre y apellidos, y cargo, esto nos permite dar solucion a

posibles inconformidades futuras al momento de realizar la némina bien sea quincenal o

mensual.
CONTROL DIARID DE PERSONAL EN CBRA FORMATO DE CONTROL DE OBSA
CODIGD: NGERAS-FI37-CDPO-01 I VERSION: I PROCESO D8 CONSTRUCCION
FRENTE DE OBRA. RESPONSARLE NOMIIRE ¥ FIRMA-

NES SUENANA DEL MASTA TSND D ﬂ NODE l——l
ESPECIFICAR LAS HORAS EXTRAS POR (oA

CEDURA NONBRES Y APELLIDOS CARGO Lig|mviEiMmiEl2|R]|VIElSsiE]|D FIRMA OCRIERVAZIONES

lHustracion 2 Fuente Propia
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15. Porcentaje de implementacion

Tabla 6 Porcentaje de Implementacion
No en semanas

% total

No en semanas

% ejecutado

% proyectado

No en semanas

% restante

item Descripcion

No en semanas

1.00

0.00%

Revisar los
elementos
técnicos,
1.00 Iggfales y
administrativos
requeridos
para la obra.
Vigilary
controlar la
ejecucion de la
obra asignada
Verificar que
los materiales
3.00 sumini_s@rados
se utilicen
adecuadamente
Velar por la
salud de los
trabajadores de
laobray
porque se
cumplan con
las normas de
seguridad
Realizar las
demas
funciones
encomendadas
por sus
superiores

2.00

4.00

5.00

2.00 100.00%

11.00  100.00%

11.00  100.00%

11.00  100.00%

2.00 100.00%

1.00 100.00%

7.00 100.00%

7.00 100.00%

7.00 100.00%

1.00 100.00%

Tabla 6 Fuente Propia

2.00 100.00%

11.00 100.00%

11.00 100.00%

11.00 100.00%

2.00 100.00%

4.00

4.00

4.00

1.00

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
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16. Evidencias objetivas de todo el proceso de practica

« Formato entrega de dotacion al personal.

ENTREGA DE DOTACION AL PERSONAL OF OBRA FORMATO DE CONTROL EN OBRA
S T D e St e e e e
CODIGO: INGEAS F016-EDP-01 IVERSION_ D1 | PROCES0 DE CONSTRUCCION
Focta oo Enbage  A0S5071
Cumnt Vunvtn Conroram
DESCRPCION DESCRPOOM | DESCRIPCION]

CEDIULA NOMBRE DEL EMPLEADO WATERIL  [CMITTALLA | e | CANT TALLA [T Al | CANT | TALLA FIRMA
rns HECTOR HERNANDO BABATIVA 853010 CASTO | U |auasiEs ! U foaras l u :‘,:. A,w,_,
o505 1 RICARDC BABATIVA BEMITO PLASCO 1 U (GLANTES ! J GALAS ) u At
1122133097  [ADAN ALFREDO PRETO OROZCO ICASCO 1 U |ouaTES 1 u  |oaras 1 u Rdily
1121410404 |CRISTIAN SALOMON SAMARIA BALITESTA  JCASCO 1 U |GUANTES 1 U earas ' u | ————

NOMERE DE QUESI ENTREGA  ALRIAN VELASCUE Y

FIfa DE QUEN ENTREGA

llustracion 3 Fuente Propia
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« Formato control de personal en obra.

CONTROL DIARIC DE PERSONAL EN O8RA FORMATO DE CONTROL OE O8RA
CODIGO. MGEAS-FOIT-COPO-9 l VERSION. 01 I PROCESO DE CONSTRUCCION
FRENTE D€ CORA: 1 RESPONSABLE NOMERE Y FIRNA' - E‘h'ff’i
m‘
=3 NAYD SEMMIA DE2. 3 HASTA U oA FI NOCHE ﬂ

ESPECIFICAR LAS HORAS EXTRAS POR DIA

cIDuLA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO cje|njeimielsju|viels|ejo|e roewA OBSELRVACIONES
(IR HECTOR HERMANDO BABATIVA BEHTO (o= x x x x * x s A
6 566 381 FICARDID BABATIVA BEWTO 08 x X . X M ' St A
11922 13 007 ADAN ALFREDO PRIE TO 0ROZCO Aydaris x * . ¥ * * q‘{é‘, oA
1001 a9 R4 CHEST AN SAL OMON SANARRIA UALITISTA Avctarte . . . R ‘ . A sg hah

llustracion 4 Fuente Propia
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17. Aportes y sugerencias realizadas durante la practica, que hayan servido para el
desarrollo y crecimiento del escenario de practica para hacerlo mas competitivo.

Una vez fue informada INGENIERIA Y ARQUITECTURA ASOCIADA S.A.S. sobre
las problematicas detectadas por el practicante en cuanto a la necesidad de llevar un control de
obra mas exhaustivo, que estaria generado a partir de la implementacion de formatos de
seguimiento en obra, el gerente de la empresa elevo una circular interna para la implementacion
de los formatos de Entrega de Dotacién al Personal de Obra y Control Diario de Personal en
Obra, los cuales fueron formulados en su totalidad por el practicante.

En cuanto a el desarrollo de las actividades de la obra delegada por la empresa, el
practicante realizo analisis e interpretacion de planos para el calculo de materiales en obra,
recibio solicitudes externas de la comunidad, apoyo en la redaccion de oficios, ayudo en la
realizacion de las ndminas del personal de obra, complemento informes mensuales, adelanto

items para acta de modificacion, entre otras actividades administrativas del proyecto.

#Una
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18. Normatividad externa e interna que rige al escenario de préactica.
e Constitucion Politica de Colombia (Colombia, 2019)
e Cddigo Sustantivo de Trabajo (Republica, 2019)
e Ley 1010 de 2006 (Republica, 2019)
e Ley 1443 de 2014 (Trabajo, 2014)
e Reglamento colombiano de construccidn sismo resistente (resistente, s.f.)
e Documentacion técnico normativa de agua potable y saneamiento basico (econémico,
2000)
e Normas ASTM (calidad, s.f.)

e Norma INVIAS (vias, s.f.)
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19. Evidencia de la ejecucidn total del plan de practica en porcentaje

Tabla Plan de Practica

No en %

No en %

item Descripcion
semanas proyectado

semanas ejecutado

Revisar los
elementos
técnicos,
legales y
administrativo
s requeridos
para la obra.
Vigilary
controlar la
ejecucion de
la obra
asignada
Verificar que
los materiales
suministrados
se utilicen
adecuadament
e
Velar por la
salud de los
trabajadores
de laobray
porque se
cumplan con
las normas de
seguridad
Realizar las
demas
funciones
encomendada
S por sus

2.00 100.00%

1.00

11.00 100.00%

2.00

11.00 100.00%

3.00

11.00 100.00%

4.00

2.00 100.00%

5.00

2.00  100.00%

11.00  100.00%

11.00  100.00%

11.00  100.00%

2.00  100.00%

superiores
Tabla 7 Fuente Propia
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S 0 Cale 16N 39A- 55 Santa

h sk nossshnosshatrmal com
= INGEAS & e

NT S0070e488 7 0 Viaveanco, Coombs

Vilawcencio, 14 de mayo de 2021

Sefores.
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META
Decanatura Escuela de ingenierias

Ref. Certificacion de Terminacién Practicas Librales

GCordial saludo. &

Reciban un cordia salude, por medic de la presentc queremos cerdificar que cl Scm@f @W.OS
MIGUEL GOMZALEZ SUAREZ, identificado con codula de ciudadania Mo. 4.121.957.460 “de
Vilavicencio, termino on la totzlidad su practica laboral con nuestra entidad: doscmpcﬁandu‘gc oma
AUXILIAR DE INGEMIERIA, con una durasion come praciicante del penodo aoademlw{m%}

data desde & mes de marzo de 2021 hasta el mes de mayo de 2021. g R

Las funciones o tarcas que descmpeiio el estudiante en la préctica cmpresanial fucronio - :‘-,

-Revisar los elemenios técnicos, legales y administratives requerides para la obva
-Vigilar y controlar la ejecucién de la cbra asignada =
Verificar que les maleriales suministrados se utilicen adecuadamenie
-Velar por la salud de los rabajadores de ls obra ¥ pergue se cumplan con las normas de
seguridad
-Reslizer las demas funciones encomendadas por sus supesiores:

Asi mismo se kferma que estuvo Dajo la supervisian y coordinacidn de & ing. DICTXIE YAI-WRA
ROSERO ANGULO Ceordinadora de Obras. Cel. 305 792 6495,

Atentamente,

o
FELIX OMAR ASPRILLA

Csle 16 ' 38A - 55 Barno Bslsts

s

C.C. 86.065 444 de De
Representante Legal
INGENIERIA Y ARQUITECTURA ASOCIADA SA.S.

llustracion 5 Fuente Propia
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21. Conclusiones

La terminacion de la etapa de practicas labores deja como resultado, una gran experiencia
en cuanto a los parametros técnicos, administrativos, financieros, ambientales y sociales que se
presentan en los proyectos de ingenieria civil; la empresa INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ASOCIADA S.A.S., hizo un acompafiamiento diario y continuo de todos los requerimientos del
practicante, este fue un factor fundamental para el correcto aprendizaje durante el periodo
laborado.

Gracias a el anlisis realizado a la empresa, y contando con la formacién académica
recibida en la universidad se pudieron identificar de forma oportuna ciertas falencias en el
control y seguimiento en las obras, circunstancias que fueron superadas gracias a la
implementacion de dos formatos de Entrega de Dotacion al Personal de Obra y Control Diario de
Personal en Obra por parte del practicante, dando como resultado una mejora en las actividades

de inspeccion de la empresa.

#Una
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35
ma 0 = HE | BN BN = | Im Y 2ién



\J

UNIMETA

22. Bibliografia.

Empresite, I., & S, 1. (2021). INGENIERIA'Y ARQUITECTURA ASOCIADA SAS -
Teléfono y direccion | Empresite. Retrieved 17 April 2021, from
https://empresite.eleconomistaamerica.co/INGENIERIA-ARQUITECTURA-ASOCIADA-
SAS.html

Colombia, S. d. (31 de 12 de 2019). Secretaria del Senado de la Republica de Colombia.
Obtenido de
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html

econémico, M. d. (17 de 11 de 2000). Ministerio de Vivienda. Obtenido de
http://www.minvivienda.gov.co/Documents/ViceministerioAgua/010710_ras_titulo_a_.pdf

Estandarizacion, O. 1. (2008). iso.org. Obtenido de
https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:is0:9001:ed- 4:v2:es

Republica, S. d. (31 de 12 de 2019). Secretaria del Senado de la Republica. Obtenido de
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1010 2006.html

Republica, S. d. (32 de 12 de 2019). Secretaria del Senado de la Republica. Obtenido de
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.html

resistente, C. a. (s.f.). Ministerio de medio ambiente, vivienda y desarrollo. Obtenido de
https://www.idrd.gov.cof/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/9titulo-i-nsr-100.pdf

Trabajo, M. d. (31 de 07 de 2014). Ministerio del Trabajo. Obtenido de
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1443 sgsss.pdf/ac41ab70-

£369-9990-c6f4-1774e8d9a5fa

A i - mE | -36 BN . | Em Nueva
/RO


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html
http://www.minvivienda.gov.co/Documents/ViceministerioAgua/010710_ras_titulo_a_.pdf
http://www.iso.org/obp/ui/#iso%3Astd%3Aiso%3A9001%3Aed-
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1010_2006.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.html
http://www.idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/9titulo-i-nsr-100.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1443_sgsss.pdf/ac41ab70-

S UNIMERA

\
23
b
o

vias, I. n. (s.f.). invias.gov. Obtenido de

https://www.invias.gov.co/index.php/informacion- institucional/139-documento-tecnicos

#Una

e 0 = e | -37 Il = | Im mﬁﬂz


http://www.invias.gov.co/index.php/informacion-

