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1. INTRODUCCION

El presente informe describe la ejecucidn de la practicas desarrolladas en la empresa Bufete
Ingeniero De Colombia S.A.S “Mina san Martin”, en donde logré aplicar mis conocimientos
tedricos, asi como adquiri experiencia, se realizaron actividades buscando satisfacer las

necesidades del estudiante y la empresa.

El trabajo que se realizo fue un estudio previo del terreno para desarrollar el sistema de
sefializacion de emergencia y demarcacion en la mina san Martin, tiene como objeto servir como
una guia para &reas de produccion, en el SST o cualquier individuo involucrado en la
implementacién de las sefializaciones. La informacion suministrada esta sujeta a las normas que
rigen el procedimiento de implementacion de sefializacion vial y emergencia; sin dejar de lado
documento base el Manual de sefializacion vial del 2015 y al decreto 485/1997, La utilizacion e
implementacién de una sefializacién adecuada y oportuna, ayuda a prevenir los diferentes factores

de riesgo ocupacionales, a realizar los trabajadores en forma segura y 6ptima en la mina san Martin.

#Una
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2. JUSTIFICACION

La sefializacion vial y de emergencia esta disefiada para advertir, informar y orientar a conductores
y personas, carretera o calle, mediante distintivos que se ven representados por sefiales preventivas,
reglamentarias e informativas.

Para la correcta apreciacion de las sefiales es necesario que cumplan conciertas cualidades como:
claridad, con el fin de que sean llamativas y generen una correcta interpretacion; sencillez, para
que sean comprensibles por cualquier usuario de la via capacitado; precision, ya que la
sefializacion debe suministrarse en el momento indicado para que haya capacidad de reaccion; y
universalidad, con el objetivo de que la interpretacion de la sefial sea homogénea y pueda ser
comprendida por cualquier persona sin importar el territorio donde se encuentre, Con este trabajo
de préctica se buscara generar un documento con el fin de simplificar el proceso de sefializacién
mediante el manejo de pautas establecidas para el proceso de disefio e implementacion. Donde se
incluiran, los parametros basicos para la ubicacion de las sefiales y los materiales que se deben

emplear, al momento de adelantar la implementacion de la sefializacion horizontal y verticales.
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3. RESENA HISTORICA DE LA EMPRESA

Mina san Martin es una empresa dedicada al transporte y produccion, comercializacion
de agregados pétreos, con mas de 5 afios de experiencia. Nacié como una empresa de materiales
pétreos, desde entonces ha contribuido en el desarrollo de la regidn generando en la actualidad
maés de 20 empleos formales y participando con el suministro de materiales pétreos, obras de

ingeniera y transporte de materiales.
Gracias a una constante evolucion dio inicio con plantas de trituracion incorporando

tecnologia de Ultima generacion, seguido de la estandarizacién de los procesos de produccion y

profesionalizacion de nuestro equipo de trabajo.
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PRESENTACION DE LA EMPRESA

3.1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

TABLA 1: GENERALIDADES DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA

Bufete ingeniero de Colombia s.as “Mina san Martin”

NIT

9013393751

DIRECCION

Barranca De Upia

CLASE DE RIESGO

Riesgo: 5

ACTIVIDAD ECONOMICA

Comercializadora de materiales para obras civiles y

transporte.

FECHA DE INICIO ACTIVIDAD

16 de febrero del 2021

LOGO

Fuente: Autor
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4. PLAN ESTRATEGICO DE PRACTICAS
4.1 Mision
Mina san Martin, es una empresa decidida a impactar el mercado a través del recurso
humano idoneo, desarrollando productos que cumpliendo con todas las normas de calidad
satisfagan los requerimientos de la industria nacional y prestando un servicio eficiente y
oportuno.
4.2 Vision
Posicionarnos en el afio 2022 como una de las compafias colombianas mas Solidas,

Productivas y Competitivas del Sector Minero, gracias a la calidad de nuestros productos

asociada a un excelente servicio que garantice la satisfaccion total de nuestros clientes.
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a. ORGANIGRAMA

ILUSTRACION 1: ORGANIGRAMA

Fuente: Autor
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5. METAS QUE SE PROPONE EL PRACTICANTE

e Supervisar los trabajos de campo, verificando que cumplan con los disefios y
especificaciones del proyecto “acopio” segun normas técnicas.

e Se desarrollara a cabalidad todas las funciones a cargo y realizara capacitacion del
manual sefializacion vial de 2015.

e Realizar socializaciones de la implantacion y de como tener una buena demarcacion en
las areas de trabajo.

e Cumplir con las labores asignadas y en los tiempos establecidos tanto en la empresa de

practica como en la Corporacién Universitaria del Meta.
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6 DESCRIPCION DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS A

DESARROLLAR
6.1. OBJETIVO BUSCADO POR EL PRACTICANTE

Hacer supervision de la ejecucién de los trabajos de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y/o especificaciones del acopio, disefiar formatos de control, rutas de evacuacién y

control de transporte.
6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar el estudio previo del terreno para disefiar la sefializacion de evacuacion y del
transporte del acopio.

e Inspeccionar y verificar el estado de las maquinarias del acopio rutinariamente al inicio de
la jornada.

e Organizar la informacién de los formatos de control e inspeccion a las hojas vida de los

equipos.
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7. DIAGNOSTICO Y LAS PROBLEMATICAS DETECTADOS AL INICIAR

LA PRACTICA

Actualmente se puede determinar que la empresa acopio san Martin no cuenta con una
sefializacion vin estructurada en el terreno, se puede evidenciar desorden en el momento de enjutar
su labor y afectacion de la vida propia de su colaborador ya que transcurre maquinarias amarilla y
volquetas, Para la ejecucion el desarrollo de este trabajo es necesario entender cuél es la
funcionalidad de la sefializacion y cuéles son los parametros de implementacion. Especificamente
se enfocard en el procedimiento necesario para la incorporacién de sefiales de transito y evacuacion
en las vidas de condiciones tipicas, con la finalidad de mejorar el desarrollo de proyectos de
sefializacion emergencia en cuanto a disefio, costos e implementacion; permitiendo optimizar y

agilizar el trabajo del supervisor de obra del acopio.
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8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES REALIZADAS.

ILUSTRACION N.22 CRONOGRAMA

BIC B.AB._

e

CROMNOGRAMA DE ACTIVIDADES

Mombre de Practicante: Bragan Andres Gutierrez Barreta

Fecha de Inicio de Practicas: 8 de Febrena del 2021

Fecha de Finalizacian de Practicas: 30 de Abril del 2021

FEERERO MAaRZ0 ABRIL
Mo ACTVIDADES SEMARNA 1| SEMANS 2| SEMAMA 3] SEMANA 4 | SEMARNA B | SEMARNA E| SEMARA 7| SEMARA 3| SEMARA 10| SEMARA 1] SEMARA 12
15 al 20 22 a2y 1.l 05 0% al 12 16 al 20 22 al 27 28303 5all 12 alv 19324 26 a0
1 |Presentacion con el personal de la empresa. ]
Induccidn de las politicas de la empresa y del sistema general de la sequridad y salud en el trabajo
2 ]
[SGESST).
3 |Bizqueda deinfarmacidn zabre |a mina san martin [acapia) H]

Supervizar la ejecucian de los trabajos, de acuerdo con los procedimientos, instructives yho
especiticaciones

Fiegistrar diariamente la cantidad y la actividad en la cual ze otilizan los materiales, para garantizar
U brazabilidad

E |Fealizar el levantamineto a mano alzada del acopio

7 | Dizefiar planaz ylaz ratas de emergencia en el acapio

3 |Disefiar las rutas de transporte autorizasas de la maquinaria dentro del acopio

9 |Las demis Funcicnes que le sean asignadas por su jefe inmediato,

10 |Elaboracien y presentacion de informe

Fuente: el autor
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9. ESTRUCTURA DEL DIAGNOSTICO

TABLA N 2. MATRIZ DOFA

Falta de capacitacion al personal operativo de La empresa cuenta con un
parte de area de SST sobre la importancia de la presupuesto asignado para infraestructura
sefalizacion vial y de emergencia en la mina san de las sefializaciones.
Martin.
i B S
No se evidencia sefializacion en diferentes areas Identificacion de nuevos riesgos
de la mina san Martin. que representan los operadores
Se pueden generar accidente por falta de la preservar y mejorar la salud
sefializacion individual y colectiva de los empleados

Fuente: el autor
Teniendo en cuanta el andlisis de la matriz Dofa, se evidencia que las principales debilidades
de la empresa mina san Martin es en el area produccion, por la falta de sefializaciéon de

seguridad, puede afectar a sus colaboradores atetando a su seguridad.
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10. PLAN DE MEJORAMIENTO

Mediante el desarrollo de la préctica se ha establecido la recoleccion inicial de
informacion, tomando como documento base el Manual e sefializacion vial de 2015 vy al
decreto 485/1997, luego de la obtencion de la informacion se procedera a plantear cada una
de las pautas necesarias para la elaboracion de disefios de sefializacién donde se contemple
sefializacion vertical y horizontal, con el objetivo de organizar la informacion de manera

secuencialmente atendiendo las necesidades de quien haga uso del documento final.

Posteriormente, se procedera con la parte de la realizacion del documento, que estard
enfocado a la implementacion de la sefializacion, mediante descripciones especificas, que
corresponden a los tipos de materiales de los cuales se puede hacer uso, la cuantificacion para
cada tipo de sefial, detallando los rendimientos y destacando las principales caracteristicas
respecto a calidad de los materiales mas usados y se realizara capacitacién al personal

operativo y administracion sobre el tema.
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11. LA IMPLEMENTACION DE SENALIZACION VIAL Y
EMERGENCIA DE ACUERDO CON EL MANUAL DE

SENALIZACION 2015 Y AL DECRETO 485/1997.

El trabajo de practica dio como resultado a los documentos manual e sefializacion
vial de 2015 y al decreto 485/1997, que muestra la manera explicativa el proceso total para
implementacion de las sefializaciones con las normas vigente en Colombia; da inicio con una
explicacion de los principales tipos de sefializacion que aplica en el acopio segun con la

normatividad.

NORMATIVIDAD

Para Colombia las sefiales de transito se ven regidas por el Manual de Sefializacién vial 2015,
que reemplaza el Manual anterior disefiado en el 2004. Este nuevo manual fue adoptado por
el Ministerio de transporte mediante la resolucion 1885 del 17 de junio de 2015, con éste se
busca regular el transito en calles, carreteras y ciclo rutas; siendo el reemplazo y actualizacion
del Manual de 2004 y a su vez deroga cualquier otra normatividad que lo contradiga, entre
las cuales pueden estar:

e LaResolucion N° 1050 de 2004.

e La Resolucion N° 4577 de 2009.

HE . HI | BN BN B | 1B SOhaeEe
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e La Resolucion N° 1236 de 2009.

La actualizacion del Manual de sefializacion vial es de gran relevancia y se ven notables
cambios con respecto al texto anterior, entre los cuales se encuentran:

e Sefiales temporales para intervencion por obras.

e Planes de manejo de transito.

e Materiales retro reflectivos.
El Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, transpone al ordenamiento juridico espafiol la
Directiva europea 92/58/CEE, de 24 de junio de 1992, que establece las disposiciones
minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. En su disposicion final
primera, se insta al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo a la elaboracion

y actualizacion de una guia técnica no vinculante para facilitar la aplicacién del real decreto.

11.2. ALARMAS, ADVERTENCIAS Y SENALIZACIONES

Sefalizaciones eficaces frente a los riesgos y facilmente comprensibles, de acuerdo con el
R.D. 485/1997, sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
Es preciso identificar los 6rganos de accionamiento, los elementos peligrosos y los lugares

de paso.

neE= HI | BN BN B | 1B SOhaeEe
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Por ejemplo, en cintas transportadoras es necesario sefializar el riesgo de atrapamiento en
cabezas motrices y retorno, el riesgo eléctrico y el riesgo de caida de objetos siempre y
cuando se presenten.

Las sefiales tienen que informar al trabajador sobre los riesgos que no se hayan podido
eliminar, de la modificacion de condiciones de funcionamiento del equipo que puedan dar

lugar a algun riesgo.

11.3. ALARMAS, ADVERTENCIAS Y SENALIZACIONES
Estan constituidas por pictogramas, palabras, iconos, sefiales luminosas, sonoras, imagenes
0 mensajes en pantalla de visualizacién, etc. A titulo indicativo se deben utilizar los

siguientes colores para los indicadores y sefiales luminosos:

TABLA N 23. CLASIFICACION

CLASIFICACION POR COLORES

Verde: Condicién normal / Fin de alarma

Amarillo: Anomalia / Intervencién / Precaucién/

HI . HI | BN BN B | IB §GuEees
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Rojo: Peligro /Accion urgente / Alarma

Fuente el autor

9.4. CLASIFICACION DE SENALES DE TRANSITO
TABLA N %4. CLASIFICACION DE SENALES
CLASIFICACION DE SENALES

Reglamentarias

Preventivas

Informativas

Transitorias

Fuente: el autor
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2. PROCEDIMIENTO COMO RESULTADOS
Se realizé el plano de la mina san marti con la demarcacion de cada punto que se va instar
las diferentes sefializaciones y una descripcion de procedimiento de como se va realizar las

sefiales a continuacién adjunto plano mencionado.

ILUSTRACION N 23: MAPA DE RUSTA DE TRANSITORIA

u!:-
MATERIAL ACOPIADC MATERIAL ACOPIADC
ESPACIO PARA CLASIFICADORA
&=
&~
&=
ed
= = = = M
u MATERIAL ACOPIADC
| PYENTRADARY |
LB SALIDA LY |
i o, = =

Fuente el autor
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ILUSTRACION N 24: MAPA DE SENALIZACION

© ¢ -
MATERIALACOPIADC MATFRIAL ACOPIADC
ESPACIO PARA cusmoom.
'® ®l 2 ﬂ
-«
®

MATERIAL ACOPIADC

i «

Fuente el autor
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IMPLANTACION

Pedestal

El pedestal de las sefiales verticales serd fabricado en &ngulo de acero, Para el soporte
principal de la sefal se utilizara dngulo de 2” x 2” x 1/4“y los elementos trasversales que
conforman la cruceta de soporte de tablero y el anclaje de la parte inferior con angulo de 2”
x 27 x 1/8%, soldado en forma de T. Asi mismo, se puede utilizar tubo galvanizado de 2” de

didmetro y 2 mm de espesor, dependiendo del lugar que va hacer instalada.

La longitud de los pedestales varia de acuerdo con los diferentes tipos y tamafos de las

sefiales, los cuales no contaran con traslapo ni afiadiduras o soldaduras de reparacion.

Tablero

El tablero se fabricard con lamina de acero galvanizado calibre dieciséis (16), con una
tolerancia de m&s o menos quince centésimas de milimetro (1,5+0,15 mm), revestida por
ambas caras con una capa de zinc por inmersion en caliente o por electrdlisis. La medida del
espesor se podré efectuar en cualquier parte de la lamina, a una distancia no menor de diez

milimetros (10 mm) del borde.

neE= HI | BN BN B | 1B SOhaeEe
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12. EVIDENCIA OBJETIVA DEL PROCESO DE PRACTICA

ILUSTRACION N 25

Fuente el autor
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ILUSTRACION N 2

Fuente el autor

ILUSTRACION N 27

Fuente el autor
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RESULTADOS

Después de establecerse las sefializaciones correspondientes a cada area demarcada en la
mina, se informara los aspectos tales como la correspondencia del disefio y la ejecucion del
proceso, se realizauna breve socializacién con el personal operacional y administrativo se

evidencio en el formato de charlas.

ILUSTRACION N 28: FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA

CODIGo: THFT O FECHA: 10T CVE02 | WEREIGN.O1

FORMATO
REGISTRO DE A SISTENCIA

Cluadad y Fecha Flaneacac® [] ma ]
Tema
capacitacien [ campara [ Diwdgacien ] o [ neema [ Extema L1

Lugar donde s hae |3 neun o En horano de: a

OBJETIVO REUNDN | CAPAGITACION

CAFACTTADOR ¢
REIFOMIAELE:

=smman:

Fuente el autor
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CONTROL DE REVISION:

Para realizar el ajuste o cambios al plan de emergencia se conformé un grupo de trabajo integrado
por el jefe operaciones y el supervisor HSE, con el solicitante del control de revision; Se procedio
a revisar el mapa de rutas y si se llega a modificar, se le informara ha los colaboradores sobre la

modificacion.

TABLA N°5: FORMATO DE REVISION

fecha de
revision

hora de inicio

hora final

nombre de
revisor

titulo a
revisar

FUENTE: EL AUTOR

HI . HI | BN BN B | I §GERes
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EDICION:

Se procede a editar el mapa de sefializacion luego de haber realizado las debidas

revisiones entre el solicitante y se plasma en el siguiente registro:

TABLA N°6: FORMATO DE EDICIONES DEL MAPA DE EMERGENCIA

fecha de edicion
hora de inicio
hora final
nombre de quien realiza la edicién
Titulo revisado
resumen
accion: Incluir excluir
anote las razones
firma de gerente
FUENTE: EL AUTOR
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CAMBIOS

Los cambios realizados se deberan mostrar al gerente y difundir a los afectados de estos
cambios por medio de un documento y un registro que pruebe que se hizo la difusion de los

cambios.

TABLA N°7: REGISTRO DE DIFUSION DEL MAPA DE EMERGENCIA

FECHA
ENTREGA DE CAMBIOS
NOMBRE FIRMA CARGO QUE REALIZA

FUENTE: EL AUTOR
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13. PORCENTAJE DE PRACTICAS REALIZADAS

* 100% SEMANAS CULMINAS

Fuente del autor
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14.CERTIFICADO DE TERMINACION DE PLATICAS

<R
N

BUFETE INGENIEROS DE COLOMBIAS.AS

Villuvacencia, 14 de mayo del 2021

g, Loz Masutzs Besitez Oveedo
Docana escucla de ingomicria

Corposacadn universilasia del mcta

Asunpo: celiminacion de pricticas empecsarial 2 satisfccadn

Rospetala ingenicos.

Cenificamas que ol seslor Brayan Asdeds Gutideres Barreoo, sdeatificado con of silmero de ciudadarnia
NI LII21965126 de Villmicensio (Mets), del prograss mngemero onvil en ls composacada
unnerselarss del mets lomune y culminoe les practices cogecasisies oa la engessa BUFETE
INGENIEROS DE COLOMBIA S AS con of fin de facililer proccsos sUpsvisor on la ming sn
Muastes

Coedialtncme,

Ddeovan Aljand o Guaman Nilio
Telfono 3203019322

Bufete inganiero de Colombsa < a5
Regresentante gal supleate

Carrara 10 ¥ 7-22 Cabdar: 3203019922 - 3508368635
Corrao ElNctrinica: tufalsingona roand ocoiomb s mad < om

HI . HI | BN BN B | I §GERes

Pagina



” UNIMERA

15. CONCLUSION

Uno de mis principales objetivos al realizar esta practica empresarial era poder aplicar los
conocimientos adquiridos durante los afios de estudio en la corporacion universitaria del meta
compleméntalos con la ensefianza que pudiera recibir durante el tiempo que permaneceria en la
mina san Martin.

Al finalizar este proceso de aprendizaje en BUFETE INGENIERO DE COLOMBIA S.AS se
puede concluir que el desarrollo se elaborado el documento se pone a disposicion de la empresa
informacion puntual y clara frente al proceso de implementacion de sefializacion, para la ejecucion
adecuada, Se logré definir e identificar cada uno de los procesos de implementacién de la
sefializaciones, desglosar cada uno de sus aspectos, como lo fue la identificacion de cada una de
las sefiales (tipo, uso, prioridad) y consolidarlas dentro de un disefio; adicional a esto se concibid

la realizacion, aprobacion e implementacion.
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