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1. SOBRE CAUSA JUSTA

RESENA HISTORICA CORPORACION CAUSA JUSTA

La Corporacion Causa Justa para la Justicia Laboral, Ambiental y Social lleva 6
aflos trabajando en el departamento del Meta junto con las comunidades
vulnerables, campesinos y obreros en busca de dignificar el buen vivir en su
territorio y lograr el respeto de sus derechos por parte de las instituciones
competentes. Desde el 2012 y durante los primeros tres afios nuestra area de
desempefio solo fue en los barrios de invasion de Villavicencio, logrando que se le
diera cumplimiento a sentencias como la T-5 que establece que las comunidades
antes de ser desalojadas deben ser reubicadas y pasar por éste procedimiento sin
agresiones. Seguidamente el trabajo de nuestro equipo aumentd porque el
crecimiento desproporcionado de Villavicencio ha hecho que las comunidades se
ubiquen en zonas de riesgo 0 que la modernizacion afecte zonas de proteccion.
Asi mismo la dependencia de petréleo en el Meta ha conllevado a que se generen
violaciones laborales y que sea necesario buscar justicia laboral.

En el 2015 Causa Justa fue registrada como una Corporacion ante la Camara de
Comercio, lo que permitié formalizar el proceso organizativo y extendernos a todo
el departamento para seguir trabajando por una justicia laboral, ambiental y social
para las comunidades que se estan organizado y exigen el respeto de sus
derechos.
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MISION

La Corporacion Causa Justa para la Justicia Laboral, Ambiental y Social promueve
espacios de formacién, acompafiamiento y asesoramiento a comunidades
organizadas que buscan la dignificacion de sus derechos y puedan crear
estrategias para la solucion de las problematicas en las que estan inmersas.

VISION

La Corporacion Causa Justa para la Justicia Laboral, Ambiental y Social se
proyecta como la organizacion encargada de brindar herramientas, conocimientos
y acompafiamiento en toda la Orinoquia, para dignificar los derechos de las
comunidades.

OBJETIVOS:

e Aportar al desarrollo regional desde la defensa de los derechos humanos,
contribuyendo al desarrollo de la gobernabilidad donde sea determinante el
fortalecimiento de la democracia participativa, con énfasis en los sectores
populares.

e Potenciar la participacion ciudadana, el desarrollo social y humano
mediante la ejecucién de proyectos que busquen mejorar los niveles de
vida.

e Instruir a la poblacién mediante capacitaciones talleres y /o cualquier otro
instrumento que permita la construccion de sujetos de derechos, asi mismo,
se brindara proteccion a la poblacion trabajadora.

e Aportar al desarrollo local, regional y nacional fortaleciendo diferentes
actores de caracter social, ambiental y laboral a través de la generacion de
herramientas dirigidas a la defensa de los derechos humanos y de la
naturaleza.

e Construir capacidades con la poblacion mediante herramientas
comunicativas, juridicas y de educacion popular que propendan en la
formacion de sujetos de derechos, conscientes de sus realidades y
dispuestos a proponer y accionar cambios encaminados al mejoramiento de
Su bienestar.
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2. NORMATIVIDAD INTERNA'Y EXTERNA DE CAUSA JUSTA
REGLAMENTO GENERAL:

e Cumplir fielmente los estatutos de la “CORPORACION CAUSA JUSTA
PARA LA JUSTICIA LABORAL, AMBIENTAL Y SOCIAL” asistir a las
sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General.

e Cumplir con las decisiones que se tomen al interior de la Junta Directiva y
en la Asamblea General.

¢ No comprometer sin autorizacion de la Junta Directiva. EI nombre de la
CORPORACION judicial o extrajudicialmente o ante cualquier autoridad y
personas naturales o juridicas.

¢ No utilizar el nombre o bienes de la CORPORACION en provecho propio o
de un tercero

e Asistir con voz y voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la

Asamblea General.

Elegir y ser elegido en la Junta Directiva.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

e Acatar y promover el cumplimiento de las politicas establecidas por la
asamblea.

¢ Fijar las politicas administrativas y financiera de la corporacion.

e Elaborar los planes programas de inversion de la organizacion y el plan
accion de la misma.

e Elaborar el presupuesto anual de ingreso y egresos.

e Vigilar y controlar la ejecucion de los programas y el manejo administrativo
de la corporacion.

e Facultar al Representante Legal para la celebracion de contratos vy
convenios cuando su cuantia exceda de 60 salarios minimos mensuales
legales vigentes.

e Autorizar apertura de oficinas regionales cuando lo requiera dentro y fuera
del pais.

e Aprobar las delegaciones para que la represente a nivel nacional e
internacional.
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e Decidir sobre los aportes y donaciones que debe efectuar la corporacion
para fundar o promover otras personas juridicas.

e Elaborar los reglamentos internos de la corporacion.

e Convocar asamblea general de acuerdo a los estatutos.

e Interpretar los presentes estatutos y reglamentos de la corporacion.

e Crear los limites de asesoria y apoyo que considere necesario para el
desarrollo para el objeto de la corporacion.

e Revisar aprobar o negar las donaciones en que participe Ila
CORPORACION.

¢ Designar el personal necesario para el funcionamiento de la corporacion.

e Recibir y decidir sobre las solicitudes de afiliacion para su aprobaciéon o
negacion.

e Presentar en la asamblea general, un informe anual de sus actividades y
proyectos para su consideracion.

e Las demas que asigne la ley y los presentes estatutos. CORPORACION
CAUSA JUSTA PARA

DEL PRESIDENTE

e Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y disposiciones de la
corporacion.

e Vigilar la marcha de la corporacion en informar oportunamente a la
asamblea general, sobre las actividades ordinarias y sobre cualquier asunto
de caracter extraordinario.

e Cumplir las determinaciones y acuerdos de la junta directiva.

e Vigilar la marcha de la corporacion, e informar oportunamente a la
asamblea general las actividades extraordinarias a realizar.

e Presidir las reuniones de la Junta directiva y las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la asamblea general.

o Debera depositar en asocio con el representante legal de la corporacion, a
nombre de la corporacion los dineros en entidades bancarias o
corporaciones financieras y para su manejo deberan registrar previamente
su nombre documentos de identidad.

e Presentar ante la junta directiva informes semestrales de su gestion.
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e Hacer las veces de representante legal suplente con plenas facultades de
representacion ante la imposibilidad de que el representante legal
desemperie las funciones que le han sido asignadas previa comunicacion
escrita de este a la Junta Directiva. Asi mismo debera cumplir las
responsabilidades propias de este cargo

DEL VICEPRESIDENTE

e Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y disposiciones de la
corporacion.

e Vigilar la marcha de la corporacion en informar oportunamente a la
asamblea general, sobre las actividades ordinarias y sobre cualquier
asunto de caracter extraordinario.

e Coordinar el plan de desarrollo institucional aprobado en asamblea.

e Asistir deliberar con voz y voto en las sesiones.

e Ejercer las funciones del Presidente cuando éste lo autorice.

e Presentar ante la junta directiva informes de su gestion
Lograr participacion de todos los municipios del Meta en la escuela de la
sustentabilidad para una justicia social y ambiental - 2017.

DEL SECRETARIO

e Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y disposiciones de la
corporacion.

e Hacer las veces de Secretario en las reuniones que realice la Junta Directiva
de la Corporacion.

e Elaborar actas de reuniones, autentificarlas con su firmay la del Presidente,
y registrarla cuando ello sea necesario en la oficina que corresponda de
acuerdo a la ley. En las reuniones de Asamblea General cualquier miembro
de la corporacion podré hacer las veces de secretario previa aceptacion de
la misma

e Manejar toda la documentacién correspondiente a las reuniones de
asamblea de asociados y junta directiva.

e Realizar las convocatorias para la reunién de la junta directiva.

¢ Redactar comunicados y documentos de la Corporacion.

e Llevar los libros de actas de junta directiva y asamblea general
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DEL TESORERO

e Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y disposiciones de la
corporacion.

e Pagar a los acreedores y cobrar la deuda de terceros para la Corporacion
con previa autorizacion del representante legal.

e Llevar de forma organizada el registro de los ingresos y egresos de la
Corporacion.

e Organizar y conservar los archivos financieros de la Corporacion.

e Expedir los paz y salvo.

e Efectuar los pagos que le corresponden si los documentos respectivos
cuentan con la autorizacidbn del representante y presidente de la
corporacion.

e Recaudar los aportes de los miembros de la Corporacion.

¢ Rendir informes periédicos de los ingresos y gastos de la corporacién al
menos una vez cada cada seis (6) meses.

e Colaborar en la preparacién junto al Representante Legal y el Presidente
los informes financieros de la Corporacion para presentarlos a la Asamblea
General.

DEL REPRESENTANTE LEGAL

e Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y disposiciones de la
corporacion.

e Celebrar, perfeccionar y ejecutar contratos y convenios ante cualquier
persona o entidad en desarrollo del objeto social de la corporacién hasta
por 60 salarios minimos mensuales vigentes, después de este monto podra
hacerlo previa evaluacion y autorizacion de la Junta Directiva

e Representar a la corporacion, ante las sociedades las cuales él sea
accionista o socio.

e Vigilar la marcha de la corporacion en informar oportunamente a la
asamblea general, sobre las actividades ordinarias y sobre cualquier asunto
de caracter extraordinario.

e Ejercer plena representacion legal de la corporacion.
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e Comunicar a la Junta Directiva mediante comunicacién escrita la
imposibilidad de desempeiiar las funciones que le han sido asignadas como
Representante Legal si se presenta tal situacion.

e Debera depositar en asocio con el presidente de la corporacién, a nombre
de la corporacion los dineros en entidades bancarias o corporaciones
financieras y para su manejo deberan registrar previamente su nombre
documentos de identidad.

e Presentar informes de rendicion de cuentas de su gestidn representativa a
la Junta Directiva

e Hacer entrega de todos los bienes bajo su responsabilidad en el momento
de presentar
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3. APORTES Y SUGERENCIAS REALIZADAS DURANTE LA PRACTICA
EMPRESARIAL, QUE HAYAN SERVIDO PARA EL DESARROLLO Y
CRECIMIENTO DE LA INSTITUCION PARA HACERLA MAS
COMPETITIVA, CON EVIDENCIAS OBJETIVAS.

Teniendo en cuenta el gran alcance y las diferentes areas de trabajo en el Meta
de la Corporacién Causa Justa, y su apoyo constante a organizaciones sociales
gue trabajan en la defensa del territorio, el agua y la vida, durante los meses
de practica se recomendé:

e Crear mecanismos Yy estrategias de comunicacion asertiva para que las
comunidades empiecen a ver en el didlogo la solucion para sus
problemas de comunicacién internos y como una herramienta de
solucion de conflictos.

Ante lo cual se decidid que
acompanara los talleres de
cartografia social que se
estaban realizando en el Meta,
y realizara un ejercicio de
resolucion de conflictos a través
de la comunicacion, que es
importante continuar replicando
en otros espacios.

¢ Impulsar el trabajo de intervencion social con jovenes en los municipios,
quienes son los que estan haciendo frente a procesos en defensa del
territorio, ya que Causa Justa trabaja mas con la poblacién adulta y tiene
todo el potencial de aportar a la juventud del Meta.
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Frente a eso y teniendo en cuenta mi experiencia en procesos de formacion
con jévenes y la recepcion de éstos a procesos de comunicacién, estuve
en los municipios de Mesetas y Uribe realizando talleres de comunicacion
ambiental que solicitaron a Causa Justa, en el casco urbano de Uribe
trabajando con la asociaciéon de jévenes Mejor Presente y en la Vereda la
Julia con el grupo de jovenes de la pastoral social. Este grupo de jovenes
estan en proceso de crear plataformas digitales de radio ambiental, por lo
tanto debe continuarse haciéndoles un acompafiamiento.

¢ No cuenta con una estrategia de comunicacion para su visibilizacion, por
ende no tiene pagina web, no maneja redes sociales, ni tiene relacion
con medios locales.

En primera medida cree una estrategia de comunicacion apoyada de mi
compafiera de trabajo quien desarroll6 el manual de imagen, para que
unifiquen la difusién de contenidos, lleguen a mas personas y posicionen su
imagen.
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ESTRATEGIA DE COMUNICACION

ESTRATEGIA s

COMUNICATIVA )
—

Al final de éste informe se anexara la estrategia de comunicacién en su
totalidad. Cabe destacar que la Corporacion manifestd que por ahora no
necesita un plan de medios, ya que de ser necesario buscaran a periodistas
amigos a la entidad, pero entre su presupuesto no tienen especificado
invertir en pauta publicitaria.

La Corporacion casi 7 afios de existencia trabajando en todo el Meta y
principalmente en Villavicencio. Hasta hace aproximadamente 2 afios se
registré de manera formal como Corporacién Causa Justa, pero antes de
ello trabajo bajo diferentes figuras y nombres que en su momento le permitio
desarrollar sin ningun inconveniente su trabajo el pro de lograr una justicia
social, laboral y ambiental; sin embargo, en éste momento la imagen de la
corporacion ante entidades publicas y privadas quienes generalmente
financian a las organizaciones sin animo de lucro, no es tan fuerte, lo que
podria desatar que en algun momento pueda existir una crisis econémica
en la que los mayores perjudicados ademas de los miembros de la junta y
voluntarios, es la comunidad.

Las paginas que en éste momento tiene la organizacion son las siguientes:

HI I HI | Bl EE B | IE (Sesee

Pagina 13 de 32



CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META

FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO

INFORME DE PRACTICA EMPRESARIAL

Trabajando por la paz Es la paglna que en éste momento deberia ser sobre
: ‘ 'd we=g |3 que desarrollaramos

3
@gﬂ‘g , 7 % VR nuestras practicas
| FEJR L = empresariales para no
D T [ no v | vneos | 4omeen] = iniciar desde cero, ya
st que hasta se representa

I ::::amn - n m Consejos para paginas con Ia | m ag en
= ry & ° Atrae personas ‘a tu S,mt web y ) .
' - S o i b corporativa de Causa

P Justa. Tiene dos aios de

o ceo e;oc o
Fotos

Me gusta

R existencia, 100
: Vit seguidores pero no se
=mm _
: — maneja desde el 2016.
14 0 2 Esmc,

Fluturi: Linea de trabajo de equidad de género. La pagina fue creada en el
Por lw vida de las 2015 'y  mostr6  las
muyeres actividades desarrolladas
solamente durante ese

Lunada - .
T Dia: 27 de naviemibre de 2013 afo. Actualmente tiene
oo = FHavaz 05:00 pm 100 seguidores pero su
O b an: Plazaleta San Fewnanda . . g . r{
e s Gl e ek s Gltima  publicacién  se
| o, conectarte con lus clientes y a oblener los resultados que quieres. S
ikt realizé en el 2016.

Comunidad
Fotos

Eventos

Me gusta
Videos I I
Compartir una foto
0 un vi Ldeo

Publicacione Esciibir u
negocm

HI I HEI | B BN B | IE (Seeee

Pagina 14 de 32



CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META

FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO

INFORME DE PRACTICA EMPRESARIAL

ACER AGUA VIVA: Es la linea de trabajo ambiental mas fuerte de Causa

ACUEDUCTOS COMUNITARIOS Justa. Su pagina se
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TECHO DIGNO: Es la linea de trabajo barrial en la que se trabaja con
asentamientos humanos
ﬂ en busca de vivienda
Jle¥to digna y que no les sean
vulnerados sus derechos.
La pagina esta congelada
desde diciembre del 2016
e . e incluso su logo sigue
e 8- ~con detalles navidefios.
— Tiene 120 seguidores.

I Inicio

Publicaciones

“% TECHODIGNO 4 fotos nuevas
& .

Almuerzo comunitario en Vilia Lorena. #CompartiendoFnComunidac

ﬁ@,

Recomendé a la junta que se reuniera y tomaran las decisiones
correspondientes, ya que son multiples esfuerzos el mantener la imagen de
tantas figuras que incluso se ve reflejada en el poco movimiento que estan
teniendo los respectivos fan pages. Ademas éste desorden interno o falta de
claridades ha imposibilité el desarrollo de algunas de nuestras actividades, de
community manager. Por ende, es necesario que se fusionen las redes sociales
de cada linea de trabajo, para que todo sea manejado desde la Corporacion y
que posibilite fortalecer su imagen externa. Asi mismo que se realicen
asambleas con las comunidades de cada proceso y que se socialice que
aunqgue a nivel interno ellas se identifiquen con determinada figura, todas hacen
parte de Causa Justa y que por ende desde ahi se administraran los
contenidos. Eso posibilitaria que el fan page contara con mas de 1500
seguidores y se mostrara mas fuerte ante el publico externo.

Sin embargo, aconsejé mantener independiente la que representa a la Red de
Acueductos Comunitarios, ya que convergen alli muchos acueductos,
organizaciones y como a futuro se tiene como objetivo registrar legalmente a
ACER, ésta debe mantener su independencia, y a nivel interno también
reunirse con los diferentes actores para crear una estrategia de comunicacion.
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RESULTADO:

Corporacion
Ca

ok mgusn v 3\ Sguencov 4 1 L Movimiento
4usla . Estudiantil =
Siervo Sin Tierra &
Unimeta =

[ et

........

aciste al mundo, en el siglo XIX,
Fuiste fundada en la década del
40; cuando tus padres venian

Nuestros
Hechos Marcan
La Diferencia

- TR

= h - o

Facebook se demora aproximadamente entre 15 dias y un mes para
procesar el cambio de nombres y aceptar fusiones. Por ende, poco a poco
van a poder fusionarla con el fan page oficial y difundir contenidos Unicos
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—-.._ POR UNA JUSTICIA SOCIAL, o
\‘ : 4

@3 ,, LABORAL Y

Corpracion Q “ﬂ AMBIENTAL

I e ——

Se deben realizar publicaciones diarias o por lo menos dos veces por
semana para mantener a los seguidores informados, como lo venimos

haciendo después de crear el fan page de la Corporacién

i e - e . Pagina

B Estasisteas  Hemameniss de pusikscon

Corporacién

Corporacion
Causa Justa B

n e Causa Justa

Lo

Los humedales son uno de los entornos
mas productivos del mundo, son fuente

Gupes
f—] de vida y de diversidad biologica —

1. En términos comunicativos no ha habian suplido la necesidad de las
comunidades que solicitan que sus problematicas sean visibilizadas y por
ende es necesario que se comprendiera la importancia de la comunicacion
y de las relaciones estratégicas con los medios de la region, que estarian
dispuestos a visibilizar su labor sin necesidad de pagar pauta publicitaria.
Especialmente por las relaciones que se han construido.

En San Martin estuve en primera medida visitando las fincas de la vereda la
Argentina para realizar un diagndstico y unas entrevistas sobre el incumplimiento
al acuerdo que establecia para ellos como comunidad desplazada, proyectos
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Fundada en |

productivos, acceso a educacion, salud y vivienda digna que hoy son inexistentes.

Seguidamente con el proceso de edicion del material recolectado durante la
primera visita a San
Martin. La comunidad
solicité un documental
gue enviarian a las
diferentes instancias,
que ademas  se
mostraria en el foro
regional que se realizd
en el marco de la
primera escuela de
sustentabilidad en su
/ ;im0 ® aacs Gostor eidos municipio.

El documental dura aproximadamente 12 minutos y estuvieron de acuerdo que
se publicara en el medio de comunicacion digital EI Cuarto Mosquetero, que es
un medio aliado de Censat Agua Viva y de Causa Justa.
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ASI mismo acomparfié a los abogados de la Corporacion a Ondas del Meta, a un

' ‘ y espacio radial que abri6 el
periodista Gabriel Parrado para
que denunciaran las
irregularidades con el proyecto
de victimas al que pertenecen los
campesinos de San Martin a los
cuales se les estan dafiando sus
cultivos por no tener Vvias
terciarias y que incluso estan
padeciendo hambre por falta de
proyectos productivos.

Asi mismo a partir de la primer visita que realicé a la zona de concentracion
Transitoria de Normalizacion en el mes de marzo en articulacion con la ONG
ILSA, en la que solicitamos autorizacion para realizar una conferencia sobre el
papel de las mujeres en el proceso de paz, y debido también a mi relacién con
medios de comunicacién, nos permitieron realizar entrevistas para redes
sociales. Después del debido andlisis de los abogados de la corporacion,
miembros de Causa Justa fueron a Ondas del Meta a hablar sobre el
incumplimiento del Gobierno, programa que acompafé y los eventos que se
realizarian en la zona para que la comunidad pudiera ver como avanzan los
acuerdos de paz en el Meta.

535 ) TF

W Comentar 4 Compartr
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En abril, fecha que se cuadro junto con ILSA el taller, fuimos nuevamente a la
ZVTN de Buenavista a realizar la conferencia sobre equidad de género y paz y
acompanfar el evento que realizaron mujeres de todo el pais para recolectar
elementos para las madres gestantes y los bebes alli concentrados.

(‘ ‘»f
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4. PRODUCTOS COMO RESULTADOS DE LOS APORTES QUE EL
PRACTICANTE HAYA REALIZADO PARCIALMENTE EN EL
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA EMPRESA.

Convocatoria para primera escuela de la sustentabilidad en el Meta durante éste
afo (Cabe destacar que la escuela fue un éxito, asistieron de todos los municipios,
aunque para la fecha en que se realiz6 nosotras teniamos autorizacion de ir a
Barraquilla a representar a la universidad al encuentro de semilleros AFACOM):

Visitamos Puerto Lopez, San Martin, Acacias, Mesetas y Uribe junto con el equipo
de Causa Justa y Censat Agua viva para socializar y realizar la invitaciéon a la
escuela de la sustentabilidad con justicia social y ambiental 2017 que se realizé
en San Martin
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Revision y correccion del proyecto de acueductos comunitarios de planta de
potabilizacion de aguas que beneficiara a todos los que hacen parte de la Red
de Acueductos Comunitarios en Red — ACER. En primera medida Villa Lorena y
Paya Rica recibiran ayuda de ONGS internacionales, después de revisado el
proyecto.

REDACTAR 5 mensajes mas antiguos =
I Recibidos . Lina Alvarez @ 18feb.

El 18 de febrero de 2017, 13:19, CAUSA JUSTA <corp.causajusta@gma N> escr.
Destacados
Enviados Acueducto Villa lorena <potabilizacion planta@gmail.com> @ 19feb - v
Borradores A m
Ximena muy buena noche, M Consigue una direccion
Mas etiquetas ~ de Gmail personalizada
Disculpame lo tarde, pero tuve un pequefio problemita y el correo nunca salio de la bandeja de salida por ello nunca te (tu@tuempresa)
llego, sin embargo te lo envio es lo del proyecto. le adicione una observacion quedo atenta 2
CAUSA o Rec
Heinz -

Iniciar uno n

W FICHA DE PROYE... (g

Revision de los proyectos técnicos de miembros de Causa Justa que contienen
los resultados de investigaciones de la escuela de sustentabilidad. Los informes
son: Informe ambiental del Meta y procesos de paz en el Meta. Cada informe
debe tener una base tedrica sustentada y el uso correcto de las entrevistas
previas, que les ayudé a realizar.

=L MARCO DEL POS ACUERDO.docx [ Abrir con Documer

2 Abrir con Documentos de Google v I

moneda con la cual lo
comerciantes y hacer cualquier tipo de negocio.

Economia y Medio Ambiente

El departamento tiene graves impactos a raiz de las principales actividades
economicas que se desarrollan en él. INFORME CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL EN EL MARCO DEL
POS ACUERDO.

Petrélec: Con casi el 80% de su territorio concesionado a la actividad de
explotacién de hidrocarburos (ANH 2015), este sector representa una oportunidad
de desarrollo econémico, pero también una amenaza al desarrollo social y
ambiental. El Meta ocupa el primer lugar en produccién de petréleo debido a que
cuenta con los 5 pozos de mayor rendimiento del pais y que le significa el 51 % de
la produccién nacional (aproximadamente 500.000 barriles diarios), estos se
encuentran ubicados: 2 en la region de Altiffanura (campo Rubiales y Qtiifa) y los DESARROLLO DEL POSCONFLICTO TRAS LA IMPLEMENTACION DE LOS
otros 3 en region Piedemonte (Acacias, Chichimene y Castilla) (Ministerio de
Minas y Energia 20186).

Los conflictos socio-ambientales que produce la actividad petrolera en el Meta se
ve reflejada por dos realidades. Por un lado la empresa estatal Ecopetrol S.A. ha
entrado sus operaciones en zonas del piedemonte llanero (blogue petrolero
CPQ89), zonas sensibles de recarga hidrica, controvirtiendo con las comunidades
campesinas de los municipios de Guamal, Acacias, Castilla la Nueva, Cubarral y
el Castillo, ya que ademéas de ser zonas de produccién agricola, también se
encuentran bocatomas de acueductos verdales y municipales, como también
centros turisticos naturales (EFE, “La Amenaza de Ecopetrol a municipios del
Meta", Revista Dinero, 2013).

Por ofro lado varias multinacionales disfrazadas de canadienses u otras
nacionalidades, con el fin de acogerse a politicas de ‘confianza inversionista”
promovidas por gobiernos centrales, entraron a la altillanura mas exactamente a
Puerto Gaitan a ex| ante rentabilidad, a
cambio de irrisorias MEGCELCI prflictos ambientales
y sociales no fuerors arcados pero si hubo co S88%de tipo laboral entre

ACUERDOS DE PAZ

Pagina 1 ds 10 Q +

B [

HI I HI | Bl EE B | IE (Sesee

Pagina 23 de 32



CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META
FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL Y

X UNIVETA

INFORME DE PRACTICA EMPRESARIAL

Realizar un documento técnico sobre las Resistencias en el Meta: Converti mi
investigacion en un documento técnico que evidencia los procesos de resistencia
y defensa del territorio que existen en el Meta, divididos en sub regiones
(Piedemonte, altillanura, Macarena y Ariari). Esta investigacion la realice cuando
invitabamos a los lideres y lideresas que asistirian a la primer escuela de
sustentabilidad que realizamos a finales de marzo. Este documento nutrira un
capitulo de un libro que publicara Censat Agua Viva y en el que invitaron a la
Corporaciéon a participar. (11 paginas con texto y graficas componen el
documento).

ex - Abrir con Documentos dc(:boq\c v & I€ o
encuenlran inmersos e org o oS eope lrcos habajan con las
organizaciones que por su ublr.acmn geogréf ca nenen esas areas como de
influencia como el Comité por el Pi Llanero, y

CorpoHumadea, Mesa Hidrica por el Piedemonte Llanero y la mas reciente, la
mesa social i ~minero gt (Anexo de cada proceso
organizativo).
DOCUMENTACION DE LAS RESISTENCIAS EN EL TERRITORIO
En el Meta departamento altamente afectado por la mineria legal e ilegal, la 3 s
@ Nacimientas de agua %

conversion de 4reas arborizadas, potrerizadas para obiener lerrenos propicios /3 ‘(\ 2R I Ares e pefoacionexloratoia

para ganaderia; y constastes cambios de uso de suelo en las zonas determinadas g S G

en los POT como de conservacién y de proleccion, que luego da libre albeldrio a )'

las constructoras y multinacionales para intervener en éstas zonas. Asi mismo el - g&v‘ﬁ Sur uyvm:umm
)

Meta ha encabezado los informes en cuestion de tala illegal y deforestacion
asociada a cultivos ilicitos en los Gltimos afios; sin contar que éste departamento
ubicado en la region de la Orinoquia, ha sido azotado por el conflicto armado
dejando para la historia, masacres como la de Mapiripan.

Area de perforacion
exploratoria CP0-9

Sin embargo, también es un ejemplo de Resistencia, las comunidades han debido I
organizarse ante el peligro inminente de destruccion de su terrufio, olras con més
experiencia, intentan trabajar sobre la prevencién para no lener que hacerlo a
través de la reparacion que en la gran mayoria de ocasiones, y especialmente
cuando esta ligado al extractivismo, ya es imposible. Nuestra investigacion se
desarrolld en cuatro subregiones, agrupando municipios con caracteristicas
geograficamente similares como lo fueron: la region piedemonte, altillanura, ariari

| vetatie
o

Colombia

(¥)Cuencas

¥ Macarena, caracterizando asi los procesos organizativos y de Resistencia que Quienes han liderado los procesos de defensa del territorio en Acacias son
estan trabajando en su gran mayoria de manera separada, anle proyeclos que personas de la tercera edad, que recuerdan con nostalgia coémo su municipio que
impactan grandes extensiones. era principalmente arrocero, lechero y ganadero, ahora lo caracterizan por la

extraccion de crudo, de gas (que queman a cielo abierto) y la extraccion de esas
El Piedemonte Llanero aguas contaminadas que luego vierten en las Fuentes hidricas. Ven como dia tras

dia la comunidad deja de ser participative y pocos son los que se quedan evitando
La zona del piedemonte llanero, aparte de ser una de las mas pobladas, también que “los concejales amaiien el POT a favor de Ecopetrol y sus intereses”, por
se caracleriza por su importancia en recarga hidrica, que ha hecho que la ahora siguen siendo un municipio con gran riqueza hidrica, a pesar de que los

comunidad esté presta a no permitir el desarrolio de proyectos extractives en
determinadas zonas, pues ya otras se conviertieron en el ejemplo de lo que les
podria ocurrir a sus lgilode

En primera instancia

Redactar y revisar informes de los talleres de defensa territorial que se vienen
realizando, para la Corporacion Brasilefia CASA. Fueron en total 12 informes
explicando los resultados de cada proceso.
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tel Doda - M

| lina Marcela Alvarez Camargo
RESPONSABLE(S) Hoibyn Cardona Cristancho
| Gustavo Adolfo Basto
ACTIVIDAD 2 Taller Cartografia Social
OBJETIVO \dentificacion de y visiones del territorio

09:15 am Mistica
09:30 am Presentacion participantes

10:00 am del taller anterior el
taller anterior y hacerle ajustes al mapa digitalizado)
AGENDA A DESARROLLAR 10:30 am Refrigerio

11:00 am Sofiando con el territorio

12:30 m Almuerzo

02:00 pm Compartir suefios

03:00 pm Reflexion grupal y organizacion del trabajo realizado
04:00 pm Fin del taller

DESARROLLO o Seprende una vela y se anuncia una buena intencién para el
METODOLOGICO DE LA desarrolio del taller por cada uno de los participantes.
AGENDA (Aqui se evidencia o Sehacela D:Tnugm_a ?e todos los participantes mediante
do mamars clora 1o logros del una dindmica llamada “el correo” consiste en que todos en

circulo, solo uno sin sill que dice “traigo una carta para

trabejo desarroliedo en of todos Jos que”_.. los que tengan la coracteristica combian de

taller) sillo. (-Se bofiaron hoy...-tienen nietos... los que cultivan
maiz... nacieron en el Meta... han sido ofectados por la
wviolencia... tienen no tienen ocueducto veredol... les gusta
sembrar_.. etc.

e Sehace un recuento de lo trabajado en el primer taller
durante I3 elaboracion de los mapas, se retoman esos mapas
ya digitalizados por Fabian y se da la oportunidad de
mejorarlos o corregirles, si dentro de las personas que no
tuvieron I posibilidad de estar en el anterior taller
contemplara detalles que no quedaron consignados en el
mapa. Al igual que en el taller anterior se acercaron los
participantes que habian elaborado sus propios mapas y
algunas personas adicionales.

Después de un receso, comenzamos Ia tarea de que los
participantes plasmaran su vision del territorio ideal. Para

arcadores, lapices, colores,
i - ORI - cn seis grupos (cada
‘ as) y se les paso cerca de

2 s - Lol oo de L

Trabajé en un modelo de escuela que pueda fortalecer el éarea de
comunicaciones de las tres escuelas de sustentabilidad que faltan y asi mismo
gue puedan servir de modelo cada vez que las organizaciones y comunidades
del Meta solicitan apoyo a Causa Justa.

SUBZONAS DEL DEPARTAMENTO DEL META

En 2016 tuvimos varios talleres por subzonas, cuyo momento de encuentro regional fue el
Foro Redibujando nuestro territorio. Con el foro-encuentro las participantes tuvieron la

de expresar Sus prex s por las as

no obstante estds tienen débil argumentacién y profundidad limitada en las discusiones,
podriamos decir son mds viscerales que cualificadas, de otro lado entendimos que el nivel de
organizacion es muy local y limitado, en buena medida por la reiteracién en las perspectivas
individuales. Teniendo esto en cuenta vimos la necesidad de continuar el proceso del Meta con
un espacio que brinde cualificacién en la argumentacién a quienes tienen el interés en temas
ambientales y defensa del territorio al tiempo que brinda elementos para la emergencia de
procesos organizativos, para ello se propone un espacio de formacin a través de la Escuela de
a Sustentabilidad.

Objetivo General

Propiciar la creacion colectiva de un espacio de reflexién-accién conjunta con enfoque
ambiental en las subzonas del departamento del Meta donde tendrd lugar la Escuela de la
Sustentabilidad

Especificos

Las participantes de la Escuela de la Sustentabilidad reconocen que hacen parte de una
realidad coman,
Las participantq
la comunidad. IR TENT U]
Las participant

territorio al interior de

bientales a nivel
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Realicé la respectiva investigacion de las redes sociales que han hecho parte de
Causa Justa y que actualmente estan congeladas. Me reuni con cada lider de
linea de trabajo, solicitandole un estado del arte de comunicaciones de su
trabajo, lo que me permitié crear las recomendaciones expuestas al inicio de éste
documento y que les envié a ellos. Teniendo en cuenta que cada fan page
representaba areas de trabajo pero no existia alguna denominada como
Coporacion Causa Justa, cree el fan page, organicé la informaciéon a mostrar al
publico e inicié a dinamizarla.

== a

Pagina Mensajes Notificaciones Estadisticas Herramientas de publicacion
f"'u.,\ vh Tegusta v 3 Siguiendo ¥ 4 Compartic -
\\
i @ Corporacién Causa Justa | Acompaiiando a Censat Agua viva en la socializacion de la
H e primer escuela de sustentabilidad a realizarse en todo el Meta

#JusticiaAmbiental #CausaJusta

*El proceso de construccion de la camretera, fue mas que todo union de la
CORPORACION CAUSA STA comunidad; nos apoyo Proyecto Gramalote, que nos ha dado varias ideas;
en la comunidad nos la ingeniamos para comprar los materiales; los lideres
iban de puerta en puerta para que nos colaboraran con el cemento, con la
o arena y las mismas que colaboraron, salian a trabajar los
Corporacion Gamingoe ACamaheta #hsatdaSoct ”
Causa Justa

@ Promociona esta publicacion para mostrarla a mis personas

® Promocionar publicacion m

Invita a tus ami
Causa Justa

que it

Buscar entre todos miz amigos

R Diego Fernando
ﬂ Camila Pava
=

I oeen —

Edlar  La Corporacibn Gausa Justa para la Juslica Laboral,

© Edtar Mision

manuel Hurtado Correa S INFORMACION DE CONTACTO

ﬂ Sebastian Zapata Gomez
[

.+ Ingresar nomern de teléfono

© Corporacion Causa Jusi

= +Emer

HI IIEm HI | B BN B | IE (Gasse

Pagina 26 de 32



CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META

FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO

INFORME DE PRACTICA EMPRESARIAL

Cree la pagina web de causa justa que por ahora tiene un hosting gratuito
mientras después de la Asamblea definen cuando efectuaran su compra. La
- pagina web estad dividida en tres
= secciones, un inicio con informacion
s M e =m=ewm  general, un Quiénes somos en el
= : gue cuenta la historia, mision,
vision, objetivos; subsecciones en
el que explica cada linea de trabajo

e : o mientras se acompafian de galerias
(Acer Agua V|va Techo D|gno y Justicia laboral) y un blog de noticias que se
puede ir nutriendo facilmente con el estado del arte que los medios han hecho
de la corporacion, noticias propias, boletines y la informacién que consideren
necesaria.

POR UNA JUSTICIA SOCIAL,

Corporacio‘n Causa Justa

Nosotros

Nuestra Historia

X Create a WX site!

MISION

VISION

| OBJETIVOS:
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X Create s WX site!

ACER AGUA VIVA

ACER AGUA VIVA es una Red de Acueductos
itarios de V que busca org.
articular y encontrarsen en la gestion comunitaria del
agua como derecho de las comunidades, que en sus

P de éste vital
ante la falta de garantias institucionales.

ACER
AGUA VIVA

Acveductos comunitarios en red de Villavicencic

TECHO DIGNO e

TECHO DIGNO, es una asociacién de comunidades en
lucha por el derecho a la vivienda digna. lLa
conforman pr
de Villavicencio quienes debieron ubicarse en zonas
periféricas y de alto riesto ante la falta de
oportunidades y de un techo para sus familias.

HOGAR, DIGNO HOGAR

LABORAL

La Corporaciéon Causa Justa es una organizacion
dedicada a atender i Juri derivados de

temas laborales, ambientales y sociales.
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Wr -A
d
LA PUGNA JURIDICA SURTIO EFECTO Entradas destacadas
E g ToM y working on my blog
ot
POR UNA POLITICA PUBLICA DEL AGUA EN Rifvadss racenies
VILLAVICENCIO

Archivo
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PLAN DE MEJORAMIENTO

- Terminar el proceso de fusion de los fan pages de cada linea de trabajo
para fortalecer la imagen de Causa Justa a traves de la pagina oficina. Asi
mismo cada responsable de linea nutrir minimo dos veces por semana las
redes sociales para mantener informada a la comunidad y a los
interesados en general.

- Realizar por linea un estado del arte de como los medios de comunicacion
han visibilizado el accionar durante los ultimos afios, para en la seccion de
noticias, realizar las respectivas publicaciones que permitan a los
visitantes conocer la trayectoria, éxitos y procesos que han liderado y
acompafado.

- Enviar boletines informativos de preferencia mensualmente a la base de
datos de periodistas que obtuvimos, para dar a conocer el proceso y asi
mismo para visibilizar las diferentes problematicas que asedian a la
comunidad.

- Tener en cuenta la estrategia de comunicacion y el manual de imagen a la
hora de realizar las respectivas publicaciones y asi posicionar la imagen
de Causa Justa.
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CONCLUSIONES

El trabajado realizado por la Corporacién Causa Justa en el Meta es de gran
envergadura para generar territorios en los que las comunidades puedan vivir en
justicia social, ambiental y laboral, que deben ser multiplicados a nivel nacional y
por ende la comunicacién cobra especial importancia pues tanto a nivel interno
como grupo de trabajo, con las comunidades y con la imagen que proyecten a los
interesados y a ONG’S, es indispensable que no existan ruidos en los procesos
comunicativos, que sea asertiva, que tenga gran impacto y que pueda permitir un
buen clima laboral y el posicionamiento de la imagen de ésta entidad que tiene
mucho para seguir aportando en el buen vivir de la poblacion vulnerable, no sélo
en el Meta sino a nivel nacional.
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