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1. Plan de Desarrollo 2021 - 2025
“Hacia la Acreditacion de Alta Calidad”

de la Corporacion Universitaria del Meta,

El Plan de Desarrollo de la Corporacion Universitaria del
Meta - UNIMETA es el resultado de responder tres
preguntas:

¢Qué somos?
+  ¢/Qué queremos ser?
+  ¢Hacia dénde vamos?

Interrogantes que, desde el Rectorado, se proyectan en
el direccionamiento institucional y que a partir de lo
procesos de  autoevaluacion  se  construye
colectivamente en la mejora continua.

En un proceso que se inicio en el 2018, formulando un
plan de desarrollo de transicion y paralelo a un
diagnostico institucional, ante las exigencias del
entorno, la alta direccion toma la decision de adelantar
una reconversion y replanteamiento institucional. Se
adopta la plataforma estratégica con una ruta que
disefia un plan de desarrollo quinquenal (2021-2025).
La UNIMETA alinea los procesos y documentos al
direccionamiento corporativo, asi como genera
espacios de participacion colectiva en la reflexion y
pensamiento critico en temas relacionados a:

Acreditacion de Alta Calidad
«  Excelencia Académica
Proceso Formativo
Resultados de Aprendizaje
« |dentidad Institucional
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Inclusion
+ Innovacién
Emprendimiento
+ Relacionamiento
+ Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
Organizacion
« Sostenibilidad Financiera
+  Entre otros.
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2. Contenido

Plan de Desarrollo 2021 - 2025
“Hacia la Acreditacion de Alta Calidad"

El Plan de desarrollo 2021 - 2025, "Hacia la
Acreditacion de Alta Calidad".

Se estructura en 4 ejes estratégicos:

A. Academia con calidad:

El fortalecimiento y continuidad de la ruta hacia la
excelencia académica de las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y proyeccion social, asi como el
bienestar de la comunidad Unimetense.

B. Organizacion y mejora continua:

La gobernanza y gobernabilidad, los ambientes de
aprendizaje y espacios, asi como los recursos fisicos y de
infraestructura que soportan los procesos misional y

estratégicos de funcionamiento institucional.
C. Entorno y relacionamiento:
El  relacionamiento o cooperacion académica

interinstitucional e internacional.

D. Innovacion e inclusion:

La atencion a las dinamicas mundiales del sector de
educacion superior como los paradigmas y tendencias
innovadoras e incluyentes en el marco de los objetivos
de desarrollo sostenible.

Lo anteriormente expuesto desde el marco del Sistema
Interno de Aseguramiento de la Calidad Unimetense
que integra los componentes de:

Sistema Gestion de la Calidad
Planeacion

Modelo de autoevalucion Unimeta
Mejoramiento continuo

Hwnr -~

3. Formulacion

Plan de Desarrollo 2021 - 2025
“Hacia la Acreditacion de Alta Calidad"

La metodologia utilizada en la elaboracion del Plan de
Desarrollo 2021 - 2025 "Hacia la Acreditacion de Alta
Calidad" considera la articulacion de este con referentes
documentales frente a lineamientos internacionales,
nacionales, departamentales y locales, que involucran
aspectos como desarrollo econdmico, emprendimiento,
innovacion, inclusion, sostenibilidad ambiental, tecnologia,
responsabilidad social, entre otros, que son tendencia y
gue impactan el futuro préoximo de las profesiones,
disciplinas y la educacion superior.



.. . Teniendo en cuenta el contexto, a continuacion se
4. Contexto de la educacion superior consideran los siguientes documentos que, a través de
en |a formulaci()n del Plan de sus postulados en materia de educacion, desarrollo
Desarrollo. tecnologico y sostenibilidad ambiental, entre otros
aspectos, son pilares que se articulan a la formulacion
del Plan de Desarrollo Institucional.

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad”
Pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad

Plan de Desarrollo Econdmico y Social Departamental 2020-2023 "Hagamos grande al Meta"
Plan de Desarrollo Villavicencio Cambia contigo 2020-2023

Plan Nacional Decenal de Educacién 2016-2026

Misién de sabios Colombia 2019

Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

Acuerdo por lo superior 2034

Colombia, la mejor educada en el 2025

Modelo de acreditacién de alta calidad

Visiéon Meta 2032

Marco normativo internacional, nacional e institucional

Procesos de autoevaluacién

RRRARRRRRRRRRRRRQ

Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad - SIAC

Gréfico 1. Sistema interno de asequramiento de la calidad - SIAC

Entradas V
3. Modelo de . .
autoevaluacion :Amzz?m'em
Marco Normativo UNIMETA
Institucional Procesos Procesos

misionales estratégicos

+ Docencia

+ Investigacion

+ Extesion y proyeccion social
+ Bienestar Universitario

Autoevaluacion
DOFA
Instrumentos de
autoevaluacion
Acreditacion

Heteroevaluacién
+  Encuestas alos estamentos
i +  CONACES - CNA
: +  Entidades certificadas nacionales
Marco Normativo e internacionales
Externo +  Pares amigos
Pares externos

+ Direccionamiento institucional
+ Aseguramiento de calidad
+ Evaluacion y control

Planes de mejoramiento
Autoregulacion

Gestion del riesgo
Acciones preventivas
Acciones correctivas
Acompafnamiento y asesoria

Requerimientos de
las partes interesadas

Procesos de apoyo

« Gestién de medios educativos
« Gestién administrativa

« Gestion financiera

« Talento humano

« Seguridad y salud en el trabajo
« Gestion juridica

+ Comunicacon institucional

)

Coevaluacion
Encuestas de satisfacion
Evaluacion de desempefio
Auditorias internas
Comités

Documentos
Procesos
Procedimientos
Instructivos
Politicas

J

+  Politicas +  Estadisticas
‘ «  Proyecto Educativo Institucional «  Indicadores 1. Sistema de
«  Plan de desarrollo «  Metas .z A
- Presupuesto Gestion de la Calidad

Promesa de valor
isf de las

Fuente: UNIMETA - documentos de condiciones institucionales, 2020
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5. Antecedentes del Plan de

Desarrollo Institucional

La UNIMETA en sus 35 afos de trayectoria ha formulado y ejecutado ocho planes quinquenales de
desarrollo y tres planes de transicion; logrando el cumplimiento de su objeto social, normativa externa
e interna, en funcion del avance regional. En el grafico 2, se presenta la linea de tiempo de la evolucion

de la Institucion a través de sus planes de desarrollo.

Grafico 2 Trazabilidad de Planes de Desarrollo

2. Plan Institucional
Estructura Orgénica,
manuales de funciones,

8. Hacia la acreditacion de alta
calidad
Estructurade mediante 81 proyectos 3

! T ejes estratégicos alineados a los planes 9. Haciala
procedimientos, 6. Reconocimiento de desarrollo de los diferentes niveles ditaclon de al
sistematizacién Dpto.  de = I acreditacionde alta

> .. Primer de plan Institucional del estado. Proyectado para alcanzar la £
Registro Académico. LY . itacid calidad
Analisis del entorno: macro o s transicion Estructurado  mediants acreditacién - de i Est do mediante (4
s 4. Investigacion 122 proyectos, Ios cuales académicos  (Ingenieria  Ambiental, structurado mediante (4)
ambiants econdmico, N Este se planteo con B N P s i P ejes estratégicos, (14)
" urldi y calidad | fin | | incorporaron los factores Ingenieria Industrial. Ingenieria Civil 3 -
cultural,  secial  juridico, ol Tn do evaurag iderad. 1 CNA. Arquitectura, Derecha y Contaduria lineas estratégicas y (35)
ecol6gico, demografico y Compuesto por 127 los logros obtenidos considerados pore . Publica) | lineas de accién, se
oportunidades del mismo. p:’oyectos ednfocadﬁs con la ejecucion del s Defi \ estructura basado en un
2 Sl plan anterior  y Bla 1 : n:n Co ;s| Resultado de la evaluacion del plan y programa de inversiones
Autoevaluacién 1991 académico planear el desarrollo jooamenios e ntro! s 2021 - 2027, el cual
administrativo future del plan actualizacién  de la plataferma '
. estratégica institucional se formula el cuenta con (14) planes de
plan de transicién fortalecimiento de la inversién, (31) objetivos y
calidad 2016-2020. (95) lineas de accidn
1984 - 198¢F 1992 - 1996 2001 - 2005 2007'- 2006 2011-2015 2018 - 2020
1986 - 1990 1996 - 2000 2021 - 2025
2004 - 2005 2006 - 2010 2016 - 2020
= S iaacié Segundo plan de 7. Hacia la sostenibilidad Tercer plan de transicion
1. Estudio de factibilidad 3. Plan pavestigacione Sransician ambiental fortal Ll to de la calidad
idades del entorno quinquenal Internacionalizacion . 2 I ortalecimiento ae la caliaa
necesi Bolit a8 Este fue estucturado en Con base en: Agenda Se llevé a cabo un diagnéstico Estructuradc  mediante 4 sjes
B oliticas, 142 proyectos por ASCUN, necesidades Institucional mediante la estr , 13 com . 30
Politicas de desarrollo %"Ogran;a:d qule dependencias, enfocados del mercado, se aplicacion de la matriz DOFA subcomponentes, 48 objetivos, 139
adr foan Cesdedin en la  visibilizacion estructuran 83 proyectos por variables. metas, 15 proyectos alineados al
;cadém}go‘ de extension o ;5"?:‘1 ""5: nacional e internacional enfocados a dar Proyecto Educativo Institucional y al
integracion estamentaria as 3 de la Institucion respuesta del entomo La Insttucién apropia los modele  de  autoevaluacién  V3:
I;bcratar\o de lineamienta para la acreditacion proyectada para alcanzar la
Presupuestos: 1984-1985-1986- sistemas Decreto 25658 de 2003 Institucional del CNA. acreditacion de 2  programas

1987-1988

15 cendicicnes minimas
de calidad

Compuesto por 124 planes de

académicos (Derechoy Arguitectura).
14

Ejecucidntotal a 1986. Fuente: Departamento de Planeacion, 2020.

6. Politicas Institucionales

La Corporacion Universitaria del Meta - UNIMETA,
desde el afo 2018, a partir de sus procesos de
autoevaluacion Institucionales, decidio replantear su
plataforma estratégica en el marco de desarrollos
innovadores y horizontes ampliados, aunados a partir
de la nueva normatividad de registro calificado vy
acreditacion de alta calidad.

Una de las etapas de la plataforma estratégica es la
formulacion de las politicas institucionales, y para tal
efecto se parte desde la definicion del término y la

Unaﬂueuaﬁeneraclun "
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accidn

Fuente: UNIMETA - Departamento de Planeacion, 2020

unificacion de los conceptos operativos a tener en
cuenta.

El manual de politicas de la Corporacion Universitaria
del Meta - UNIMETA fue adoptado mediante
Resolucion 100 de 2020; este documento presenta la
metodologia y estructura utilizada para la formulacion
de las politicas que fueron concebidas en las mesas de
trabajo y en el comité de planeacion como estrategia
de sostenimiento y mejoramiento de la calidad a largo
plazo.

Las politicas se formularon con una denominacion, el
proposito y las exposiciones; estas se conciben como
los mecanismos para el seguimiento y cumplimiento
de los responsables desde una rubrica.






En la siguiente tabla se ubican las politicas de UNIMETA atendiendo a algunos aspectos
institucionales:

Tabla 1. Politicas Institucionales

Criterio Aspecto / Componente No. Politicas

1. Mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes y profesores 3
2. Estructura administrativa y académica 11
3. Cultura de autoevaluacion 1
4. Programa de egresados 2

A Gestién 5. Modelo de bienestar 4
6. Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas 19
7. Componente ambiental 1
8. Componente social 1
9. Componente personal 1

B. Calidad y

gestion de la

seguridad y 10. Sistema de gestion 4

salud en el

trabajo

;

Fuente: UNIMETA - Manual de politicas, 2023

A continuacion. se presenta la estructura del Plan de

Desarrollo 2021-2025 "Hacia la Acreditacion de Alta
Plan de Desarrollo 2021-2025 Calidad" compuesta por: 4 ejes estratégicos, 14 lineas

"Hacia la Acreditacion de Alta Calidad” estratégicas, 35 lineas de accién, 35 objetivos, 31
alcances y 75 actividades.

7. Estructura

Tabla 2. Estructura general del Plan de Desarrollo 2021-2025 "Hacia la Acreditacion de Alta Calidad”

Ejes estratégicos  Lineas estratégicas  Lineas de accion Objetivos Alcance Actividades

N
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El Plan Operativo es una herramienta fundamental para el ejercicio de rendicion de cuentas
de la Institucion; se establecen las acciones concretas que se llevaran a cabo para alcanzar
los objetivos propuestos en el marco del Plan de Desarrollo. Al contar con una planificacion
detallada, se facilita la medicion del avance y los resultados obtenidos en relacion con lo
planificado, ademas permite establecer indicadores de desempefio y metas cuantificables,
lo que facilita la evaluacion objetiva de los logros alcanzados.

Tabla 3. Estructura general del Plan de Desarrollo 2021-2025 "Hacia la Acreditacion de Alta Calidad”

Ejes estratégicos(4) Lineas estratégicas(14) Lineas de accion(35) Plan operativo

1.1.1 Ciclo de vida universitario
1.1.2 Vinculacidn, desarrollo y

1.1 Proceso formativo permanencia de profesores
1.2 Investigacion 1.2.3 Fomento y ambiente
1.Academia de calidad 1.3 Extension y proyeccién social 1.2.4 Relacionamiento

1.3.5 Interaccion con la comunidad
1.4.6 Modelo de bienestar

1.4.7 Permanencia estudiantil
1.4.8 Fomento

1.4 Comunidad con bienestar

2.5.9 Gobernanza y gobernabilidad
2.5.10 Participacién universitaria
2.6.11 Gestion de la calidad

2.5 Gobierno institucional 2.6.12 Autoevaluacién y autorregulacion
2.6 Mejoramiento continuo 2.6.13 Acreditacion
2 Organizacién y mejora continua 2.7 Sostenibilidad financiera 2.6.14 Sistemas de gestion Objetivos (35)
’ 2.8 Espacios fisicos 2.7.15 Gestion de recursos financieros l
2.9 Recursos de apoyo institucional ~ 2.8.16 Desarrollo fisico Alcance (31)
2.9.18 Tic Fecha
2.10.19 Talento humano Inicio-Final
2.10.20 Comunicaciones Recursos:
« Fisicos
+ Tecnoldgicos
3.11.21 Internacionalizacion * Financieros

3.11.22 Proyectos sociales
3.11.23 Apoyo a la comunidad
3.11.24 Relaciones interinstitucionales

3.Entorno y relacionamiento institucional ~ 3.11 Visibilidad institucional

4.12.25 Innovacion TIC

4.12.26 Modelo Tl

4.12.27 Responsabilidad social y
emprendimiento

4.13.28 Género y paz

4.12 Innovacion 4.13.29 Equidad de oportunidades
4.Innovacion e inclusién 4.13 Inclusion 4.13.30 Diversidad y discapacidad
4.14 UNIMETA y los ODS 4.13.31 Viviendo la inclusién

4.13.32 Academia con calidad

4.13.33 Organizacion y mejora continua

4.13.34 Entorno y relacionamiento
institucional

4.13.35 Innovacién e inclusion

Fuente: UNIMETA — Departamento de planeacion, 2020
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8. Programa de Inversion

Plan de Desarrollo 2021-2025
“Hacia la Acreditacion de Alta Calidad"

El programa de inversion se construye con la participacion de las partes interesadas (responsables y
colaboradores de los procesos), definiendo 14 planes, 31 objetivos y 95 acciones. Se basé en los
documentos institucionales soportados en el SIAC, procesos de autoevaluacion, verificacion y
evaluacion de las condiciones de calidad institucionales.

Se tuvo en cuenta la normatividad institucional y la expedida por el Ministerio de Educacion Nacional;
cada plan responde a los lineamientos establecidos.

Se tomaron los siguientes aspectos:

Tabla 4. Planes de Inversion

Aspectos Planes de inversion

1. Mecanismos de seleccion y evaluacion

de estudiantes y profesores Plan de vinculacion institucional de los profesores. (PI:1)

2. Estructura administrativa y académica Plan de divulgacion y comunicaciones de politicas. (P1:12)*

Planes y programas para el seguimiento a la actividad

3. Programa de egresados profesional de los egresados. (PI:9)*

Proyeccion de actividades y recursos requeridos para la prevencion

de la desercion y la promocion de la graduacidn de los estudiantes. (PI:10)*
4. Modelo de bienestar

Proyeccidn de los requerimientos para atender las

actividades de bienestar. (PI:11)*

L Plan requerido para el logro del ambiente de investigacidn - creacion

5. Investigacion iy - . - Nk
y su proyeccion para los préximos siete afios. (PI:3)

Plan de vinculacién de la comunidad académica con el

6. Relacion con el sector externo sector productivo, social, publico y privado. (Pl:4)*

Plan de vinculacion de profesores actualizado a las dindmicas de la
el nueva vigencia de registro calificado. (PI:2)*
Plan de desarrollo y la capacitacion de los profesores de planta. (P1:13)*
Plan de adquisicidn, construccion o préstamo de los espacios
fisicos y virtuales. (PI:5)*
8. Infraestructura fisica

Plan de mantenimiento de los espacios fisicos y recursos

tecnoldgicos. (Pl:6)*

Plan de adquisicion, construccion o préstamos de los medios

educativos en los préximos siete afos. (Pl:7)*
9. Medios educativos

Plan de mantenimiento, actualizacion y reposicion. (PI:8)*

10. Calidad SIAC. (PI:14)*

*Pl: Plan de Inversién y ubicacién en el Programa de Inversién

N »
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Fuente: UNIMETA Informe de acompafiamiento a plan de inversion.



En la siguiente tabla se presenta la estructura del Programa de Inversion 2021 - 2027 UNIMETA:

Tabla 5. Programa de Inversion 2021-2027

Planes de inversion Objetivos  Acciones

1. Plan de vinculacion institucional de los profesores.

2. Plan de vinculacidn de profesores actualizado a las dinamicas de la 3 12
nueva vigencia de registro calificado.

3. Plan requerido para el logro del ambiente de investigacion - creacion 3 8
y Su proyeccion para los préximos siete afos

4. Plan de vinculacién de la comunidad académica con el 4 14
sector productivo, social, pablico y privado

5. Plan de adquisicion, construccion o préstamo de los espacios
fisicos y virtuales.

6 18
6. Plan de mantenimiento de los espacios fisicos y recursos
tecnoldgicos.
7. Plan de adquisicidn, construccion o préstamos de los medios
educativos en los préximos siete afos.

4 12
8. Plan de mantenimiento, actualizacion y reposicion.
9. Planes y programas para el seguimiento a la actividad 2 7
profesional de los egresados.
10. Proyeccion de actividades y recursos requeridos para la prevencion 2 5
de la desercion y la promocidn de la graduacion de los estudiantes.
11. Proyeccion de los requerimientos para atender las 2 8
actividades de bienestar.
12. Plan de divulgacion y comunicaciones de politicas. 3 9
13. Plan de desarrollo y la capacitacion de los profesores de planta. 1 1
14. SIAC 1 1

Fuente: Programa de Inversion - Departamento de Planeacion.
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El Programa de Inversion se ha formulado con un total
de 31 objetivos y 95 acciones para quiar la
implementacion y el alcance de los proyectos. Estos se
estructuran de la siguiente manera:

Se formularon los siguientes (31) objetivos:

1. Gestionar los mecanismos de vinculacion de
profesores de los programas de pregrado y
postgrado.

Generar estrategias de vinculacion vy
contratacion de profesores.

3. Actualizar el sistema de evaluacion
profesoral.

Plan de Inversion 1y 2
N

4. Fortalecer las capacidades investigativas
para contribuir al desarrollo de proyectos
dirigidos al sector externo en el ambito social,
econémico y ambiental de la region y el
territorio.

5. Generar productos dentro de las tipologias
que dispone el SNCTel.

6. Promover la participacion de la comunidad
académica en los grupos de investigacion a
través de desarrollo de proyectos de
investigacion, creacion, desarrollo y extension
social.

Plan de Inversion 3

7. Formular el plan de relacionamiento con el
sector externo.

8. Establecer  convenios, afiliaciones vy

membresias con redes académicas,

empresariales publicas y privadas.

Fortalecer la participacion en experiencias

con el entorno a nivel nacional e

internacional.

10. Fortalecer los convenios de practicas
empresariales para los programas de

Plan de Inversion 4
o)

pregrado.
...?\U Nueuat on -+ -
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Plan de Inversion 5y 6

Plan de Inversion 7y 8

Plan de Inversion 9

Plan de Inversion 10

171.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Adecuar infraestructura - patrimonio en un
marco de desarrollo sostenibles e inclusivo,
prestacion de los servicios educativos de
calidad.

Conservar infraestructura fisica para el
funcionamiento y soporte académico.
Atender las necesidades de la comunidad
universitaria y relacionamiento  sector
externo.

Actualizar la infraestructura tecnoldgica para
el funcionamiento y soporte de la comunidad
académica.

Mantener la infraestructura tecnoldgica
vigente con el fin de soportar los servicios Tl
para la comunidad académica.

Implementar el modelo de gestion de TIC
para fortalecer el desarrollo, gestion y
operacion de la infraestructura fisica vy
tecnologica.

Disponer de los recursos bibliograficos
suficientes que contribuyan al desarrollo de
las funciones sustantivas para los programas
académicos.

Sistematizar el uso de los recursos
bibliograficos para seguimiento y control.
Mantener  actualizados los  recursos
bibliograficos y de laboratorio.

Disponer de equipos Yy software de
laboratorios que contribuyan al desarrollo de
las funciones sustantivas para los programas
académicos.

Contar con un plan de seguimiento de
egresados de la Institucion.

Realizar seguimiento a los egresados de la
Institucion.

Implementar el programa de Permanencia
Estudiantil UNIMETENSE-PROPEU.

Evaluar el impacto de la implementacion del
Programa de Permanencia Estudiantil
UNIMETENSE.



Plan de Inversion 11

Plan de Inversion 12

25.

26.

27.

28.

29.

Ejecutar el modelo de bienestar
institucional.
Generar un  mecanismo para la
caracterizacion  de la  comunidad
UNIMETENSE.
Disponer de un plan estratégico de

comunicaciones institucional.

Informar a la comunidad académica
UNIMETENSE las politicas institucionales a
través de los diferentes canales de
comunicacion.

Comunicar a terceros la informacion de
interés tanto para UNIMETA como para la
poblacion en general en el marco de los
planes y programas institucionales.

Se formularon (95) Acciones a saber:
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Objetivo 1
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Objetivo 3

. Realizar seguimiento y control

Actualizar los mecanismos de vinculacion
de los profesores.

Implementar  los  mecanismos
vinculacion de los profesores.
Divulgar los mecanismos de vinculacion de
los profesores.

Evaluar y auditar los mecanismos de
vinculacioén de los profesores.

Proyectar la planta profesoral requerida por
programa académico.

Documentar un plan de seleccion vy
contratacion de profesores.

Generar un programa de induccion y
reinduccion profesoral.

de

Documentar un plan de evaluacion
profesoral.
Actualizar el instrumento de evaluacion
profesoral.

. Implementar el instrumento de evaluacion

profesoral.

. Divulgar los resultados de la evaluacion

profesoral.

de la
aplicacion de los mecanismos del sistema
de evaluacion profesoral.

Plan de Inversion 13

Plan de Inversion 14

Plan de Inversion 3

Objetivo 4
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Objetivo 6

30.

31.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Implementar un plan de desarrollo y de
capacitacion profesoral.

Implementar el sistema SIAC (Sistema
Interno de Aseguramiento de la Calidad).

Generar espacios de capacitacion vy
participacion en metodologia de la
investigacion,  escritura  académica,
normas APA y afines.

Propiciar espacios que permita el
intercambio  de  experiencias  en

investigacion a través del desarrollo de
proyectos multidisciplinares e
interinstitucionales.
Desarrollar ~ productos
conocimiento.
Desarrollar  productos
Tecnoldgico e Innovacion.
Desarrollar productos de Apropiacion
Social y Conocimiento.

Desarrollar productos de Formacion del
Recurso Humano para el fomento de la
CTel.

Participar en convocatorias nacionales e
internacionales para la formulacion vy
ejecucion de proyectos de CTel, con base
en los ODS.

Formular proyectos de CTel, articulados
con la linea de investigacion institucional.

de nuevo

de Desarrollo
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21. Establecer contacto con los
representantes de las instituciones o
entidades del sector publico o privado
(social, cultural y productivo).

22. Seleccionar las necesidades del sector
externo (publico y privado), para la

~ formulacion del plan del plan de

;E relacionamiento con el sector externo

B 23. Disefar el plan de relacionamiento con el
sector externo para cada uno de los
programas académicos de pregrado vy
postgrado de la Institucion.

24. Ejecutar el plan de relacionamiento con el
sector externo para cada uno de los
programas académicos de pregrado vy
postgrado de la Institucion.

25. Identificar las redes académicas vy
empresariales publicas y privadas acordes
a la naturaleza de los programas de
pregrado y postgrado de la Institucion.

< B 26. Realizar informe de acuerdo a los
sH beneficios y la articulacion con la oferta
g S académica de pregrado y postgrado de la
E Institucion.
g 27. Adquirir o pagar la afiliacion y membresia
8 correspondiente para los programas de la
o Institucion a redes.
28. ldentificar los espacios de participacion

- acordes a los programas de pregrado vy

£ postgrado de la Institucion.

S 29. Gestionar convenios interinstitucionales a

nivel nacional e internacional.

30. Programar las experiencias con el entorno
a nivel nacional e internacional.

31. Identificar las entidades publicas vy
privadas que guarden coherencia con la
naturaleza de los programas académicos
de pregrado de la Institucion.

32. Establecer  convenios de practicas

2 laborales con las entidades publicas y

f_. privadas que guarden coherencia con la

° oferta académica de pregrado de la
Institucion.

33. Ejecutar los convenios en el ambito de las
practicas laborales.

34. Adquirir software para automatizar el
proceso de practicas.

o Unafueuabeneracidn = -
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Plan de Inversion 5y 6

Objetivo 11

Objetivo 12

Objetivo 13

Objetivo 14

Objetivo 15
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35.

36.

37.

38.

39.
40.

41

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

. Tramitar

Proyectar el disefio de sedes nuevas para
el soporte de infraestructura institucional.
Remodelar las sedes actuales para el
soporte de infraestructura institucional.
Proyectar cronograma de mantenimiento
anual de las sedes de la Institucion.
Implementar el cronograma de
mantenimiento de las sedes de la
Institucion.

Seguimiento del plan de mantenimiento.
Identificar necesidades de mantenimiento.
segun  requerimiento  los
mantenimientos.

Proyectar cronograma de renovacion de
licencias de software.

Gestionar la renovacion de licencias de
software.

Usar y apropiar los recursos tecnologicos.
Proyectar cronograma de mantenimiento
preventivo de los equipos de computo y de
audiovisuales.

Realizar cronograma de mantenimiento
preventivo de los equipos de computo y de
audiovisuales.

Ejecutar mantenimiento correctivo a los
equipos de computo y audiovisuales.
Analizar y comprender la situacion actual
de la Institucion, composicion
organizacional y entorno.

Desarrollar un esquema de Gobierno de Tl
alineado con el Plan de Desarrollo y el
modelo de gestion organizacional.

Definir el disefio de los servicios de
informacion, la gestion del ciclo de vida del
dato, el analisis de informacion vy el
desarrollo de capacidades para el uso
estratégico de la misma.

Identificar posibles soluciones
tecnoldgicas que permitan la optimizacion
de los procesos administrativos vy
académicos mediante el uso de los
recursos tecnoldgicos institucionales.
Implementar acciones o actividades que
contribuyan al soporte y fortalecimiento de
los servicios del Departamento de TIC.



Objetivo 17
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Plan de Inversion 7y 8
Objetivo 19

Objetivo 20

Objetivo 21

Plan de Inversion 9

53. Identificar de las necesidades de recursos

bibliograficos
académicos.

para los  programas

54. Adquirir los recursos bibliograficos segun

55. Fortalecer las

las necesidades de la oferta académica.
relaciones
interinstitucionales a partir de la gestion y
el fortalecimiento de convenios.

56. Adquirir herramientas tecnoldgicas para

las estadisticas de uso de los recursos
bibliograficos.

57. Configuracion del micro sitio institucional

para la generacion de estadisticas.

58. Realizar cronograma de mantenimiento

59. Ejecutar el

60. Ejecutar el

preventivo para los equipos de laboratorio.
plan de mantenimiento
preventivo para equipos de laboratorio.
plan de mantenimiento
correctivo para los equipos de laboratorio.

61. Implementar la politica de descarte de los

recursos bibliograficos.

62. Identificar las necesidades de equipos

materiales reactivos y software de
laboratorio que garantice, la docencia, la
investigacion y la proyeccion social.

63. Adquirir los equipos, materiales reactivos y

64. Garantizar la

65.

68.

. Reestructuracion  del

. Cumplimiento de las

. Evaluacion de la

software de laboratorio que garantice, la
docencia, la investigacion y la proyeccion
social.

participacion
interinstitucional a partir de la gestion de
convenios para demostrar la suficiencia de
espacios, laboratorios y equipos.

Actualizacion de la base de datos de los
egresados de la Institucion.

. Organizacion de la base de datos de

egresados de los ultimos 7 afos.
instrumento  de
encuesta de impacto de los egresados.
Alimentacion de la herramienta tecnoldgica
para el seguimiento de los egresados.
estrategias  del
programa de seguimiento egresados.

. Evaluacion del impacto de las estrategias del

programa de egresados.

pertinencia de los
programas académicos desde la formacion
en diferentes dimensiones del desarrollo
personal y profesional de los egresados.

Plan de Inversion 10

Plan de Inversion 11

Plan de Inversion 12

Objetivo 23

Objetivo 24

Objetivo 25
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Objetivo 27

Objetivo 28

Objetivo 29

. Ejecutar

.Disefio  del

. Implementacion

. Adquisicion una herramienta tecnologica
para realizar el seguimiento estudiantil.

. Caracterizacion de la poblacion estudiantil
por parte de la seccion de consejeria
académica.

. Aplicacion de las estrategias académicas,
financieras y de bienestar institucional.

. Actualizacion del informe de desercion,
permanencia y graduacion de los
programas académicos

. Actualizacion del informe de desercion,
permanencia y graduacion de la
Institucion.

. Difundir los servicios disponibles de

bienestar institucional a la comunidad
UNIMETENSE
. Establecer convenios de apoyo

institucional que contribuyan al desarrollo
de las actividades culturales, artisticas,
creativas y deportivas.

. Ofrecer a la comunidad UNIMETENSE las
actividades de bienestar.

. Implementar un modelo de seguimiento de
participacion que permita mejorar los
tiempos de respuesta de las PQRSF de
bienestar.

. Diseflar una herramienta para identificar
las necesidades y preferencias de la
comunidad UNIMETENSE.

.Implementar la herramienta a la
comunidad UNIMETENSE.

actividades de bienestar

institucional orientadas por estamento.

. Realizar seguimiento a las actividades de

bienestar institucional.

Plan  Estratégico de
Comunicaciones.
Plan Estratégico de

Comunicaciones.

. Disefo de piezas comunicacionales.
. Divulgacion de informacion institucional.
. Evaluacion de

la divulgacion de las
politicas institucionales.

. Diseflo de piezas internas para divulgacion

de actividades.

. Pauta publicitaria en diferentes medios de

comunicacion (radio, tv, prensa, medios
digitales).

. Divulgacion en medios de comunicacion

locales, regionales, nacionales.

. Evaluacion de la divulgacion en medios

externos.
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94. Implementacion del Plan de Desarrollo y

95. Implementacion del SIAC (Sistema Interno
capacitacion docente.

de Aseguramiento de la Calidad).
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Plan de Inversion 13
Objetivo 30

Plan de Inversion 14

9. Seguimiento y evaluacion

Plan de Desarrollo 2021-2025
“Hacia la Acreditacion de Alta Calidad"

Mecanismos de Seguimiento

La evaluacion y control de la ejecucion del Plan de Desarrollo 2021-2025 "Hacia la
Acreditacion de Alta Calidad", se realiza a través de instancias y mecanismos que
tendran como funciones el seguimiento, evaluacion, control y retroalimentacion del
plany de sus proyectos:

«  Comité de Planeacion
+ Unidades responsables

Consejos y comités

El Rectorado mediante resolucion, establece los integrantes de los distintos Consejos
y Comités de la Corporacion Universitaria del Meta - UNIMETA.

Seguimiento
Se llevara a cabo dos seguimientos programados en los calendarios institucionales.

Responsable

El Departamento de Planeacion asumira la responsabilidad de consolidar la

informacion y realizar el seguimiento en colaboracion con las dependencias
correspondientes.
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s UNIMETA

Fundada en 19¢

Cartilla Plan de Desarrollo 2021 - 2025

"Hacla la Acreditacion de Alta Calidad”
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" Ministerio de Educacién Nacional

de Educacién Superio
peccioén y vigilancia por

Institucién
sujeta a inspecc



