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Introduccion

Un sistema de gestion integrado implica la fusién de la seguridad laboral, el medio
ambiente, gestion de calidad y la salud, pero es de resaltar que la eficacia del sistema de gestion
integrado depende del compromiso Yy la participacion de la comunidad.

Se reconoce que existen organizaciones, que ejecutan el sistema de gestion integrado
donde velan por el desarrollo sostenible, limpio y saludable para el medio ambiente, generando
oportunidades, proyectos y politicas que se implementan en la ciudadania en disposicion final de
los residuos como sensibilizaciones sociales; en gestion ambiental y reutilizacién, recuperacion y
transformacion de los materiales, que como resultado nos da a conocer aspectos ambientales que
contribuyen disminuir contaminantes.

Los sistemas de gestion ambiental e integral es una alternativa que ayuda a mitigar el
impacto ambiental y la organizacion de las actividades de caracter domésticas y empresariales,
donde se brinda la oportunidad a las empresas demostrar su compromiso ambiental y sus criterios
de gestidn, con base en lo anterior el presente informe de practica se desarrolla en el area de Gestion
integral y Gestion Ambiental de la empresa ECOFUTURISTA S.A.S., dando a conocer las
funciones o actividades estipuladas por el Jefe inmediato, identificando virtudes y falencias de
mejora para poder cumplir con lo dispuesto en la norma, teniendo en cuenta que se van a desarrollar
en el tiempo de préctica que se acordo en el cronograma con el fin de completar el 100% de las
metas estipuladas. Todo esto, teniendo en cuenta que la empresa ECOFUTURISTA S.A.S se

encuentra certificada y cuenta con compromiso socioambiental.
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1. Resefia histdrica del escenario de la préactica

La actividad de ECOFUTURISTA S.A.S proviene desde: hace 15 afios con el inicio de la
actividad de aprovechamiento de residuos, y al pasar del tiempo, con las necesidades crecientes
del mercado, los servicios se fueron diversificados para atender una mayor cantidad clientes y
proveedores en relacion con la gestion de residuos solidos. Actualmente, la empresa hace parte
activa de la cadena del aprovechamiento, contando con bodegas que cumplen los criterios
normativos y trabaja de la mano con asociacion de recicladores para prestar un servicio publico de
aprovechamiento, ademas cuenta con convenios vigentes con empresas como Bioagricola para la
disposicion final de residuos ordinarios en el relleno sanitario y con empresas como incineraciones
B.O.K, donde se realiza el tratamiento y disposicion final de residuos peligrosos. Esto, contribuye
a cerrar la cadena en custodia de todos los tipos de residuos que pueden ser generados en el
mercado. Adicionalmente, los servicios ofrecidos no se limitan a la gestion integral de residuos,
sino también la implementacién de Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos, capacitacion
permanente en diversos aspectos ambientales, mejoramiento de indicadores de gestion, disefio y
ejecucion de proyectos ambientales con componente social, entre otros. (ECOFUTURISTA S.A.S,

s.f.)
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2. Plan estratégico del escenario de la préactica

En el presente titulo se dara a conocer los aspectos generales de la empresa

ECOFUTURISTA S.A.S.

2.1. Mision
ECOFUTURISTA S.A.S define su mision como una empresa con responsabilidad social y
ambiental enfocada en la gestion integral de los residuos sélidos, principalmente, a través de la
prestacion del servicio de recoleccion, transporte, aprovechamiento, tratamiento y disposicion final
de residuos solidos aprovechables, ordinarios y peligrosos. Nuestro servicio se caracteriza por
garantizar la satisfaccion de nuestros clientes, proveedores y el bienestar de nuestros colaboradores
mediante la eficiencia, diversificacion, innovacion, seguridad y prontitud. (ECOFUTURISTA
S.AS, s.f)
2.2. Vision
En ECOFUTURISTA S.A.S queremos ser lideres en la region en la prestacion del servicio
de manejo integral de residuos solidos, basados en el compromiso social y ambiental y en la

Implementacion de procesos innovadores y competitivos. (ECOFUTURISTA S.A.S, s.f)

2.3. Objetivos
Los objetivos establecidos por laempresa ECOFUTURISTA S.A.S son:

e Accion en pro de mejoras con el objetivo y maximizar la prevencion de riesgos laborales.
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Identificar e implementar los requisitos legales y normativos que se aplican en la empresa en

temas de calidad, seguridad y salud en el trabajo, y medio ambiente.

e Realizar seguimiento en las acciones correctivas para garantizar su cumplimiento.

e Identificar los aspectos de riesgos y ambientales para mitigar impactos generados por las
actividades de la empresa.

e Verificar indicadores del sistema de gestién ambiental.

e Promover la calidad de vida laboral.

e Realizar seguimiento a los formatos del sistema de gestion.

2.4.Metas

Las metas estratégicas establecidas por la empresa ECOFUTURISTA S.A.S son las
siguientes:
1.Entregar al 100% la actualizacion de la matriz de identificacion de peligros.
2. Realizar seguimiento Una (1) al mes para las acciones para entregar actualizado acciones de
mejora del sistema de gestion integrado.
3. Identificar nimeros de formatos diligenciados sobre total de formatos para la entrega final de la
informacion documentada una (1) vez al mes.
4. Implementar capacitacion una (1) vez al mes de para un total de 4 capacitaciones en los temas
de residuos solido, ahorro de energia, agua, prevencion de contaminantes a los colaboradores de
la empresa.
5. Verificar una (1) vez a la semana el estado de los implementos y el diligenciamiento de los
formatos de inspeccion de botiquin, extintores, residuos, inspecciones locativas, para implementar
mejoras una (1) vez al mes y asi poder dar el 100% de la meta de cumplimiento.

6. Identificar el 100% de los indicadores analizados del sistema de gestion ambiental.
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3. Descripcién de funciones y procedimientos a desarrollar

3.1. Funciones del practicante

Las presentes funciones descritas fueron designadas por el jefe inmediato:

1. Apoyar en la actualizacion de matriz de identificacion de peligros

2. Realizar seguimiento a las acciones correctivas, no conformidad y acciones de mejora del
sistema de gestion integrado.

3. Llevar el control de la informacion documental

4. Participar en la realizacion de inspeccidn: elementos de proteccion personal, vehiculo,
herramientas, botiquin, elementos de emergencia, residuos, general.

5. Realizar capacitaciones al personal en manejo de residuos sélidos, ahorro de energia, agua
prevencion de la contaminacion.

6. Apoyar en la generacion de analisis de indica

7. Apoyar en la actualizacion de matriz de requisitos legales ambientales y peligros.
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3.2. Plan de practica

'.

[

En la Tabla 1 se evidencia el avance del plan de practica de la primera entrega.

Tabla 1. Plan de practica a desarrollar en la empresa Ecofuturista S.A.S.

Actividades

Llevar el control de la
informacién documentada

Participar en la realizacion de
inspecciones: Elementos de

proteccion personal,
vehiculos, herramientas,
botiquin,  elementos  de

emergencia, residuos, general.
Realizar capacitaciones al
personal en manejo de
residuos solidos, ahorro de
energia y agua, prevencion de
la contaminacion.

Apoyar en la actualizacion de
identificacion de matriz de
peligros.

Apoyar en la actualizacion de
la matriz de requisitos legales
ambientales.

Realizar seguimiento a las
acciones  correctivas, no
conformidades y acciones de
mejora del sistema de gestion
integrado.

Objetivos

Llevar la recepcion y archivo
de la documentacion, a
aplicando los conocimientos

del sistema de gestion
integrado dentro de la
empresa

Realizar  inspecciones y
seguimiento de las

instalaciones de la empresa
para el diligenciamiento de
los formatos del sistema de
gestion.

Realizar capacitaciones 1 vez
a la semana, al personal en las
diferentes tematicas.

Revisar e identificar a su
criterio que se puede
implementar en la matriz de
peligro.

Actualizar la matriz de
requisitos legal ambientales
de los afos 2020,2021.
Identificar oportunidades de
mejora en la medida que se
identifiquen las causas.

Fuente: Pardo E., 2022.

Resultados

Se ha actualizado de manera
rapida los formatos de sistema
de gestion para dar
cumplimiento y poder dar
indicadores de gestion.

Se ha implementado un plan de
mejora de los hallazgos
encontrado en al
diligenciamiento de os formatos
de sistema de gestion.

Que el personal de la empresa
amplie su conocimiento dentro
de sus funciones de trabajo.

Se identifica los peligros dentro
de la empresa y se realizan actos
de mejora y actualizacion de la
matriz,

Entregar la matriz de requisitos
legales ambientales actualizada.

Implementacion de auditoria
interna para verificacion y
seguimiento del sistema de
gestion integrado.

UNIMETA

Sede Héroes Pantano de Vargas, 6624080 Ext. 152 N o
o allmoEerear dn

Villavicencio - Meta - Colombia .

E-mail: decanaturaingenierias@unimeta.edu.co - www.unimeta.edu.co '



http://www.unimeta.edu.co/
http://www.unimeta.edu.co/

Corporacion Universitaria del Meta — UNIMETA D
13 Vicerrectorado Académico y de Investigaciones ; Il/' \J II MIIZ Il /4'
Escuela de Ingenierias | ™

4. Objetivos del practicante

4.1. Objetivo general

Establecer seguimiento y revision del sistema de gestion integrado y sistema de gestion ambiental.

4.2. Objetivos especificos

e Identificar los peligros o riesgos con mayor potencial de afectacion a los colaboradores.

e Hacer capacitaciones sobre el manejo ambiental de los residuos, ahorro de energia,
agua y prevencion de contaminacion

¢ Implementar capacitaciones del diligenciamiento y seguimientos de los formatos del
sistema de gestion ambiental, los cuales son: Control de plagas, limpieza y
desinfeccion,

e Realizar inspeccion de elementos de proteccion personal a los colaboradores y botiquin,
elementos de emergencia como extintores, residuos, vehiculo.

e Implementar un programa en linea para el diligenciamiento de los formatos de sistema
de gestion para que sea de mayor facilidad para el personal y poder mantenerlos

actualizados.
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5. Metas del practicante

Teniendo en cuenta que las practicas a realizar tienen como enfoque abordar el seguimiento

y revision del sistema integrado y sistema ambiental de la empresa ECOFUTURISTA S.A.S, las

siguientes son las metas para implementar:

e Realizar una (1) reunion semanal con el jefe inmediato para informar los diferentes hallazgos
para la mejora continua.

e Llevar a cabo las revisiones en las inspecciones de elementos de proteccion personal,
vehiculos, herramientas, botiquines, elementos de emergencia, residuos, general
semanalmente, para su respectiva verificacion y seguimiento.

e Realizar capacitaciones a los colaboradores teniendo en cuenta los peligros que pueden estar
dentro de la empresa, para generar conciencia y autocuidado una (1) vez a la semana.

e Actualizar una (1) vez al mes los formatos de sistema de gestion para poder completar los
indicadores de gestion ambiental.

e Actualizar la matriz de requisitos legales ambientales y de peligros una (1) vez en la préactica.
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6. Cronograma de actividades realizadas por el practicante

Tabla 2. Cronograma de actividades

ACTIVIDADES
Realizar seguitniento a las
acclones correctivas, no

conformidades v acciones de
mejora del sistema de gestion
Llevar el comtrol de la
informacion documentada
Participar en la planificacion del
sistema de gestion de calidad,
seguridad y salud en el trabajo v
ambiental

Participar en la realizacion de
inspecciones:  Elementos de

Realizar  capacitaciones  al
personal en manejo de residuos
solidos, ahorro de energia v agua,
prevencidn de la contaminacidn.
Apoyar en la actualizacion de
matriz  de identificacién  de
| pelisros

Apoyar en la generacion y
anilisis  de indicadores  del
Sistema de Gestion Ambiental v
del Sistema de Seguridad v Salud
en el Trabajo (SST).

Fuente: Realizado con informacion suministrada por la Universidad del Meta y diligenciada con
informacion de practicas, por Pardo E., 2022.
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7. Diagnostico y problematicas detectadas al iniciar las practicas

La empresa ECOFUTURISTA S.A.S lleva muchos afios de antigliedad en la parte
socioambiental, que se enfoca en la gestion de residuos solidos, por ende, generan grandes
oportunidades de crecimiento econémico.

Al iniciar las practicas se observé que se tiene implementado un sistema de gestion
ambiental, con formatos que estan en los procedimientos establecidos, a su vez, se evidencia que
se designa a los colaboradores y al departamento HSEQ a diligenciar semanalmente, sin embargo,
no existe el compromiso y se encuentran desactualizados.

Se observa que debido al gran manejo de la empresa en la recepcidn de los materiales
aprovechables se inunda y genera obstruccion donde se encuentran los extintores, impidiendo tener
un buen acceso de esto y generando una problematica si llegara a existir una emergencia, por otro
lado, se evidencia que debido a la gran antigiedad de los colaboradores dentro de la empresa no
existe compromiso de la implementacion de los elementos de proteccidon, mientras se encuentran

en sus labores.
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8. Estructura del diagnostico (Matriz DOFA y su analisis)

ECOFUTURISTA SAS es una empresa regional que, a pesar de sus afios de
funcionamiento, aun se puede considerar como una empresa en desarrollo y crecimiento, cuyo
margen de mejora se establece paso a paso en conformidad con la ocupacion del mercado que va
logrando. En la medida en que va adquiriendo mayor consolidacion, los nuevos retos surgen y se
plantean mas altos estandares, por lo que la gestibn ambiental va tornandose en un pilar
fundamental con el objetivo de lograr superar retos y alcanzar metas. Dentro del campo y margen
de mejora actualmente observados durante el periodo de seguimiento realizada a la gestion
ambiental de la empresa, se destaca el enfocar un mayor grado de esfuerzo en el cumplimiento de
las medidas establecidas por la empresa, dando una mejora a la motivacién y cumplimiento de

gestion e indicadores.

Tabla 3. Matriz de andlisis DOFA.
Fuente: Aspectos externos e internos de la empresa ECOFUTURISTA SAS, por Pardo, E., 2022.

Analisis DOFA Fortalezas Debilidades

Analisis de aspectos externos
e interno que afectan el
sistema de gestion ambiental
de la empresa
ECOFUTURISTA S.A.S.

1. Personal HSEQ responsable
y comprometido con el debido
manejo de la seguridad.

2. Responsabilidad y
compromiso con el SG-SST.

3. Apoyo gerencial 'y
administrativo para la
planeacion y mejoramiento de
los procesos funcionales.

4. Inversion financiera en la
organizacion, orden y

1. Falta de regulacion y
control de Insumos
involucrados en el proceso.

2. Falta de motivacion del
personal en lo relacionado
con los aspectos de
capacitacion.

3. Deficiente manejo de
documentacion y entrega de
reporte a nivel operativo.
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Oportunidades
1. Camparias de
concientizacion para el
cuidado del medio ambiente Y
seguridad laboral.

2. Creatividad e innovacioén en
el desarrollo de procesos.

3.Implementacion de la matriz
de riesgos laborales.

4. Organizacion de la empresa
en todo el SG -SST.

Amenazas
1. Accidentes laborales.

remodelacion de los espacios
de trabajo.

5. Moderado grado de
recepcion del conocimiento
impartido en las
capacitaciones.

1.F1 -01: Desarrollar un plan
de capacitaciones para abarcar
todos los temas de SG- SST
para el mejoramiento locativo
e implementacion para el
mejoramiento laboral.

2. F2 -02: Aumentar el
compromiso de los
colaboradores con el sentido
de autocuidado y la gestion en
aras de mostrar seguridad y
bienestar para las
implementaciones de las
actividades, generando gran
sinergia en la dindmica de la
certificacion.

3. F2 -03: Desarrollar un plan
de mejora de matriz de riesgos
para la implementacion de
este.

4. F2 —04: Implementacion del
seguimiento de inspeccion
detallado, llevando el control
del sistema de gestion.

5. F2 -05: Cumplir con la
normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales
y los demés requisitos
aplicables

1.F1 — Al: Disefiar camparias
que generen beneficios y
ventajas que se tienen al
trabajar con la empresa.

'.

[

4. Falta de compromiso en
la utilizacion de los
elementos de proteccion
personal para laboral.

5. Desorden dentro de las
instalaciones generando
obstaculizacion.

1.D1 - 01: Plan estratégico
enfocado en la dinamizacién
de los procesos con la
finalidad de aumentar el
clima organizacional para
alivianar y estabilizar de
forma positiva la
organizacion.

2. D2 -02: Plantear una
estructura organizacion
definida que este en armonia
con la busqueda de Ila
certificacion.

3. D3 -03: Incluir personal
responsable y acto para
capacitarse que entienda las
funciones y sea de caracter
responsable, al tiempo que

disminuye el ausentismo
laboral.
1.D3 - A4: Aumentar

esfuerzos administrados en
los procesos de evaluacion
de indicadores y personal,

UNIMETA
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2. Plagas por
residuos.

manejo de

3. Variacion en las tarifas de
compra y venta de los residuos
reciclados.

4. Mal manejo de Ila
documentacion del SG- SST.
5. Falta de interés de los

colaboradores para el tema de
capacitaciones del sistema de
gestion.

2.F2 — A2: Adaptacion de
espacio fisico para se puedan
manejar de forma éptima un
elevado volumen de materiales
0 que al disponer de poco
volumen se pueda almacenar
de forma 6ptima.

3. F4 — A4: Aumentar el nivel
de planeacion estratégica para
crear planes de contingencia
que  permitan  responder
posibles medidas tomadas.

4. F5 — Ab5: Fidelizar a los
colaboradores e incentivarlos
para generar una buena actitud
de aprendizaje que permita
realizar su labor con armonia.

e

Ny

para poder conocer el nivel
de capacidad de ocupacion y
manejo de nuevos
segmentos del mercado.

2. D2 - A5: Definir
responsabilidades y limites
de los cargos, buscando que
el trabajo en equipo sea
sinérgico y activo.

& UNIMETA
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9. Plan de mejoramiento

La empresa basa su plan de mejoramiento en la gestion ambiental y al dindmica en la
practica de interaccion cotidiana con el personal , de esta manera , logra dara prioridad a
conocimiento y mejoramiento de las condiciones , espacios ye quipos con las que el personal tiene
relacién y contacto , asi mismo , obtiene un aumento de capacidad empresarial , teniendo en como
principio, la innovacion, cultural de orden y crecimiento para lograr realizar la mision y dar un

paso mas cerca de la vision empresarial.
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Tabla 4. Matriz de mejora.

x: UNIMETA

Matriz de mejora

Utilizacion de
elementos de
proteccion
personal

compromiso  de
los colaboradores
en la utilizacion
de los EPP

comunicados para la
implementacion de
los elementos.

de los elementos
de proteccion
personal.

llamados de
atencion

Componente Debilidad Accién de mejora Objetivo Actividad Tiempo Meta de Actividad
Bajo recepcion en | Capacitaciones Aumentar el nivel | Talleres de Aumento en el niumero de
el contenido de las | dindmicas y | de recepcion de | contenido de capacitaciones impartidas.

W/ capacitaciones personalizas en | informacion. capacitaciones.
Capacitaciones | . ) .
z impartidas conformidad con las 1 semana
Ambientales .
necesidades
especificas de la
empresa.
Poco nivel de | Reinduccion y | Reducir la | Charlas y | 1semana | Aumentar el nivel vy
PN autocuidado  al | capacitacion  sobre | exposicién  por | capacitaciones conciencia de
Identificacion NN .
de peliaros momento de | las implicaciones del | omision de autocuidado.
Y manejar residuos | incorrecto manejo de | aspectos de
residuos. autocuidado

Formatos de | Falta de | Realizar verificacion | Aumentar el nivel | Diligenciamiento | 3 semanas | Tener al dia la

Inspeccion diligenciamiento | mensual de las | de recepcion de | de los formatos documentacion del SG -

botiquin, y verificacion | inspecciones. informacion de inspeccion. SST.

extintoresy | mensual de

EPP inspeccion.
Falta de | Realizar Aumentar el uso | Capacitaciones y | 2 semanas | Qué Se implemente la

utilizacion de los
elementos de proteccion
en su horario laboral
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DR

10. Producto como resultados de los aportes que el practicante haya realizado en el

mejoramiento de los procesos de acuerdo con la empresa

Teniendo establecidas las metas del practicante, se realiza el seguimiento y revision al
sistema de gestion de la empresa, quedando como resultado de los aportes la siguiente informacion:
e Revision de inspeccion de los botiquines y extintores para el suplemento de cualquier

emergencia dentro de la empresa, teniendo en cuenta que se realizd un inventario detallado de
que se evidenciaba dentro de los botiquines establecidos por el departamento HSEQ, esto con
la finalidad de establecer el abastecimiento y entrega del mismo. Como evidencia de esto se
cuenta con los formatos denominados “FO -HSEQ -65 FORMATO DE INSPECCION DE
EXTINTORES” y “FO-HSEQ-66 FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUIN™, que se

observan en la Figura 1 y Figura 2 respectivamente.
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= UNIMETA

CODIGO FO-HSEQ-65
ecdfukunsta INSPECCION DE EXTINTORES EMISION 14/09/2020
VERSION 01

ESTADO: B=BUENO, R= REGULAR, M= MALO, N/A= NO APLICA

Nota: el mantenimiento de los extintores se realiza de acuerdo a la fecha de vencimiento de la carga o cuando se encuentre descargado antes del iempo previsto, incluye limpieza general.

Firma HSEQ

Figura 1. Formato del Sistema de Gestion Integrado denominado “FO -HSEQ -65 FORMATO DE

INSPECCION DE EXTINTORES”
Fuente: Ecofuturista S.A.S., 2020.
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& UNIMETA

CODIGO FO-HSEQ-66
zCFukunsta INSPECCION DE BOTIQUIN EMISION 140972020
e VERSION 01

e —

ANTISEPTICO (Isodine Espuma)
ANTISEPTICO (Isodine Solucion)
ALCOHOL-FRASCO

VENDAS ELASTICAS-ROLLO
GASAS ESTERILES INDIVIDUALES-
ALGODON-PAQUETE
MICROPORE-ROLLO
CURITAS-UNIDAD

GUANTES QUIRURGICOS
LINTERNA-UNIDAD

BAJA LENGUAS-PAQUETE
TERMOMETRO-UNIDAD
TOALLAS SANITARIAS-UNIDAD
JERINGA-UNIDAD

TUERAS

16 SUERO FISIOLOGICO-UNIDAD
17 JABON QUIRURGICO-UNIDAD

18 MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS
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19 MASCARILLA RCP DESECHABLE 1
20 CREMA HIDROCORTISONA 1

1 CAMILLA X PROCESO O AREA 1
2 JUEGO DE CORREAS X CAMILLA 1
INMOVILIZADOR DE CUELLO X
CAMILLA

INMOVILIZADOR DE
EXTREMIDADES

Firma HSEQ:

Figura 2. Formato del Sistema de Gestion Integrado denominado “FO-HSEQ-66 FORMATO DE
INSPECCION DE BOTIQUIN.

Fuente: Ecofuturista S.A.S., 2020.

e Revision de inspeccion de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) que utilizan los
colaboradores de la empresa para desarrollar actividades, resaltando el buen uso y la
verificacion de su implementacion, como evidencia de esto se encuentra con el formato FO -

HSEQ- 12 FORMATO DE INSPECCION DE EPP, el cual se observa en la Figura 3.
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CODIGO | FO-HSEQ-12
[ A
GC‘JEE'J"EW_LW%E& INSPECCION DE EPP EMISION | 4/09/2020
VERSION 01
FECHA:

Acosta Rojas Nicolle Tatiana
AvarezMahecha Paula Andrea
Aranza Beltran Oscar Fabian
Arias Buitrago Wilver Andres
Arias Estupifian Juvenal
Baquero Martinez Angie Lizeth
Buitrago Aristizabal Edith Jancen
Camargo Mora Luis Gerardo
Cardozo Murcia Francisco
Chacon Solorzano Jonathan Alonso
Flores Pimentel Aexander Jose
Garcia Carrefio Fredy Octavio
Guevara Viafara Andres Camilo
Ladino Calderon Johan Norvey
Martinez Supelano Carlos Julio
Mestra Varilla Luz Angela
Murcia Fandifio Jonathan Steven
Ocampo Poveda Abba Lucia
Ospina Mufoz Breidy Yuset
Pardo Moreno Irina

Roa Calderon Cristobal
Rodriguez Acosta Farid
Rodriguez Barragan Maria Elsy
Rodriguez Rodriguez Jonathan
Rojas Moreno Jasmin

Romero Vergara Luis David
Sanchez Rodriguez Mario

Vivas Colina Roiberth Enmanuel
Zabala Silva Brayan Stiwen
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INSPECCION REALIZADA POR:

Figura 3. Formato del Sistema de Gestion Integrado denominado “FO -HSEQ- 12 FORMATO
DE INSPECCION DE EPP”.

Fuente: Ecofuturista S.A.S., 2020.

e Capacitacion al personal en manejo de residuos solidos, ahorro de energia, agua prevencion de
la contaminacidn para un total de cada capacitacion de 28 personas para los diferentes temas.
e Reuniones con el jefe inmediato una vez cada 8 dias para reportas avances y hallazgos.

e Llevar el control de la informacién documental de los avances realizados.
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11. Aportes y sugerencias realizadas durante la practica, que haya servido para el

desarrollo y crecimiento del escenario de practica para hacerlo mas competitivo

11.1. Aportes

Durante la practica se logrd actualizar los formatos del sistema de gestion integral, asi
mismo se logra identificar los dafios locativos. de igual manera se realiza inventario de los
botiquines y extintores que se encuentran presentes dentro de la empresa y se implementaron
charlas educativas al personal para el cuidado y el buen manejo de estos.

Ademas, se increment6 el bueno uso de elementos de proteccion personal por parte del
personal realizando inspecciones de los EPP cada semana y capacitandolos sobre la importancia
del auto cuidado.

Finalmente, se implementd la utilizacion de cebaderos para roedores dentro de la empresa
ECOFUTURISTA SAS para ayudar a reducir los riesgos biologicos que se puedan generar por la
proliferacion de estos en los espacios fisicos, a los que se deberé realizar inspecciones periodicas
semanalmente por parte de las jefes de bodega a las cuales se les ha capacitado para la

manipulacion de este tipo de control plagas.

11.2. Sugerencias
Se recomienda llevar un mejor control documental de los formatos del sistema de gestion
integrado que se tiene implementado dentro de la empresa para que no genere atraso ni

desactualizacion de toda el area HSEQ, y por otro lado, generar mas control dentro del personal
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de la empresa para que exista interés por parte de ellos en el sistema de gestion ambiental, por

medio de capacitaciones y talleres de refuerzo para que tengan un conocimiento amplio.

Implementar un buen manejo y mejoramiento de espacios en el trabajo organizandose por
material separado y por pacas apiladas para reducir el volumen de los residuos aprovechables y

luego siendo entregados en los centros de acopio y reciclaje correspondiente para ser proceso final.
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12. Evidencias objetivas de proceso de practica

A continuacion, se relacionan las actividades implementadas en el desarrollo del proceso

de la préctica ejecutada en la empresa ECOFUTURISTA S.AS.:

o

Figura 4. Inspeccion de elementos de proteccion personal (EPP).
Fuente: Pardo E., 2022.

La Figura 4 corresponde a los elementos de proteccion personal - EPP que son entregados
por parte de laempresa ECOFUTURISTA S.A.S. a los colaboradores para ejercer sus actividades,
donde se les realiza inspeccion semanal de uso obligatorio y correcto de lo mismo para mitigar y

proteger a los colaboradores de los peligros y riesgos que se encuentran expuestos en su horario

habitual laboral para disminuir posibles accidentes laborales.

Sede Héroes Pantano de Vargas, 6624080 Ext. 152
Villavicencio - Meta - Colombia
E-mail: decanaturaingenierias@unimeta.edu.co - www.unimeta.edu.co

................ N |-|5I]]"|a-"-



http://www.unimeta.edu.co/
http://www.unimeta.edu.co/

Corporacién Universitaria del Meta — UNIMETA
29 Vicerrectorado Académico y de Investigaciones
Escuela de Ingenierias

Figura 5. I'nspeccic’)n locativa.
Fuente: Pardo E., 2022.

La Figura 5 se puede ver que se realiza inspeccion locativa de la parte eléctrica de la
empresa ECOFUTIRSTA SAS vy se identifica que se encuentra en mal estado donde se puede
generar una falla y generar un riesgo, pero se implementa las medidas correctivas para su buen

funcionamiento.

el
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Figura 6. Inspeccidn de botiquines.

Fuente: Pardo E., 2022.
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En la Figura 6 se evidencia una inspeccion realizada en la empresa, en gque se desarroll6 un
inventario total de los botiquines que se encuentran dentro de la empresa ECOFUTURISTA
S.A.S., donde al observar detalladamente se evidencia que se encuentran incompletos y el mal uso
que se les da por parte de los colaboradores, donde como medida correctiva se realiza la respectiva
requisicion para suplementar dichos botiquines y entrega de estos a las jefes de bodegas por medio
de acta con su respectivo inventario y enumeracion, quedando al dia y cumpliendo con lo que dicta

la normatividad legal vigente.

Figura 7. Inspeccion de extintores.
Fuente: Pardo E., 2022.

En la Figura 7 se identifica y se realiza el inventario total de los extintores que se
encuentran dentro de la empresa ECOFUTURISTA S.A.S., donde se realiza inspeccion de estos y

se observa que algunos se encontraban para recargar y no se evidencia dentro del punto que se les
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asigno, por mal uso de los colaboradores y su falta de prevencién generando obstaculizacién con

el material que llega al centro de acopio.

Figura 8. Inspeccion de plagas.
Fuente: Pardo E., 2022.

En la Figura 8 se evidencia la implementacién de la inspeccion de plagas verificacion e
instalacion de cebaderos dentro de las bodegas de la empresa ECOFUTURISTA SAS,
identificando que se observa cebaderos en malas condiciones y se implementa nuevos cebaderos,
rotulos y sefializacion para realizar inspeccion de plagas por parte de las jefes de bodega en el cual

se les dio capacitacion de como diligenciar y realizar actos correctivos.

Figura 9. Capacitaciones realizadas en la empresa Ecofuturista S.A.S.
Fuente: Pardo E., 2022.

En la Figura 9 se pueden observar algunas fotografias de las capacitaciones de ahorro de
energia y de agua las cuales se realizaron para los colaboradores de la empresa ECOFUTURISTA

S.A.S., de manera que amplien sus conocimientos y puedan implementarlo en su diario vivir.
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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

C0DIGO MT-HSEQ-10
EMISION 400912020
VERSION 0

De los agentes quimicos y bioldgicos.
Los Riesgos que se deriven de la produccion, manejo 0 amacenamiento de sustancias peligrosas | *istrucivo amacenamiento de . .
/ Congreso de la e ' L N . ) L Listado de Asistencia
Seguridad y salud en el b Codigo Sanitario Nacional. Se dictan seran objeto de divulgacion ente el personal potencialmente expuesto, incluyendo una clara productos quimicos Gerente General . ’
General ’ republica de Ley 9 1979 ) - 102 " " ) . T . ) Sl ARCHVO EMPRESA  |*Plan de Trabajo Anual
rabajo ) Medidas Saniarias. fiulacion de los productos y demarcacion de las éreas donde se opere con ellos, con la informacion | *mstucvo tansporte de residuos | Coordinador HSEQ .
Colombia ) ) - ! N W en Geston Ambiental
sobre las medidas preventvas y de emergencias para casos de contaminacion del ambignie o de | *Programa de capaciaciones
nfoxicacion.
. . ] *Areas de amacenamienb de *Operacion defa
) Congreso de . Y ' Manejo y Transporte y Amacenamiento de Materiales.
General Segundadyga oy repiblica de Ley 9 1979 Cddgo Sanﬁzlino Nacpngl.Sed\ctan 12 El amacenamiento de materiales u objetos de cualquier naturaleza deberd hacerse sin que se creen| , RESPEL ' Gerere Gener Sl ARCHVOEMPRESA |, . cmpresa "
frabajo Coborti Medidas Sanitarias. ) sl o o benestar d os abaiadores o e i stucivo amacenamienb de | Jefe de bodega ndicadores de geston
mhia riesgos para la salud o el bienestar de los rabajadores o de la comunidad. s Cei
Estatuto de Seguridad industial. Por
Gerera Hiene et Ministerio de Resolucin a0 | 1970 \g cual §§ establecen glgunas 4% Tulo , Capiulo Il Senvicios de Higiene. Debe emsnr.mlnlrr‘m 1 bafio por cada 15.nga;adomsy Infagstuctura saniaria de la Geren General g ARCHNOENPRESA Ao
salud. disposiciones sobre vivienda, separado por sexos, estos deben ser en materiales impermeables y de fcl impieza. empresa
iﬁ;ﬁiiesgmgj Sequrdad y salud en el R wgi:jgos \ msrfcirgganTi::; daeTorgag;Zrziosndi Ariculo del 2 al 19: Elndmero de representantes del comité estaré compuesto por un ndmero igual ‘Regstosdeconmackn dl | - Geren Gereral thoas e
/ ) ol Resolucion 2013 | 1986 - ) 2al19 ) : o L T comité Parfrio de Seguridady | Coordinador HSEQ S| ARCHNVO EMPRESA conformacin y
Industrial (Aora frabajo Sequridad Medicina, Higiene y Sequridad de empleados y empleado y funciones del comité de Medicina, Higiene y Seguridad industial. . "
2 o ) ) ' Salud en el Trabajo. Colaboradores reunion
omité Paritario de Socialvde Salud
SRS Se adoptan niveles permisibles para *Operacion de la organizacion udioras
Ruido Higiene Industial frabajo, seguridad | Resolucion 1792 {1990 p. " pe ‘p 1 Limies méximos permisibles ruido ocupacional. \ P - 1 ) Gerente General S| ARCHVO EMPRESA  |*Resutiados estudio de
) exposicion ocupacionalal rido Estudio de ruido Ocupacional ) .
socal y salud uido ocupacional
PorTa cualse establecenfas . Lafnvestgacidn para fa salud comprende el desarrallo e acciones que
Blosegulndaq de las Segundadysglud enel Vi de Saud| Resolucién w0 | 10w nqtmasl0|ennﬁcas,§cnlc§s y” Thlo4,Capitn contribuyan: b. Al conocimienio de los vinculos enfre las cgusas de enfermedad, la pracica médica y Anﬁvsda@es de medlqna Gerelnre General g ARCHNOENPRESA ansennmlenk)
Ivesfgaciones frabajo administrafivas para la invesfgacion [a estuckura social preventva y del frabajo Coordinador HSEQ informado
ensalud ¢ Ala orevencion v control de los oroblemas de salud
Sequitadysaudenel | Congreso dela Recomendacion sobre seguridad Efquetado y Marcado. Gerente General *Audiorias
General : y. 9 " Ley 55 1993 | en la ufiizacion delos productos 7 1.Todos los productos quimicos deberan llevar una marca que permia su idenfficacion (jabones y |*Sistema Globalmente Amonizado ) S| ARCHVOEMPRESA | *hspeccion en areas
frabajo Repibiica L ! Coordinador HSEQ )
quiicos en el rabajo. producos de aseo) de amacenamiento

Fuente: Pardo E., 2022.
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En la Figura 10 se evidencia el documento que reposa en la empresa en el sistema de
gestion, en el cual fue requerido por el monitor de précticas que se realizara la actualizacion para
que se implementara la normatividad legal: ambiente, calidad de aire, emisiones atmosféricas,
generacion y emisiones de ruido, ahorro y uso eficiente del agua, calidad de agua, suelo, residuos

solidos, residuos peligrosos de los afios 2020, 2021.

¥
‘F E E NIT 310433835
L] U Urls 0 Gestion Integrzl de Residuos Solidos

Viticencn, 25 de maye e 2022
ACTA DE REUNION COPASST

......

Sierda las 14:00 horas s reurisron en |2z instalacionss; los integranizs def Camitz COPASST, con
¢l siguientz orden del diz;

PrOMIS0s
Lectwra y aprobacion del acta

DESARROLLO DE LA REUNIN

1. Verfcasion d Quirum

e confiems 3 astencia delos squisries ingranizs ol comite COPASST.

4
‘F E E NIT 3040435835
- U Urls 0 Gestion Integral de Residuos Sdlidos

ACTA DE REUNION COCOLAB

o las 13:00 horas se reunicron en |as instalaciones, los integrantes del Comité de Comvivencia
siquiente orden del dia:

de Quorum

tar y desarrollo de |2 reunion

Figura 11. Participacion en reuniéon del COPASST y COCOLAB.

Fuente: Pardo E., 2022.

En la Figura 11 por peticion del monitor de practica se participa en la reunion

seguimiento de los comités del sistema de gestion COPASST Y COCOLAB.
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i UNIMETA
13. Normatividad externa e interna que rige el escenario de préactica

Tabla 5. Normatividad externa e interna que rige en el escenario de préactica.

Decreto / Resolucion Descripcion

Resolucion 1407 de Por el cual se reglamenta la gestion ambiental de los residuos de
2018 envases y empagues de papel, cartén, plastico, vidrio y metal.

Decreto 1609 de 2012  Por el cual establece los requisitos técnicos y de seguridad para el
manejo y transporte de mercancias peligrosas por carretera en todo
el territorio nacional y tiene como fin minimizar los riesgos,
garantizar la seguridad y proteger la vida y el medio ambiente.

Decreto 2041 de 2014  Por el cual se reglamenta el Titulo VIII de la Ley 99 de 1993 sobre
licencias ambientales
Resolucion 422 de 2015 Por cual se reorganiza el sistema de gestion integral -SGI y se dictan
otras disposiciones
Decreto 2981 de 2013  Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio pablico de aseo.

Resolucion 276 de 2016  Por la cual se reglamentan los lineamientos del esquema operativo
de la actividad de aprovechamiento del servicio publico de aseo y
del régimen transitorio para la formalizacion de los recicladores de
oficio acorde con lo establecido en el capitulo 5 del titulo 2 de la
parte 3 del Decreto 1077 de 2015 adicionado por el Decreto 596 del
11 de abril de 2016”.

Fuente: Resolucion 1407 de 2018, Decreto 1609 de 2012, Decreto 2041 de 2014, Resolucion 422

de 201, Decreto 2981 de 2013 y Resolucion 276 de 2016, por Pardo E., 2022.
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14. Evidencia de la ejecucidn total del plan de practica en porcentaje

Teniendo en cuenta la base de informacion presentada en la presente Tabla 6 donde se

observa el porcentaje de implementacién alcanzado de cada actividad de forma individual, de las

cuales de forma conjunta se obtiene que el porcentaje total de ejecutado en base del cronograma

propuesto es de 100%.

Tabla 6. Porcentaje de cumplimiento de actividades propuestas

NO

6

Actividad

Llevar el control de la informacion documentada

Participar en la realizaciéon de inspecciones: Elementos de
proteccion personal, vehiculos, herramientas, botiquin, elementos
de emergencia, residuos, general.

Realizar capacitaciones al personal en manejo de residuos solidos,
ahorro de energia y agua, prevencion de la contaminacion.

Apoyar en la actualizacion de identificacion de matriz de peligros.

Apoyar en la actualizacion de la matriz de requisitos legales
ambientales.

Realizar seguimiento a las acciones correctivas, no conformidades
y acciones de mejora del sistema de gestién integrado.

%
Implementacion
100%

100%

100%

100%

100%

100 %

Nota: Se ilustra el cumplimiento alcanzado en cada actividad al final el periodo del tiempo de
practica, por Pardo E., 2022.
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15. Certificacion de terminacion de la practica expedida por el escenario de practica

=1=Xo

"I A FANL A, St
Vittawicencio 04 de novembre, 2022

ecasfuturnsta

Respetados
Corporacién Universitaria del Meta
Enlacudad

Aoty Terminacsin practca emrgresanal

Per & presents, ndcar quae Ia estudante y practicatte Pardo Morero Estetng dertificada con
cedula de cudadania No. 1.121 519 228, cumpld sansfacionaments sus funciones encomendadas pan 2poyar

¢ &rea HSEQ de 1a organizacion, esto, ente ef penado comprenddo del once (11) de agosto de 022 y o
cuatro (4) de noviembre de 2022 Destacindose por su COMpromiso y responsabidad

Agradecemos su Tempo y Guado stents a cuaiquer ndcacon
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16. Conclusiones

Podemos concluir que la revision y seguimiento de un sistema de gestién integral es un
proceso de flujo continuo y son conducentes a lograr mejoras en la estructura y estrategias ,
teniendo en cuenta que involucra acciones repetitivas y constantes para poder tener conciencia
sobre la importancia del mismo en la mente de las personas, logrando ampliar los conocimientos
del personal en temas de autocuidado y mejora continua ante situaciones de peligro, reforzando
con capacitaciones para incrementar el nivel de receptividad y complementando con las
inspecciones periddicas y poder culminar un proceso  satisfactorio para la empresa
ECOFUTURISTA S.A.S., en consecuencia se determina que se genera una actitud mas activa y
alerta generando un buen ambiente laboral y sobrellevando para cada colaborador las pautas

permitentes para cumplir sus perfiles de trabajo.

Finalmente se cumple con las practicas empresariales establecidas y con el seguimiento y
participacion directa en la revision de la gestion, se concluye que se practica los conocimientos
que se adquieren durante el proceso de formacion en la Corporacion del meta — UNIMETA y se

amplia para la mejora continua con lo aprendido dentro de la empresa ECOFUTURISTA SAS.
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