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1. INTRODUCCION

PETRODYNAMIC PETROLEUM SERVICES SAS haimplementado dentro sus
procesos el sistema de gestion ambiental basados en el enfoque del ciclo de vida del producto
PHVA (planear, hacer verificar y actuar), de la norma ISO 14001de 2015, dando cumplimiento a
lo requerimiento de esta misma, ademas de los requisitos legales aplicables y los adoptados
por la compafiia.

Justificado en los procesos de mejora continua que plantea la ISO 14001 de 2015 se
realiza una revision de esta misma para detectar las falencias y poder incluir los cambios
necesarios identificados, e implementarlos en el sistema de gestion ambiental para dar un

mayor cumplimiento de esta norma.

PETRODYNAMIC es consciente de que en su proceso genera una huella de carbono,
por esto también se plantea determinar la huella de carbono aportada por la empresa, para
lograr disefiar e implementar estrategias para la disminucion de la huella de carbono dentro de

sus procesos presentando estos menores impactos negativos sobre el medio ambiente.
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2. RESENA HISTORICA DEL ESCENARIO DE LA PRACTICA
PETRODYNAMIC PETROLEUM SERVICES se conformé en el afio 2011 como una

comercializadora de suministros, herramientas de flotacion, equipos para la industria petrolera,
para el afio 2018 expandié los servicios ofrecidos al sector de hidrocarburos con la inclusion de
la prestacion de servicios de cementacion primaria, secundaria, pruebas de inyectividad a
pozos y gravel pack, comprometida con la salud, seguridad industrial, responsabilidad social,
proteccion del medio ambiente , el bienestar de sus empleados, contratistas y demas grupos de
interés, asi como las necesidades de calidad requeridas por sus clientes, empleados y

proveedores. (PETRODYNAMIC, 2021)

3. PLANESTRATEGICODEL ESCENARIO DE LA PRACTICA

3.1. Mision

Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, mejorar e innovar con el fin de hacer
mas eficiente sus procesos mediante el desarrollo de ingenieria propia o la adecuacion de una
ya existente, generando un vinculo de cooperacion con el cliente y de mejoramiento continuo
de su personal, incremento constante de la productividad, proteccién del medio ambiente y
rentabilidad para sus accionistas. (PETRODYNAMIC PETROLEUM SERVICES SAS, 2021)
3.2.  Vision

Ser empresa lider en Colombia 'y América Latina, satisfaciendo las necesidades de
nuestros clientes, ofreciendo equipos de flotacion para la cementacion de pozos petroleros y
accesorios de revestimiento de alta calidad y proporcionando confianza mediante el
mejoramiento continuo de sus procesos y recurso humano. (PETRODYNAMIC PETROLEUM

SERVICES SAS, 2021)
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3.3. Objetivos
- Lograr reconocimiento de los clientes en cuanto a solucién de inquietudes y servicio
post venta asociados.
- Implementar modelos estratégicos de negocio que permitan un crecimiento anual de la
rentabilidad del 6%.
- Ser una organizacion con alta conciencia ambiental, que participa activamente en
proyectos ambientales.
- Impulsar una politica de mejora continua que impacte en todas las partes interesadas.
3.4. Metas
- Realizar seguimiento y mejora a los sistemas de gestion, y programas de manejo
ambiental
- Posicionar a nivel nacional en base a su desempefio y compromiso con los estandares

de seguridad y la proteccion del medio ambiente

4. DESCRIPCION DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS A DESARROLLAR

4.1. Funciones del practicante

1. Actualizar y realizar seguimiento al sistema de gestion ambiental

2. ldentificar y valorar aspectos e impactos ambientales asociados a la actividad de la
empresa en cumplimiento de la normatividad ambiental vigente

3. Implementar medidas de manejo ambiental que permitan manejar, mitigar y reducir
impactos ambientales en la actividad de la empresa, teniendo en cuenta el contexto
geografico y la vocacion econdmicay social de la region.

4. Establecer el mecanismo para el céalculo de la huella de carbono de la empresa

5. Disefar y definir estrategias para la reduccion de la huella de carbono de la

organizacion
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Plan de préactica

Tabla 1 Plan de Practicas

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

RESULTADOS

revision ambiental inicial a la
empresa

Conocer el estado en
materia ambiental inicial
de la empresa

Documento evidenciando el
estado ambiental de la empresa

Revision del sistema de
gestibn ambiental con base
en la ISO 14001 de 2015

Identificar las falencias en
el sistema de gestién

Documento de Analisis de
diferencia

Actualizar y realizar
seguimiento a los sistemas
de gestion ambiental

Efectuar las
modificaciones requeridas
al SGA cumplimento con
la ISO 14001 de 2015

Documento actualizado del
sistema de gestién ambiental

Implementar medidas de
manejo ambiental que
permitan manejar, mitigar y
reducir impactos ambientales
en la actividad de la
empresa.

Disminuir el consumo de
agua, energia y la
generacion de residuos,
al igual que dar un
adecuado manejo de
estos residuos

Listas asistencia
Formatos de seguimiento a
consumo y entrega de residuos

Establecer la huella de
carbono de la empresa

Determinar la huella de
carbono aportada porla
empresa

Célculo de la huella de carbono

Disefiar e implementar
estrategias para la reduccion
de la huella de carbono de la
organizacion

Disminuir la huella de
carbono de carbono de la
empresa

Programa de reduccién de la
huella de carbono

Fuente: elaboracion propia

5.1 Objetivo general

PETROLEUM SERVICES SAS, ajustandolo a los cambios en las actividades de la compaiiia

5. OBJETIVOS DEL PRACTICANTE

Actualizar el sistema de gestion ambiental de la compafia PETRODYNAMIC

contribuyendo al proceso de mejora continua.
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5.2 Objetivos especificos

Disefiar e implementar estrategias que disminuyan la huella de carbono.

- ldentificar y corregir falencias del sistema de gestion ambiental.

- Realizar seguimientos de las medidas implementadas para el manejo ambiental de
residuos solidos, agua y energia.

- Seguimiento del sistema de gestion ambiental.

6. METAS DEL PRACTICANTE

- Implementar 4 medidas que disminuyan la huella de carbono en la empresa

- Corregir el 60% de las falencias encontradas implementando acciones de mejora

- Realizar el seguimiento de las medidas implementadas para el manejo ambiental de los
residuos solidos, agua y energia mediciones de consumo e inventarios de disposiciones
mensuales

- Desarrollar actividades de inspeccion y seguimiento mensual para revision del sistema
de gestion ambiental mediante la evaluacion de indicares

7. DIAGNOSTICOY PROBLEMAT!CAS DETECTADAS AL INICIAR LAS
PRACTICAS

Al iniciar practicas en la empresa PETRODYNAMIC PETROLEUM SERVICES SAS
se logra evidenciar que cuenta con un sistema de gestion ambiental desactualizado y
segmentado ya que no cuenta con un documento donde se consolide toda la informacion
del sistema de gestién ambiental, ademéas el alcance no es muy especffico, y hace falta
realizar un seguimiento mas riguroso de este mismo, también se logra evidenciar el
desinterés por parte del personal operativo en el cumplimiento de las distintas medidas
implementadas para el manejo ambiental de los residuos sélidos y la disminucion en el

consumo de agua y energia.
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8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PRACTICANTE

Tabla 2 Cronograma de Actividades

SEMANAS

ACTIVIDADES 1[2[3[4[5]6]7|8[9[10]11]12

Realizar una revision ambiental inicial a la empresa

Revision del sistema de gestion ambiental con
base en la ISO 14001 de 2015

Actualizar y realizar seguimiento a los sistemas de
gestion ambiental

Implementar medidas de manejo ambiental que
permitan manejar, mitigar y reducir impactos
ambientales en la actividad de la empresa

Establecer la huella de carbono de la empresa
Disefiar e implementar estrategias para la
reduccion de la huella de carbono de la
organizacion

Fuente: elaboracion propia

9. ESTRUCTURA DEL DIAGNOSTICO

En la presente seccidn de expondré la matriz de analisis DOFA con la que se
cuenta. La misma se presenta en forma lineal, con el fin de que sea de facil comprension y

andlisis.
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Tabla 3 Matriz de Analisis DOFA

= UNIMETA

matriz
# | anédlisis interno analisis externo
fortalezas debilidades oportunidades amenazas
1 | certificaciéndel SGI: | alta rotacién del personal | comercializacién de | cambios normativos
ISO 9001:2015, productosy
14001:2015, I1SO servicios
45001:2018
2 | disponibilidad de deficienciaen el proceso | precios competitivos | fluctuacién del dolar
recursos de seleccion del personal | del producto y
servicios
3 | baja accidentalidad entrenamiento técnico afianzamiento de los
sin pérdida de tiempo | insuficiente aliados estratégicos | precio del crudo
4 | personal con motivaciény trayectoria de la crecimiento delos
conocimiento técnico | reconocimientos al compainiia en el competidores
personal insuficientes mercado
5 | cumplimiento postergar descansos al recuperaciéon del equipos importados
requisitos legales personal operativo precio del crudo defectuosos
6 | instalaciones propias | falta sistematizacion para | nuevos mercados en | requerimientos
el control de programas y | Latinoamérica legales
documentos
(mantenimiento y HSEQ)
7 | programa de gestion | deficiente percepciény stock de inventario competencia desleal
ambiental: andlisis del riesgo de productos
disposicionde
residuos
8 | no setiene faltade trabajo en equipo | aplicaciénde infraestructura y
enfermedades nuevas tecnologias | entornos del lugar
laborales en el laboratorio donde se va a prestar
diagnosticadas el servicio
9 | equipos propios faltade planeacién delas | invitaciéna perdidade personal
actividades en campo procesos licitatorios | clave
10 | adaptabilidad al falta de recurso humano respaldo de cancelacion de
cambio en el area de proveedores contratos
mantenimiento
11 | proveedores deficiente conciencia o] emergencias
confiables ambiental por parte del sanitarias y naturales
personal
12 | costos de operacidon | baja recuperacion de o inestabilidad politica
controlados cartera

Fuente: Matriz de Andlisis DOFA, Informacion suministrada por la empresa.

El andlisis de la matriz se fundamenta en la seleccién de la mejor estrategia basado en una

calificacion numérica fundamentada en el grado de impacto de cada posible estrategia, el

fundamente se muestra a continuacion:
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Tabla 4 Tabla de Calificacion de Impacto.

CALIFICACION/IMPACTO Valor
Insignificante 1
Menor 2
Moderado 3
Mayor 4
Catastrofico 5

La calificacion permite que la seleccion de las mejores estrategias sea adecuada en

conformidad con las necesidades primales de la empresa.

Tabla5 Andlisis

. califica | califica | califica | califica | califica | prome seleccionad

estrategias dor 1 dor 2 dor 3 dor 4 dor 5 dio te a
garantizar la garantizar la
continuidad y continuidad y
mejora mejora
continua del continua del
SGIlcomo 4 5 n n n 45 |fo |SGlcomo
valor valor
competitivo competitivo
en el en el
mercado mercado
ofrecerun

menor precio pod NO

en el X % 8 n n n 3 )@l seleccionada
mercado

garantizar el garantizar el
cumplimiento cumplimiento
de los de los
indicadp,res 4 5 N n - 45 |fo indicad(_)’res
de gestion se de gestion se
seguridad y seguridad y
salud en el salud en el
trabajo trabajo
demostrar la

experticia en xx Kglo]

el gervicio 4 3 n L | 8.5 bl seleccionada
gue nos
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permita
mantenernos
y abrir
nuevos
mercados
garantizar el
cumplimiento ol N0
5 q 2 3,5 .
e requisitos Pl seleccionada
legales
mantener la
infraestructur
a suficiente
6 | Para dar 35 [y no
soporte a las ' Y@l seleccionada
necesidades
de nuestros
clientes I
garantizar y garantizar y
fortalecer la fortalecer la
conciencia conciencia
ambiental del ambiental del
grupo de grupo de
colaboradore colaboradore
-f- 45 |fo
sde la sde la
compafia compafia
para cumplir para cumplir
con los con los
requisitos del requisitos del
cliente cliente
garantizar el
cumplimiento
de los
8 indicadores 35 pod NO
de gestion de ' Y@l seleccionada
seguridad y
salud en el
trabajo
mantener la
infraestructur
a suficiente
g | PaTa dar 35 R&Jno
soporte a las ' @l seleccionada
necesidades
de nuestros
clientes
fortalecer la
1 adaptab@lidad wx
0 al cambio 3,5 el seleccionada
para
responder a
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las
necesidades
de los
clientes y el
mercado
continuar
una
evaluacion
1 permanente wx '
1 de los n n 3,5 el seleccionada
proveedores
y afianzar la
relaciéon con
ellos -
revisar revisar
permanente permanente
mente los mente los
estados estados
financieros y financieros y
analisis de analisis de
1 costo_s que \ . 4 fo costo_s que
2 | permitan permitan
tomar tomar
decisiones decisiones
oportunas oportunas
sobre los sobre los
costos de costos de
operacion operaciéon

Fuente: Matriz de Andlisis DOFA, Informacién suministrada por la empresa.

Como se observa, le andlisis con valoracion, es un método adecuado de seleccion
de estrategias en conformidad con la naturaleza de la empresa, que permita aprovechar al
maximo las fortalezas de la empresa y poder ser 6ptimos en el abordaje de las debilidades,
y la solucién de las amenazas. De la anterior se deje como resultado lo que se expone a

continuacion:
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Tabla 6 Resultado de Analisisy Seleccion de estrategias.

PLAN ESTRATEGICO

ITEM TE ESTRATEGIAS ACCION
garantizar la continuidad y mejora realizar auditorias internas y de seguimiento
1 FO | continua del SGI como valor competitivo trimestrales
en el mercado
garantizar el cumplimiento de los . . ) .
BN A . realizar mesa de calidad trimestral para revisar
2 FO indicadores de gestion se seguridady |.
) indicadores
salud en el trabajo
ejecutar camparfia de concientizacion
ambiental. realizar concurso ambiental,
garantizar y fortalecer la conciencia innovacion para el manejo de residuos, invitar
3 FO ambiental del grupo de colaboradores de | a los colaboradores y sus familias a que
la compafiia para cumplircon los generen propuestas para el manejo de
requisitos del cliente residuos en petrodynamic, se evaluara y
acogera la mas factible y premura al
colaborador.
revisar permanentemente los estados
4 FO- financieros y andlisis de costos que revisar cada mes los EEFF con la presidencia
FA permitan tomar decisiones oportunas | de la compafiia
sobre los costos de operacion
. I rar plan de incentivos n némi
mantener una revision de salarios en el €lahpgat\plan de incentivos 0 economicos
5 DO- mercado y mejorar la percepcion del para los colaboradores, en busqueda de
DA 0 Y : conseguir mejorar el salario emocional (ahorro
salario emocional del personal g
programado, medicina prepagada y otros)
elaborar y ejecutar plan de capacitacién para el
6 DO | fortalecerel &rea de recursos humanos |lider de este proceso. contratar servicio
outsourcing para la seleccion del personal.
7 DO- cumplir el programa anual de asignar los recursos econémicos para ejecutar
FA capacitaciones técnicas del personal el plan y vigilar su cumplimiento
Wt elaborar plan de motivacidn, capacitacion no
DO- | fortalecer el programa de motivaciondel |, . P ha
8 técnica, plan de desarrollo profesional,
DA personal . . e
incentivos econdmicos, etc.
robugtecenia estrcteing del drea.de contratar dos mecénicos para fortalecer el
9 DO mantenimiento y contratar el recurso area P
humano requerido )
10 FA revisién constante de las necesidades | participar de foros y eventos técnicos de la
del cliente y del mercado industria
- formular campafias alineadas con el informe de
11 FA fortalecer los programas de medicina condiciones de salud y los examenes médicos
preventiva y del trabajo iy
periodicos del personal
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hacer un seguimiento trimestral a las

12 FA los proveedores y afianzar la relacion | observaciones derivadas de las evaluaciones
conellos de los proveedores criticos
ampliar la estructura de liderazgo
13 DA incluyendo al supervisoren las contratacién de supervisor de cementacion y

operaciones para garantizar una mejor
planeacién operativa

ascenso de un operador a supervisor

Fuente: Matriz de Andlisis DOFA, Informacién suministrada por la empresa.

10. PLAN DE MEJORAMIENTO

Dentro de las estrategias seleccionada, aquellas en relacion con cumplimiento de SGI,

seguimiento de indicadores y areas de mantenimiento, son areas de competenciay en

linealidad con los objetivos del seguimiento de medidas implementadas y con evaluacion del

estado de la empresa, por lo que dentro del plan de mejoramiento y dentro del periodo de

practicas el plan se trabajé y mejoramiento se centra en la revision del sistemay de la

implementacion de medidas en el &rea ambiental.

Tabla 7 Plan de Mejoramiento

CRITERIO VALORACION DESCRIPCION

Seguimiento de los Moderado Se evaluara la calidad de los indicadores que dentro del

indicadores de gestion. SGI se fundamenten en aspectos de SGA a forma de
poder determinar un base de trabajo para la medicion de
la profundidad que tendra el resultado final de la medicién
planteada.

Revision documental del Aceptable Clasificacion de la informacibn que se encuentre

SGI. disponible para estable una linealidad en la informacion
disponible, asi como una orden coherente para la
actualizacién.

Consolidacion de Mayor Unificacién de la informacién actualizada en la estructura

informacion de un solo documento que cumpla con los estandares de

concerniente a SGA. una SGA

Medicién de Huella de Mayor Medicién del consumo humano dentro de un marco de

carbono, como indicador gestion ambiental.

de mejora ambiental.

Fuente: Autoria propia.
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11. PRODUCTOS RESULTADOS DE LOS APORTES
Hasta la fecha con la revision y analisis realizado, el aporte en el estado de practica
esta centrado en la aplicacion de un cuadro diferencia de analisis, una estructura de analisis
DOFAY en lectura y revision normativa, asi como en la documentacion de la empresa. Los
documentos que se mencionan en la tabla se revisaron como referente para establecer plan
de trabajo e identificar cuales son los aspectos sobre los cuales la empresa cuenta con un

seguimiento.

Tabla 8 Documentos revisados?

Revisién de formatos e informaciéon

FOR-HSEQ-034 — Control de consumo de Aguay Energia.

FOR-HSEQ-063 — Control de residuos.

PRO-HSEQ-025 — Programa ambiental

Modelo de PHVA con actividades, controles y revision de puntos ambientales.

MAT-HSEQ-002 — Matriz De Valoracion De Aspectos E Impactos Ambientales

Matriz de Analisis Diferencial

Matriz DOFA

Modelo de analisis de estrategias, con miras en un ciclo PHVA

1Se deja unregistro en imagenes de estos documentosen el apartado de anexos
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12. APORTES Y SUGERENCIAS REALIZADAS DURANTE LA PRACTICA, QUE
HAYA SERVIDO PARA EL DESARROLLOY CRECIMIENTO DEL
ESCENARIO DE PRACTICA PARAHACERLO MAS COMPETITIVO

12.1 Aportes

Al momento de iniciar la practica laboral se realiza una revision ambiental inicial del
escenario de practica, durante esta se realiza el seguimiento mensual a los consumos de agua,
energia y generacion de residuos peligrosos, ordinarios mediante los formatos FOR-HSEQ-034
Y FOR-HSEQ-063 respectivamente, mediante este control se logra identificar, que los
colaborades no estan cumpliendo al 100% con la debida disposicion de los residuos generados
en la organizacion, en busca de mejorar este punto se desarrollaron charlas, actividades
practicas enfocadas a mejorar la disposicion de los residuos y generar conciencia sobre los
impactos generados a los distintos recursos naturales y al consumo racional de elementos
consumibles como el papel, tinta entre otros.

En el proceso de practica también se realiza la recepcion de residuos provenientes de
los campos operaciones donde se realizan los distintos servicios de cementaciény bombeos de
fluidos, adicional a esto se realiza la entrega de los residuos peligrosos a la empresa
encargada de la recoleccion y disposicion final.

Se logra determinar la huella de carbono de la base operativa en Villavicencio,
presentando estas 172,9 toneladas de emisiones de CO2, en base a calculo se disefiaron
estrategias de reduccion de C02 que se podran ser incluidas en el programa de gestion

ambiental
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12.2 Sugerencias

Se recomienda implementar un registro documentado por la empresa del tipo de
combustible (Diesel y gasolina) y su cantidad en galones, el cual servira como fuente de
informacion primaria para futuros informes de huella de carbono, también se sugiere definir
una frecuencia de entrega de residuos peligrosos a la empresa encargada de realizar la

disposicion final.

13. EVIDENCIAS OBJETIVAS DEL PROCESO DE PRACTICA

A continuacion, se relacionan las evidencias generadas en las distintas actividades

dentro del proceso de practicarealizada en PETRODYNAMIC PETROLEUM SERVICE S SAS.

Figura 1. Capacitacion practica sobre la importancia de la clasificacion de residuos solidos

Fuente: PETRODYNAMIC,2022
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Figura 2. Capacitacion sobre contaminacion del recurso suelo

Fuente: PETRODYNAMIC,2022
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Figura 3. Formato recepcion de residuos

Fuente: PETRODYNAMIC,2022
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Tabla 9 Emisionesde CO2

ALCANCE 1
Diesel | 16878,27 | Galones 171297,589 171,298
ALCANCE?2
Energia Eléctrica | 13002 | KWH 1638,252 1,638

Fuente: Total,
PETRODYNAMIC,2022 Emisiones 172,936
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14. NORMATIVA INTERNAY EXTERNA DEL PROCESO DE PRACTICA

Tabla 10 Normativa interna y externa del proceso de préctica.

Decreto/ resolucién Descripcién

Resoluciéon 910 del 5 de Determiné lo limites maximos de emisién de gases vehiculares
junio del 2008
Resolucion 650 del 29 de | Porla cual se adopta el Protocolo para el Monitoreo y Seguimiento de la

marzo de 2010 Calidad del Aire

Resolucion 2184 del Porla cual se modificala Res. 668 de 2016 sobre uso racional de bolsas

26/dic/2019 plasticas y se adoptan otras disposiciones.

Resolucién 1407 del Establece a los productores la obligacidon de formular, implementar y

26/jul/2018 mantener actualizado un Plan de Gestion Ambiental de Residuos de
Envases y Empaques, que fomente el aprovechamiento.

Ley 1972 de 2019 Por medio dela cual se establece la proteccién de los derechos a la salud

y al medio ambiente sano estableciendo medidas tendientes a la
reduccion de emisiones contaminantes de fuentes moviles y se dictan
otras disposiciones.

Resolucion 1084 abril 27 Porla cual se establecen las metodologias de valoracién de costos

de 2018 econdmicos del deterioro y de la conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables y se dictan otras disposiciones.

Decreto 298 de febrero Por el cual se establece la organizacion y funcionamiento del Sistema

24 de 2016 Nacional de Cambio Climatico y se dictan otras disposiciones.

Circular 004 de 2007 Aspecto Ambiental - Residuos Sélidos Gestion Integral de residuos

Decreto 2107 de 1995 Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 948 de 1995 que

modificado porla contiene el Reglamento de Protecciony Control de la Calidad del Aire.

Resolucién 910 de 2008

Decreto 2501 de 2007 Promueve las buenas practicas con fines de uso racional y eficiente de

energia eléctrica.
NTC-ISO 14061-1 DEL Gases de efecto invernadero
2020

FUENTES: PETRODYNAMIC,2022
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15. PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRACTICAS.

A la fecha de entrega el plan de implementacion se ha desarrollado de la siguiente forma:

Tabla 11 Porcentaje de Implementacion de practicas.

ACTIVIDADES OBJETIVOS RESULTADOS % OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO DE AVANCE
Revision ambiental | Conocer el estado | Documento En el analisis se
inicial a la empresa en materia | evidenciando el realizo mediante
ambiental inicial | estado 100% “Analisis
de la empresa ambiental de la Diferencial” que dio
empresa paso para conocer

el contexto vy
objetivos de la
empresa en el tema

Ambiental
Revision del sistema | Identificar las | Documento de En base con la
de gestion ambiental | falencias en el | Analisis de revision de la
con base en la ISO | sistema de | diferencia 100% norma ISO se crea
14001 de 2015 gestion el marco base de

los puntos sobrelos
cuales trabajar y
centralizar el
indicador de la
huella de carbono.

Actualizar y realizar | Efectuar las | Documento En base con él %
seguimiento a los | modificaciones actualizado del 50% de avance de la
sistemas de gestion | requeridas al | sistema de revision del sistema
ambiental SGA cumplimento | gestién se hace ajuste en el
con la ISO 14001 | ambiental analisis DOFA con
de 2015 el fin de ajustar el
plan con los
objetivos y
propésito de la
practica.
Implementar Disminuir el | Listas En la
medidas de manejo | consumo de | asistencia implementacién de
ambiental que agua, energia y la | Formatos de las medidas
permitan manejar, generacion de | seguimiento a ambientales, se
mitigar y reducir residuos, al igual | consumo y empezo por
impactos que dar un | entrega de conocer el volumen
ambientales en la adecuado manejo | residuos de consumo vy
actividad de la de estos residuos disposicion de los
empresa. residuos
generados, asi
100 % como el nivel de
reciclaje que se
maneja.
Establecer la huella | Determinar la
de carbono de la| huella de carbono | Célculo de la Calculo
empresa aportada por la | huella de 100% determinado
empresa carbono
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Disefar e
implementar
estrategias para la
reduccion de la
huella de carbono
de la organizacion

Disminuir la
huella de carbono
de carbono de la
empresa

Programa de
reduccion de la
huella de
carbono

50%

Estrategias para la
reduccion de la
huella de carbono
disefadas.

FUENTES: PETRODYNAMIC,2022
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16. CERTIFICACION DE TERMINACION DE LA PRACTICA EXPEDIDA POR EL
ESCENARIO DE PRACTICA

b

PETRODYNAMIC

S Petroleum Services SAS

Villavicencio, 04 de noviembre de 2022

Sefiora

LUZ MARITZA BENITEZ OVIEDO

Decana Escuela de Ingenierias

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META — UNIMETA

Asunto: Carta de Terminacion Practicas Laborales

Cordial saludo,

PETRODYNAMIC PETROLEUM SERVICES SAS con NIT No. 900.468.628-9, cuyo representante legal ANGEL
FABIAN MONTOYA VELASQUEZ Identificado con cédula de cludadania No. 9436598t de Tulud y domicikio
en el Km 10 via Villavicencio Puerto Lopez, entrada vereda La Vigia, parque empresarial San Marcos Bodega
5, con agrado damos por terminadas las Practicas Laborales que el estudiante de INGENIERIA AMBIENTAL,
JORGE ANDRES PERILLA RODRIGUEZ Identificado con cédula de cludadania No. 1.121.949.412 realiz en
nuestra organizacion.

En cumplimiento con lo establecido por 3 Institucion educativa a la cual usted representa, la practica
empresarial cumplié con el tiempo Iniciando ef dia 08 de agosto y terminando el dia 04 de noviembre de
2022 con un horario de lunes a vieres de 7:00 a.m. a 4:00 p.m., bajo la supervisién de ORIANA MUROZ
FERNANDEZ, quien en la compaiia ejerce el cargo de COORDINADORA HSEQ.

Esperamos como organizacidn que el desarrollo de esta practica empresarial se llevd a cabo de manera
exitosa y cumpliendo con los objetivos planeados.

Alenlamenp "3'3\'?4 E ?L’Z v?;_:

Possinen Jorves 5A3
' ORDINADOR Hsgq
10t o
Q)l%“uﬁ Z FERNANDEZ
Coordinadora NSEQ

Figura 4. Acta de Terminacion de practica laboral
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17. CONCLUSIONES

o En cumplimiento de las funciones se logra observar la importancia de contar con
informacion revisada y verificada que se relacione con el aspecto ambiental de la empresa,
lo anterior se argumenta en el hecho de poder determinar las oportunidades de ahorro de
costos ambientales que viene acompafiada de la identificacién de los niveles de consumo,
uso correctoy justo que se da a los distintos elementos de facily cotidiano consumo.

. Se puede concluir que al final del plan de trabajo se ha verificado la informacién
ambiental de la empresa y se logra medir la huella de carbono de la empresa, de formatal
gue esta se pueda integrar al esquema de gestion ambiental de la empresa, y sobre el cual
se pueden desprender diversas opciones de mejora.

o se lograr cumplir el objetivo de aportar a la mejora continua en materia
ambiental dentro la empresa, esto se logra mediante la revision de la informacion ambiental

de la empresa, y las propuestas resultantes de la medicion de la huella de carbono.
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18. ANEXOS
Anexo 1FOR-HSEQ-034 - Control de consumo de Aguay Energia
PETRODYN AM]( Fecha: 14/11/2018
E— e troleumn Services SAS CONTROL CONSUMO DE AGUA Y ENERGIA Edicién: 2
FOR-HSEQ-034 Péagina: 1 de 1
Aror 2022
MES KWH numero de Penc::ral';zm I ENERGIA 2022
Personas | uh rsonasMes)
EMERD 1070 7 39,62962963
5 COSTO 5763,15 30481,12963
FEBRERO 1162 30 38,73
5 COSTO 5775,30 53002335
MARZO 1541 31 52,94
% COSTO 5783,05 54145113
ABRIL 1176 30 35,20
5 COSTO 73088 F{VALOR!
MAYD 843 31 27,13
5 CO0STO 5738,79 532172193
JUNIO 934 34 29,24
5 COSTO 5 808,78 5 2358645 1
Juug 924 33 28,00
5 COSTO 5814,85 52281520 1
AGODSTO 302 32 218,38
5 CO5TO S 823,00 S 23 352,63
SEPTIEMBRE 1091 31 35,19
5 COSTO $839,45 S 2954358 Lol el olin _ o slla sla ala slln s
OCTUBRE # DIV,0!
5 COSTO #DIV,0!
MOVIEMBRE #DIv/0!
5 COSTO #iDIV,0!
DIJEMERE #DIv,/0! " =

Anexo 2 FOR-HSEQ-063 - Control de Residuos A disponer

PETRODYNAMIC

FOR-HSEQ-063

CONTROL DE RESIDUOS SOLIDOS

POSCONSUMO
RAEE'S
FECHA L
PAPELY CHATARRA | Madera Bateias i {Chat’arﬂ P[EhrA\IErlms
CARTON ke | e | et | RO Laminars
Liantas (Kg] | Baterias Secas cica computadores, | - pariantes, [Fluorescente, | Pilas Alcalinas
(kg pantallas, teclado, o
. mbillas)
31 balasto, Aire soporte
acondicionado, | computador)
JR— baterias, UPS.
5/01/2022
Bj02/022
1/02/2022 5
17/03/2022 15
21/03/2022 209 35 45
21/08/2022
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Anexo 3 PRO-HSEQ-025 - Programa de Gestion Ambiental

LNIME

i1

PETRODYNAMIC PROGRAMA DE GESTIONAMBIENTAL m
Petroleum Services SAS HACER Edicion: 3
PRO-HSEQ-025 Pagina: 1 de 1
..... P|E PlE P|EPEPEP|E PlE P|E PlE P|E P|E Fl=
FlE
FlE
Rec FlE
FlE
FlE
HACER
Bevizion o Mo oS a nr FlE Fle 7l P
r i o resio AzioT e A fle ple|F|e Fle|r|e|r #le # e P
FlE Fle FlE F
Falle F
Chora Ambsanic Reglsio o A P P|lE P
7 E P
VERIFIC AR
Segumient @ ke efcada del plan deeccis mEromkos pon o s FlE F
wEins = N B han F|E P
Anexo 4 MAT-HSEQ-002 - Matriz de Valoracién de Aspectos e Impactos Ambientales
PETRO DYN AMI( Fecha: 281052019
IS otreboind Sarices SAY MATRIZ DE VALORACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES Ediidn: 4
MAT-HSEQ-002 Pagina: 1de 1
AREA:ALMACEN | SRENAS Y EORACIONES . " . Fecks "
FETRGERAT Eralezder: iz M Eraivatice: TETI0E
INTERES AMBIENTAL INTERES DEL NEGOCID
TIPO DE TIPO DE REAL!
ACTIVIDAD ASPECTO | IMPACTO raridi el RESULTADO (SIGNIFICATIVO? Costroles
ACTI¥IDAD IMPACTO | POTENCIAL " o i s Ingenieria | Eliminacidn | Sustitucion| adminiztrativ
10z 20% 152 252 202 02 o=
Agotamiento de Campahias de usol
Consumade | losFecusos " decarrens
Mormal Megativo Peal 1 1 1 1 1 1 10 X X % cectronicos.
papel Mlatuales Hanee de
Arboles) archivos digitales.
Canservacion Usar o3 doz
Consuma de delos ladoz d ahaja
Normal Retursos Pashivo Resl 1 1 1 i 1 1 10 ¥ ¥ ¥ delpap oy
papel impresioncs y
Preparacion e Maturales para ripartez d¢
impresidn de {Arboles) qistos
las ofertas
comerciales Generacion Campahias de usol
Fesituce decornens
" inacid clectronicos.
Mormal Cartuchos de Fontaminacidn Megativa Real 1 1 1 1 3 1 1 x x b3 Maneje de
impresidn delsuely archives digitles,
usadns Y CA's :(uudos de
OANIUMG
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