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1. Introduccion

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se define como la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
prevencion y promocion de la salud de los trabajadores. (Ministerio del Trabajo, 2022)

De alli la necesidad de verificar el debido cumplimiento y/o implementar programas de
Salud ocupacional establecidos o por establecer en la empresa, a su vez analizar los diferentes
peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores, lo cual se puede realizar
mediante una matriz de riesgos, haciendo seguimiento a las diferentes labores a ejecutar, todo lo
anterior con la finalidad de identificar las condiciones de cada empleado buscando proteger y
preservar la salud mental, fisica y social de los mismos.

Teniendo en cuenta lo anterior, para B&C Disefios y Construcciones LTDA., es de gran
importancia mantener actualizado su Sistema de Gestion y la Seguridad y Salud en el Trabajo;
como lo es el caso de la matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos que permite
prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

La actualizacion de la matriz se desarrolla durante la realizacién de la préactica laboral,
para ello es necesario identificar los peligros por medio herramientas que faciliten la obtencion
de informacion sobre las actividades de los trabajadores y de las locaciones donde estas se
ejecutan, como verificacion de los perfiles y funciones de cargo, investigar sobre el historial de
accidentes laborales, entrevistar a los trabajadores, observar y monitorear las tareas planificadas.

La informacion compilada se confronta con la matriz ya existente, se ajustan las
novedades que se hayan identificado y se realiza la evaluacion del nivel del riesgo de cada

proceso, con la finalidad de implementar los controles respectivos para cada uno.
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2. Resefia historica B&C DISENOS Y CONSTRUCCIONES LTDA.

En la ciudad de Acacias Meta, a los 13 dias del mes de agosto de 2008, se reunieron la
sefiora LUZ STELLA PEREZ HERNADEZ vy el sefior OSCAR JAVIER UMANA
CANIZALES, obrando en sus propios nombres con la intencion de constituir una sociedad de
responsabilidad limitada con razon social B&C DISENOS Y CONSTRUCCIONES LTDA.,
aprovechando la experiencia de mas de 10 afios en obras civiles, teniendo como objeto principal
la consultoria y construccion de obras civiles y arquitectonicas que se ajustan a su capacidad
técnica y financiera, llevando a cabo la ejecucion y administracion de los proyectos utilizando
adecuadamente el recurso humano, cumplimiento de requerimientos contractuales, calidad de sus
productos y buscando el bienestar de sus trabajadores. (B&C Disefios y Construcciones LTDA.,
2010)

llustracion 1, Logo tipo B&C DISENOS Y CONSTRUCCIONES LTDA.

DISENOS Y CONSTRUCCIONES

Fuente: B&C DISENOS Y CONSTRUCCIONES LTDA.
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3. Plan estratégico del escenario de la préactica
3.1 Misidn
Proporcionar servicios de CONSULTORIA Y CONSTRUCCION de Obras Civiles y
Arquitectdnicas, con el fin de brindar soluciones especificas y efectivas a nuestros clientes,
creando un alto impacto de confiabilidad y favoreciendo el desarrollo, control y fortalecimiento
de los proyectos encomendados. (B&C Disefios y Construcciones LTDA., 2010)
3.2 Vision
La Empresa B&C Disefios y Construcciones Limitada, estara a la vanguardia en lo
relacionado con la CONSULTORIA Y CONSTRUCCION de Obras Civiles y Arquitectonicas y
se propone para el afio 2025 ser una de las empresas méas destacadas de la Orinoquia
Colombiana, también estara participando en todo tipo de procesos contractuales a Nivel
Nacional. (B&C Disefios y Construcciones LTDA., 2010)
3.3 Objetivos
La sociedad tendra como objeto principal el ejercicio de la profesidn de ingenieria civil,
arquitectura en todas sus ramas, construccion, consultoria, interventoria, disefio y alquiler de
maquinaria pesada garantizando la plena satisfaccion de sus clientes y buscando que la compafiia
permanezca y se consolide en el tiempo.
v Adquirir maquinaria nueva a la vanguardia de la tecnologia para satisfacer a
nuestros clientes en base a calidad.
v Contribuir al desarrollo y crecimiento urbanistico de las ciudades donde desarrolle
sus actividades.
v Realizar proyectos que sean reconocidos por la calidad de su disefio y su buen

acabado.
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v' Obtener una alta rentabilidad de los recursos invertidos.
v’ Trabajar en el Mejoramiento de la calidad de vida del equipo de trabajo y de sus
clientes.
(B&C Disefios y Construcciones LTDA., 2010)
3.4 Metas
v’ Consolidarse definitivamente como una de las mejores empresas del pais y por ello no
escatima recursos para lograr conformar el equipo de técnicos, administrativos y personal

obrero en lo que confia plenamente para afrontar los retos.

v Entregar sus productos o servicios de acuerdo con lo estipulado en los proyectos y sus

respectivos contratos. (B&C Disefios y Construcciones LTDA., 2010)

4. Descripcion de funciones y procedimientos

La descripcion de funciones permite definir las expectativas del practicante, ademas
garantizan un buen desempefio laboral en el tiempo establecido para la realizacion de la practica
empresarial.

4.1 Funciones del practicante
Las funciones a desarrollar dentro del periodo de las practicas laborales que se realizan en
la empresa B&C Disefios y Construcciones LTDA., son las siguientes:

v Conocer las funciones de cada trabajador por medio de los manuales de perfiles.

v"Inspeccionar las locaciones administrativas y operativas donde la empresa realiza

actividades.

v"Identificar los factores de riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de la

empresa.
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v" Realizar reuniones con los trabajadores para indagar la manera en que se llevan a cabo las

tareas y si estas cumplen con los manuales de proceso.

v" Investigar sobre los accidentes ocurridos en la empresa, su causa y los controles

aplicados.

v’ Participar en la actualizacién de la matriz de peligros y evaluacion de riesgos.

4.2 Plan de practica

Tabla 1. Plan de practica.

Actividades a Objetivos especificos
desarrollar/desarrolladas Resultados Cumplimiento
Conocer las funciones y | Lista de chequeo que
. responsabilidades de ermita verificar las
Revisar los manuales de P i P . 100%
: cada trabajador para un | funciones de cada
perfil de puestos. . .
respectivo cargo. trabajador.
Z . . Formato de
Ejecutar inspecciones : . .
locativas en los lugares de | |dentificar peligr Inspeccion y registro
X N S SRar peligras fotogréfico donde se 100%
trabajo administrativo y | presentes en el idencian |
operativo. ambiente de trabajo. BVIGENICIANNDS
hallazgos.
Compilar informacion Formato de
de los trabajadores con | evaluacion
Llevar a cabo reuniones y | el fin de identificar diligenciado por cada
entrevistas a los | posibles riesgos a los trabajador, listas de 100%
trabajadores. que estan expuestos al | asistencias con sus
momento de realizar las | respectivas firmas y
labores. registro fotogréfico.
Verificar los controles . \
. N\, . Por medio de la lista
Realizar auditorias en los | actuales para mitigar la
. - NN de chequeo y 100%
puestos de trabajo. materializacion de los . -
. registro fotogréfico.
riesgos.
Deducir las causas que -
los generaron e q Estadisticas de
Investigar los antecedentes | . g . accidentalidad 100%
. implantar medidas
de accidentes laborales. . laboral.
correctivas.
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Valorar riesgos y emitir
Registrar la informacion | medidas de control que
obtenida en el formato de la | ayuden a minimizar o Matriz de peligros y
matriz de peligros Yy | evitar que estos se evaluacion de riesgo.
evaluacion de riesgos. materialicen en

accidentes de trabajo.

100%

Fuente: Trujillo. Y

5. Objetivos del practicante

5.1 Objetivo General.

Contribuir en la actualizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa B&C Disefios y Construcciones LTDA.
5.2 Objetivos especificos
v Conocer las funciones y responsabilidades de cada trabajador para un respectivo cargo.
v"Identificar peligros presentes en el ambiente de trabajo.
v' Ejecutar inspecciones locativas en los lugares de trabajo administrativo y operativo.
v Valorar riesgos y emitir medidas de control que ayuden a minimizar o evitar que estos
riesgos se materialicen en accidentes de trabajo.

v" Actualizar la matriz de peligros y evaluacion de riesgos.

6. Metas

v Realizar 10 inspecciones de locaciones donde se realizan actividades laborales
administrativas y operativas.

v’ Ejecutar 8 auditorias a puestos de trabajo administrativo y locativo.

v Entrevistar a 20 trabajadores, para obtener informacion de la forman en que desempefian las

actividades.
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v" Hacer 8 listas de chequeo de perfil de cargo, con la finalidad de poder verificar las funciones

que realiza cada trabajador.

7. Diagnostico y probleméaticas detectadas al iniciar las practicas.

La empresa B&C DISENOS Y CONSTRUCCIONES LTDA., dedicada a la consultoria,
disefio y construccion en el sector publico, cuenta con un Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, por la fecha de la ultima version de la matriz de peligros y evaluacion de
riesgos se decidi6 actualizar la matriz y crear una nueva version de misma.

Para ejecutar la actualizacion de la matriz se llevan a cabo varias actividades que
permiten la identificacion de peligros y recopilacion de informacion necesaria; las inspecciones
locativas evidencian inconsistencias de:

v" Humedad en espacios de trabajo lo cual puede provocar enfermedades respiratorias, 6seas

y patologias dermatolégicas.

v’ Instalaciones eléctricas en mal estado, ya que algunos cables se encuentran sueltos, y
algunos tomacorrientes sin sus respectivas tapas, que pueden ocasionar accidentes.

v La documentacion fisica y digital del SG-SST, se encuentra almacenada de forma
desordenada, es decir que no se encuentra clasificada, lo que genera contratiempos al

momento de buscar informacion como los antecedes de accidentes laborales.

7.1 Estructura del diagnostico

Tabla 2. Matriz DOFA

Debilidades Oportunidades
1. Almacenamiento de la Informacién 1. Apoyo y asesoria de la ARL; para el
fisica y digital de forma incorrecta. desarrollo de las actividades del SG-
SST.
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2. Matriz de peligros y evaluacion de
riesgos desactualizada.

3. Instalaciones locativas en mal
estado.

4. Baja calificacion en la matriz de
requisitos legales.

5. No se cumple con la programacion
de capacitaciones en las fechas

estipuladas.

Fortalezas
1. Asesora con competencias
requeridas y experiencia laboral.
2. Cuenta con todos los programas del
SG-SST.
3. Implementacion de las politicas del
SG-SST

Fuente: Trujillo. Y

Escuela de Ingenierias

2. El cumplimiento de los objetivos del

SG-STT.
Optimizar los resultados de los
programas de promocion y

prevencion del SG-SST.

Amenazas
Sanciones, demandas y costos
adicionales por incumplimiento de
requisitos legales.
Cambios en la normatividad
relacionada a Salud y Seguridad en
el trabajo.
Exigencias de certificado de SG-SST

por parte de clientes.

Al realizar un andlisis interno y externo de la empresa B&C Disefios y Construcciones
LTDA., se pudo evidenciar que es una empresa muy bien constituida, que para el desempefio de
sus actividades, es de gran importancia cumplir con todos los requisitos del SG-SST, por lo tanto
cuenta con el asesoramiento de una profesional con las competencias requerida para desempefiar
esta labor.

Con base en lo anterior B&C estd comprometida en fortalecer sus debilidades y esta
siempre en busca de la mejora continua y poder identificar aquellos aspectos negativos y

transformarlos en una oportunidad que le permita alcanzar los objetivos y las metas del SG-SST.
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Dentro de este orden de ideas se requiere implementar un plan de accion que priorice la
ejecucion de cada actividad de acuerdo a su nivel de complejidad y que contribuya con la
solucion a las problemaéticas identificadas en esta Matriz DOFA, y que posibilite la optimizacion

del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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8. Cronograma de Actividades

Tabla 3. Cronograma de actividades.

ACTIVIDADES SEMANAS

2/3|4(5/6|7(8|9(10|11|12

Revisar los manuales de perfil de puestos. X| X

Ejecutar inspecciones locativas en los lugares de trabajo
administrativo y operativo con el fin de identificar X | X
peligros.

Realizar reuniones y hacer participes a los trabajadores
sobre la actualizacion de la matriz de peligros.

Entrevistar a los trabajadores e indagar sobre sus
funciones y la forma en que desarrollan las actividades.

Disefiar una lista de chequeo que permita auditar los
puestos de trabajos.

Realizar auditorias en los puestos de trabajo, para verificar
que la ejecucion de la tarea sea como lo dice el manual.

Observar y monitorear las tareas planificadas para la
obtencion de informacion.

Realizar informes como evidencias de actividades que se
realizan.

Revisién de tareas delegadas por el encargado del SG-
SST.

Fuente: Trujillo. Y
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9. Plan de mejoramiento

Teniendo en cuenta, las problematicas identificadas en la empresa B&C Disefios y
Construcciones LTDA., se toman las siguientes medidas correctivas:

1. Teniendo en cuenta el crecimiento organizacional de la empresa, se han creado
nuevos puestos de trabajado que no estaban incluidos dentro de la Matriz de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos; por medio de varias herramientas
como: cuestionarios, inspeccion de locaciones, inspeccidn en los puestos de trabajo y
auditorias a los trabajadores entre otras, se logro la identificacion de 3 riesgos en
condiciones de seguridad, un riesgo bioldgico, dos riesgos fisicos y un riesgo
quimico. Se actualizo la matriz de riesgos, donde se adicionaron tres cargos laborales
gue no estaban constituidos y se establecieron los controles pertinentes para cada uno;
adicionalmente se les elaboro su respectivo manual de funciones. Con respecto a los
trabajadores, se realizo la socializacién de los hallazgos y se implementaron
capacitaciones sobres los peligros en al area de trabajo con el fin de mitigar los
riesgos y evitar que estos se materialicen. Ver ilustracién No. 2

2. Se disefio el formato SAS Sistema de Aislamiento Seguro, el cual, permite realizar un
andlisis del lugar de trabajo e identificar el nivel del riesgo y de esta manera tomar
medidas que garantice operaciones de forma segura, el formato esta constituido por el
nombre del trabajador que realiza el aislamiento, el lugar donde se va a realizar la
actividad, el tipo de trabajo que se va a ejecutar, si es en altura o espacios confinados,
si en el area hay presencia de sustancias quimicas o atmosferas de riesgo, adicional
tiene un cuadro en el que describe la tarea a desempefiar, el nUmero de personas

operativas y las que estan autorizadas de estar presente en el area, la fecha y hora en
Sede Héroes Pantano de Vargas, 6624080 Ext. 152 k. P
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la que inicia la tarea y en la que se termina, el &rea que se requiere en aislamiento, por
altimo la firma del encargado del SG-SST que autoriza la actividad. Ver ilustracion
No. 3y No. 4

3. Se cred el listado maestro de documentos del SG-SST, que permite encontrar y
mantener la informacion de forma organizada, el listado maestro esta constituido por
el nombre del archivo, versién del formato, tipo del documento, fecha de la creacion,
la ubicacion en la red y en el folder fisico, nimero de paginas que contiene y su
disposicion final. Ademas, se clasifico la documentacion fisica de acuerdo a su
contenido y se dispuso en folders con su respectivo rotulo de identificacion. Ver
ilustracion No. 5

4. Se cred el formato de inspeccién gerencial, con el fin de informar a la alta gerencia el
estado locativo de la empresa, junto con el formato se entreg6 un informe con la
evidencia fotogréafica del mal estado de las areas de trabajo, resaltando los riesgos a
los que se encuentran expuestos los trabajadores y proporcionando unas
recomendaciones sobre la importancia de los mantenimientos preventivos en las
locaciones, equipos y maquinaria; para concluir se adjunté el diagrama DOFA, con su
respectivo analisis y las medidas correctivas a corto plazo, ademas de establecer un
programa de mantenimiento que se ajuste a las necesidades de la empresa. Ver
ilustracion No. 6

5. Se implementé una lista de chequeo, con el proposito de verificar que las tareas se
ejecuten acorde a los instructivos, en la lista se registran los datos del trabajador, del
auditor, nombre de la empresa, el lugar donde se ejecutan las tareas, el uso adecuado
de los elementos de proteccién individual, en el formato hay una serie de preguntas
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relacionadas con las funciones de cada perfil y la forma en que se realizan las
mismas, adicionalmente consta de un espacio para evaluar con cuatro tipos de
calificacion; Bueno, Regular, Malo o No Aplica y un espacio correspondiente para
registrar las observaciones. Con esta lista se realizaron visitas a los puestos de trabajo
y se auditaron a dos trabajadores por cada puesto laboral, de acuerdo con la
informacion recopilada se verifico si estas tareas se estan ejecutando como especifica
el instructivo; por medio de estas se logro identificar ausencia de capacitacion al
personal sobre los mismos y carencia de seguimiento por parte del encargado del SG-
SST, por consiguiente se program6 un plan piloto de capacitacion y concientizacion a
los trabajadores sobre la importancia de los instructivos. Ver ilustracion No. 7

6. Se ejecutaron reuniones con el personal de la empresa para identificar los peligros
que los trabajadores perciben desde su punto de vista, para esta actividad se realizaron
charlas, e intercambio de informacion de forma verbal y escrita. Para finalizar cada
reunion se realizé una evaluacion para dejar registro de lo expuesto y la importancia
de identificar los riesgos y realizar actividades de forma segura, adicionalmente se
tomaron registros fotograficos que demuestran la participacion de los trabajadores en
la recopilacion de informacion para la actualizacion de la matriz de identificacion de

peligros y evaluacion de riesgos.
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10. Productos como resultado de los aportes que el practicante haya realizado en el

mejoramiento de los procesos de acuerdo a la empresa

llustracion 2, Matriz de peligro y evaluacion de riesgos sin actualizar version 2019.

,% ‘ MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS
Fecha de elaboracién: 16 de marzo de 2013 Elaborado por: Jhana Fanicia Carilo Baniera Revisado por:_Johana Paticia Canillo Barrera Fecha: 17 ce ciciembre de 2020
R
- H
z 2
i
I
Definiciénde [ e cobreel ACEPTABLE HNeumaria,
" pratocala de rlesgo 2|38 26| 180 | W | CONCONTROL B Tuberculosis.Asm
biosequridsd & ESPECIFICO a2 aléigica
k Ind : sbreel | o || e wo| 80 | 1 |MoscEPTARLE| 6 [Muene
. breel ACEPTABLE
" rlesgo 2|38 26| 180 | W | CONCONTROL 1]
9 ESFECIFICO

Fuente: B&C DISENOS Y CONSTRUCCIONES LTDA.

lustracion 3, Matriz de peligro y evaluacion de riesgos actualizada version 2022.

/% MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROf
e
Fecha de elaboracién: 16 de marzo de 2019 Elaborado por: Yina Marcela Trujillo Carvajal Revisado por: Johana Patricia Carrillo Barrera Fecha actualizi21 ds septiembre de 2022
=2 PELICROS | | cowreowes eastewtes g
2 Sag
o) E EVALUACION DEL RIESGD H g B
EE e
=1 s
] 8 i 3 ] Efectos Posibles s | &
s |3 El 2 ] z LR .
£ g g 2 E i < A H i g
i : 3 .
g H B2 z 3
2 5 212 H =
i e i £
i : ACEFTABLECON Newmonia,
>¢ Virus hongzos, bacterias  |Biolégico exbnicas, reacciones alérgicas, z 0| 0| CONTROL 1 [Tobereslosis Asma
Bt ESPECFICO at2rzica
a Virus (COVID-19) |Biologico Infaccion raspiratoria, musrte sobreel| 5 800 | | | NOACEPTABLE 5 [Musrte.

Fuente: B&C DISENOS Y CONSTRUCCIONES LTDA.
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llustracion 4, Formato SAS Sistema de Aislamiento Seguro.

Certificado de Apoyo No. 1 "Aislamiento Seguro”

Sistema de Gestién SST
Gerencia B&C-001
- g N HSE-F-040 | Elaborado 12/09/2022 | Version 1

bt 1 ConmucaEmS

En caso de cualquier duda, consulte el Manual de Control de Trabajo y el Manual Técnico para Aislamiento Seguro

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: ‘ ‘ ‘ ‘

PLANTA O LUGAR:

ACTIVIDAD A REALIZAR:

DETERMINACION DE LA CATEGORIA DEL ATSLAMIENTO

Parametro de Sustancia 1 Ira Factor de Tiempo 2 Ira)
Parametro de Si ion A Ira Factor de Peligro 10
Factor de Efectos 1 Ira
— CATEGORIA DE AISLAMIENTO juig Ir a}
Factor de Emision 5 Ira
o INSTALACION DE_AISLAMIENTQ RETIRO DE AISLAMIENTO
- POSICIGH (ABIERTA ecponsable ecponsable
ol DESCRIPCIGN T | TSRO Y CERRADA Recponcabl Recponcabl
- INSTALADO) Emisor Ejecutor Fecha Emizor Ejecutor Fecha
FIRME FES FIRNA FEG. o CC FIRNA REG FIRMA REG o CC

Fuente: B&C DISENOS Y CONSTRUCCIONES LTDA.

llustracion 5, Formato de listado maestro de documentos y registros.

OMERE DEL . TIPO DE . - . TIEMPO DE

DOCUMENTO ; N DOCUMENTO CARGO RETE? DISPOS
Mantenimiento de compresor 1 25/03/2020 | Registro Externo 3 REDS | 25/03/2020 |R58 3 pisol- SG-SST/B&C/ Diligenclar,
3 Ocoa/Anexo 14 registrar y archivar|
. ‘ Red 5 piso/- SG-SST/B&C/ Dil 3
1. Enero entrega dotacion 1 30/09/2020 | Registro Externo 20 RED5 | 30/09/2020 piso ngenciar,
4 Ocoa/Anexo 15 registrar y archivar|
Red 5 piso/- SG-SST/B&C/ Dil )
2. Febrero entrega dotacién 2 18/01/2021 | Registro Externo 18 REDS | 18/01/2021 prso tleenciar,
5 Ocoa/Anexo 15 registrar y archivar|
Red 5 piso/- 5G-SST/B&C/ Diligenciar,
7. Julio entrega dotacion 1 27/07/2020 | Registro Interno 2 RED5 | 27/07/2020 piso Hligenciar,
6 Ocoa/Anexo 15 registrar y archivar|
Red 5 piso/- SG-SST/B&C/ Diligenciar,
9. Septiembre entraga dotacion 1 21/09/2020 | Registro Interno 13 REDS5 | 21/09/2020 piso rigeneiar,
7 Ocoa/Anexo 15 registrar y archivar|
11. Noviembre entrega dotacién 1 06/11/2020 | Registro Externo 1 REDS | 06/11/2020 | K53 5 pisol- SG-SSTB&C/ Diligenciar,
g Ocoa/Anexo 15 registrar y archivar|
. " ‘ Red 5 piso/- SG-SST/B&C/ Dil 3
12. Diciembre entrega dotacién 2 20/12/2020 | Registro Externo 9 REDS | 20/12/2020 preo Ligencian
9 Ocoa/Anexo 15 registrar y archivar|
) Red 5 piso/- 5G-SST/B&C/ Diligenciar,
Carlos cusstas EPP 1 16/03/2020 | Registro nterno 1 RED5 | 16/03/2020 |02 PO P00 S Deenclan |

Fuente: B&C DISENOS Y CONSTRUCCIONES LTDA.
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llustracion 6, Formato inspeccion gerencial
% INSPECCION GERENCIAL

INFORMACION DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION
NOMBRE QUIEN REALIZA LA INSPECCION:
FECHA:
ARFEA:
Indique en el formato las condiciones encontradas de acuerdo a su observacidn v explique
sus COMENTARIOS en el ezpacio de observaciones reservado al final del formato.
E CALIFICACION

COMPROBACIONES = Bl OBSERVACIONES

SUPERFICIES PARA CAMINAR
Libres de materiales (lquidos,
plésticos, clips para papeles, etc.)
Libres de peligros para troplezos (cajas,
extensiones eléctricas, ete)

3 Pisoz reshaladizos (altamente pulidos o
encerados),

Las Instalaciones se encuentran impias
v

Pisoz en buenas condiciones

Espacio para peatenes en condiciones
satisfactorias.

Escalones firmes, nivelados v limpios;
1o excesivamente encerados o

baladi

i
E

] T Tand,

ST
© sombras.

Libres de materiales almacenados u
ofres obstrucciones.

Seguras v adecuadas en una situacion
de evaruacidn de emergencia
05

B.
Sin abstrucciones o cualquier ofro
pelizro de tropieze.
R

Escaleras, puertas v salidas con las
12 | trayectorias adecuadamente marcadas
fiali: ) v sin obstruir

Extintores adecuades, accesibles y
zdecuadamente carcados.
14 | Mapa y/e plano de evacuarion visible y

Fuente: B&C DISENOS Y CONSTRUCCIONES LTDA.

lustracién 7, Lista de chequeo funciones de cargo

% ‘ LISTA DE CHEQUEO FUNCIONES CARGO
NOMBRE: [LUGAR:
FECHA: | AUDITOR:

3
ia.

5.

-

6. El trabajo

B- ASPECTO BIOMECANICO [ sl NO
Factores de Riesgo para MMSS

elacion al
armient

n manc
digitacidn ¢ agarse de abjetas o herr

ance nonmal en poscan

Fuente: B&C DISENOS Y CONSTRUCCIONES LTDA.
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11. Aportesy sugerencias realizadas durante la practica, que hayan servido para el

desarrollo y crecimiento del escenario de practica para hacerlo mas competitivo.

> Realizar el seguimiento de las actividades de promocion de la salud y de prevencion de la
enfermedad para los empleados anualmente.

> Realizar actividades de control y/o mitigacion de los factores de riesgo en los
trabajadores, ya sea en la fuente, en el medio o en el individuo, tendientes a disminuir 0 a
evitar las consecuencias de dichos factores de riesgo.

» Continuar con la realizacion de examenes periodicos anuales que permitan detectar las
principales afecciones de los trabajadores y monitorear sus condiciones de salud, con el
animo de emitir recomendaciones que permitan promover el mas alto de bienestar fisico
y mental de dicho grupo poblacional.

» Continuar capacitaciones que orienten a la poblacion sobre la importancia de preservar el
ambiente libre de tabaco, como importante factor de riesgo implicado en diversas
patologias pulmonares, cancer pulmonar y enfermedades cardiovasculares.

» Propender por el mantenimiento de las medidas ergondémicas dispuestas por la empresa,
invitando a los empleados a mantener la higiene postural y de columna, al hacer uso
adecuado de las mismas y promover el estiramiento osteomuscular periddico, que alterne
con el reposo adecuado articular posterior a la ejecucion de movimientos repetitivos para
garantizar una adecuada recuperacion de los tejidos, indispensable en la prevencion de

patologia osteomuscular.
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12. Evidencias objetivas de todo el proceso de practicas

lustracion 8, Programacion de recarga de extintores y capacitacion sobre el uso y manejo de

los mismaos.

Fuente: Trujillo. Y

lHustracion 9, Realizacién de pausas activas en las jornadas laborales.

Fuente: Trujillo. Y
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lustracién 10, Puesto de trabajo pasante SG-SST.

Fuente: Trujillo. Y

lHustracién 11, Simulacro de emergencia.

Fuente: Trujillo. Y
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llustracién 12, Actas de reunion.

Yina Trajillo

st Johana Patricia Carillo
'-Plllﬂ'os DEDISCUSION

L. Revisién Ia

2. Revision de las
— =

ACTA DE REUNION

> I

ACTA DE REUNION

LIDADES

|
| Fechs: 22 Agostode 2022 ___ =
[Tipo de Acta: REUNION DE SEGUIMIENTO

[ Acta N°: 032 ANO 2022
Lugar: Villavicencio

Hora Final: 12:30 MD

Asesora SG-SST

Gecucion de activadades del pian d¢ trabago.
i G

| DESARROLLO

Durante ¢l desarrolio de
2022

1. Revision del plan de trabsjo.

® o zrilica la ejcucidn de I reuaidn del vigia con ef acta No. 038 mes de septiembre de

* Se realizaron la splicacicn de la
Py

Tounicn, se realizaron las respectivas actividades para ¢l cierre dl SG-SST aio

: Ia tarjeta de autoreporte de condiciones de de 4
#hmkmhmmmmmhmh«nwmmdd
g

“ Se

por la asesora del sistema de gestion
inspocciones locati
inspeccions
elementos
equipos
solicits cotizacioe al proveedor
®  Se cjecutd la respectiva reunion trimestral del comité

_um-uhm-lmug-_ﬁpquum:mm:“

. Sedd:nmun{Mmﬁulmclhkmmﬂeoﬁcndcﬂm‘

prpi ohoz
¥ amilisis de [a informacicn en Excel y ef respectivo informe,
* Pendiente solictar cotizacitn de los eximencs

. en controles médicos.

DESARROLLO

Actualizas el
s 4272 de 2021
Leer la actualizacion dela normatividad para sctualizas I mariz de identificacion y evaluacidn de ricsgos,
eyl >

1. Se inicia la reunidn verificando y aclamndo dudas respecto 3 las tareas asignadas, se deben
actuslizar hojas de vida de propiedad planta y equipo, com respecto a los iitimos mantenimicatos
realizados hasta la fecha, dar ! ol la lista de chequeo de

ieato y tomar registro fotogrifico d

actividad

idas de acuerdo los cambios la resolucion

a tabulacidn ‘ \

médicos ocupacioaes, momento
mmmlmwmhlvs.-umndaqnd:'l:d-hnhn;’

Que cusndo se refiere 8 luminari
5 estén en funcionamicato, Se cjecutt la inspeceién del botiquin, todos. Jog |
ﬂdbﬂmﬂl&ml‘l"mymm Se ejecutd ln inspeccion de
mmmmmavmthﬁmumdmdtmm:[
Autonzacion.

56 elabort informe y |
comunicado interno las |

oinzaone versiovor [l

segiim con camplen

2. Seguimicnto al plan de trabajo, en of momento de Ia verificacin no se han ejecutado a la fech las
i 30 doben realizar las sus debidos formatos diligenciados

con registro fotogrifico. Revisar todo el plan de trabajo y temer en cueata que actividades 5o se han |
realizado hasta Ia focha y hacer su respectivo segumiento pars que sean cjecutadas. |
3. Programa do capacitacida, verificar que se realicen Ias actividades de copacitacid programadss |
hasta L fecha y las que s encucniran pendicaics, Ia inscrpcida sc realiza por 1a platasorma de la
ARL.

Para roalizar el andlisis del de capacitacion s debe tener on cucota el nombre de los
indicadores, ya que cads uno realiza un andlisis diferente, referente 3 bs cobertura del
01/12/2016. VERSION 01

Fuente: B&C DISENOS Y CONSTRUCCIONES LTDA.

lustracién 13, Encuesta y analisis sociodemografico de los trabajadores de la empresa.

- Dificultad Respiratoria

18. En el desarrollo de su

Alteraciones en la piel

Otras alteraciones no anotadas

Dolores musculares

Dificultad para algiin movimiento

Tos frecuente

Gastritis, ulcera

Alteraciones de suefio insomnio somnolencia
Cambios Visuales

Dolor de cabeza

Dolor de cuello, espalda ¥ cintura

7. Indique cuales de las sigui ha experi
frecuencia en los ltimos seis (6) meses

100%

§EGE

12345878 9101243141516 71818202122

%

PER

labor las sil
NIVEL ADMINISTRATIVO

or de
Toier dz ouells_sssalsayoms ]

fores mussu

123545678 0101112131415161715192021 22232425 2627 2626303132 3334353657
PERTE
atzgona .
Dolencia
;Canize o = v

ueen asanea pars u sau?
P Tectia0 CaneciEair S30°% & S0 0F 0E esges 315 0UE 5 BpEET
L CoEgER gEE WM BRI R GTR e ]
L3 T peraNa 0 5 Sh0 U V303D B Doaans Ml
L U0 SO peTlE anleTe” s s oo I Sap e S e & o g vl
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Fuente: B&C DISENOS Y CONSTRUCCIONES LTDA.

Sede Héroes Pantano de Vargas, 6624080 Ext. 152

Villavicencio - Meta - Colombia

E-mail: decanaturaingenierias@unimeta.edu.co - www.unimeta.edu.co



http://www.unimeta.edu.co/
http://www.unimeta.edu.co/

Corporacién Universitaria del Meta — UNIMETA
Vicerrectorado Académico y de Investigaciones
Escuela de Ingenierias

13. Normatividad externa e interna que rige el escenario de la practica

Tabla 4. Normatividad externa e interna.

ORIGEN DEL
DOCUMENTO CODIGO DOCUMENTO
BYC-PI101 Politica de desconexion
laboral
BYC-PI102 Politica de no consumo de
alcohol, tabaco y drogas.
Politica de seguridad y salud
INTERNO RYCRIL03 en el trabajo.
BYC-PI1104 Politica de trabajo en alturas
BYC-PI105 Politica de convivencia
laboral.
BYC-GTH56.06 Regla}mento interno de
trabajo.
_ Sistemas de gestion de la
QRC 150 R001.2GE5 calidad-requisitos.
Resolucion 2400:1979 Higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo.
i Decreto Unico reglamentario
EXTERNO R pto 107212049 del sector trabajo.
Resolucion 0312:2019 Sandares minimes del 5G
Requisitos minimos de
Resolucion 4272:2021 seguridad para el desarrollo
de trabajo en alturas.

Fuente: B&C DISENOS Y CONSTRUCCIONES LTDA.
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14. Certificacion de terminacion de la practica.

B&C DISENOS Y CONSTRUCCIONES LTDA.
NIT: 900.241.492 - 9

AA2022157

B&C DISEROS Y CONSTRUCCIONES LTDA,
NIT. 900.241.492-9

CERTIFICA QUE:

La estudiante YINA MARCELA TRUJILLO CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.075.227.899 de Ibagué, de la carrera de Ingenieria Industrial de la Corporacién Universitaria
del Meta —~ UNIMETA, desempefié y desarrollé las tareas programadas en su Plan de Actividades
durante la realizacion de la pasantia en esta empresa, efectuada y concluida en ¢l periodo comprendido
entre el 08 de agosto de 2022 y el 28 de octubre del mismo afio.

Durante su prictica profesional la estudiante demostré gran compromiso en las actividades
desarrolladas, adaptacién al cambio y una excelente disposicion para trabajar en equipo.

Para constancia de lo anterior, se firma en Villavicencio a los veintiocho (28) dias del mes de Octubre
del 2022.

Cordialmente,

ZHW O

RICA
C.C 79.695,850 Bogota D.C
R/L B&C DISENOS Y CONSTRUCCIONES LTDA

Direccién: Transversal 26 # 41A - 61 Barrio La Grama
Correo electrénico: byc@hotmail.es Tel: 666 33 58
Villavicencio - Meta Cel:3183515297
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15. Conclusiones

> El objetivo general de contribuir en la actualizacion del SG — SST, se logré a través de la
elaboracion de documentos que contempla el Sistema de Gestion y la realizacién de
actividades con las que se retomaron aspectos importantes de la implementacion.

» Se realizd un respectivo analisis sobre la situacién actual de la empresa para el momento
en el que se inicio el desarrollo de la practica, a través del cual se identificaron los puntos
sobre los cuales se debian trabajar para iniciar con la respectiva actualizacion y
fortalecimiento del SG — SST.

> Se aplicaron instrumentos de diagnéstico que permitieron encontrar falencias con el fin
de realizar los correctivos y mejoras necesarias al Sistema de Gestion.

> Se realizaron las inspecciones a los puestos de trabajo, haciendo énfasis en las falencias
presentadas en cada puesto para implementar acciones de mejora.

> Se logré identificar y aprender la importancia de contar con un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en una empresa para proteger la seguridad e integridad

de los trabajadores.
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ANexos

Anexos 1. Inspeccion locativa de la sede administrativa

INSPECCION LOCATIVA

LUGAR: vna HYC - AdmoA -

g
B3 14 o P I P2 T Y

Estado de Juminaria X Se equeeayptod o luminddon dels sprignica
Estado de conexiones ¢ mstalaciones % l3n Yoo corviente hnh?ﬁ

E
i
i

r
< ¢ ¥

Fuente: B&C DISENOS Y CONSTRUCCIONES LTDA.

Anexos 2. Registro fotografico de inspeccion locativa

Fuente: Trujillo. Y
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Anexos 3. Plan de accién para el mejoramiento de cables sueltos.

Fuente: Trujillo. Y

Anexos 4. Documentacion fisica del SG-SST clasificada y organizada.
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Fuente: Trujillo. Y

Sede Héroes Pantano de Vargas, 6624080 Ext. 152 LN .
i msEerear dn

Villavicencio - Meta - Colombia wl

E-mail: decanaturaingenierias@unimeta.edu.co - www.unimeta.edu.co L e i ;



http://www.unimeta.edu.co/
http://www.unimeta.edu.co/

Corporacion Universitaria del Meta — UNIMETA
Vicerrectorado Académico y de Investigaciones
Escuela de Ingenierias

Anexos 5. Actividad reunion de indagacion a empleados sede administrativa.

Fuente: Trujillo. Y
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